Dagplejecenter "Naasunnguit” Napasoq
Arsplan 2020

Praesentation af Naasunnguit:

Barnenes aldersfordeling og abningstider:
Der er plads til bgrn mellem 0-6 ar.
Abningstid KI. 7.00 — 16.00

Antal af personer under abningstiden:

1 heldags samt 1 halv dags ansat, til 4 bgrn, dog kan ansettelse blive til heldags sa leenge
bgrneantallet bliver hgjere.

Mal seetninger i Naasunnguit

Paedagogiske malsatninger:

Pasning af barn i dagplejecenter pagar efter fglgende lovgivning:

’Inatsisartutlov nr. 16 af 3.december 2012 om paedagogisk udviklende tilbud til bgrn i
forskolealderen”.

8§ 1. Denne inatsisartutlov skal med barnet i centrum og i samarbejde med barnets
foreeldremyndighedsindehavere eller faktiske forsgrgere sikre den bedst mulige statte til det enkelte
barn i farskolealderen og derved sikre barnet en sund og indholdsrig udvikling

»§ 23. Ved dagpleje forstas et paedagogisk stimulerende pasningstilbud i en del af degnet, der enten
foregar i et privat hjem, hvor barnet ikke bor, eller i et offentligt samlingssted.”

Medarbejderens daglige opgave i dagplejecenter er, at drage omsorg for enkelte barn i trygge
rammer. Delagtiggere barnet i de daglige opgaver og lerer barnet om ansvarlighed. Stimulere
barnet sprogligt, socialsamvar og personlig udvikling.

Barnene og deres behov:

Medarbejderen har pligt til at give bgrnene sundt mad og er ude for at lege hver dag. Medarbejderen
skal stimulere bgrnene enkeltvis ude fra deres personlige status.

Medarbejderen skal vaere opmarksom pa hver enkelte bgrn og drage omsorg for barn under trygge
rammer, safremt der er nogle af dem, som ikke kan opholde sig blandt mange mennesker og har
serskilt behov.

Grundlaeggende paedagogiske retningslinje.
Medarbejderen skal servicere i henhold til sin profession.

Medarbejderen skal arrangere og planlaegge brugermgdet samt planlegning af fellesaktiviteter i
lgbet af dret i samarbejde med foreldre.

Status/arsplanlagning:

Bgrn:



Normering af indmeldte bgrn er 4 i bred alder, dog har det svinget fra at, veeret 7 mens det p.t. er pa
2. Hvilket man tager hensyn til indmeldte barn, ex. hvis der er flere end 4, kan der om ngdvendigt
ansettes en hel medhjeelper istedetfor %2 medhjeelper.

Ifglge erfaring kan indmeldte bgrn svinge meget i lgbet af aret.

Forzldre:

Samtale med foraeldre afholdes for hvert enkelt barn, bade om foraret og efteraret.
Foreldremgde afholdes 2 gange i lgbet af aret.

Brugermgder afholdes i henhold til lovgivningen.

Medarbejder:

Der er fast ledende medarbejder. Hvor man har ansat halvdags medhjeelper, som har til ansvar at
hjeelpe til med bgrn, madlavning, renggring og vaskeri. Sker der det at bgrneantallet bliver for lav,
skal medarbejderens ansattelse komme tilbage pa halv dags.

Planer:
Folgende er planlagte aktiviteter ssmmen med bgrnene:

e Fastelavn
Forealdre samtaler en gang om foraret om barnets udvikling.
Markering af bgrnenes dag den.
”Hvad kan opleves om sommeren”
”Hvad kan opleves om efteraret?”
Foreeldre samtale om efteraret om barnets udvikling.
Julesammenkomst med klipning. Santa Lucia.
Juletraesdans.

Samarbejdet mellem brugerne (forzeldre og personalet):

Har godt samarbejde med foreldrene. Der afholdes made, safremt der er noget bekymrende om et
barn, hvor foreldrene indkaldes til mgde, for at l@se problemet, der har medfart til bekymring.
Medarbejderen afholder forzldre samtaler to gange om aret i samarbejde med padagogisk
koordinator.
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