Meeqgerivik

"Kuunnguaq"”




Indholdfortegnelse:

FOPORG...c ettt sttt s et 2
Pra2S@ntATIONEN..........ceiieie e
Madlseetninger
P@2dagogiske MAISETNINGEN ................covueiueeveeeeeeee s

Bornenes behov

Bernehavens paedagogiske regler/kendetegn og kultur

Aret der gik i barnehaven “Kuunnguaq”s arbejde
Paedagogik
PEISONGIE........oeeiei e bt
KUPSEI ...ttt sttt st naeae
BIUGEINE. ...ttt ettt st s s s s s st s st s sanaee
Aktiviteter/ Planer for det nye dr og daglig organisation
Traditioner og aktiviteter for Barn..............iccee e 7
Samarbejde med foraeldrene og aktiviteter...........irenineerreree e 7

Med arbejdernes samarbejde temaer og udvikling

Hvad skal der iscer arbejdes med i det kommende ar



Forord

Barnehaven "Kuunnguaq" kerer pa syvende ar, indflytningen skete 16. december 2012.
Officiel indvielsen den 1. februar 2013. De fleste loyale personaler er dog ikke nye,
da det er flyttet med.

Stuerne er blevet flere og medarbejderne er blevet rokeret efter behov.
Institutionen blev bygget, pga. for mange sma bern pd ventelisten, men ogsa fordi
"Aja" bygningsmeessig er for dyr at vedligeholde.

Siden 2007 har vi arbejdet med “De 7 principper”, hvor "AJA" blev udpeget som
forsegssted for paedagogik og med “Meeqgerivitsialak” “Den gode (ideelle) bernehave”
som mal.

"Tunngaviit 7" ("De 7 principper”) vil i den efterfelgende tekst sta: Udviklingen af
peedagogikken med grundlag iT1-7 har man taget udgangspunkt i Lev. S. Viygotsky”s
teori, som er videreudviklet af professor Roland Tharp, Berkeley (USA), som gdr ud
pd, at ved at heeve vidensniveauet blandt bern af oprindelige folk, hvor der til
forsegene er dokumenteret bevis for, og som mal at udvikle i vort land, og med formal
er at nogle gdr i hgjere uddannelser.

Nu er der iveerksat ressourcegruppe. De skal sa viderefere deres viden til bade nye
og eksisterende personale. Pd den made bliver udviklingen kontinuerlig.

Aktivitetsplanlagning er man godt fortroligt med. Men i de seneste ar har man
indhgstet positive erfaringer med planerne i paeedagogikken som stadig udvikles.

Vi kerer efter Landstings Lov nr. 16 af 3. december 2012, geeldende fra pr. 1. januar
2013.

Qeqqata Kommunia's Bern og Unge politikken falges. Herunder Feelles mdl og visioner
pa daginstitutionsomrddet

Samt felges sundhedsmeessige forholdsregler som kan ses pa: www.geqqata.gl

Leder pd Meeqqerivik Kuunnguaq

Andreas Jessen


http://www.qeqqata.gl/

Praesentationen

Navn: Meeqgerivik “Kuunnguaq”, som betyder “Baek".

Navngiveren er: Angerlarte Filemonsen Enoksen, som er forcelder til sgskende bgrn vi
har haft.

Hun begrundede navnet med: Huset ligger ved baekken og man vil kunne hgre den.
Stuernes navne har hun ogsa foreslaet, pa neer en som arbejdsgruppen havde eendret
lidt.

Vort hus har adressen: Telefon nr. direkte til stuerne:
Minneralak 15, B-1381, Postboks 13 Kontor: 8170 30
3912 Maniitsoq Kaokken: 8170 31
E-mail: kuunnguagmaniitsog@qeqgqata.gl Paarnat: 8170 32
GLN: 5790002419843 Tullerunnat: 8170 33
Telefon: +299 81 30 76 Kuannit: 8170 34
Mobil: +299 53 65 62 Kigutaarnat: 8170 35
Qupannavaat: 8170 36
Ukaliusat: 8170 37

Huset ligger ved kanten af den lokale fodboldbane, hvor der lgber en baek.

Husets anvendelsesareal er pd 862 m2. Bruttoarealet er pa 1165 m2 inkl. trappe og
gange og den store keelder.

Der er seks stuer: Halvdelen som vuggestue til 36 bern i alderen 0-2% ar, resten til
60 bagrnehavebgrn i alderen 23 - 6 ér.

Dog var formdlet i starten, at to af bernehavestuerne skulle bruges som vuggestue til
2 x 12 vuggestuebern, da der var overveegt af smabern, som skal have plads.

Abningstider:
Institutionen dbner kl. 6:45
Og lukker kl. 17:00

Aflevering:
Senest kl. 9:00 skal foraeldrene meddele, at man kommer senere med barnet.
Der kan ikke naegtes for modtagelse.

Afhentning:

Barnet skal hentes senest kl. 16:45, og nar barnet ikke er blevet hentet ved lukketid
kl. 17:00, kontaktes vedkommende der skal hente barnet,

for et barn afleveres til socialvagten,


mailto:kuunnguaqmaniitsoq@qeqqata.gl

Malscetninger:

Mdlene er formuleret i “Qeqqata Kommunias feelles mal". I Kuunnguaq arbejder vi
primeert med at bernene trives, at vi har tid til dem, saledes at bernenes selvtillid og
selvstaendighed styrkes.

Paedagogiske malsceetninger.

Vi kerer peedagogik efter bernehaven Kuunnguags malseetninger med principper fra
T1-7 Lev. S. Vygotsky og Maslows behovspyramide fra Abraham Maslow og “de mange
intelligenser” fra Howard Gardner.

Sdledes at vore malseetninger ikke misforstas og at vi kan arbejde med, at bernene
trives, at man har tid til dem, sdledes at vi kan styrke bernenes selvtillid og
selvstaendighed.

Bornenes behov. De fleste bern i Kuunnguaq far god omsorg af foreeldrene, men der
er tilfeelde, hvor foreeldre skal stettes omkring deres omsorg til barn/bern, foreeldre
med behov for stette indkaldes til samarbejdsmede, inkl. alle personer der bergrer
barnet, indtil nu kerer samarbe jdsmgderne med succes.

Bornenes behov er at vaere i et fredfyldt hus, og da bernene er mange er det
nedvendigt med fordeling, som ger at det bliver lettere, de meerkes til tider , nar man
mangler voksne, hvis bgrnene skal trives og man skal have tid til dem, skal der altid
veere voksne til stede, men indtil nu kerer dette tilfredsstillende.

Bernehavens paedagogiske regler/kendetegn og kultur.

Bornehaven Kuunnguaq er meget stor, metoderne mellem stuerne er forskellige, vi
kerer dog alle efter Lovgrundlag af Inatsisartut Lov nr. 16. 3. december 2012 og
Qeqqata Kommunias feellesmalseetning og sdledes kendetegner rigt med plads til
aktiviteter og at stedet med rummelig plads er rart sted at veere, hvor vi kan tage
godt vare om bgrnene. Ud over den daglige drift, er det blevet vores kultur med
feellessamling i gangen og i den store stue om morgenen og om eftermiddagen.



Aret der gik i bernehaven “Kuunnguaq”.
Peedagogik.

Der er som i de tidligere ar veeret aktiviteter i og med brug af naturen.

Arbejdet med de 7 principper der til daglig kaldes for: T 1-7 siden 2007 har kert som
det plejer. Da det viser sig klart, at det er godt, og at det matte fortseette, da vi har
brug for denne peedagogik som egentlig hedder "Effektiv peedagogik”. Foreeldrene
havde ogsa under mgderne bekreeftet, at de kunne se pa bernene, at det gar hurtigt
med deres udvikling og er tilfredse.

I vuggestueafdelingen er man ogsd i fuld gang med udviklingen af metoden til at
udvikle smabernenes feerdigheder, da feerdighederne hos de bern, der skal flyttes til
de sterre udvikles.

Vi har bemeerket, at, man er ved at vaenne sig til forseget med de 7 principper, som
til stadig skal arbejdes med dem ftil dagligt. Specielt for at sikre udviklingen af
arbejdsmetoden bliver lgbende.

Personalet bliver mere og mere fortrolig med, at arbejdet med T1-7 med
nedskrivning, sdledes at der dokumenteres for udviklingen i aktiviteter.

Vi har faet dbnet gjnene op for at arbejde for den nye vigtige arbejdsopgave. Vi har
flere gange oplevet, at der er flere tilfeelde ifm. berns opfattelse af deres ken ved
deres adfaerd, og som vi personale skal arbejde seerligt hardt med. Det har derfor
0gsd veeret ngdvendigt til at justere det daglige arbejde.

Det vi har bevist er, at det Else Christensen har dokumenteret mht. hvad barn i
kysten har oplevet, at der ud af 3 bern, er der 1 barn, der har veeret udsat for
seksuel kraenkelse.

Det er vigtigt, at vi alle skal handle, sa barnets tarv tages som ferste prioritet.

vi har modtaget barnemappe, her noterer vi barnenes sundhed og udvikling, samt
udfylder vi MIIM/UBUS omkring bgrnenes udvikling og sundhed ndr de er pa 3 og 5
drig.

Rabu / TRASS bruger vi meget, til dem der er fyldt 2 ar, til dem der er ikke fyldt 2
dr bruger vi "Udviklingsbeskrivelse" af Jergen Lyhne - Anna Marie Langhoff Nielsen.



Personale:

Bornehaven Kuunnguaq oplevede endnu engang markant aendring personalemaessigt i
2019, men hvor de fleste er trofaste medarbejdere, Tidligere kolleger tog pa
uddannelse eller faet andet arbejde.

Gamle kollegaer er ogsa kommet tilbage efter endt uddannelse.

Kurser

Der blev afholdt kursus i kensudvikling, heri sund og usund udvikling, kursusafholder,
var Langences Radgivningscentret Arhus Kommune i 2014, dette resulterede i at man
samlede alle bgrneinstitutionerne i Maniitsoq efter kurset, hvor man der tilpassede
kursets indhold til klienterne, og implementerede dette til T1-7, og mederne hvad det
angar keres i henhold til FN's bernekonvention.

Et af kurserne var ferstehjeelp, bl. a. p.g.a. at der arrangeres sommerkoloni.

To pa idreet ambassaderer, som er meget nyttig med vores arbejdsplads.

Flere af personale har gennemgdet drama kursus, som har givet gavn til arbejd
resurser.,

“kendskab til sig selv og udvikling” har flere personale gennemgar kurset, det giver
ressourcer til alles arbejde.

ThinkInuk arrangere kursus som flere personale deltager anden modul gennemgas til
efterdret, resurser gives videre til brugere og personale.

Der er feellesmeder samarbejde med daginstitutioner i Maniitsoq, om paedagogik p.a.
usynlig handicap, tidlig indsat, og andre uddybelse af paedagogiske redskaber.

Brugerne

Brugerne har medtes 2 gange i lebet af aret, og derudover har stuerne megdtes 2
gange.

Feellesspisning blev arrangeret stuevis. Feellesspisning hele huset med aktiviteter
arrangerer vi om sommeren.

To gange arligt bliver foreeldrene indkaldt eller individuelt efter bernenes cpr. nr.,
for at se hvor langt barnet er naet.

Netveerksmederne med foreeldre og bergrende indsatser keres endvidere efter,
bernenes behov. som er stor succes til udarbejdelse af handlingsplan for bgrnenes



udvikling hvor vi indbyrdes indgar aftale, enten man er forcelder eller medarbejder i
bernehaven.
I forbindelse med samling af brugerne blev Veerdigrundlaget fornyet:

a. Tryghed < At barnet skal fale sig tryg og velkommen

b. Identitet < At barnet skal vide sin identitet, og at barnet er grenleender

c. Naturen < At bruge naturens ressourcer, inkl. fysisk og psykisk og sege

oplevelser
d. Medansvarlighed < At barnet opleeres sa det tilegner sig medansvarlighed.

Aktiviteter/ Planer for det nye ar og daglig organisation:

Traditioner og aktiviteter for bern
Traditionerne kerer vi videre med:
Fastelavn, pdskestemning, bernenes dag, fjeldture, julestemning.

Aktiviteterne arrangeres stuemeessigt efter SPU, MIIM/UBUS, Trass, Rabu og
paedagogisk udviklingsbeskrivelse kerer efter formdl, kerer videre uden at eendre
formal.

I folge FN"s mdl "Mal 4 Kvalitetsuddannelse” skal vi arbejde med, klarger bern til
skolen, til de sma laver vi masser aktiviteter med at synge og brug kroppen udenfor,
til de store skal de Ieere at skrive eget navn som bern. Alle barn skal kende deres ken
og kende deres rettigheder er ens (pige/dreng).

Enden de flytter til farskolebgrnehave.

Samarbejde med foreldrene og aktiviteter.

Dagligt samarbejde kerer videre efter vore regler, brugerne medes 2 gange drlig og
stuerne medes 2 gange med foraeldre, derudover indbydes foraeldremede 2 gange om
dret til individuelle samtaler for at drefte, hvor lang bernene er kommet til. Ogsa
bespisninger forsetter med aktiviteter.

Samarbejdsmede kerer som hidtil efter behov, da den er til gavn for alle parter.

Med arbejdernes samarbejde temaer og udvikling

I medarbejdernes samarbejde holder medarbejderne stuevis mede 1 gang om
mdneden, og hele personalet holder mgde 1 gang om maneden, og arrangerer scerskilt
mede, som vi kalder det paeedagogisk mede, selvom dette er sjeeldent, ndr vi har behov
for det, specielle emner, som skal fordybes, hvis der er noget der skal seettes pa



plads. Hele byens daginstitutions personale medes efter behov, emnet er peedagogik
teorier.

Der er samtaler med medarbejdernes udvikling en gang om dret, men antallet af
samtalerne kan forhgjes afhaengigt af deres mdl. Vi besluttede at aret 2020 at
temaet skal veere “motivation”, samarbejdet stuemcessigt er stabilt, men med hensyn
til hele huset kan samarbejdet veere bedre, derfor er det ngdvendigt med
vedvarende samtaler m.h.t. “motivation”, mdlseetningen.

Hvad skal der iscer arbejdes med i det kommende ar

Selv om det paedagogiske personale og brugerne til dagligt snakker om veerdigrundlag,
og med henblik pa at udmente disse, er det nedvendigt, at vi lebende snakker om
disse.

Arbejdet med, at legepladsen skal tilpasses til de mindste skal fortseette.

Vi har flere gange indset, at vi ogsd skal vaere bedre til at arbejde pa at fa forbedret
snerydning om vinteren.

Epilog

Barnehaven Kuunnguaq blev etableret for 7 dr siden. Det skete da Meeqqerivitsialak
blev iveerksat lovmaessigt, og fer da flyttede man fra bernehaven AJA til Kuunnguaq
med alle medarbejderne og bernene.

Efter forsegsarbejdet i bhv "AJA" som forsegsintitution, har bestemte
medarbejdere vaennet sig til arbejdsgangen, men trods det, er vi en del som ser dette
som noget nyt, som vi kan se i kersel af Meeqqerivitsialak, ligger arbejdsmeessigt
ophdelse pd kanten af greensen, hvorfor det ikke gnskeligt at der laves sterre planer,
men som kan eendres ndr man har vaennet sig til arbejdsgangen, men nu da
medarbejdernes ressourcer ligger pa greensen, skal planerne laves stuemeessigt.

Vi skal dog tydeliggere, at indholdet af drsplan kunne forledes til at tro, at
drsplanerne er overfladiske, men de peedagogisk vaerktgjer er meget indholdsrige,
stuemeessigt planleegning tager udgangspunkt i kendskab til det enkelte barn og dets
udvikling og skal have felgende indhold:

Grov motoriske feerdigheder, Fin motoriske faerdigheder, Kognitiv taenkning, Leg,
Social samveer adfeerd, Sprogforstaelse, Sproglig bevidsthed, Udtale, Ordudvikling,



Scetningsproduktion, samspil, Kommunikation, Opmaerksomhed, herudover er der ogsa

barnets udvikling, evner, planleegning efter barnets behov, man noterer alle barnets

udviklingsevner, barnehave samt forceeldre samarbejder om barnets udvikling, hvis det

viser barnet skal stottes etableres ekstra samarbejde mellem bernehave og foreeldre

s@ barnet kan udvikle sig efter peedagogiske veerktaj.

Der er mange forskellige paedagogiske veerktajer fra halv drs barn til skolealder.

Arsplan for 2020
Med venlig hilsen
Andreas Jessen

Leder i barnehaven Kuunnguag

Forbruger der er med til arsplan

Miina Jensen
Kigutaarnat

Natuk D. Poulsen
Ukaliusat

Grethe-Marie H. Petersen
Paarnat

Anna-Malene H. Thomsen
Kuannit

Gustav L. Jakobsen
Kigutaarnat

Ineqi Felimonsen
Kuannit



