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FORORD

Med Planstrategi 2022 — 2026 har kommunalbestyrelsen valgt at lade FN’s verdensmal for baeredygtig udvikling, danne
grundlag for udviklingen i Qeqqata Kommunia i de kommende &r.

FN’s 17 verdensmaél udger en ambitigs global udviklingsplan for en mere baeredygtig verden -socialt, miljemeessigt

og ekonomisk frem mod 2030. Verdensmalene er med til at skabe et fzlles sprog og en felles ramme for udviklingen
nationalt og internationalt, og det understreger vigtigheden i at samarbejde pé tvers af landegraenserne. Denne
vision om en mere baredygtig verden deler vi i Qeqqata Kommunia, og det har vi gjort over en leengere arraekke.

1 2013 udviklede vi baeredygtighedsprojektet, som blandt andet medforte oprettelsen af en baeredygtighedspulje,

som stadig i dag kan sages af borgere og virksomheder, der gnsker at udfere projekter, der har baeredygtighed som
omdrejningspunkt. Selvom at vi er en lille kommune i globalt perspektiv, mener vi, at vi godt kan have et storre udsyn
og patage os en del af ansvaret for udviklingen af et mere baeredygtigt samfund.

Planstrategien er et vigtigt arbejdsredskab for alle forvaltninger i kommunen, da den beskriver malsatninger
for udviklingstiltag inden for en rackke omréder, som kommunen arbejder med. Planstrategien danner dermed
udgangspunktet for den fysiske og skonomiske planleegning i kommunen.

Kommunalbestyrelsen har udvalgt 10 verdensmaél, som vi vil fokusere serligt pd i de kommende 4 &r. Mélene knytter sig
til 7 forskellige indsatsomrader, der bliver udgangspunkt for planstrategien. For hvert indsatsomréde er der sat nogle
malsaetninger med forskellige specifikke og lokale indsatser. Disse skal veere med til at sikre, at vi far arbejdet aktivt
med verdensmalene. De 7 indsatsomréder er: 1. det gode liv, 2. sundhed, 3. born, unge og folkeskolen, 4. uddannelse og
erhvervsfremme, 5. kultur og fritid, 6. fiskeri og fangst og 7. turisme.

Efter praesentationen af de 7 indsatsomréder folger beskrivelser af de enkelte bosteder i kommunen, samt de projekter
der forventes ivaerksat eller afsluttet i lgbet af planperioden. I sidste kapitel gives en status for, hvad der er sket inden
for planleegningsomradet siden vedtagelsen af kommuneplanen 2012 -2024 for Qeqqata Kommunia.

Som med de gvrige kommuner i Grgnland, kan der béde vaere udfordringer og potentialer ved at vaere en kommune,
som straekker sig over et geografisk meget stort areal, og hvor der er lang afstand mellem bostederne. Det er derfor
vigtigt, at vi har stor fokus pé indsatserne, og at vi prioriterer rigtigt. Det betyder blandt andet, at vi skal fokusere pa at
gribe mulighederne nér de opstar, og vi skal udfordre vaneteenkningen. Med denne planstrategi vil vi se os selv i et nyt
og sterre perspektiv, og gribe muligheden for at arbejde mélrettet med en beeredygtig udvikling af Qeqqata Kommunias
og kommunalbestyrelsens gnsker, samt at give kommunens borgere og virksomheder en gget medbestemmelse og
indflydelse til denne udvikling.

Malik Berthelsen, Borgmester

Befolkningsudvikling i Sisimiut, Maniitsoq
og Qeqgata Kommunia i alt.
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INTRODUKTION

Planstrategi 2022 - 2026

Hvad er en planstrategi?

I henhold til Inatsisartutlov nr. 17. af 17. november
2010 om planlaegning og arealanvendelse forpligter
kommunen sig til hvert 4. r, at udfeerdige en strategi
for kommuneplanleegningen der sigter 12 ar frem.
Kommunalbestyrelsen skal séledes, inden udgangen
af den forste halvdel af den kommunale valgperiode,
vedtage og offentliggere en planstrategi. Planstrategi
2022 — 2026 er et oplaeg til, hvordan Qeqqata
Kommunia vil revidere kommuneplanen. Planstrategien
kan dermed bruges som et planleegningsmaessigt og
okonomisk styringsredskab, idet den skal opsummere
alle forvaltningers ensker om tiltag, der evt. kraever
etablering af nye anlaeg eller ggede driftsudgifter. Den
nuverende kommuneplan for Qeqgata Kommunia er
gaeldende i perioden 2012 — 2024.

Revisionsbeslutning

Kommunalbestyrelsen har med vedtagelsen af
Planstrategi 2022 - 2026 besluttet, at der skal foretages
en delvis revidering af kommuneplanen. De strategiske
indsatsomréder, preesenteret i denne planstrategi, vil
danne grundlag for revideringen af kommuneplanen.
Den nuvarende kommunalbestyrelse skal overdrage
en delvist revideret kommuneplan til den kommende
kommunalbestyrelse. Forslag til den reviderede
kommuneplan, Kommuneplan 2024 — 2036, vil efter
kommunalbestyrelsens godkendelse ultimo 2023 blive
sendt i 8-ugers offentlig horing.

Offentliggorelse og beslutningsproces

I forbindelse med tilblivelsen af Planstrategi 2022 -
2026, blev der i fordret 2022 atholdt borgermeader i
henholdsvis Sisimiut og Maniitsoq. Her fik borgere og
virksomheder muligheden for at give deres input til,
hvad de mener, at kommunalbestyrelsen ber prioritere
de naeste 4 ar. Desuden blev der diskuteret, hvordan vi
som kommune kan arbejde med FN’s verdensmal og
dermed sikre, at kommunalbestyrelsens mélsatninger
om beredygtig udvikling synliggeres og konkretiseres.
Planstrategi 2022 — 2026 er udarbejdet med stotte fra
Nordisk Ministerrad.

I efterdret 2022 har forslag til Planstrategi 2022 —
2026 veret i offentlig hering i perioden 06.12.2022
— 01.03.2023. I forbindelse med hgringsperioden
har kommunalbestyrelsen veret pa rundtur i alle
kommunens bosteder for at praesentere de politiske
visioner for de kommende ars udvikling.

Planstrategi 2022 — 2026 blev endelig godkendt af
Kommunalbestyrelsen d. 25.05.2023.
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De 7 indsatsomréder for baeredygtig udvikling:

De 7 indsatsomréder, som der vil blive fokuseret serligt
pé i de kommende 4 ar, er folgende:

1.

Det gode liv: Der skal arbejdes mélrettet med at alle
borgere i Qeqgata Kommunia trives og oplever en
hverdag med trygge rammer.

D,

Sundhed: Borgernes fysiske og mentale sundhed er
Qeqgata Kommunias hgjeste prioritet. Derfor skal der
fortsat arbejdes med indsatser, der fremmer en sund
livsstil hos alle.

3.

Born, unge og folkeskolen: Der skal skabes gode rammer
for berns udvikling og trivsel, samt sikres hgj kvalitet i
institutioner og folkeskoler.

4.

Uddannelse og erhvervsfremme: Unge og ledige skal
hjeelpes til at gennemfare en uddannelse eller komme pa
arbejdsmarkedet, og lokale virksomheder skal stottes.

5.

Kultur og fritid: Der skal vaere gode forudsatninger for
at dyrke forskellige slags fritidsaktiviteter, der skal vaere
plads til kulturel mangfoldighed, og det skal sikres at
kulturarv ikke gér tabt.

6.

Fiskeri og fangst: Samarbejdet med fiskeri- og
fangererhvervet skal styrkes i forhold til udvikling,
forvaltning og minimering af forurening af miljo og
havomrader.

7.

Turisme: Turismen i kommunen skal udvikles ved at
understgtte mulighederne for at opleve den unikke natur
og den rige kulturarv.

Du kan lzese mere om Qeqgata Kommunias
malsatninger og specifikke lokale indsatser for de
enkelte indsatomréder pé side 6-19.

FN’S
VERDENSMAL

for baeredygtig udvikling

Qeqgata Kommunia gnsker at implementere
verdensmaélene i arbejdet med udvikling af kommunen,
og med vedtagelsen af Planstrategi 2022 — 2026 er

der taget endnu et skridt mod en mere baredygtig
kommune. Arbejdet med verdensmalene ser vi

som en naturlig og tidssvarende fortsattelse af
baredygtighedsprojektet, der startede tilbage i 2013.
FN’s 17 verdensmél blev vedtaget i 2015 af alle FNs
medlemslande. Verdensmélene fungerer som et

feelles universelt sprog for, hvordan stater, offentlige
institutioner og virksomheder verden over skal arbejde
med beeredygtig udvikling. Verdensmalene forpligter
nemlig alle FN’s medlemslande til at skabe baeredygtig
forandring i verden, blandt andet ved at arbejde for at
mindske uligheden, age sundhed og trivsel, afskaffe
fattigdom m.m. Til hvert af de 17 verdensmal er der
defineret 169 delmaél eller indsatsomrader, som skal
bruges til at guide og hjaelpe landene med at opna
holdbare baredygtige resultater. Med verdensmélene er
det blevet muligt lobende at evaluere udviklingen mod et
mere baredygtig samfund, gennem en rackke indikatorer
for de enkelte delmél. Indikatorerne skal dermed bruges
til at male, om der er fremskridt i udviklingen.

I Qeqgata Kommunia skal verdensmalene med de
enkelte delmal benyttes pé tvaers af kommunen og de
enkelte afdelinger. I denne planstrategi er der under
hvert af de 7 indsatomrader udvalgt nogle delmal, der
afspejler vores lokale udfordringer, og som der vil blive
fokuseret serligt pa i lobet af de kommende ar ved hjelp
af nogle specifikke lokale indsatser. Det er dog vigtigt,

at hver sektor i kommunen lader sig inspirere af de
ovrige delmél, som ikke er fremhavet i denne plan, for at
tilstreebe, at der sattes ind, hvor det er muligt i arbejdet
med baredygtighed.

For at sikre at strategien fores ud i livet, vil
administrationen bestraebe sig pé at monitorere de
forskellige indsatser. Monitoreringen vil ske ved
indsamling af data pé de forskellige indsatsomréader

i henholdsvis 2023 og 2026. datasattet kan herefter
sammenlignes og bruges til at méle, hvordan den
baredygtige udvikling forlgber.
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DET GODE LIV

Der skal arbejdes malrettet med at alle borgere
1 Qeqqata Kommunia trives og oplever en
hverdag med trygge rammer.

Livskvalitet er fundamentet for, at vi lever det liv, som
vi hver iser onsker — en forudsetning for det gode liv.
Som kommune vil vi veere med til at skabe trivsel og
tryghed — béde for barnet, den unge, den voksne og den
eldre. Vi onsker et samfund, hvor vi alle tager ansvar for
hinanden, og for hvordan vores bosteder udvikler sig.
For at na derhen, skal vi stille krav og lade borgernes
egne ressourcer komme i spil. Sammen kan vi satte
rammerne for, at der i hvert enkelt bosted er trygge

og sunde miljger, hvor det gode liv leves blandt alle
befolkningsgrupper.

Vores mél er, at borgere med serlige behov lever et
vaerdigt liv i lighed med avrige borgere. Et handicap

bor ikke veere en hindring for et trygt og meningsfyldt
liv. Vi vil arbejde for at arbejdsmarkedet bliver mere
inkluderende over for personer med handicap, bade
fysiske og psykiske. Dette kan ske ved at styrke
samarbejdet mellem Tilioq, Pissassarfik, Majoriaq og
relevante kommunale forvaltninger. Vi vil straebe efter at
alle borgere, som har behov for serlig hjaelp, bliver modt
i gjenhgjde af det offentlige system, og at der foretages
en helhedsorienteret sagsbehandling. Vi vil desuden
arbejde for, at der etableres vaeresteder for forskellige
befolkningsgrupper, da vi tror p4, at relationer og
feellesskaber er med til at oge trivsel hos den enkelte.

Med til rammerne om det gode liv harer ogsé de fysiske
rammer. Vi skal udvikle og vedligeholde infrastrukturen
og bygningsmassen, og sikre tilgaengelighed for alle
borgere med borgernes tryghed og trivsel for gje.

Antal personer 65 + ar
(Hele Qeqgata Kommunia)
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MALSAETNINGER OG INDSATSER

Kommunens fysiske rammer giver gget tryghed
og trivsel for borgere med sarligt behov

Forbedre adgangen til offentlige bygninger samt
tilgeengeligheden i vores byrum for personer med
handicap

Arbejde for at skabe mélgruppespecifikke vaeresteder,
som opfylder konkrete behov for &ldre, personer med
handicap, fertidspensionister m.m.

Arbejde for at skabe inkluderende varesteder, hvor
borgere pa tvers af forskellige mélgrupper kan mades.

Etablere krisecentre og herberg for forskellige
befolkningsgrupper

Arbejde for at skabe skeermede enheder til borgere med
demens

Arbejde for at etablere tidssvarende aldreboliger, og
arbejde for at eldre kan bo leengere tid i eget hjem

Den kommunale administration og
sagsbehandling styrker borgere med szrlige
behov

Understotte at flest mulige borgere er arbejdsdygtige og
selvforsgrgende

Prioritere ansattelse af flere uddannede medarbejdere i
offentlige institutioner

Styrke samarbejdet mellem forvaltninger, og udarbejde
procedurer for at forbedre sagsbehandlingen inden for
velfeerdsomrédet

Styrke samarbejde med Tilioq og Pissassarfik for at
sikre at handicappolitikken felges, og at lovgivningen
overholdes

VERDENSMAL

1. Afskaf fattigdom

4. Kvalitetsuddannelse

8. Ansteendige job og skonomisk vaekst

10. Mindre ulighed

11. Beeredygtige byer og lokalsamfund

16. Fred retfaerdighed og steerke institutioner
17. Partnerskaber for handling
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8.5: Skab fuld beskaftigelse og anstaendigt arbejde med lige lon
10.2: Styrk social, skonomisk og politisk inklusion

11.3: Gor byerne inkluderende og baeredygtige

16.6: Skab effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner
17.17: Tilskynd til effektive partnerskaber
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SUNDHED

Borgernes fysiske og mentale sundhed er
Qeqqata Kommunias hgjeste prioritet. Derfor
skal der fortsat arbejdes med indsatser, der
Jfremmer en sund livsstil hos alle.

Vi vil fortsette arbejdet med at ege sundheden blandt
borgere i Qeqqata Kommunia, blandt andet gennem
vejledning af den enkelte borgere og ved at stotte
initiativer med fokus pé sundhed.

Foruden arbejdet med at age borgernes fysiske aktivitet,

gnsker vi et styrket fokus pa borgernes mentale sundhed,

da dette gar hénd i hand. Vi tror pé at ophold i naturen
kan fremme mental sundhed, og vi ensker derfor at
gore de neere naturomrader omkring vores bosteder
tilgaengelig for alle.

Resultater fra rapporten "Kommunal sundhedsprofil
Qeqgata Kommunia”, i forbindelse med den
landsdeekkende befolkningsundersogelse i 2018, viser
overordnet, at storstedelen af deltagerne fra Qeqqata

Kommunia har et godt helbred, og at de generelt er fysisk

aktive. Dog viser rapporten ogs, at andelen af borgere
som er overveegtige er meget hgj, og at over halvdelen
af borgerne i Qeqqata Kommunia ryger til dagligt.
Rapporten viser ogsa en bekymrende tendens blandt
unge, da en storre del af denne befolkningsgruppe har
et skadeligt forbrug af alkohol sammenlignet med de
gvrige aldersgrupper. Disse tendenser kraver at der pa
kommunalt niveau arbejdes for, at alle har lige adgang
til et sundt liv, og at der ogsa arbejdes for at andelen af
overvagtige og rygere nedbringes. I maj 2022 indforte
Qeqgata Kommunia en ny rygepolitik. Det er saledes
ikke leengere tilladt for alle ansatte i kommunen at

ryge i arbejdstiden. Hensigten med dette tiltag er at
nedbringe antallet af rygere ved at reducere synligheden
af rygning, seerligt over for bern og unge. Vi vil fortseette
med forebyggelsesarbejdet og fremme sund livsstil ved
oplysning om aktivitetstilbud, sunde spisevaner samt en
livsstil uden skadelig brug af rusmidler og rygning.

Qeqgata Kommunia har ogsa indgaet en
samarbejdspartneraftale med Grenlands Idraetsforbund
for at sikre et inkluderende og sundt milje for bern og
unge, samt et aktivt og engageret fritidsliv som skaber
rammerne for det gode liv. Vi vil arbejde mélrettet
med visionsaftalens fokusomrader, som er aktiv fritid,
inkluderende skole, et trygt og inkluderende idreetsliv
og samver pi tveers af generationer. Kommunen
arbejder ogsa med sundheds- og forebyggelsespolitik,
hvor der udover fysisk sundhed ogsé arbejdes med
mental sundhed. Det er primaert familiecenteret og

forebyggelseskonsulenterne, som arbejde med sundheds-

og forebyggelsespolitik.
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MALSAETNINGER OG INDSATSER

Kommunale faciliteter understotter sundhed

Vedligeholde sportsanlag for at sikre bedst mulig
udnyttelse

Forbedre tilgaengeligheden til naturen, samt mulighed
for ophold og overnatning i naturen

Opfere svemmehaller i Maniitsoq og Sisimiut

Kommunale initiativer styrker borgernes
sundhed

Gore muligheden for en sund livsstil tilgeengelig for
flest mulige ved at give skonomisk stotte til sports- og
kulturtilbud

Tverfaglige samarbejder med sundhedsvasenet for at
styrke forebyggelsesarbejde ifm. bide mental og fysisk
sundhed

Ivaerkseette aktiviteter i skoleferier med udnyttelse af
naturen bédde sommer og vinter

Reducere antallet af rygere og personer med skadeligt
alkoholmisbrug, hashmisbrug og andre rosmidler
gennem specifikke indsatser

Oplyse om fritidstilbud, sunde spisevaner og en livsstil
uden misbrug

Ivaerkseette indsatser i daginstitutioner og folkeskoler
med fokus pé en sund livsstil fra en tidlig alder

Gennemsnitlig Levealder i hele Grgnland
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VERDENSMAL

3. Sundhed og trivsel

11. Beeredygtige byer og lokalsamfund

17. Partnerskaber for handling

SUNDHED
DG TRIVSEL

1 PARTNERSKABER

FOR HANDUING

3.4: Red flere fra at do af ikke-smitsomme sygdomme
og styrk mental sundhed

3.5: Forebyg og behandl stof- og alkoholmisbrug

11.3: Gor byerne inkluderende og baeredygtige

11.7: Giv alle adgang til gronne offentlige rum

17.17: Tilskynd til effektive partnerskaber
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BORN, UNGE OG
FOLKESKOLEN

Der skal skabes gode rammer om borns
udvikling og trivsel, samt sikres hgj kvalitet i
institutioner og folkeskoler.

Born og unge er vores samfunds fremtid. For at de far
de bedste forudsatninger for at leve et godt liv, skal der
skabes gode rammer, s4 alle bgrn har lige mulighed for
at trives og udvikles. Dette gaelder bade i institutioner og
folkeskoler, men ogsa uden for institutionslivet.

Det er vigtigt at vi skaber gode rammer for bernene
ivores pasningstilbud, hvor de foler sig trygge,

bliver stottet og kan udvikle sig. Her arbejder vi som
kommune p4, at der er tilstreekkeligt med pladser, og

at der sikres en god sammenhang og overgang mellem
daginstitutionerne og folkeskolen. I folkeskolen er det
vigtigt med plads til alle, og at undervisningen formér
at tage hensyn til elever med boglige udfordringer. Vi vil
ogsa arbejde pa at hjalpe barn og unge pa vej til sunde
vaner og et aktivt hverdagsliv med bevagelse, sport og
feellesskaber. Det vil vi bl.a. gore ved at indfere mere
fysisk aktivitet i undervisningen i folkeskolen, hvor
bevagelse i hojere grad bliver en integreret del af den
boglige undervisning, med hensigten at age bernenes
leering og trivsel. Derudover leegges der stor fokus pé
mental trivsel, hvor kommunen har et igangvaerende
arbejde omkring en antimobningsstrategi. Et andet
initiativ kommunen har ivaerksat er en berne- og unge
politik, hvor bgrnesyn indarbejdes.

Forzaldrenes rolle er afgegrende for bernenes laering og
trivsel, hvorfor vi i sterre omfang vil formidle viden

om, hvordan foraldrene kan fuldbyrde deres pligt til

at statte op om deres borns skolegang. Vi vil gare vores
for at sikre et taet samarbejde med foraldrene, siledes
at de fir rammerne til at tage ansvar, vaere nervaerende
og kan sette granser over for deres born. I de tilfaelde
hvor bern har problemer i hjemmet, vil vi prioritere

at der saettes tidligt ind med hjalp fra socialradgivere,
sagsbehandlere eller terapeuter. P4 den méde vil vi sikre,
at der tages hand om problemerne s tidligt som muligt,
og at barnene foler sig prioriteret.

Antal bern i alderen o - 5 ar
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MALSZATNINGER OG INDSATSER

Et godt borneliv med trivsel og udvikling

Sikre at bern med problemer i hjemmet far tidlig hjzlp
af terapeuter/sagsbehandlere

Sikre stotte til familierne, s& foraldre tager ansvar og
kan sactte greenser

Sikre flere tilbud om hjalp og statte til barnefamilier
med problemer i hjemmet

Sikre daginstitutionspladser med gode fysiske rammer
til alle born

Etablere en kommunalt ejet dggninstitution for at sikre,
at barn bor i samme by som deres foraldre

Kuvalitet i folkeskolen

Sikre at overgangen mellem daginstitution og folkeskole
forbedres

Sikre oget respekt for folkeskolen i samfundet, for at oge
fremmedet og fa flere i videreuddannelse

Sikre at elever med boglige udfordringer har mulighed
for undervisning tilpasset deres styrker

Ansatte socialrddgivere pé skolerne og
daginstitutionerne, for at hjelpe born der ikke trives

Etablere venskabsbyer med henblik p& undervisning i
f.eks. engelsk, kultur m.m.

Gare skolernes fysiske forhold tidssvarende

P& baggrund af verdensmaél nr. 4 skal kulturel viden veere
med i undervisningen

Der skal arbejdes pé, at der kommer en talepaedagog til
kommunen. Dog er der pd nuvarende tidspunkt kun en
talepeedagog i hele Grgnland, derfor skal der ogsa ses pa
alternative lgsninger.

Antal born i alderen 6 - 16 ar
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VERDENSMAL

1. Afskaf fattigdom
4 Kvalitetsuddannelse

16 Fred retfeerdighed og staerke institutioner

AFSKAF
FATTIGDOM

KVALITETS-
UDDANNELSE

1 FRED, RETEAERDIGHED 06
‘STARKE INSTITUTIONER

e

Y,

1.3: Indfer sociale sikkerhedsnet

4.2: Giv farskolebgrn adgang til dagtilbud af hgj kvalitet

4.6: Leer alle at laese, skrive og regne

4.4: Qg antallet af mennesker, der kan forserge sig selv

4.A: Byg og opgrader inkluderende og sikre skoler

16.6: Skab effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner

11
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UDDANNELSE OG
ERHVERVSFREMME

Unge og ledige skal hjzlpes til at gennemfore en
uddannelse eller komme pa arbejdsmarkedet,
og lokale virksomheder skal stottes.

Uddannelse er med til at give samfundet og den
enkelte borger vaerdi. Uddannelse kan bade bidrage

til veekst, men ogs4 til velfaerd, udsyn og kulturel
identitet. Derfor er det vigtigt for os at have fokus pé
uddannelsesinstitutioner i hele kommunen, og at veere
med til at udvikle byerne til at kunne facilitere flere
uddannelser. Eksempelvis er Sisimiut hele Grgnlands
teknologiske uddannelsescentrum. Bortset fra Jern- og
Metalskolen i Nuuk, befinder al teknisk uddannelse sig
i Sisimiut. Derfor skal der forsat gores en indsats for at
skabe et samlet Tech College, hvor uddannelserne kan
samles et sted for at styrke bade de fysiske og faglige
rammer for de forskellige uddannelsesinstitutioner.

Vi vil fra kommunens side arbejde pé, at man far
hjulpet og motiveret unge og voksne til uddannelse i
hele kommunen. Det er ogsé vigtigt for os, at folk er
beskaeftigede og i job, da det ogsé er med til at skabe
veerdi i samfundet. Samtidig kan det ogsa have stor
betydning for den enkelte borger, at fole at man har
vaerdi for samfundet. Dette arbejde gnsker vi skal ske i
teet samarbejde med Majoriaq, der hjalper borgere med
vejledning til arbejde, uddannelse og opkvalificering.
Derfor er det ogsé vigtigt, at der udvikles partnerskaber
mellem uddannelsesinstitutionerne og erhvervslivet,
séledes at de haenger bedre sammen, og derved skaber
mere veerdi for hinanden. Dette kan veere med til at
gore det lettere at rekruttere nye medarbejdere i hele
kommunen.

I forhold til erhvervslivet er det vigtigt at skabe

gode rammer, da de er med til skabe en beeredygtig
gkonomi med veekst og beskaftigelse i kommunen.

Her spiller Arctic Circle Business en vasentlig rolle,

da de som en politisk uatheengig organisation, der
daekker hele Qeqqata Kommunia, har til formaél at skabe
erhvervsudvikling og agere talerer for erhvervslivet. Det
er vigtigt, at vi i samarbejde med Arctic Circle Business
skaber gode forhold for opstartsvirksomheder, og at der
ogsa arbejdes pa at fremme lokale virksomheder.
Derudover gnsker vi at arbejde mere malrettet, og
fremme en mere positiv synsvinkel pa anvendelse af gron
energi i form af vandkraftveerk i kommunen.

2022 - 2026 Planstrategi

MALSAETNINGER OG INDSATSER

Uddannelsessystem for alle borgere

Sikre tiltag for unge der ikke er overgaet til en
videreuddannelse eller arbejdsmarkedet efter endt
folkeskole, f.eks. gennem bedre studievejledning
malrettet den enkelte

Sikre bedre samarbejde pé tveers af uddannelsessystemet
og virksomheder

Erhvervslivet har gode vilkar

Sikre opbakning og stette til nye virksomheder og
arbejdspladser

Skabe fysiske rammer som tilgodeser iveerksattere og
start-up virksomheder

Sikre at erhvervslivet styrkes, bl.a. ved at erhvervsradet
Arctic Circle Business udvikles

Tiltreekke virksomheder f.eks. ved at investere

i infrastruktur og anleeg som understatter
erhvervsudvikling, herunder udnyttelse af
vandkraftpotentialerne samt eksport af silt, der kan
anvendes som jordforbedringsmiddel i andre lande

Fokusere pa lokale indkeb og anvendelse af lokal
arbejdskraft og praktikpladser

Antal af ledige i procent
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Antal af personer i arbejde i alderen 18 - 65 ar

3000

2800
2600
2400
2200
2000
1800
1600
1400 — ———
1200
1000
2010 2012 2014 2016 2018 2020

®  Sisimiut omradet
® Maniitsoq omradet

VERDENSMAL

4 Kvalitetsuddannelse

8 Anstaendige job og ekonomisk veekst
9 Industri, innovation og infrastruktur
10. Mindre ulighed

17 Partnerskaber for handling

KVALITETS-
UDDANNELSE
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ANST/ENDIGE JOBS
0G BKONOMISK

INDUSTRLINNOVATION
OG INFRASTRUKTUR

o

10 i
o
(=)

W

1 PARTNERSKABER
FOR HANDLING

4.2: Giv farskolebern adgang til dagtilbud af hgj kvalitet

4.6: Leer alle at laese, skrive og regne

4.4: Qg antallet af mennesker, der kan forserge sig selv

4.A: Byg og opgrader inkluderende og sikre skoler

8.5: Skab fuld beskaftigelse og anstaendigt arbejde med lige lon
9.2: Stat inkluderende og baeredygtig industrialisering

10.2: Styrk social, skonomisk og politisk inklusion

17.17: Tilskynd til effektive partnerskaber
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KULTUR OG
FRITID

Der skal vaere gode forudsatninger for at dyrke
Jorskellige slags fritidsaktiviteter, der skal vaere
plads til kulturel mangfoldighed, og det skal
sikres at kulturarv ikke gar tabt.

I Qeqgata Kommunia har vi Grenlands sterste isfrie
landomréade, som rummer en enestaende natur og

en rig kulturarv, hvilket bl.a. er afspejlet i UNESCO
verdensarvsomradet Aasivissuit — Nipisat. Vores natur
og kulturarv er begge kvaliteter, der understotter
berigende kultur- og fritidsoplevelser. Det enorme
landomréde bruges flittigt af lokalbefolkningen béde
om vinteren og om sommeren. Vi vil arbejde for at

der skabes respekt og forstdelse for vores forskellig
benyttelse af landomraderne, hvad enten det forgar pa
hundeslade, med snescooter eller til fods. Der skal veere
plads til alle.

Pé trods af at den samlede hundeslaedebestand

er reduceret betydeligt pa nationalt plan, har

antallet af sleedehunde i vores kommune vaeret

stabilt og let stigende siden 2013. Vi er stolte over
hundesladekulturen, som er meget unik, og vi

vil derfor aktivt arbejde for at bevare og udvikle
hundesladetraditionen i samarbejde med kommunes
borgere.

Det er ogsd vigtigt, at der i vores bosteder er gode
muligheder for fritidsaktiviteter og kulturel udfoldelse,
for ung som gammel, da dette har en stor betydning for
vores sundhed og velvere. Derfor skal vi vedligeholde
og udvikle vores idraets- og kulturfaciliteter, og

sikre at de lokale ressourcer udnyttes bedst muligt.

I den forbindelse skal der ogsé vaere fokus pa kunst,
béde i den traditionelle forstand i form af husflid og
kunsthandveerk, men ogsa det moderne kunst, som ses
hyppigere i bybilledet i form af graffitikunst, lyskunst,
udstillinger og koncerter. Vi skal fortsaette med at stotte
og bakke op om det frivillige arbejde, der er forudsatning
for et varieret udbud af fritids- og kulturaktiviteter.
Nar vi bevager os rundt i vores byer, bliver vi pavirket
af de bygninger og byrum, der omgiver os. Smukke
bevaringsvardige bygninger og omrader er med til at
give byer og bygder identitet til fordel for beboere, og
har desuden indflydelse pa tiltreekning af turister og
erhvervsliv. Det er derfor vigtigt, at vi vaerner om den
kulturvarv, der er reprasenteret i nogle bygninger og
omrdder. Vi vil derfor udarbejde en bevaringsstrategi,
der skal kortleegge bevaringsvaerdige bygninger og
omrader. Den skal indeholde retningslinjer for,
hvordan de bevaringsvardige bygninger skal hindteres.
Samtidig er der ogsé en del faldefaerdig bebyggelse

i alle kommunens bosteder, som ikke har nogen
bevaringsverdi, og som i flere tilfzelde er placeret pa
attraktive placeringer, der vil kunne bruges til nye
formal.

14 2022 - 2026 Planstrategi

MALSZATNINGER OG INDSATSER
Et bredt udbud af fritidsaktiviteter

Stotte op om foreninger og arrangementer, som drives
pa frivillig basis

Tilbyde og videreudvikle fritidsaktiviteter for borgere i
alle alndre i byer og bygder

Skabe mulighed for at udnytte eksisterende faciliteter til
afholdelse af sportsstaevner

Sikre at der er gode fysiske faciliteter, som kan danne
rammer om fritidsaktiviteter

En staerk kulturel mangfoldighed
Stotte initiativer med kulturelt formal
Bevare og styrke vores starke kulturelle traditioner

Arbejde for at hundeslade- og snescooterkersel i vores
bynaere naturomrader sker med respekt og omtanke for
hinanden

Stotte bevarelse og udvikling af hundesledekulturen.

Sikre at der er gode fysiske faciliteter, som kan danne
ramme om kulturaktiviteter

Udarbejde en strategi for bevaringsveerdige omrader og
bygninger

Ivaerksette handtering af saneringsmodne bygninger

Antal sleedehunde i Sisimiut og Qeqgata Kommunia
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11. Beeredygtige byer og lokalsamfund

1 PARTNERSKABER
FOR HANDLING
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11.3: Gor byerne inkluderende og baeredygtige

11.4: Beskyt verdens kultur- og naturarv

17 Partnerskaber for handling

17.17: Tilskynd til effektive partnerskaber
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FISKERI OG
FANGST

Samarbejdet med fiskeri- og fangererhvervet
skal styrkes i forhold til udvikling, forvaltning
og minimering af forurening af miljo og
havomrader

Fangst og fiskeri er stadig et hovederhverv i kommunen,
og det er derfor med til at danne fundamentet for
kommunens gkonomi. Ravarerne fra fiskeri og fangst
danner grundlag for fedevareproduktion til bade
hjemmemarked og eksport. Vi kan bidrage til, at
erhvervet effektiviseres ved at sikre de ngdvendige
faciliteter pa land i forbindelse med havnearealer. Vi
mener samtidig ogsa, at der bor arbejdes pa en mere
forsvarlig og beeredygtig forvaltning af fiskeri og fangst,
sé det sikres, at de forskellige fiske- og dyrebestande
opretholdes pa en levedygtig méde. I forbindelse

med forvaltningen af fangst og jagt, onsker vi at fa et
endnu bedre samarbejde med relevante myndigheder,
samt med de forskellige fisker- og fangerforeninger

og andre interessenter. Vi mener, at det er essentielt
med et staerkere samarbejde for at lykkes med en bedre
forvaltning af omradet.

Kommunen arbejder ogsé pé at fi dannet et
havneselskab for havneomradet i Sisimiut. Med
havneselskabet er det blandt andet gnsket, at det

skal blive muligt for trawlerne at indhandle storre
meengder til Sisimiut, samt at det generelt skal

forbedre havneforholdene til fordel for bade fiskeri-

og fangererhvervene, men ogsé for blandt andet
krydstogtturismen. For at forbedre forholdene for fiskere
og fangere, har kommunen afsat midler som skal bruges
til etablering af bedre fysiske rammer til fiskeri- og
fangstrelaterede aktiviteter.

Vi har allerede de seneste par ar gennemfort forskellige
projekter for at forbedre de miljomaessige konsekvenser,
der kan vere i forbindelse med fiskeri og fangst, og vi
onsker at fortsatte dette. Det drejer sig i hgj grad om
forurening af naturen og havet i forbindelse med fiskeri-
og fangstaktiviteter. Det et vigtigt at der samarbejdes
med lokale fisker- og fangerforeninger, virksomheder og
private for at forbedre dette. Vores gnske er at f4 aendret
nogle vaner i fiskeri- og fangererhvervet, saledes at man
pé korrekt vis handterer affald pd en made, som ikke
forurener vores natur.

2022 - 2026 Planstrategi

MALSAETNING OG INDSATSER

Fiskeri- og fangererhvervet har gode vilkar

Beskytte fiskerierhvervet, da det er en
hovedindtaegtskilde, som skaber mange arbejdspladser

Der skal arbejdes pé etablering af en strategi for
taettere samarbejde mellem erhvervsfiskere- og fangere,
fritidsfangere og trofaejagtoperatorer

Etablere procedurer for teettere samarbejde mellem
kommunen, fiskeri- og fangererhvervet, fritidsfanger og
trofaejagtoperaterer

Understptte initiativer med fokus pa at minimere
forurening fra fiskeri- og fangererhvervet

Der skal arbejdes pa forbedring af erhvervsfiskeri
og erhvervsfangst ved at etablere strategi for bedre
samarbejde mellem Selvstyret, indhandlingssteder,
fisker- og fangerforeninger

Forbedre forvaltningen af fangst og jagt ved at etablere
procedurer for bedre samarbejde mellem Selvstyret,
kommunen og fangerforeninger

Oprette et havneselskab for havneomradet i Sisimiut og
Maniitsoq, med henblik pa bedre organisering og bedre
gkonomisk udnyttelse

Verdi af fisk, rejer og krabber solgt fra 2012-2021
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VERDENSMAL
8 Anstandige job og skonomisk veekst

9 Industri, innovation og infrastruktur
14 Livet pa vand

17 Partnerskaber for handling

ANSTENDIGE JOBS
06 BKONOMISK

17 PARTNERSKABER
FOR HANDLING

8.5: Skab fuld beskaftigelse og anstaendigt arbejde med lige lon
9.2: Stat inkluderende og baeredygtig industrialisering
14.1: Reducer havforurening
14.4: Gor fiskeriet baeredygtigt
14.7: @g de skonomiske fordele ved beeredygtig brug
af havetsressourcer
14.B: Stgt smé fiskere
17.17: Tilskynd til effektive partnerskaber
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TURISME

Turismen i kommunen skal udvikles ved at
understotte mulighederne for at opleve den
unikke natur og den rige kulturarv.

Globalt opleves der en stigende interesse for adventure-
og naturbaserede rejser, og rejser med adgang til unikke
kulturoplevelser. Vores storsldede bagland, der strackker
sig mellem Indlandsisen og kysten, rummer store
potentialer for udvikling af turismen i vores kommune.
Vi vil understatte lokale turistakterer i udvikling af nye
turismeprodukter, ved at udnytte de muligheder som
vores enestdende natur byder pa, i form af ophold og
aktiviteter hele aret rundt. Vi skal fortsaette med at
udvikle Kangerlussuaq, som er en stor turistdestination
ivores kommune, der byder pé utallige muligheder for
unikke natur- og kulturoplevelser samt trofeejagt. Fra
Kangerlussuaq er der god adgang til Indlandsisen og de
smukke gletchere, og til UNESCO verdensarvsomradet
Aasivissuit-Nipisat.

Vi vil straebe efter, at turismeudviklingen i det dbne
land ikke skaber konflikt med de @vrige interesser, som
f.eks. erhvervs- og fritidsfangst. Derfor skal vi have
udarbejdet en ny forvaltningsplan for omradet omkring
Kangerlussuagq, der tilgodeser alle parters behov og
interesser pa en ansvarlig méde.

Vi vil ogsa arbejde for, at flere besggende oplever vores
serlige natur og kultur, der udfolder sig forskelligt

idet &bne land og i vores bosteder. Ved at forbedre
infrastrukturen mellem vores bosteder, skabes der

store potentialer for nye turismeoplevelser. Turismen
vil dermed kunne vare medvirkende til at statte op om
lokale aktgrer og de smé bosteder udenfor hovedbyerne.

Vi skal dog sikre, at vores natur og kulturarv pévirkes
mindst muligt af et stigende antal besggende, sé den ikke
bliver adelagt eller gar tabt. Arbejdet med formidling

og oget tilgaengelighed til key sites i UNESCO-omrédet
er et eksempel pd, hvordan planlaegning i det abne land
kan vaere med til at sikre, at turismeudviklingen forgér
pé en baeredygtig made. Vi gnsker, at arbejdet med
beredygtighed foregér gennem et samarbejde mellem
flere turistakterer, herunder de lokale udbydere og
turistorganisationer som Visit Greenland og Destination
Arctic Circle, si alle aktarer pd omradet far de bedste
forudseetninger for at biddrage til en turismeudvikling
med respekt for omgivelserne og lokalbefolkningen.

2022 - 2026 Planstrategi

MALSAETNING OG INDSATSER

En infrastruktur og planlagning som
understptter turismen

Undersage behov for udlaeg af turismerelaterede arealer
i byzoner og i det dbne land, f.eks. til etablering af
overnatningsfaciliteter

Udbygge infrastruktur og anleeg (veje og havne) til statte
for nye turismeprodukter

ATV-sporet mellem Sisimiut og Kangerlussuaq skal
feerdiggores, og forberedelse til opgradering til en
grusvej skal igangseettes.

Etablere udsigtspunkter med informationsskilte pa
udvalgte key sites i UNESCO-omradet

Arbejde for at etablere et hvalmuseum i Maniitsoq

Arbejde for at Paradisdalen kan gores tilgeengelig for
turismeaktiviteter

Kommunal administration og samarbejde som
styrker turisme

Samarbejde med ACB om at udvikle helarsturismen
sammen med lokale turistvirksomheder og iveerksattere
i hele kommunen

Udvikle og styrke samarbejder i nationalparks- og
verdensarvsregi

Udarbejde en ny forvaltningsplan for omradet omkring
Kangerlussuaq sammen med relevante akterer

Styrke formidlingen af vores kulturarv i UNESCO
verdensarvsomradet Aasivissuit-Nipisat og opfare et
visitorcenter

Hotelovernatninger i Qeqgata Kommunia
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ANSTENDIGE JOBS
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Sisimiut
Maniitsoq

September April

@ Arctic Circle Race @ Orredfiskeri

@ Hundesledekorsel @ Trofzjagt

@® Snescooterkorsel @ Bad turisme/ Hvalsafari

@® Heliskiing ® Krydstogt

@ Polar circle marathon @® Nordlys

@® Vandring @® Wildlife safari

® Qajaq Indlandsis tur
VERDENSMAL
8: Anstaendige jobs og gkonomisk veekst 8.1: Skab beredygtig veekst

8.9: Stat op om baeredygtig turisme
9: Industri, innovation og infrastruktur 9.1: Byg beeredygtig og robust infrastruktur
11: Baeredygtige byer og lokalsamfund 11.4: Beskyt verdens kultur- og naturarv
17: Partnerskaber for handling 17.17: Tilskynd til effektive partnerskaber
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AASIVISSUIT - NIPISAT
WORLD HERITAGE

Omradet, som er optaget pA UNESCOs Verdensarvsliste,
er et enestdende kulturlandskab, som straekker sig fra
Indlandsisen via de store rensdyrjagtomrader i indlandet
til fjordene, og ud til gerne pa kysten med de mange
forhistoriske bopladser. Omrédet rummer kulturminder
fra menneskers historie i Vestgronland gennem 4.500 ar.
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SISIMIUT

Videreudvikling af
erhvervsomrader

Sisimiut er den storste by i kommunen og den
andenstorste by i Grgnland. Sisimiut er en fremtraedende
uddannelsesby med ungdomsuddannelser, tekniske
uddannelser og hgjskole. Byen er ogsa hjemsted for den
vigtige fiskerihavn med Grenlands storste rejefabrik.

Fra byen er der nem adgang til det store bagland, som
benyttes flittigt ret rundt af lokalbefolkningen savel
som turister til hundesleedekarsel, snescooterkersel, jagt,
vandring, skisport med mere.

Der vil fortsat blive arbejdet pa at udnytte baglandets
potentialer for at skabe vaekst i turismeerhvervet.
Udvikling af turismen vil ogsé blive understottet ved at
udleegge byggefelter til opfarelse af nye hoteller. Der vil
vaere fokus pa udvikling af uddannelsesinstitutioner,
herunder udbygningen af KTI og DTU, hvilket kan age
udbuddet af uddannelser i kommunen. Eftersporgslen
pé nye byggefelter til boligbyggeri vil blive imgdekommet
ved at fortseette byggemodningen af planlagte
boligomrader i Akia. For at prioritere opforsel af nye
boliger udlegges der blandt andet areal til et nyt
attraktivt boligomréde sydgst for Nalunnguarfik med
adgang til det rekreative omrade, hvor der om vinteren
optrakkes langrendslojper. De rekreative muligheder
omkring Nalunnguarfik og lgjpeomrédet vil blive sikret
med et nyt plangrundlag. Adgangen til rekreative arealer
omkring Sisimiut forbedres for flere borgere og turister
ved at give mulighed for at etablere stier og gangbroer,

f.eks. ved Sallinnguit.

Hundesladekulturen skal beskyttes, og det skal

sikres, at placering af hundehold ikke kommer i
konflikt med byens gvrige funktioner og aktiviteter.
Feerdselsforholdene for gaende og cyklister

skal forbedres, og der vil blive etableret flere
parkeringspladser i bymidten. Udvalgte boligomrader
og byrum i den centrale del af byen skal gores mere
indbydende gennem byforskennende projekter. Der er
iveerksat en renovering af Sisimiut Regionssygehus, der
indebeerer en udvidelse af bygningen og en markant
forbedring af sygehusets funktioner.

Havnens faciliteter skal udvikles pa en méde,

som sikrer en effektiv udnyttelse til gavn for iser
fiskeri- og turismeerhvervet. Der skal opfores et nyt
og mere miljovenligt forbreendingsanleeg, der skal
kunne handtere forbreending af affald fra Sisimiut
samt andre byer og bygder pa kysten. Dette vil

oge fjernvarmeproduktionen fra affald i Sisimiut.
Udbygningen af kloaknettet skal fortsattes med
henblik pa at udfase natrenovationsordningen, og
det skal undersgges om der er behov for at etablere
spildevandsrensning for at minimere pévirkningen/
forureningen i det byneere havmilje.
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SARFANNGUIT
OG ITILLEQ

Sarfannguit ligger ved stroamstedet i bunden af fjorden
Amerloq og med adgang til Tkertoq, mens Itilleq er
beliggende pé en ¢ i mundingen af Itillip Tlua og med
udsyn til de smukke fjelde med gletchere mod syd. I
begge bygder er fiskeri og fangst det primaere erhverv.

Sarfannguit er omfattet af UNESCO verdensarvsomradet
Aasivissuit-Nipisat. Optagelsen af omréadet pa
verdensarvslisten har bragt nye turismemuligheder

i bygden, og der er blandt andet blevet opfort en
glaspavillion, som markerer verdensarvsomréadet.
Turismepotentialerne skal styrkes i badde Sarfannguit

og Itilleq. I Itilleq vil man kunne drage fordel af

bygdens beliggenhed ved fjordmundingen, hvor der

er god mulighed for krydstogtsskibe at leegge vejen

forbi pé vej til Nipisat, hvor der forventes et aget

antal besggende. I Sarfannguit vil der vaere fokus pa
formidling af verdensarvsomradet, og der er stort
potentiale for udnyttelse af borgernes viden om, hvordan
jagt pa rensdyrene har vaeret eksistensgrundlaget for
befolkningen i omradet gennem mange tusind ar.

SARFANNGUIT

&
#
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Desuden vil omlaegningen af Arctic Circle Trail, som
folge af etableringen af naturvejen mellem Sisimiut
og Kangerlussuaq, bringe flere vandrende turister til
Sarfannguit.

I begge bygder findes der en del tomme og faldeferdige

huse. En oprydning af disse vil forskenne bygderne,

og man vil kunne anvende arealerne til andre formaél. '
Der arbejdes pa en forbedret handtering af spildevand i 74
begge bygder, som vil tage udgangspunkt i en kommende - \
spildevandsplan. Det forventes at temningsstedet (
af natrenovation i Sarfannguit vil blive flyttet til en

placering leengere veek fra bebyggelse. De gamle

forbraendingsanlaeg er taget ud af drift i begge bygder, da

disse var utidssvarende. I dag pakkes affald og sendes til

Sisimiut til videre hindtering. Denne lgsning handteres

i dag af Qeqqata Kommunia, men transporten af affald

skal overga til det feelleskommunale affaldsselskab

ESANI a/s. I forbindelse med den nye méde at

héndtere affaldet p4, skal der i begge bygder klargores

faciliteter til pakning af bygdens affald og opbevaring

mellem afhentninger. Desuden skal infrastrukturen og
havnefaciliteter tilpasses, sa afskibningen kan foregé sa

effektivt som muligt.

ITILLEQ
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KANGERLUSSUAQ

Kangerlussuagq er den starste af de seks bygder i
kommunen. Bygden har en vigtig funktion, ikke

kun for kommunen men for hele Grgnland, idet den
med atlantlufthavnen fungerer som indgangsportal

for rejsende til hele den gronlandske vestkyst.
Kangerlussuaq sammenbinder ogsa hele landets vitale
indenrigsflytrafik. Inden for de kommende é&r vil der
veaere etableret yderligere to internationale lufthavne i
Grenland, i henholdsvis Nuuk og Ilulissat. Derefter vil
Kangerlussuaq ikke fungere som primaer indgangsportal.
Dog vi lufthavnen stadig veere operativ, og derfor findes
der fortsat et stort potentiale for en udvikling af turismen
i og omkring Kangerlussuaq, pa grund af den nemme
adgang til de store landomrader og til indlandsisen. Der
tilbydes béde trofaejagter, hundesladeture og ture til
Indlandsisen. Antallet af vandrere pé Arctic Circle Trail
er steget markant over de seneste ar, og der arbejdes
lobende med at forbedre ruten og faciliteterne pa ruten.
Adgangen til og formidlingen af UNESCO
verdensarvsomradet skal forbedres, og ATV-sporet
naturvejen mellem Sisimiut og Kangerlussuaq skal
faerdiggeres, hvilket vil give investorer mulighed for

at bygge hoteller og udlejningshytter i baglandet.
Kangerlussuaq har sat scenen til store internationale
arrangementer til gavn for det lokale erhvervsliv,

og kommunen vil arbejde for at tiltreekke flere store
arrangementer.

Fra Kangerlussuaq er der adgang til store jagtomréder,
og det skal sikres, at forvaltningen af jagten foregar

pa en méde, som er baeredygtig og tilgodeser
erhvervets interesser. Kangerlussuags placering teet pa
Indlandsisen, og den udbredte infrastruktur, har ogsa
medvirket at forskning i mange ar har spillet en central
rolle i bygden.

Qeqqata Kommunia gnsker fortsat at understotte
en udvikling af servicetilbud til at facilitere
forskningsaktiviteter i omradet. Derudover har
Folketinget vedtaget, at der skal etableres en
beredskabsuddannelse, hvilket vil give borgerne

i Grgnland mulighed for at tage forsvarets
beredskabsuddannelse.

Byudviklingen vil fortsatte pa den sydlige side af
landingsbanen. Der vil dog ogsé blive &bnet op for, at
udviklingen af byen sker mod nord p& Hassel Fjeld,
hvor der blandt anden vil veere mulighed for at etablere
hotel og UNESCO besggscenter. Infrastrukturen skal
vedligeholdes for at opretholde bygdens funktioner, og
problematikken omkring héndtering af affald. Driften
af affaldshandteringen lgses i dag af Selvstyret. P4 sigt
skal hdndteringen af nyt affald lgses af kommunen i
samarbejde med ESANI a/s.

'(:} indlandsisen
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KANGAAMIUT

Kangaamiut er beliggende pa en @ i mundingen

af Kangerlussuatsiaq, og omgivelserne omkring
Kangaamiut byder pa enestdende naturomréder. I dag
kommer der turister for at udforske de enestaende

muligheder for heliskiing, men der findes andre store
potentialer for at tilbyde unikke oplevelser til turister
med udgangspunkt i Kangaamiut, f.eks. sejlture til
Kangerlussuatsiaq/Evighedsfjorden kombineret med
lystfiskeri, vandreture og campering. Et stigende

Det gamle forbraendingsanleeg er taget ud af drift. I

dag pakkes affald og sendes til Maniitsoq til videre
héndtering. Denne lgsning hindteres i dag af Qeqqata
Kommunia, men transporten af affald skal overga

til det faelleskommunale affaldsselskab ESANT a/s. I
forbindelse med den nye méde at handtere affaldet pa,
skal der klargares faciliteter til pakning og opbevaring
af affald til transport videre til Sisimiut. Desuden

skal infrastrukturen og havnefaciliteter tilpasses, sa
afskibningen kan forega sé effektivt som muligt. Der skal
arbejdes pa en forbedret héndtering af spildevand, som
vil tage udgangspunkt i en kommende spildevandsplan.

antal turister vil ogsé betyde behov for indkvartering i
Kangaamiut.

I bygden findes der en del tomme og faldefaerdige huse.
En oprydning af disse vil forskenne bygden og man
i vil kunne anvende arealerne til andre formal. Sports-
: : og fritidstilbuddene i bygden vil kunne styrkes ved
; ’ L ot e : at feerdigetablere kunstgraes pd boldbanen, sé snart
: adgangsvejen til kirkegérden er feerdiganlagt. Der vil
blive foretaget en renovering af folkeskolen, og der er
planlagt en renovering og udvidelse af daginstitution ved
siden af skolen.

Ahlaeggelse af vej til kirkegarden
og boldbanen :

N

N
Vo b
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MANIITSOQ

Den nastestorste by i kommunen er Maniitsoq, og meget
af bebyggelsen er bygget pa opfyld mellem ger. Byen og
dens infrastruktur snor sig i det kuperede terreen, mens
de mange fjeldtoppe udnyttes til attraktive boligomrader
med flotte udsigtsforhold til fastlandet mod @st og syd.

Fiskeriet udger fortsat byens primaere erhverv. Der skal
derfor arbejdes p4, at Maniitsoqs potentiale inden for
fiskeriet udnyttes, og at havnens faciliteter udvikles pa
en méde, som understgtter brugen af havnen. Det er
vigtigt, at alle brugerne af havnen stér til ansvar for, at
arealerne holdes ryddelige. Sammen med Arctic Circle
Business skal der arbejdes for, at der udvikles et bredt
funderet erhvervsliv, der bygger pa borgernes initiativer
om omrédets potentialer.

Der vil arbejdes pa at gore boligomréder og byrum mere
attraktive gennem forskennelse og omdannelse. Der vil
blive udarbejdet en bycenterplan, som skal vaere med

til at sikre, at funktionerne i bymidten opretholdes og
udvikles. Der vil blive planlagt et nyt boligomréde ved de
gamle boligblokke ved Salliarnartaq, og der vil arbejdes
p4, at der kan opferes nybyggeri pa placeringer, hvor der
i dag star tomme og faldefeerdige huse. Udviklingen af
byen vil dermed primeert foregd gennem en forteetning af
byen frem for udbygning, da dette giver mulighed for at
udnytte eksisterende infrastruktur og forsyningsanlaeg. I
forbindelse med den ggede trafik i midtbyen, skal der ses
pé parkeringsforhold, veje og gangstier. Herunder skal
er undersoges, om der kan anlegges en gangbro langs
Ujuaansip Aqq.

Tﬁmf‘\h—f’g _.Jt

Pé laengere sigt er der mulighed for at udbygge byen
med en ny bydel mod nordgst. Byens folkeskole vil blive
renoveret, og udbygningen af kloaknettet vil fortsattes
med henblik pa at udfase natrenovationsordningen.
Der skal ogsa klarggres faciliteter til at effektivisere den
nye méde at hdndtere affald p4, som skal transporteres
til et nyt forbreendingsanleeg i Sisimiut. Der vil blive
foretaget en oprydning af dumpen, og det nuveerende
forbraendingsanleeg tages ud af drift. Der arbejdes i
stedet for med at f4 etableret et spildeolieanlaeg, som
skal modtaget spildolie fra hele kysten, og som skal
forsyne byen med varme.

Muligheden for at komme ud og opleve de narliggende
naturomrader omkring Maniitsoq vil blive forbedret
gennem etablering af et karespor til skibakken ved
Sarfat, som mange benytter som udflugtsmal primaert for
vinteraktiviteter. I forbindelse med etableringen af dette
kerespor, vil spraengstofdepotet blive flyttet, hvilket vil
skabe mulighed for udvikling af industriomradet.

Der skal i hgjere grad veere fokus pa drift og vedligehold
af arealer til rekreativt brug, sdsom skisportsomréder og
boldbaner.
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ATAMMIK
0G NAPASOQ

Atammik er den sydligst beliggende bygd i kommunen
og er placeret ved mundingen af Niaqunngunaq/
Fiskefjorden. Napasoq er kommunens mindste

bygd ud fra antallet af indbyggere og er placeret

pa en g i mundingen af fjorden Kangia, der ligger
mellem Maniitsoq og Napasoq. I begge bygder

er der gode muligheder for fiskeri og fangst, som
ligeledes er de starste erhverv og beboernes primeere
indkomstgrundlag.

Omgivelserne omkring begge bygder byder pé
enestdende naturomrader. Der er derfor store potentialer
for at tilbyde unikke oplevelser til turister, som vil kunne
skabe yderligere beskeaftigelsesgrundlag. Muligheden for
udvikling af turismen vil f.eks. kunne forega i samarbejde
med akterer i Maniitsoq.

Sports- og fritidstilbuddene i bygderne vil kunne styrkes
ved at etablere kunstgraes pd boldbanerne. I begge
bygder findes der en del tomme og faldeferdige huse.

En oprydning af disse vil forskenne bygderne, og man

vil kunne anvende arealerne til andre formal. Der vil
streebes efter at opfore ungdomsboliger i bygderne. Der
arbejdes pa en forbedret héndtering af spildevand i
begge bygder, som vil tage udgangspunkt i en kommende
spildevandsplan. De gamle forbrendingsanlaeg er taget
ud af drift i begge bygder, da disse var utidssvarende.

1 dag pakkes affald og sendes til Maniitsoq til videre
héndtering. Denne lgsning hindteres i dag af Qeqqata
Kommunia, men transporten af affald skal overga til det
feelleskommunale affaldsselskab ESANT a/s. I forbindelse
med den nye méde at héndtere affaldet pa skal der

i begge bygder klargares faciliteter til modtagelse af
bygdens affald og opbevaring mellem afthentning.
Desuden skal infrastrukturen og havnefaciliteter
tilpasses, sa afskibningen kan foregé s effektivt som
muligt.

¥

ATAMMIK

g af havnefacilite
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STATUSOVERSIGT FOR PLANLAEGNING SIDEN SENESTE

KOMMUNEPLANREVISION

Siden kommuneplanen 2012 — 2024 blev vedtaget, har kommunalbestyrelsen vedtaget

en rekke kommuneplantilleeg og sektorplaner. Planerne har blandt andet skabt mulighed for udvikling af butiks- og

centeromrader, erhvervsomréder, boligomrader, ny infrastruktur og turismeerhvervet.

Nedenfor ses en oversigt over kommuneplantilleeg og sektorplaner, der er bekendtgjort som gaeldende eller igangsat
siden vedtagelsen af kommuneplanen.

Sektorplaner:

Spildevandsplan 2021 — 2026 (perspektivperiode 2027 — 2033)
Affaldsplan 2017 — 2020 (perspektivperiode 2021 — 2028)

Kommuneplantilleg:

Sisimiut

Handicapboliger og handicapcenter
pé Deichmannip Aqq./ Sisimiuni
Deichmannip Aqqutaani
innarluutilinnut
inissiat aamma innarluutilinnut
centeri

12

800-A5

Vedtaget 26.02.2015

Sisimiut

Zldreboliger ved Nikkorsuit/
Sisimiuni Nikkorsuarni utoqqarnut
inissiat

13

800-A52

Vedtaget 27.02.2014

Maniitsoq

Alsidige bolige pé Ivissuaateralaa/
Maniitsumi Ivissuaateralaa-ni
inissiat tamatigoortut

14

700-A3

Vedtaget 26.02.2015

Sisimiut

Boligomréde pa Akia/ Sisimiuni
Akiani nutaamik ineqarfissiassaq

15

800-A22, -A23, -A27

Vedtaget 277.02.2014

Bosted

Kommuneplantilleeg navn

Delomrade

Status

Sisimiut

Fritidsomrade gst for Sisimiut/
Sisimiut kangiatungaani sunngif-
fimmi sammisassaqartitsivik

800-D19

Vedtaget 28.02.2013

Sisimiut

Den gamle bydel/ Sisimiuni
Iloqarfiup pisoqartaa

800-A60, -A61, -C1,
-C25, -D16, -D17

Vedtaget 05.06.2013

Maniitsoq

Omréde til fellesforméal med
plejehjem og eldreboliger,
handicapboliger, samt butik/
Siunertanut ataatsimoorussanut
immikkoortoq — Utoq-qaat
Iluat utoqgarnullu inissiat,
Innarluutilinnut inissiat kiisalu
pisiniarfik.

16

700-C1

Vedtaget 27.02.2014

Sisimiut

Omréde til boligformal ved
udsigten/ Kaaliikassaap
Aqquserngani najugaqarfiit
isikkivillu.

800-A10

Vedtaget 19.08.2013

Kangerlussuaq

Koldklima testcenter for biler m.v./
Kangerlussuarmi Biilinut il.il.
issittumi misileraavissaq

17

820-B3

Vedtaget 28.05.2015

Kangerlussuaq

Cargocenter Kangerlussuaq/
Kangerlussuarmi nassiussaleriffik

18

820-B7

Vedtaget 28.04.2015

Sisimiut

Det ostlige havneomréade i Sisimiut/
Sisimiuni talittarfiup kangisissortaa

800-B2

Vedtaget 04.12.2014

Sisimiut

Ovelsesomrade for Réstofskolen
ved Amerloq i Sisimiut/
Amerlup nalaani Aatsitassanut
ilinniarfimmut sungiusartarfissaq

800-E5

Vedtaget 04.12.2014

Sisimiut

Boligomrade og omréde til fzlles
formal pa& Akia/ Sisimiuni Akia-ni
najugaqarfissiamut
ataatsimoorussamillu siunertamut

19

800-A26, 800-Ci15

Vedtaget 22.02.2018

Det dbne land

Trofaejagtomrader ved
Kangerlussuaq/ Kangerlussuarmi
tammajuitsussarsisitsiniarluni
piniariartitsiviit

03.1-03.12

Vedtaget 25.09.2015

Kangerlussuaq

Kangerlussuaq ny havn/
Kangerlussuarmi umiarsualivik
nutaaq

20

820-Bg

Vedtaget 23.02.2017

Sisimiut

Detailomrade til udbygning af
bycentret ved Brugseni og Tele
Post/ Brugsenip Tele Post-illu
eqqaani illoqarfiup qiterpasissuata
ineriartortin-neqarnissaanut
pilersaarut.

800-C.2.2

Vedtaget 27.02.2014

Det dbne land

Hytteby ved Israndsseen/
Isunnguata tasiata eqqaani
illuaraqarfik

21

957-L1, 957-K58

Vedtaget 24.09.2015

Det dbne land

Naturvej mellem Sisimiut
og Kangerlussuaq/ Sisimiut
Kangerlussuullu akornanni

nunaannakkut aqqut

22

957-N7

Vedtaget 15.06.2017

Sisimiut

Bycenteret i Sisimiut/ Sisimiut
illogarfiata qgiterpasissortaa
pillugu

10

800-C2

Vedtaget 23.11.2018

Sisimiut

Tech College Sisimiut — og grenne
forbindelser/ Sisimiuni Tech
College — qorsooqgissullu

23

800-C11, 800-D15

Vedtaget 25.02.2016

Maniitsoq

Handicapboliger og handicapcenter
m.v. pd Ataqqap Aqq. og Ole
Petersen-ip/ Maniitsumi Ataqqap
Aqqutaani kiisalu Ole Petersen-
ip Aqqutaani innarluutilinnut
inissiaqarfik
aamma innarluutilinnut centeri

11

700-A7

Vedtaget 26.02.2015

Sisimiut

Erhvervsomréde ved Ulkebugten/
Sisimiuni Kangerluarsunnguami
inuussutissarsiuutinut siunertanut
immikkoortoq

24

800-B8

Vedtaget 24.08.2017

Sisimiut

Omréde til felles formal og til
boliger pa Akia/ Sisimiuni Akiani
ataatsimut siunertanut,
najugaqarfissianullu

25

800-A30, 800-C18

Vedtaget 22.02.2018
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Kangerlussuaq

Boligomréde og centeromréde syd
for landingsbanen i Kangerlussuaq/
Inissiat nunaminertallu
ataatsimoorussat

26

820-A7, 820-C2.1, 820-
C2.2

Vedtaget 15.06.2017

Det abne land

Koncessioner til grredelve i Qeqqata
Kommunia/ Qeqqata Kommuniani
eqalunniarnissamut akuersissutit

27

957-04

Vedtaget 28.08.2015

Maniitsoq

Udvidelse af havnearealer
i Maniitsoq/ Maniitsumi
umiarsualiviup nunataanik
alliliinissamut

42

700-B6, -B7, -E4

Vedtaget 28.08.2017

Det abne land

Hotel og hytteomrader ved
Russel Gletcher og ved Sugar
Loaf/ Kangerlussuarmi Russels
Gletcher-imi, Sugar Loaf-imilu
unnuisarfeqarfissamut
illuaraqarfissamullu

29

957-L1’ 'K55’ 'K56’
-K59

Vedtaget 22.02.2018

Sisimiut

Et omrade til erhverv med sarlige
beliggenhedskrav i den sydlige del
af Sisimiut/ Sisimiut kujataani
inuussutissarsiuutinut immikkut
inissinneqarnissamik
piumasaqaatitalinnut
immikkoortortaq.

43

800-E4

Vedtaget 28.11.2019

Det dbne land

Koncession til skiomréder ved
Sukkertoppen iskappe nord for
Maniitsoq/ Qeqqata Kommuniani
Maniitsup avannaatungaani
Sermersuarmi
sisorartitsilluni nunatanut
akuersissut

30

957-07

Vedtaget 26.10.2017

Sisimiut

Omréde til offentlige formal —
bibliotek og musikskole/Tamanit
atorneqarsinnaasunut
siunertalinnut - atuakkanik
atorniartarfik
nipilersornermullu ilinniarfissamut

49

800-C8

Vedtaget 23.11.2017

Sisimiut

Kirkegérd pa Qaarinneq/
Qaarinneq-mi Iliveqarfik, Sisimiut

32

800-D20

Vedtaget 24.08.2017

Kangerlussuaq

Byudvikling p& Hassel Fjeld,
Kangerlussuaq/ Hassell Fjeldimi
illogarfimmik ineriartortitsineq,

47

820-A10-A16
820-C4-C8
820-D29-D31
820-E6, -E9, -E10

Vedtaget 23.06.2022

Sisimiut

Udvidelse af Somandshjemmet
og Kalaallit Guest House/
Semandshjemmip Kalaallit Guest
House-llu allilerneqarnissaat
pillugit

33

800-C25

Vedtaget 28.05.2020

Sisimiut

Omréde til felles formal — kollegier
i Sisimiut/Ataatsimut siunertanut
kommunip
pilersaarusiorfigineqarneranut

51

800-A14

Vedtaget 13.12.2017

Maniitsoq

Ny boligbebyggelse og anlaeg til
faelles formal ved Tikaasaq, Gl
Heliport/ "Maniitsumi Tikaasami
Heliportitoggami siunertanut
ataatsimoorussanut inissiassanik
nutaanik atortulersuutinillu
sanaartornissaq” pillugu

34

700-A18

Vedtaget 23.02.2018

Maniitsoq

Kirkegérd i Maniitsoq/Maniitsumi
iliveqarfik

52

700-D8

Vedtaget 25.02.2021

Maniitsoq

Boligomrade ved Ungusivik/
Maniitsumi Ungusivik-mi
najugaqarfissiamut

35

700-A17.2

Vedtaget 24.08.2017

Det dbne land

Koncessionsomréder ved
Aqqutikitsoq og Ungalliup
nord for Sisimiut/Sisimiut

avannaatungaanni Aqqutikitsumi
aamma Ungalliup Qagqaanni
Nunamik immikkut
atuisinnaanermut

55

957-L5, -K1, -K9o,
-Ko1, -K92, -K100,
-N1, -N2, -N8, -N9g

Vedtaget 23.11.2018

Sarfannguit

Bygden Sarfannguit/ Sarfannguanut

36

803-A1, -B1, -C1,
-C2, -D1, -E1, -E2,
-F1

Vedtaget 30.08.2018

Det dbne land

Etablering af hytter i Qeqqata
Kommunia/Qeqgata Kommuniani
illuaqqiorfissat pillugit

56

957-K1-K44
957-06

Vedtaget 17.07.2020

Sisimiut

Den vestlige del af Sisimiut Havn/
Sisimiut umiarsualiviata ilaata
kippasissortaanut

37

800-B1

Vedtaget 28.02.2019

Sisimiut

Et omrade til boliger pa Akia/
Sisimiuni Akiani inissianut
immikkoortumut

39

800-A30, 800-A20.2

Vedtaget 28.08.2020

Det abne land

Hotel- og hytteomréader langs vejen
mellem Sisimiut og kangerlussuaq/
Kangerlussuup Sisimiullu
akornanni aqqusineq sinerlugu
unnuisarfissat
illuaraqarfissallu pillugit

58

957_L67
957-K61-K67

Vedtaget 28.02.2019

Sisimiut

To omrader til turist- og
fritidsaktiviteter i Sisimiut/
Sisimiuni immikkoortunut
marlunnut takornarissanut

sunngiffimmilu sammisanut

41

800-D13, 800-D14

Vedtaget 29.05.2019

Sisimiut

Et hytteomrade ved Asummiunut/
Sisimiuni Asummiuni
illuaraqarfimmut

59

800-D12

Vedtaget 27.09.2018

Maniitsoq

Udvidelse af havnearealer
i Maniitsoq/Maniitsumi
umiarsualivimmi nunaminertat
annertusineqarnissaat pillugit

61

700-B6, -B7, -E4

Vedtaget 27.09.2018
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38

Maniitsoq

Omréde til handicapinstitution
og handicapboliger centralt i
Maniitsoq/Maniitsumi illogarfiup
qiterpasissortaani innarluutilinnut
sullissivimmut innarluutilinnullu
inissianut immikkoortortaq

62

700-A7, 700-C1

Vedtaget 12.08.2021

Sisimiut

Omréde til boliger, hotel
og rekreative aktiviteter
ved Kussangasup Qoorua/
Kussangasup Qooruani
inissianut, hotellinut sulianullu
sukisaarsaaffissaqqissunut
immikkoortoq

50

800-C23, -C24, -A19,
-D21

Vedtaget 27.10.2022

Sisimiut

Omréde til hotel eller
institution ved Paaraarsuk/
Paaraarsuup eqqaani hotellimut
paaqqinnittarfimmulluunniit
immikkoortoq

64

800-C12

Vedtaget 27.10.2022

Maniitsoq

Teknisk omrade til elveerk,
forbreendingsanleg,
modtagerstation og nedelvaerk/
Maniitsumi innaallagissiorfimmut,
ikuallaavimmut aamma
sillimmatitut
innaallagissiorfimmut teknikkikkut
immikkoortoq

79

700-E6

Vedtaget 27.10.2022

Sisimiut

Centeromrade ved Regionssygehus
Sisimiut/ Nunap immikkoortuani
napparsimmaviup eqqaani
qiterisaqarfik Sisimiut

63

800-C4

Vedtaget 08.12.2022
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