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Paedagogisk arsplan:

1. Praesentation af daginstitutionen:
Antal bgrn:

Dagplejecenter Naasunnguaq har plads til 12 bgrn mellem 0-6 ar. | dag er der 12
bgrn, 5 mellem 0-3 ar og 7 mellem 3-6 ar.

Dagplejecentrets abningstider:
Dagplejecenteret har dbent mandag - fredag fra kl: 7.30 — 17.00.
Antal medarbejdere

Der er tre ansatte i Naasunnguag og en pa deltid, en paedagog, to medhjaelper, en
renggringsassistent/kgkkenmedarbejder pa deltid.

Praesentation af Dagplejecenteret:

Dagplejecenteret i Qeqgata Kommuniani Sisimiut’s bygd Sarfannguaqg, som er 181
m2 blev ibrugtaget den 6. februar 2004, og var normeret til 20 bgrn. Bgrnehaven
blev i 2009 tilpasset og sendret til Dagplejecenter Naasunnguaq efter bygdeantal, og
normeret til 12 bgrn, og bygningen er opdelt som fglgende:

Y

Entre, gang og garderobe.

Kgkken, vaskerum, depot.

Kontor som bruges meget til foreeldresamtaler.

Opholdstue til brugermgder og div. felles aktiviteter.

Soverum til de yngste

Serskilte toiletter til bgrn og voksne, tandbgrsterum og skifterum.
Der er flere depoter

Lettilgeengelig terrasse.

Skur lige ved siden af terrassen.

Kartoffelbed ved terrassen.
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2. Daginstitutionens malsaetninger:

Vi arbejder i henhold til Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 samt Qeqqata
Kommunias feelles mal og visioner fra 2018, hvor retningslinjer/malsatninger i
dagplejecenteret Naasunnguagq er udarbejdet i februar og udfaerdiget marts
2012, hvor vi arbejder i henhold til paedagogisk udvikling med barnet i centrum:

1) Foraldresamarbejde:

2) At bgrnene bliver mere selvstaendige gennem vejledning:
3) At udvikle barnet gennem leg:

4) Fysisk, psykisk og socialt sunde bgrn:

5) At vejlede bgrnene om respekt for vores kultur og sprog:

6) At vejlede bgrnene til at kende deres identitet:
Malszetningen kan ses under Qeqgata Kommunias hjemmeside.

Malsatninger for 2019:
Vores malsaetninger/overskrifter for i ar er, at respektere barnets status, og
stptte barnet i henhold til dets status.

» At udvikle og stgtte barnet i henhold til dets status, dermed vil man vaere
arvagen for barnets fysisk og psykisk status ved benyttelse af individualitet
samt MIIM.

» Opfordring til selvstaendighed i fglge barnets alder, sasom:

- At kunne spise selv.

- At kunne tage tgj pa / af selvsteendigt.
- At kunne starte en leg.

- Pottetraening.

> At de skal fglge med i kulturelle aktiviteter i vores bygd:

- Fglge med i vores omgivelser, hvad der foregar i Igbet af aret,
med hensyn til fiskeri, jagt, erhverv, eldresamveaer, udnytte
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naturressourcer, dyrkning og kartoffeldyrkning, samt genbrug
af vores affald, ggre alle disse ting forstaeligt til bgrnene.

3. Paedagogiske malszetninger:

Vores paedagogiske mal er, at stgtte og udvikle hvert enkelt barn ud fra deres
status og behov.

Vi vaegter desuden, at vaere mere vagen over bgrnenes behov og budskaber, vi er
ellers opmaerksom, men vi finder det vigtigt at styrke det, vi er jo ngdt til at
omfavne bgrnenes eget udtryksform, da barnet har behov for:

> At blive set
> At blive hgrt
> At blive behandlet abent

At stptte foraeldrenes opdragelse af bgrnene, ikke kun via arsmgder, men ogsa
via etablering af aktiviteter med bestemte emner, sdsom, opdragelse samt
udlevering af oplysninger, endvidere aktiviteter for at etablere taette relationer,
sasom flere faellesaktiviteter for familier.
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4. Beskrivelse af bgrn og dets behov.

| 2018 havde vi et godt samarbejde med forazldrene med udgangspunkt i
bgrnenes behov, som resulterede i mulighed for samtale med forzldre i henhold
til deres og bgrnenes behov, hvor denne mulighed vil fortsaette fremover, idet
dette ogsa resulterede i bedre teet dialog med foraeldre, ligesom foraeldrenes
deltagelse i begivenheder blev forbedret.

Samlet set er der mange succeser, samarbejdet med foraldre er blevet mere
abent og foraeldreinteressen er gget, det er dejligt at kunne foretage tidlig
indsats over for et barn med behov, nar henvendelsen om barnet modtages godt
og at der afsattes tid til det.

Ved at afholde stgttende aktiviteter for bgrn med behov vedvarende, er man
mere arvagen over for bgrn med behov i forhold til tidligere ar, idet der er behov
tidlig igangsaettelse af forskellige stgttende foranstaltninger overfor bgrn med
behov, tidlig foranstaltninger igangsattes med barnet i centrum, pa baggrund af
Qeqgata Kommunias handlinger angaende MIO’s rapport, hvor indstillinger til
Familieradslagninger er igangsat, og hvor der er afholdt familieradslagning for
fire bern med opfglgning.

Om morgen starter vi for det meste med at sidde i rundkreds, hvor vi starter med
at snakke om bgrnenes identiteter samt dagligdags indlaeringsmalene (som
forberedelse til skolen), og dette er gode til at forbedrede sig til skolestart, og vi
har besluttet os for at fortsaette med dem.

Det er for os ikke mindst vigtigt at sikre, at barnet fgler sig trygt i dagplejecentret.
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5. Daginstitutionens Paedagogiske retningslinjer/kendetegn og kultur:
| de seneste flere ar er denne status blevet vores kendetegn og grundlag, hvor
man med udgangspunkt i daglig liv og livsstil samt eksterne begivenheder har
fulgt med i udviklingen, og det er maerkbart at dette har vaeret en stor fordel.
Aktiviteter om bygdens virksomheder samt baeredygtig udnyttelse af naturens
resurser som fisk, rensdyr, moskusokse og grgntsager/frugter.

En af det vigtigste punkter, som vi ikke lzengere kan undvare er, bgrnenes
samvar med de aldre, som sker flere gange om aret, f.eks.; besgge dem og spise
sammen med dem samt have samvaer med dem pa andre mader, hvor vi seette
samvarsdatoer i vores planlaegningen. | ar blev der bagt smakager sammen med
bgrnene og deres foraldre, hvor man bagefter bragte nogle smakager til de
aldre, til deres glaede. Der er jo nogle bgrn, som ikke har zldre i deres liv, eller
ogsa er der ensomme aldre, som ikke lzengere kan ga langt, her kender bgrnene
sa ikke de zldre, som ikke lzengere kan ga sa meget ud. Her er foraeldrene
begyndt at deltage aktivt i, til fordel for os alle, nar vi har samvaer med de aldre.

En del af vores kultur er feelles juletraesdans, som alle medborgere deltage i.
Denne arlige begivenhed for alle borgere skaber glaede, som ogsa medfgrer stor
fremmgde. Tidligere plejede bgrnene traekke navne op, som de sa skulle give en
julegave til, men dette er sa blevet tilpasset til paedagogik i de seneste ar, hvor
foraeldre kgber en gave til deres egne bgrn i hemmelighed, som en julemand
deler ud til b@rnene. Dette skaber stort gleede blandt bgrnene, hvor den venlige
julemand kommer pa besgg.
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Evaluering af sidste ars planmal.

1. Bgrnene skal inddrages.

Aktiviteter afholdes i henhold til arets saeson, f.eks.:

- Feellesspisning med foraeldre og s@skende i det nye ar, med underholdning og
konkurrencer, som familierne er meget glade for, og har meget at vise frem.

- Pa skidagen Igber bgrnene pa ski eller kure med kaelk m.m. sammen med
forzeldrene. Bgrnene er meget glade for skidagen, idet der er stort fremmgde
af foreeldrene og stort deltagelse blandt bgrnene.
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- | forbindelse med Ggr Maj Sund og mere kropsbevagelighed, starter vi med
idreet i skolen sammen med foraeldre, derefter er der Igb fra skolen til
niagornaannguit, til store glaede for alle.

-l rensdyr sasoner, har vi rensdyret som emne.
- For at markere Tandbgrstedag, har vi haft emnet om taender og sunde mad.
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- Ved emnedag om salen, flaenser, forarbejde og spiser vi selv salen.

- Ved emnedag om fisk, havde vi havkatten som et emne, hvor vi selv
forarbejdede og spiste havkatten.

- Ved emnedag om virksomheder, besggte vi de sma virksomheder i bygden,
som var en succes.
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- Samveer med ldre skaber glader hos bgrn og xldre. Efter bagning af
smakager sammen med bgrnene og deres foraeldre, blev der bragt nogle

smakager til de zeldre.

- Indsamling af
naturens resurser, baerplukning i lgbet af sommeren,

som skal bruges til handveerk.

Forskgnnelse af naturen, oplysningskampagne om forskgnnelse af bygden

samt feelles forarsrenggring af naturen.
- Ved afslutning af sommeren afholdes faellesgrill og madlavning ved bal,

selvom der var mange myg, var der faellesaktiviteter, til glaede for alle.
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- Der var ligeledes forskellige aktiviteter frem mod julen. Feelles klipning,
smakage bagning, juletraesdans, med deltagelse af medborgere, hvor
julemanden uddeler gaver til bgrnene og er pa besgg til stort glaede for alle.

Samlet set har arrangering af forskellige stgttende aktiviteter vaeret en hjzlp til
bgrnene, f.eks. er det maerkbart, at mere bevagelighed af kroppen har veeret en
hjaelp. Dermed har vi besluttet os for at udvikle dette Igbende. Idraet hver
torsdag, udover andre aktiviteter med kroppens bevaegelighed, har hjulpet
rastlgse bgrn, endvidere er dans om fredagen ogsa en hjzlp. Ikke mindst har
bevaegelighed af kroppen og dans hjulpet bgrnene med at kunne sta frem, uden
at taenke pa andre.

Aktiviteter skaber glaede, idet de ogsa skaber feellesskab, hvor bgrnene ogsa
gleeder sig til aktiviteterne, nar de er kommet pa plads. Bérnenes mulighed for at
folge med de eksterne begivenheder, er med til at udvikle dem.
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2. Inddragelse af foraeldremyndighedsindehavere eller forsgrgere.

Ved at gge antallet af faellesaktiviteter for bgrn og deres forzeldre, har veeret med
til at forbedre samarbejdet med forzeldrene. F.eks.: flere faellesmorgenmad,
faellesaktiviteter for bgrn og deres forzeldre, feellesgrill, Fallesidraet i forbindelse
med Gg@r Maj Sund, Fzellesaktiviteter frem mod julen, sdsom bagning af
smakager-juleklip-juletreesdans, ski dag, nytarsfellesspisning. Ved
feellesaktiviteterne uddeles ansvar til foreldrene, som ogsa medfgrte gget vilje til
at hjeelpe til.

Endvidere debat om opdragelse under brugermgder samt videregivelse af
oplysninger om opdragelse.

Vi lgfter i flok, som skaber fellesskab for alles glaede, hvor vi dermed har en mere
aben og struktureret samarbejde med forzldre. Dette er vi stolt af, som vi har
planer om at viderefgrer i fremtiden i samarbejde med forezeldre.

3. Personalet:

Stabile og engageret personale, som har forstaelse i hvorfor de arbejder der og er
engageret i at servicere brugerne arvagent, de er dem, som er baggrunden for, at
vi kunne opna vores malsaetninger pa vores arbejdsplads. Selvom det er kun
lederen, som deltager i kurser, videregives informationerne til alle ansatte, sa de
ogsa dermed far udbytte af det.
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Aktiviteter/planer og daglige struktur i den nye ar:
1. Traditioner og aktiviteter for bgrn

Aktiviteter i henhold til b@rnenes behov vil blive afholdt, vi har ogsa fglgende
fastsatte aktivitetsplaner:

» 27.januar 2019
Nytarssammenkomst for foraeldre og bgrnene. Forberedelse to uger
f@r, sdsom bagning, madlavning og klipning af dekorationer.

» 10. februar 2019
Ski dag for foraeldre og bgrnene. Fgr det bages der boller og kager, pa
dagen kures der ned af bakker, og til sidst underholdning pa
dagplejecentret.

> 26. maj 2019
Faelleslgb og idraet i skolen. Fgr det skal der vaere et emne om sunde
mad, endvidere flere idraet med henblik pa mere bevaegelse af kroppen,
pa dagen vil der veere faelleslgb for foraeldre og bgrnene, som afsluttes
med idraet i skolen.

> 18. august 2019
Faellesgrill. Faellesgrill i keramikveerksted med deltagelse af forzeldre,
bern, sgskende og familie som afslutning pa sommeren.

» 17. november 2019
Feaellesbagning af smakager for bgrnene og deres foraeldre samt
udbringning af smakager til zeldre sammen med bgrnenes foraldre.

» 24. november 2019
Juleklip for forzeldre og bgrnene.

» 13. december 2019 Santa Luciaoptog hos aldre.

» 15. december 2019
Juletraesdans med deltagelse af alle borgere, bgrnenes udlevering af
deres juleklip til deres foreeldre og julemandens uddeling af julegaver til
bgrnene.

» Derudover emnedage, hvor vi fglger med i begivenheder i bygden,
sasom jagtsaesoner samt sasoner pa aret:
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Moskusokse eller rensdyr (hvor det kommer an pa, hvad man kan fa fat
i) — lodder, hvor man har dem som forrad — besgg i virksomheder —
Bespg hos zldre og faellesspisning sammen med dem — genbrug af
affald (meaelkekartoner som emne) — dyrkning — sne (snehytte) — torsk,
samler dem som forrad.

» Fallesmorgenmad:
27. februar - 20. marts — 10. april — 8. maj — 5. juni — 11. september — 9.
oktober — 6. november.

2. Samarbejde med forzeldrene:

Faellesarrangementer ligesom sidste ar er fastsat, med familie som overskrift.

Feellesarrangementer er noteret under arrangementer for bgrnene, derudover er
der brugermgder, som er.

» 16. januar 2019 fremlaeggelse af Familieradslagning over for foraeldre.

» 20. marts 2019 debat om opdragelse. (I henhold til foraeldrenes gnske)

> 8.maj 2019 brugermgde, foraeldremgde, hvor fglgende tages med:
eftertanke vedrgrende opdragelse.

» 23. oktober 2019 brugermgde, foreeldremgde, hvor fglgende tages
med: Arsplan for 2020.
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3. Personalesamarbejde, aktiviteter og udvikling:

Vi vil veere arvagen for at fortsat have en god samarbejde blandt personalet og
stgtte hinanden. | form af m@der og daglig arbejde, kurser, hvor vi vil deltage i
kursustilbud pa skift, idet personalet har behov for at deltage i kurser pa skift.
Formalet er videns udveksling af vores erfaringer under faellesaktiviteter, dermed
kan vi stgtte hinanden, f.eks. jeg kan ikke klare dette eller er i tvivl om, sa kan en
medarbejder med erfaringer inden for dette omrade hjaelpe mig, hvor vi sa
dermed stgtter hinanden, her Igfter vi sa i flok og fglges ad.

Planer for personalemgder:

9 januar — 6 februar — 13 marts — 25 april — 19 juni — 4 september — 16 oktober
- 20 november.

4. Szerlige projekter for de kommende ar?

Vi havde en virkeligt god opnaelse i ar, som er en god samarbejde med foreaeldre.
Forstaet saledes, i de forrige ar fik vi ellers problemer med at kunne samle
forzaeldrene. Vi har sat os for at viderefgrer de redskaber, vi benyttede til vores
tiltag i 2018, idet disse resulterede i forzeldrenes gode deltagelse. Det har veeret
et stort hjaelp for os i vores arbejde med bgrnene, hvor foraeldrene har faet mere
vilje til at deltage i aktiviteter og er meget nemmere at samle. Selvom det er lidt
maerkeligt for personalet med alle de sma begivenheder, har de veeret talmodigt
og var forstaende, hvor de ligeledes var engageret i opgaverne, som resulterede i
at vi lgftede i flok.

Det er ogsa tydeligt, at dette havde en indflydelse pa bgrnene, som er blevet
vores kendetegn og grundlag i flere ar nu, hvor vi lader bgrnene fglge med i
udviklende begivenheder og aktiviteter, der henhgrer under vores daglig liv og
livsstil. Det er tydeligt, at vores bestraebelser pa at bgrnene far forstaelse af vores
kultur i bygden har baret frugt. Vores mal er bedre forstaelse af virksomheder i
bygden og bedre udnyttelse til gavn for vores daglig liv og livsstil, som er bedre
udnyttelse af naturens resurser. F.eks. fisk, rensdyr, moskusokse og gr@ntsager,
hvor vi arbejder for en bedre udnyttelse af, idet det ikke endnu maerkbart, at
vores arbejde har resulteret i renere bygd, her taenker vi pa, at vi vil vaere med til
at udvikle UNESCO-omradet, efter optagelse af vores bygd.




