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Formal:

Formdlet er et mere helhedsorienteret og forpligtende samarbejde mellem forceldre
og de instanser, der arbejder med barn og unge. Manualen kommer med bud p4d,
hvordan samarbejdet kan foregd, for at sikre, at barnet f&r den ne@dvendige hjcelp,
ndr barnet er i vanskeligheder og at der samarbejdes med forceldrene/familien.
Forceldrene/familien er et uundveerligt led i det samarbejde, der skal foregd, ndr en
vanskelig situation for et barn skal Igses.

Felgende skemaer/skabeloner er lavet:

1. Bekymringsbarometer

2. Samarbejdsaftale - Forceldre og arbejdsplads

3. Samarbejdsaftale - Mellem arbejdspladser

4. Underretningsskema

5. Kvittering for underretning om barn

6. Forceldresamtykke om videregivelse af fortrolige oplysninger
7. Info til forceldre om Samarbejdsmeader

8. Observationsskema

9. Skema til Samarbejdsmodet

10. Indkaldelse til Samarbejdsmade

https://www.qeqgata.gl/Emner/Borger/Skole og_pasningstilbud/Daginstitutioner/Netvaerkmoeder?sc_lang=da

Hvad gar forud for samarbejdsmgdet?

Den der ser problemet, har et (med)ansvar for at reagere og medvirke fil, at
problemet sages afhjulpet. N&r en fagperson vurderer, at et barn ikke trives eller er i
negativ udvikling drgftes dette med kolleger og overordnede.
Fagpersonen/institutionen sarger for at tale med forceldrene og barnet. Nér det
vurderes, at problemstillingen kraever inddragelse af flere faggrupper, indkaldes
relevante parter til et samarbejdsmgde. Inden der tages initiativ fil et
samarbejdsmade, skal forceldrenes skriftlige samtykke til videregivelse af fortrolige
oplysninger indhentes.

Samarbejdsmegder:

Samarbejdsmeader har fokus pd lgsninger, beslutninger og foranstaltninger.
Deltagerne er med til at foresld og drafte Igsningsidéer. Samarbejdsmedet giver
mulighed for at se pd en situation pd en ny made og nye mdader at lgse problemerne
pd. Samarbejdsmgder vil fremme samarbejdet mellem deltagerne.
Samarbejdsmgadet bruges, hvor det skannes nyttigt at skabe samarbejde og
koordinering ved bekymringen for et barn.


https://www.qeqqata.gl/Emner/Borger/Skole_og_pasningstilbud/Daginstitutioner/Netvaerkmoeder?sc_lang=da

Praktisk oversigt over et sagsforlgb:

En ansat er bekym-
ret for et barns triv-
sel og udvikling

Den ansatte tager
straks kontakt til
foreeldrene

Foraldre og ansatte
sgger i samarbejde
at lgse problemet

Problemet lgses Sagen er slut

Samarbejds
mgde
afholdes

Problemet lgses

ikke

Forceldresamtykke som arbejdsgrundlag:

Samarbejdsmgdet afholdelse foregdr i fuld forstdelse med forceldrene og de deltager
derfor ogsd i samarbejdsmaderne. Det er nemmere at give statte til foraeldrene, nér deres
motivation er sterst.

Forceldrene kan veere forhindret i alt deltage. De fleste forceldre har forstéelse for, at de
bedste resultater opnds, ndr medarbejdere med forskellige opgaver i forhold til barnet kan
samle deres indsats. Det er derfor vigtigt, at der i sagen ligger et forceldresamtykke fil
videregivelse af oplysninger.



Deltagere:
Afhcengig af problemets art og hvilke fagpersoner, der er involveret i sagen, kan
deltagerne sammenscettes af relevante personer. Forceldre er ansvarlige for
deres begrns liv og opvoekst og deltager som udgangspunkt altid i
samarbejdsmaderne. Forceldre inddrages for at sikre medansvar og samarbejde.
Det kan vecere gavnligt for unge at deltage i nogle af mgderne, iscer hvis aftaler
laves med henblik pd deres fremtid. Alle faggrupper, der har med barnet at gere,
kan indkalde fil et samarbejdsmgde for at sikre tvcerfaglige lasninger.

Problemfasen:
Problemerne nedskrives, uanset om de formuleres som sociale, psykiske eller praktiske
problemer (for at synliggere, hvad deltagerne skal forholde sig til i aimindelighed kender
de fleste deltagere kun de problemer, som de har p& deres eget omrdde).

Lesningsfasen:
Lasningsforslag nedskrives uprioriteret. Tovholder sikrer, at alle kommer fil orde og at alles
iagttagelser og opfattelser bliver fillagt betydning. Efter draftelse af de forskellige
lzsningsidéer, finder deltagerne nogle idéer, som de i fcellesskab vil forsage at
gennemfare.

Beslutningsfasen:
Samarbejdsmegder fokuserer pd fcelles beslutninger. Det er vigtigt, at deltagerne
fgler, at lasningsforslagene er relevante og realistiske. Det vil vcere naturligt, at de
mest akutte problemer hdndteres i starten. P& de efterfelgende samarbejdsmegder
vurderer man, om det var de rigtige beslutninger, der blev taget.

Tovholder:
P& farste samarbejdsmade aftales, hvem der er tovholder i sagen. Tovholderen
behgaver ikke at vcere den person, der har startet sagen, men den der har de
bedste forudscetninger for at tilretteloegge arbejdet tvcerfagligt. Tovholderens
opgaver er:

Forberede og indkalde til mgde

Udfylder skema for samarbejdsmadet med oplysninger, der allerede haves
Er mgdeleder

Saerger for at afstemme forventninger mellem deltagerne

Serger som mgdeleder for, at madet foregdr med respekt for hinanden
Hvis forceldre melder afbud, md tovholderen vurdere, om madet skall
udscettes

e Koordinere indsatsen og sikrer, at aftaler fgres ud i livet
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