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Krav til daginstitutionernes arsplaner

Inatsisartutlov nr. 5 af 6. juni 2016 om kultur- og
fritidsvirksomhed.

Kapitel 1

Omrade og definitioner
§ 1 Inatsisartutloven finder anvendelse pa og skal fremme kultur- og fritidsvirksomhed, jf dog stk 5.
Stk 2 Ved kultur- og fritidsvirksomhed forstas folkeoplysning, arrangementer med kulturelt indhold og
andre almene kulturelle aktiviteter i fritiden, herunder fritidsundervisning, fritidshjem, fritidsklubber og
bgrne- og ungeorganisationer, jf kapitel 4-7.
Stk 3 Ved folkeoplysning forstas folkeoplysende undervisning og idébestemt og samfundsengagerende
barne- og ungdomsarbejde, der har til formal at fremme demokratiforstaelse og aktivt medborgerskab
0g at gge deltagernes faglige og kulturelle indsigt og feerdigheder.
Stk 4 Ved fritiden forstas perioder, hvor en person ikke er optaget af dagtilbud til bgrn i farskolealderen,
undervisning, uddannelse, formel organiseret kompetenceudvikling eller arbejde.
Stk 5 Inatsisartutloven finder ikke anvendelse pa kultur- og fritidsvirksomhed, der er reguleret ved
anden lovgivning.
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1. Paeedagogisk arsplan
1.1 Praesentation af daginstitutionen

Generel info

Der er plads til 72 elever fra 1. og 3. klasse pa fritidshjemmet. Fritidshjemmet har aben fra
mandag til fredag mellem kl. 7.00 til 17.00.

| skoleferien skal bgrnene vaere kommet senest klokken 9:00, og evt. forsinkelse skal meddeles.

Fritidshjemmet blev bygget i 1989 og er 485m2. Fritidshjemmet har en gymnastiksal, veerksted,
systue, tegnestue, legestue, spilstue, filmstue og kakken.

Der afholdes forskellige aktiviteter i samtlige stuer.

Fritidshjemmets omegn bliver godt benyttet af barn, legepladsen bruges flittigt hvor der spilles
fodbold og andre aktiviteter.

Kapacitet og faciliteter

Fritidshjemmet Naasoq er normeret til 72 bgrn, i forbindelse med lukningen af daginstitutionen
Sisi den 1. oktober har man taget 9 bgrn ind, der ikke havde plads i andre daginstitutioner.

Vi modtager farskolebgrn i januar maned.
Antal medarbejdere:

Leder, souschef, afdelingsleder, 4 socialhjelpere, 2 medhjalpere, 1 halvdags renggringsassistent.
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1.2 Daginstitutionens malsaetninger og verdigrundlag

Det er vigtig for fritidshjemmet at barnene falger malsatningerne og vigtig at personale minder
barnene om malsatningerne. Under mgdet udarbejdede personalet falgende malsatninger:

Vi skal ikke lIgbe indendars.

Vi skal ikke sla hinanden.

Vi skal ikke drille.

Vi skal ikke tage andres ejendele.
Vi skal hjeelpe hinanden.

Vi skal vaere venner.

Vi skal respektere hinanden.

Vi skal kunne sige undskyld.

Vi ma gerne lgbe i gymnastiksalen og udenfor huset.

Nar bgrnene har faet udviklet deres evne til at kunne sige deres mening og lade andre hgre deres
mening, afholdes et mgde for barnene.

Give bgrnene mulighed for selv at finde en lgsning under en konflikt, men veer parat til at blande
sig om ngdvendigt.

Fremme barnets evne til at kunne samarbejde med andre via leg, ved hjelp af aktiviteter.

Udnytte naturen under sommerferien, og samle natur ressourcer til diverse handarbejde til
vinteren.

1.3 Paedagogiske malsaetninger

Sproglige feerdigheder:

Personalet stgtter bgrnene i at have ret til at udtrykke sig og til at lytte under en samtale, og
vi stiller dem abne spgrgsmal. Ord benyttes bade skriftligt og verbalt, ligeledes grenlandsk og
dansk sprog benyttes, saledes kan det vaere udfordrende for barnet ved brug af ipad/spil.

Krop og bevagelse:

Vi tager til steder sasom smafjelde/fjelde som kan veere fysisk udfordrende for bgrnene til
fysisk aktivitet. | de forskellige veerksteder opleres finmotorik, via lege udendgrs og indendars,
om sommeren ved Spejdersgen og om vinteren ved tgsebakken.
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Naturkendskab:

Vi tilbyder aktiviteter og gature i naturen med voksne ledsagere som elsker og har god
kendskab til naturen. Derudover larer vi bgrnene om respekt og ansvar til naturen og
omgivelserne.

1.4 Bogrnenes behov

| Naasoq arbejder vi med de enkelte barn i centrum, som vi ogsa arbejder ved at acceptere de
enkelte eller flere bgrn. Fritidshjemmet holder lgbende nye aktiviteter og nye oplevelser. Barnet
skal have lov til selv at kunne veelge at lege med de tilbud fritidshjemmet har. Barnet skal ogsa
selv bestemme om hun/han har lyst til at deltage i aktiviteter.

For at fremme bgrnenes evne til at kunne lytte, samt i at kunne satte graense og veere
opmarksomme pa andres graenser. Vejlede dem til selv vare i stand til at lgse konflikter, ved at
fare en dialog.

Det er meget tydeligt, at barnene kan finde pa at mobbe en individ, idet de tager deres adfeerd fra
skolen med hertil. For at modarbejde dette, har personalet startet en tiltag om, at den mobbede
skal veere i stand til at kunne henvende sig ved hjelp af forskellige metoder, og at dem der
mobber skal laere at seette graenser for deres handlinger.

Det er tydeligt at enkelte barn har behov, og vi forsgger at gere noget for dem som en samlet
personaleenhed, ved at informere hinanden om dem.

Her bruger vi bekymringsbharometeret og vurderer bgrnene individuelt, og reagere pa dem med
behov.

Om ngdvendigt kontakter vi foreeldrene.
Vi holder mgder om bgrnene hver anden fredag.
Bgrnene holder ogsa made hver anden mandag, og drafter det de finder ubehageligt.
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1.5 Daginstitutionens Kultur og padagogiske retningslinjer

Daginstitutionens kultur og kendetegn

Vi tilbyder aktiviteter og lege, som er egnet til Grenlandske traditioner og dagligdagen.

Om sommeren benyttes naturen, Assaqutaq benyttes som aktivitetssted, samt samle natur
ressourcer for hele aret.

Paedagogiske retningslinjer / regler

Aben Mandag - fredag kl. 7:00 — 17:00
Barnene skal senest veeret hentet kl. 16:45
Aateriissapput nal 16:45

Hvis barnet skal mgde sent,

skal du melde dette senest kl. 9:00 om morgenen

Vi har barn mellem 1. og 3. klasse der kommer efter skolen, og der er mulighed for at lave
forskellige aktiviteter.

Vi er normeret til 72 bgrn, og vi gnsker at barnene skal have tgj og skiftetgj der passer til vejret.

Hvis foreeldrenes telefon numre har eéndret sig, skal disse meddeles.

Efter skoletid spiser bernene her, bagvark og varme retter
de spiser forskellige retter.
Kokkenet dbner

KI. 13:00 — 15:30 bernene spiser to gange om dagen i skolefridagen KI. 11:00 og kl. 14:00,
Barnet skal have spist morgenen ved fremmede.
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2. Evaluering af forrige arsplan

| fritidshjemmet har vi kert med faste traditioner i flere ar nu. Aktiviteterne kan veere forskelligt,
men der kan 0gsa vere nye.

Nzsten alle vores planer for aret 2022 blev gennemfart som planlagt og rigtig godt, og man
kunne marke pa bgrnene, at forlgbet var gaet godt.

Der skulle have vearet afholdt fastelavn i februar maned, men blev aflyst grundet smitte af covid-
19 blandt bgrn og personale.

| Marts var der overnatning pa Fritidshjemmet for bgrn og personalet, hvor der var feellesspisning
og hygge om aftenen, og dagen efter tog bgrnene hjem efter morgenmaden.

I maj var der fellesspisning for bgrn, personale og foreldre, hvor brugerne selv tog mad med til
Fritidshjemmet Naasoq, der var god fremmeade.

| juni skulle 10 bgrn og 2 ansatte ellers pa naturophold i Assaqutag, men grundet besparelser blev
dette ikke realiseret.

| september holdt vi grilldag med bgrnene, foreldrene og familien, hvor nye brugere far
mulighed for at mgdes med aldre brugere.

| oktober skulle vi have afholdt diskotek, men dette blev aflyst grundet at vi modtog
farskolebarn.

| november havde bgrnene travlt med at lave julegaver.

Der blev som vanligt afholdt juletreesdans for bgrnene i december.

Til alles glaede udnyttede vi naturen meget i sommer og tog pa udflugter.

Under sommerferien forsggte vi at udnytte naturen, men havde udfordringer med at vejret har
veeret utilregnelig.

Barn tog badebukser/badedragter pa og pjaskede i vandet.

Idet det ikke lykkedes at arrangere mgder for brugerne, udnyttes foreldresammenkomsterne
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Personalet er stabile, engagerede, arvagne og hurtigt kan komme ind pa en situation, og kan
tilpasse sig. Under mgderne diskuteres hvad man skal veere opmarksom pa ved bgrnene, og ud
fra disse udarbejdes en felles handleplan. Falles information kerer rigtig godt.

2.1 Born
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2.2 Foraeldre/ledelsen

Sammen med brugerne.
- Den 12. maj feellesspisning
- Den 16. september faelles grilldag
| disse dage var det godt fremmgade, og det er tydeligt at covid-19 er ved at vere over.

2.3 Personale

- Hver fredag skal der holdes mgde, og hver anden fredag er emnet om bgrnene.
- Om torsdagen mgdes paedagogerne.
- Personalet laver handleplaner hver maned for de forskellige aktivitetsrum.

- Vi skal veere mere opmarksomme pa de kurser vi kan deltage i.
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3. Planer for det nye ar

3.1 Arsplan vedrgrende traditioner og aktiviteter tilpasset til bgrn

Januar Februar Marts April Maj Juni
- 17. februar - 17. Marts overnatning - Uge 14 skidag. - 12. maj
Fastelavn. for 3. klassen Feellesspisning
Brugerne og
personalet
Juli August September Oktober November December
- Uge 28-29-30 15. september - 20. Oktober - 24.november - 21. december
) 5 . .
Assagutaq” Grilldag for Diskotek julefrokost for juletreesdans.
Ugen er endnu ikke brugerne og bgrnene
bestemt personalet
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Ugentlige begivenheder

Manedlige begivenheder

Kvartalsvise begivenheder

- Bgrnemgde

- Fredag er spildag, tag eget legetgj
med dag, filmdag.

- Aktivitetslokaler.

- Ovenstaende traditioner.
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3.2 Samarbejde med foraeldre

Samarbejde med foreeldre sker telefonisk eller ved mgde ved behov, (idet ikke alle

foreeldre henter bgrn)
Vi holder foreeldredag 2 gange om aret med god fremmade.

3.3 Personalesamarbejdet

Der afholdes made hver fredag, men ved behov kan en emne tages op til draftelse i

hverdagen.
Hvis det er passende for brugerne, kan vi deltage i udviklende kursusforlgb.

Vi har god kontakt og samarbejde blandt kollegaerne.

3.4 Indsatsomrader for kommende ar

At overnzvnte forsattes, 0gsa vaere opmarksom pa noget nyt.
For eksempel nye tiltag i forbindelse med bgrn med szrlige behov.

Nar vi finder tilbud af SPS lulissat passende for vores facilitet.




