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Deltagere: 
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Naleraq 

Hans Enoksen   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fraværende med afbud: 

Hans Frederik Olsen   

Juliane Enoksen 

Barnabas Larsen   

 

Fraværende uden afbud: 

  

 

 

Punkt 1.1 Godkendelse af dagsorden 

Afgørelse: Dagsordenspunkter godkendt 
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Punkt 3.1 Økonomirapport vedr. Området for Uddannelse Juli 2024. 

Journalnr. 06.01.02 

Baggrund 

Området for Uddannelse fremlægger hermed budgetopfølgning for juli 2024. Tal er trukket 6. August 

2024. 

 

Regelgrundlag 

Kasse- og Regnskabsregulativ for Qeqqata Kommunia. 

Gældende lovgivning inden for uddannelsesudvalgets umiddelbare rettigheder. 

 

Faktiske forhold 

Fordeler vi forbruget jævnt over året, skal forbruget ligge på 58 %. Forbruget juli ÅTD ligger samlet 

på 59 %.   

Omplacering af løn og drift godkendt af kommunalbestyrelsen i april 2024 er fordelt i budgettet og 

overslagsårene.  

 

Konto 5710 Konto 5720 – Uddannelse 

Området for Uddannelse, samlet for hele kommunen, har juli ÅTD 2024 et samlet forbrug på 171,2 

mio. kr. I samme periode sidste år var forbruget på 163,1 mio. kr., dvs. der er et højere forbrug på 8,1 

mio. kr. i forhold til samme periode sidste år. 

Der er ubetalte fakturaer på i alt 1,8 mio. kr., når der tages højde for dette er der et reelt højere 

forbrug på 9,9 mio. kr.  

Det højere forbrug i forhold til samme periode sidste år skyldes primært skoletilbuddet med 2,1 mio. 

kr., arbejdsmarkedsområdet med 2,6 mio. kr. og fritidsaktiviteter med 1,9 mio. kr.  

 

Relativ forbrugsprocent ligger samlet på 101 %.  

 

Formålsopdelt: 
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Løn:  

Det samlede lønforbrug for uddannelse for juli ÅTD 2024 ligger på 126,4 mio. kr. og er fordelt på 

43,4 mio. kr. i Maniitsoq og 82,9 mio. kr. i Sisimiut. I forhold til samme periode sidste år er der et 

samlet mindre forbrug på 0,4 mio. kr.  

Det samlede relative forbrugsprocent ligger på 96%. 

 
Samlet lønomkostninger for uddannelsesområdet 

 
 

I nedenstående tabel for Maniitsoqs uddannelses lønomkostninger ses det at der for juli ÅTD 2024 

samlet er et lønforbrug på 43,4 mio. kr. I forhold til samme periode året før, er dette et fald på 3,7 

mio. kr.  

Fobrugsprocenten er på 53% og det relative forbrugsprocent er på 90% for Maniitsoq. 

 

Faldet ses primært på Atuarfik Kilaaseeraqs lønomkostninger som er faldet med 2,5 mio. kr. i forhold 

til året før og i Kangaamiut skole med 1,2 mio. kr.  De faldende lønomkostninger skyldes 

lærermangel på skolerne. 

 
Lønfordeling for Maniitsoq 
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I nedenstående tabel for Sisimiuts uddannelses lønomkostninger ses det at der for juli ÅTD 2024 

samlet er et lønforbrug på 82,9 mio. kr. I forhold til samme periode året før, er dette en stigning på 

3,2 mio. kr. Fobrugsprocenten er på 58% og det relative forbrugsprocent er på 100% for Sisimiut. 

Stigningen ses primært på Minngortunnguup Atuarfias lønomkostninger som er steget med 2,3 mio. 

kr. og for Nalunguarfiup Atuarfia med 0,9 mio. kr.  

I forhold til samme periode året før er de samlede antal lærere til specialundervisning i 

Minngortunnguup Atuarfia steget med 3 lærere, og det forventes at det øges med yderlige 1 til næste 

skoleår 2024/2025. Udover de øgede lønomkostninger til specialundervisningslærere har der også 

været ekstra omkostninger til barselsvikarer og ældre lærere over 60 år.  

I nedenstående tabel vises fordelingen af undervisningshold for specialundervisning i 

Minngortunngup Atuarfia. 

 
Specialundervisning 22/33 23/24 24/25 

Qilalugaq (ADHD assigisaallu) 
Hold: 6  
Lærer: 8 

Hold: 6  
Lærer: 9 

Hold: 7  
Lærer: 8 

Multi (multibel handicap) 
Hold: 7  
Lærer: 10 

Hold: 8  
Lærer: 12 

Hold: 9  
Lærer: 14 

Total 
Hold: 13  
Lærer: 18 

Hold: 14  
Lærer: 21 

Hold: 16  
Lærer: 22 
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Lønfordeling for Sisimiut

 
 

 

  

tal i 1.000 kr ÅTD 2022 ÅTD 2023 ÅTD 2024
Forbrugs 

%

Relativt 

Forbrugs 

%

OPR Budget TB Nyt Budget Rest Budget

80.262 79.706 82.942 58% 100% 140.417 1.997 142.413 59.471

Total 80.262 79.706 82.942 58% 100% 140.417 1.997 142.413 59.471

571010000 - SIS Uddannelse Stab 2.500 2.766 3.072 65% 112% 4.235 477 4.712 1.640

571020202 - SIS Musikskole 939 838 1.012 53% 90% 1.495 426 1.921 909

571020203 - SIS Fritidsundervisning Sisimiut 183 51 113 38% 65% 300 0 300 187

571020204 - SIS Fritidsundervisning Kangerlussuaq 0 26 44 120% 206% 37 0 37 -7 

571020205 - SIS Fritidsundervisning Sarfannguit 0 0 0 23 0 23 23

571020206 - SIS Fritidsundervisning Itilleq 0 0 0 12 0 12 12

571020301 - SIS Sukorsit Sisimiut 1.403 1.441 1.201 47% 81% 2.335 200 2.535 1.334

571020302 - SIS Svømmebadet Sisimiut 0 0 0 426 -426 0 0

571020303 - SIS Fritidsklub Kangerlussuaq 569 536 623 62% 106% 1.005 0 1.005 383

571020304 - SIS Skolepasning Kangerlussuaq 358 331 523 82% 140% 476 165 641 118

571020401 - SIS Kultur og Folkeoplysningafd 0 0 1 0% 0 0 0 -1 

571020501 - SIS Bibliotek Sisimiut 413 385 536 65% 112% 924 -100 824 288

571020502 - SIS Bibliotek Kangerlussuaq 0 0 0 31 0 31 31

571020503 - SIS Bibliotek Sarfannguit 8 0 5 70% 120% 8 0 8 2

571020504 - SIS Bibliotek Itilleq 0 0 0 8 0 8 8

571020601 - SIS Lokalmuseum Sisimiut 916 898 887 57% 97% 1.378 185 1.563 676

571020801 - SIS Tilskud F-K formål Sisimiut 17 47 11 0% 0 0 0 -11 

571020802 - SIS Tilskud F-K formål Kangerlussuaq 0 0 1 3% 5% 18 0 18 18

571020803 - SIS Tilskud F-K formål Sarfannguit 11 2 5 0% 0 0 0 -5 

571020804 - SIS Tilskud F-K formål Itilleq 36 83 79 0% 0 0 0 -79 

571020901 - SIS Idrætshallen Kangerlussuaq 422 373 394 59% 101% 454 213 668 274

571030200 - SIS Skoleforvaltning 0 114 0 15 0 15 15

571030301 - SIS Minngortuunnguup Atuarfia 18.825 18.653 20.946 62% 107% 28.759 4.800 33.559 12.613

571030302 - SIS Nalunnguarfiup Atuarfia (Skole 2) 18.247 17.919 18.886 61% 104% 32.638 -1.538 31.100 12.214

571030303 - SIS Qinnguata Atuarfia Kangerlussuaq 2.594 3.040 2.646 49% 84% 6.492 -1.100 5.392 2.747

571030304 - Skole Sarfannguit 1.337 958 953 56% 97% 1.958 -272 1.686 734

571030305 - SIS Skole Itilleq 978 719 1.100 69% 118% 1.680 -88 1.593 493

571040100 - SIS Dagsinstitutioner Stab 190 198 201 57% 97% 356 0 356 154

571040201 - SIS Nuka Sisimiut 2.306 2.233 2.338 56% 96% 4.565 -400 4.165 1.827

571040301 - SIS SISI Sisimiut 1.741 0 0 0 0 0 0

571040401 - SIS Naasoq Sisimiut 1.627 1.689 1.806 64% 110% 2.553 270 2.823 1.017

571040402 - SIS Sikkersoq Sisimiut 1.661 1.865 1.696 55% 95% 2.786 280 3.066 1.370

571040501 - SIS Naalu Sisimiut 2.301 2.153 2.479 59% 101% 4.513 -300 4.213 1.733

571040502 - SIS Naja/Aleqa Sisimiut 1.886 1.957 1.841 54% 92% 3.630 -200 3.430 1.589

571040503 - SIS Ungannguaq Sisimiut 1.712 2.097 2.018 56% 95% 3.629 0 3.629 1.611

571040504 - SIS Nuniaffik Sisimiut 2.408 2.422 2.607 58% 100% 4.569 -100 4.469 1.862

571040505 - SIS Kanaartaq Sisimiut 2.131 2.421 1.969 47% 81% 4.592 -400 4.192 2.223

571040506 - SIS Uiaq Sisimiut 2.444 2.794 2.498 54% 93% 4.592 0 4.592 2.094

571040507 - SIS Nuka Kangerlussuaq 1.784 1.585 1.777 57% 98% 3.212 -100 3.112 1.335

571040508 - SIS  Meeraateqarfik Nattoralinnguaq 1.289 2.724 2.431 53% 91% 4.327 250 4.577 2.146

571040601 - SIS Nasunnguaq Sarfanguit 561 658 647 53% 90% 977 250 1.227 580

571040602 - SIS Nuunu Itilleq 430 555 737 68% 117% 834 250 1.084 347

571040603 - SIS Kommunal DagplejeFamilier 231 0 0 246 -246 0 0

571050100 - SIS Qeqqani MISI (Psykolog) 1.532 1.393 1.405 42% 72% 3.351 0 3.351 1.946

571060100 - SIS Majoriaq Stab 3.716 3.334 2.995 53% 91% 5.029 600 5.629 2.634

571060200 - SIS Kollegium Sisimiut 0 5 57 0% 0 0 0 -57 

571060400 - SIS Arbejdsmarkedsområdet 558 444 404 47% 81% 1.951 -1.100 851 447

80.262 79.706 82.942 58% 100% 140.417 1.997 142.413 59.471
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Drift: 

Driftsudgifter juli ÅTD viser et samlet forbrug på 44,9 mio. kr.  

Samme periode sidste år lå omkostningerne på 36,3 mio. kr., dvs. der er stigning på 8,5 mio. kr. i 

forhold til sidste år. Der er ubetalte fakturaer på i alt 1,8 mio. kr. og tages der højde for dette er det 

reelt stigning på 10,3 mio. kr. i forhold til samme periode sidste år. 

 
 

I nedenstående tabeller vises fordelingen af omkostningerne i de forskellige afdelinger for Sisimiut 

og Maniitsoq.  

 

For Maniitsoq er forbruget for juli ÅTD på 14,4 mio. kr. og i forhold til samme periode sidste år, er 

dette en stigning på 2,7 mio. kr. Stigningen skyldes primært øgede udgifter til jobsøgningsydelser i 

Majoriaq med 1,2 mio. kr.  i forbindelse med ny lovgivning, køb af nyt musikanlæg på 1,0 mio. kr., 

og nyt alarmanlæg i Maniitsoq museum med 0,2 mio. kr. 

Det relative forbrugsprocent ligger på 109 % 

 
Driftsomkostninger for Maniitsoq 
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Driftsomkostningerne i Sisimiut for juli 2024 ligger på 30,5 mio. kr. og i forhold til samme periode 

sidste år er dette en stigning på 5,8 mio.kr. 

Der er overført ekstraordinært 1,0 mio. kr. tilskud til Taseralik Kulturhus i marts måned som 

kommunalbestyrelsen har godkendt tidligere. 

Stigningen skyldes primært øgede udgifter til jobsøgningsydelser i Majoriaq med 2,5 mio. kr.  i 

forbindelse med ny lovgivning, tilskud formål med 1,1 mio. kr. pga. manglende periodiseringer som 

bliver foretaget i august måned, skolen i Itilleq med 0,5 mio. kr. pga. udskiftning af inventar, sis 

skoleforvaltning med 0,5 mio. kr. pga. kurser til medarbejdere. 

 

Det relative forbrugsprocent ligger på 121 % 
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Driftsomkostninger for Sisimiut 
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Indstilling: 

 

Det indstilles til Udvalget for Uddannelse, at økonomirapporten for juli 2024 tages til efterretning. 

 

Afgørelse: Indstilling godkendt. 

 

 

 

Bilag: 
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Punkt. 3.2 Ansøgning om fastsættelse af takst for overnatning i Kangerlussuaq 

idrætshal  

Journal nr. 17.20.08 

 

 

Baggrund 

Fra tid til anden bruges Kangerlussuaq idrætshal til strandede flygæster når alt er fuldt booket i 

hotellet og andre overnatningssteder.  

 

 

Regelgrundlag  

Qeqqata Kommunias kasse- og regnskabsregulativ. 

 

Faktiske forhold 

Qeqqata Kommunia skal fakturere for leje af Kangerlussuaq idrætshal. 

I dag er der ikke fastsat takst for leje af overnatning af idrætshallen. Der søges om fastsættelse af 

takst for leje af idrætshal til 10.000 kr. pr. nat, fra kl. 19.00 til kl. 07.00 om morgenen og det skal 

være gældende fra 1. januar 2024 og frem. 

Når idrætshal bliver udlejet lukkes der for al aktivitet til borgere, dvs. ingen træning til både børn og 

voksne. 

Feltsenge og sengelinned leveres fra udlejer og der er plads til op til 60 feltsenge.  

Medarbejdere i Kangerlussuaq idrætshal sørger selv for rengøring af idrætshal efter flygæster er 

tjekket ud. 

 

Bæredygtige konsekvenser 

Ingen bæredygtige konsekvenser. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Ved at sætte satsen til 10.000 kr. pr. nat dækkes omkostninger forbundet med udlejning af hal. 

 

Administrationens vurdering 

Administrationen vurderer at taksten på 10.000 kr. pr. nat er rimelig i forhold til de omkostninger der 

er forbundet med udlejning af hal, samt den mistede omsætning og forringet service for borgerne. 

Ved godkendelse af denne takst tilføjes det takstblad for fra 1. januar 2024 og fremover. 

 

 

Indstilling 

Sagen forelægges til udvalg for uddannelses godkendelse samt til udvalg for økonomis godkendelse. 

 

 

Afgørelse: 

Udvalget foreslår kr. 10.000 for det første 10 overnatninger. Kr. 15.000 for 20 perosner. Kr. 

18.0000 for over 20 perosner. Der kan overnatte maks 50 personer. 
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Punkt 4.1 Budgetønsker til budget 2025 og overslagsårene - 

Uddannelsesudvalget 
 

Journal nr. 06.01.00 

 

Baggrund 

Økonomiudvalget har fastsat en revideret tidsplan for udarbejdelse af budget 2025 med 

overslagsårene 2026-2028. Fagudvalgene skal indsende deres anlægsønsker inden 15. august 2024 og 

anlægsønskerne må ikke medføre øgede driftsudgifter. Udvalg for Uddannelse kan indsende 3 

budgetønsker til budgetseminar for budget 2025.  

 

Regelgrundlag  

Kasse- og Regnskabsregulativ for Qeqqata Kommunia. 

Overordnet tidsplan for budget 2025 og overslagsårene. 

 

Faktiske forhold 

Planstrategien 2022 – 2026 som er godkendt af Kommunalbestyrelsens ordinære møde d. 25 maj 

2023 indeholder flere forhold omkring udvikling af Qeqqata Kommunia med udgangspunkt i 

Koalitionsaftalen mellem Siumut, Inuit Ataqatigiit og Atassut med overskriften ”En god 

borgerservice, Sunde borgere, Succesfulde skoler, Udvikling” – og for Uddannelsesudvalgets 

ansvarsområder er følgende målsætninger i planstrategien: Se bilag 1 og 2 for koalitionsaftale og 

planstrategi. 

 

Det gode liv 

• Understøtte at flest mulige borgere er arbejdsdygtige og selvforsørgende 

• Arbejde for at skabe inkluderende væresteder, hvor borgere på tværs af forskellige 

målgrupper kan mødes 

 

Sundhed 

• Forbedre tilgængeligheden til naturen, samt mulighed for ophold og overnatning i naturen 

• Vedligeholde sportsanlæg for at sikre bedst mulig udnyttelse 

• Opføre svømmehaller i Maniitsoq og Sisimiut 

 

Kultur og fritid 

• Støtte op om foreninger og arrangementer, som drives på frivillig basis  

• Tilbyde og videreudvikle fritidsaktiviteter for borgere i alle i byer og bygder  

• Skabe mulighed for at udnytte eksisterende faciliteter til afholdelse af sportsstævner  

• Sikre at der er gode fysiske faciliteter, som kan danne rammer om fritidsaktiviteter 

 

Børn unge og folkeskolen 

• Sikre at børn med problemer i hjemmet får tidlig hjælp af terapeuter/sagsbehandlere  

• Sikre støtte til familierne, så forældre tager ansvar og kan sætte grænser  

• Sikre flere tilbud om hjælp og støtte til børnefamilier med problemer i hjemmet  

• Sikre daginstitutionspladser med gode fysiske rammer til alle børn  

• Etablere en kommunalt ejet døgninstitution for at sikre, at børn bor i samme by som deres 

forældre 
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Administrationen har modtaget følgende anlægsønsker: 

1. Nyt tidssvarende museum i Sisimiut 

Opføre et nyt tidssvarende museum så vi opfylder museumskravene 

2. Totalrenovering af integreret daginstitution Naja Aleqa i Sisimiut 

Naja Aleqa trænger til totalrenovering 

3. Opføre lagerhal i Maniitsoq  

Område for uddannelse mangler opbevaringssted for musikanlæg, biblioteksbøger mv. 

4. Ny stor integreret institution i Maniitsoq 

 Nedlægge Angaju og Aanikasik  

 

 

Bæredygtige konsekvenser 

De bæredygtige konsekvenser vil variere afhængig af hvilke budgetønsker der bliver realiserede, se 

nærmere under Administrationens Vurdering for det enkelte ønske herunder. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Administrationen foreslår at udvalget vælger 3 stk. budgetønsker med fokus på planstrategiens 

målsætninger og indstiller dem til budgetseminaret. Ønskerne skal have baggrund fra Planstrategi 

2022-2026, som blev godkendt af kommunalbestyrelsen d. 25.03.2023.  

Planstrategien er et vigtigt arbejdsredskab for alle forvaltninger i kommunen, da den beskriver 

målsætninger for udviklingstiltag inden for en række områder som kommunen arbejder med. 

Planstrategien danner dermed udgangspunktet for den fysiske og økonomiske planlægning i 

kommunen.  

 

Administrationens vurdering 

Det er administrationens vurdering, at der er behov for  

 

- At afsætte midler til opførsel af ny tidssvarende museum i Sisimiut  

Sisimiut Museum fylder 40 år i 2026 og er i dag beliggende i ikke tidssvarende 8 fredede 

kolonitidsbygninger.  

I perioden 11. august. -21. august 2023 foretog Nationalmuseet i Danmark en gennemgang af 

Sisimiut Museums magasin- og udstillingsforhold for museumsgenstande. Trods 

konklusionen om at Sisimiut museum kan sikre museets samlinger i nuværende 

bygningsmasse anbefales der nybyggeri efter internationale standarder. Den eksisterende 

bygningsmasse består hovedsageligt af træbygninger, og brandfaren er ekstrem højt og skal 

tages alvorligt. 

Det er vigtigt at Qeqqata Kommunia værner om dets kulturarv og rigdom af historiske 

dokumentationer. Ved at bygge nyt tidssvarende museum sikres det at tekniske og 

internationale standarder og anbefalinger følges og genstande opbevares korrekt. Se bilag 3 

for uddybende forklaringer. 
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- At afsætte midler til totalrenovering af integreret daginstitution Naja Aleqa i Sisimiut 

Integreret institution Naja Aleqa, er normeret til 44 børn på tre stuer.  

Træbygningen er fra 1972 og har flere omgange konstateret skimmelsvamp med større 

reparationer, bygningen er opdelt på tre stuer med masser af små del rum.  

Børnene og personalet har oplevet ubehag af lugten der kommer nede fra kælderen. 

I forbindelse med renovering af to vægge i Naja Aleqa har man konstateret at væggene er 

meget brandfarlige. Derfor er det ønskeligt at lave total renovering af bygningen, hvor 

sikkerheden vil prioriteres højt. Kælderen i Naja Aleqa er meget fugtigt pga. smeltevand der 

kommer hvert år og det gør at der lugter af fugt fra kælderen i børnehaven. Se bilag 4 for 

oversigt af bygning. 

 

- At afsætte midler til opførsel af lagerhal i Maniitsoq  

Området for Uddannelse i Maniitsoq mangler i mange tilfælde en opvarmet lagerhal til 

opbevaring af diverse udstyr og møbler. En masse fritidsaktivitetsudstyr opbevares i dag i 

ikke opvarmede containere, såsom de nye musikinstrumenter. De gamle musikudstyr fra 

musikskolen opbevares midlertidigt i Atuarfik Kilaaseq, indtil totalrenovering af skolen 

påbegyndes.  

I forbindelse med den planlagte totalrenovering af Atuarfik Kilaaseeraq og renovation af 

Minikollegiet er der opstået et større behov for opbevaringsmulighed, da flere områder har 

været nødt til at flytte til andre mindre midlertidige lokaler. Atuarfik Kilaaseeraq, 

Minikollegiet, Majoriaq, Biblioteket og Museummet er blandt de områder som mangler 

opbevaringsplads. Det er til gavn for hele Qeqqata Kommunia at opføre en multifunktionel 

lagerhal til opbevaring af møbler og genstande med værdi, da det kan forlænge levetiden af 

aktiverne. Da det forventes at der i fremtiden bliver behov for renovation af andre af 

kommunens bygninger vil en lagerhal stadig kunne anvendes efter færdiggørelse af den 

planlagte totalrenovation af Atuarfik Kilaaseeraq.  

 

- At afsætte midler til ny stor integreret institution i Maniitsoq 

Forskolebørnehaven Angaju er normeret til 40 børn fordelt på 3 stuer.  

Træbygningen er fra 1957 og har i flere omgange fået konstateret skimmelsvamp med større 

efterfølgende reparationsarbejder senest forår/sommer 2023.  

Integreret institution Aanikasik, er normeret til 51 børn fordelt på fire stuer. Betonbygningen 

er fra 1973 og er medtaget og har ofte været under reparation. 

Fælles for de 2 institutioner er at der har været meget fravær både fra børn og ansatte pga. 

symptomer på ubehag som løbende næse, tørfornemmelse, udslæt eller forværring af astma. 

Børn har måtte udmeldes baseret på lægeerklæringer og ansatte har måtte finde nyt arbejde 

pga. konstant hovedpine, utilpashed, åndenød mv.  

Det vurderes derfor at bygge en ny stor integreret institution hvor man samler normeringer og 

ansatte fra Angaju og Aanikasik, ligesom den integreret institution Kuunnguaq. 
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Indstilling 

Det indstilles til Uddannelsesudvalgets afgørelse at udpege maksimalt 3 budgetønsker jf. 

planstrategien og Koalitionsaftalen. 

 

Afgørelse:  

Udvalgets prioritering. 

1. Ny tidssvarende museum i Sisimiut 

2.  Renovering af Naja Aleqa  

3. Oprettelse af en stor daginstitution i Maniitsoq.  

 

 

Bilag 

1. Koalitionsaftale mellem Siumut, Inuit Ataqatigiit og Atassut 

2. Planstrategi 2022 – 2026 

3. Uddybende materiale til opførsel af nyt museum 

4. Naja Aleqa oversigt af bygning 
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Punkt. 6.1 Orientering om udvalgsforkvindens beslutninger i juni og juli 2024, 

vedr. ansøgninger om udefra kommende arbejdskraft. 

Journal nr. 67.01.03 

 

Baggrund 

I herværende sag fremlægges til orientering, ansøgninger om ansættelse af udefra kommende 

arbejdskraft, fra virksomheder i Qeqqata Kommunia for juni og juli 2024, som er blevet fremstillet 

og behandlet af udvalgsforkvinden.  

 

Regelgrundlag  

• Hjemmestyrets bekendtgørelse nr.  24 af 26. september 1993 

• Landstingslov nr. 27 af 30. oktober 1992 om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grønland 

• Inatsisartutlov nr. 27, af 9. december 2015 om ændring af landstingslov om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland (Arbejdsgivers anvendelse af jobportalen). 

• Inatsisartutlov nr. 23, af 28. november 2016 om ændring af landstingslov om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland (Anvendelse på andre uddannelseskategorier, rapportering 

mv). 

• Inatsisartutlov nr. 22 af 13 november 2017 om ændring af landstingslov om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland (Frist for afgørelser). 

 

Faktiske forhold 

I henhold til normal procedure bliver ansøgningerne efter modtagelsen på Majoriaq ophængt og 

fremsendt til samtlige arbejdsmarkedskontorer i alle kommuner. Samtidig bliver ledighedsregistreret 

på arbejdsmarkedskontoret også gennemgået.  

 

I Maniitsoq er der i juni og juli måned 2024 modtaget 17 ansøgning om ansættelse af 

udefrakommende arbejdskraft.  

 

I Sisimiut er der i juni og juli modtaget 28 ansøgninger vedr. udefrakommende arbejdskraft, som 

forkvinden har taget beslutning om. 

 

De ansøgte stillinger der er behandlet i juni og juli 2024, kan ses på tabellen: 

Bilag  Ansøger (virksomhed) Stilling der 

ansøges 

Dato for 

modtagning 

Periode for 

ansøgning 

Beslutning 

1 Hotel Sisimiut & Tours Hospitality 

assistent 

07.04.2024 01.04.2024 

- 

01.04.2026 

Godkendt 

forlængelse 

2 Lidtpersona Greenland Tømrer 15.05.2024 23.05.2024 

- 

23.05.2025 

Godkendt 

3 Lidtpersona Greenland Tømrer 15.05.2024 23.05.2024 

- 

23.05.2025 

Godkendt 

4 Tuuma Foods Tjener 17.05.2024 15.06.2024 

- 

15.06.2026 

Godkendt 
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5 Tuuma Foods Tjener 17.05.2024 15.06.2024 

- 

15.06.2026 

Godkendt 

6 Tuuma Foods Tjener 17.05.2024 15.06.2024 

- 

15.06.2026 

Godkendt 

7 Albatros Arctic Circle Kok 18.05.2024 15.06.2024 

- 

15.06.2026 

Godkendt 

8 Albatros Arctic Circle Kok 18.05.2024 15.06.2024 

- 

15.06.2026 

Godkendt 

9 Albatros Arctic Circle Tjener 27.05.2024 15.06.2024 

- 

15.06.2026 

Godkendt 

10 Albatros Arctic Circle Tjener 27.05.2024 15.06.2024 

- 

15.06.2026 

Godkendt 

11 Lidtpersona Greenland Tømrer 29.05.2024 06.06.2024 

- 

06.06.2025 

Godkendt 

12 Lidtpersona Greenland Tømrer  29.05.2024 01.07.2024 

- 

01.07.2025 

Godkendt 

13 Lidtpersona Greenland Tømrer 05.06.2024 20.06.2024 

- 

20.06.2025 

Godkendt 

14 Lidtpersona Greenland Tømrer  05.06.2024 13.06.2024 

- 

13.06.2025 

Godkendt 

15 Nanas Thai Take Away IvS Asiatisk Kok 07.06.2024 01.07.2024 

- 

30.06.2026 

Godkendt 

forlængelse 

16 Nanas Thai Take Away IvS Asiatisk Kok 07.06.2024 01.07.2024 

- 

30.06.2026 

Godkendt 

forlængelse 

17 Lidtpersona Greenland Tømrer 07.06.2024 19.07.2024 

- 

19.07.2025 

Godkendt 

18 Lidtpersona Greenland Tømrer 10.06.2024 19.07.2024 

- 

19.07.2025 

Godkendt 

19 Hotel Søma Sisimiut Tjener 11.06.2024 01.10.2024 

- 

01.10.2026 

Godkendt 

20 Albatros Arctic Circle Housekeeping 11.06.2024 15.07.2024 

- 

15.07.2026 

Godkendt 

21 Albatros Arctic Circle Housekeeping 11.06.2024 15.07.2024 

- 

15.07.2026 

Godkendt 
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22 Albatros Arctic Circle Housekeeping 13.06.2024 15.07.2024 

- 

15.07.2026 

Godkendt 

23 Lidtpersona Greenland Tømrer 13.06.2024 19.07.2024 

- 

19.07.2025 

Godkendt 

24 Albatros Arctic Circle Housekeeper 17.06.2024 15.07.2024 

- 

15.07.2026 

Godkendt 

25 Lidtpersona Greenland Betoner 28.06.2024 19.07.2024 

- 

19.07.2025 

Godkendt 

26 Hotel Søma Sisimiut Leder 04.07.2024 01.08.2024 

- 

01.08.2027 

Godkendt 

27 Hotel Søma Sisimiut Volontør 11.07.2024 25.07.2024 

- 

15.01.2025 

Godkendt 

28 Hotel Søma Sisimiut Volontør 11.07.2024 25.07.2024 

- 

15.01.2025 

Godkendt 

29 Hotel Maniitsoq Kok 14.05.2024 01.07.2024 

- 

30.06.2026 

Godkendt 

30 Leong Entreprise Kok 31.05.2024 20.06.2024 

- 

19.06.2025 

Godkendt 

31 Hotel Heilmann Lyberth Kokkemedhjælper 28.06.2024 01.08.2024 

– 

31.07.2026 

Godkendt 

forlængelse 

32 Hotel Heilmann Lyberth Kokkemedhjælper 28.06.2024 01.08.2024 

– 

31.07.2026 

Godkendt 

forlængelse 

33 Hotel Heilmann Lyberth Kok 28.06.2024 01.08.2024 

– 

30.11.2024 

Godkendt 

forlængelse 

34 Pisiffik A/S Delikatesse 

medarbejder 

03.06.2024 01.06.2024 

– 

30.07.2026 

Godkendt 

35 
 

Pisiffik A/S Delikatesse 

medarbejder 

03.06.2024 01.06.2024 

– 

30.07.2026 

Godkendt 

36 Pisiffik A/S Slagter 05.06.2024 01.09.2024 

– 

31.08.2025 

Godkendt 

37 Royal Greenland Medarbejder 07.06.2024 01.07.2024 

– 

31.12.2026 

Godkendt 

forlængelse 

38 
 

Royal Greenland Medarbejder 07.06.2024 01.07.2024 

– 

31.12.2026 

Godkendt 

forlængelse 
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39 Royal Greenland Medarbejder 07.06.2024 01.07.2024 

– 

31.12.2026 

Godkendt 

forlængelse 

40 Royal Greenland Medarbejder 07.06.2024 01.07.2024 

– 

31.12.2026 

Godkendt 

forlængelse 

41 Royal Greenland Produktions 

medarbejder 

07.06.2024 01.07.2024 

– 

31.12.2026 

Godkendt 

forlængelse 

42 Royal Greenland Produktions 

medarbejder 

07.06.2024 01.07.2024 

– 

31.12.2026 

Godkendt 

forlængelse 

43 Royal Greenland Produktions 

medarbejder 

07.06.2024 01.07.2024 

– 

31.12.2026 

Godkendt 

forlængelse 

44 Royal Greenland Produktions 

medarbejder 

07.06.2024 01.07.2024 

– 

31.12.2026 

Godkendt 

forlængelse 

45 Pisiffik A/S Butikschef 03.07.2024 15.08.2024 

– 

14.08.2026 

Godkendt 

 

Ansøgningerne er blevet fremstillet til beslutning hos forkvinden for Uddannelsesudvalget, som på 

vegne af udvalget, har taget beslutning i forhold til indstillingen. 

 

Ansøgningerne fremstilles i herværende sag til udvalgets orientering, hvor sagsfremstillingerne 

medtages som bilag. 

 

Bæredygtige konsekvenser 

Det er ikke bæredygtigt, at et land må basere sig på tilkaldt arbejdskraft, med en række lande benytter 

tilkaldt arbejdskraft i servicebranchen. Der bør generelt fokuseres på at opnå bedre samarbejde om 

ansættelse af lokal arbejdskraft i produktionsvirksomhederne i Qeqqata Kommunia. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Der er ikke nogle væsentlige økonomiske og administrative konsekvenser for Kommunen at 

behandle ansøgninger og meddeler beslutningen til ansøger. 

 

Administrationens vurdering 

Administrationen vurderer, at sagsfremstillingerne er behandlet i henholdt til gældende procedure og 

at ansøgningerne er sendt videre til behandling hos forkvinden, som på vegne af udvalget har taget 

beslutninger om. Sagerne fremlægges i herværende sag til orientering for udvalget for Uddannelse. 

 

Indstilling 

Det indstilles til udvalget for Uddannelse, om at tage orienteringen vedr. formandsbeslutninger om 

udefrakommende arbejdskraft for juni og juli 2024 til efterretning. 

 

 

Afgørelse: Taget til efterretning 

 

 

Bilag 

1.  45 ansøgninger/sagsfremstillinger vedr. udefrakommende arbejdskraft  
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Punkt 6.2 Orientering vedrørende arbejdsledighed til ultimo juli 2024 i Qeqqata 

Kommunia 

Journal nr. 65.15.00 

 

Baggrund 

Udvalget for Uddannelse ønsker at følge udviklingen af arbejdsledigheden i Qeqqata Kommunia og 

har i den forbindelse besluttet, at arbejdsledighedsstatikken medtages som fast orienteringspunkt 

under udvalgets fremtidige møder. 

 

Regelgrundlag  

• Inatsisartut lov nr. 28 af 9. december 2015 om job vejlednings og opkvalificeringscentre 

• Resultatkontrakt mellem Selvstyret og Qeqqata Kommunia om varetagelse af opgaver på 

Julioriaq 

• Landstingslov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse 

• Landstingsforordning nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling 

 

Faktiske forhold 

På baggrund af udvalgets ønske, skal tallene for ledigheden i Qeqqata Kommunia fremstilles som 

orientering til udvalgets møder. 

 

Til sidste udvalgets møde den 10. juni 2024, blev tallene for ledigheden i ultimo maj 2024 fremstillet, 

hvor tallene for hele Qeqqata Kommunia lå på 194 ledige. 

Herværende orientering gælder for udgangen af juli måned, hvor ledigheden for hele Qeqqata 

Kommunia ligger på i alt 155, som i forhold til maj måned er faldet med 39. 

 

Udviklingen af ledigheden bliver fulgt ud fra de ledighedsregistreringer der er foretaget og i 

herværende sag fremlægges tallene for juli 2024 i tabelform, hvor tallene fremstilles i sammenligning 

med ledighedsregistreringer for samme periode i 2023. 

 

Tabel 1 – Ledigheden for juli 2023 og 2024 
 Juli 2023 Juli 2024 Diff. 

Sisimiut 142 74 -68 

Kangerlussuaq 2 2 0 

Itilleq 10 14 +4 

Sarfannguit 1 1 0 

Maniitsoq 62 51 -11 

Kangaamiut 11 1 -10 

Napasoq 3 3 0 

Atammik 4 9 +5 

I alt 235 155 -80 

Procentfordeling 3,65% 2,37%  

Arbejdsdygtige borgere 6.431 6.532  

 

 

 

 

Tabel 2 – Fordeling af de ledige i matchgrupper: 

 Sisimiut og bygder Maniitsoq og bygder 
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 Arnat /Kvinder Angutit/Mænd Arnat/Kvinder Angutit/Mænd 

M1 M2 M3 M1 M2 M3 M1 M2 M3 M1 M2 M3 

Juli 2024 32 2 0 52 4 1 19 4 1 34 5 1 

Borgere der bliver registreret som ledige, bliver ud fra en vurdering fordelt i matchgrupper. Ud fra de 

registreringer der er foretaget i juli 2024, fremvises tallene for matchgrupperne fordelt i køn, på 

ovenstående tabel, både for Maniitsoq og bygder samt Sisimiut og bygder. 

 

I Sisimiut er der udarbejdet 1 handleplaner i juli 2024.  

I Sisimiut er der i juli afholdt 3 CV-kurser for ledig borger, og virksomheds cafe for leder i afdelinger 

under Qeqqata Kommunia, med fokus på anvisning og revalidering. 

 

I Maniitsoq er der ikke udarbejdet handleplaner i perioden.  

 

Herunder vises i tabelform, hvor mange der er i revalidering, flexjob eller jobtræning pr. dato 

 

Tabel 3 – Revalidering, flexjob og andre beskæftigelser: 
 Revalidering Flexjob arbejdsprøvning Afklaring/vm-forløb 

Sisimiut 1 8 0 0 

Maniitsoq 2 1 0 0 

 

Anvisninger af ledige til forskellige virksomheder i ultimo juli 2024, vises i nedenstående tabel. 

 

Tabel 4 – Anvisninger af ledige til beskæftigelse i forskellige virksomheder: 

Anvisninger Jan.  Feb. Mar. Apr.  Juli Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec. 

Sisimiut 2 15 15 15 29 12 23      

Maniitsoq 8 27 14 22 11 25 8      

 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Ledigheden kan have økonomiske konsekvenser for familieområdet med hensyn til udbetaling af 

offentlighjælp og for Majoriaq med hensyn til udbetaling af jobsøgningsydelser. Der er til stadighed 

bestræbelser på, at sætte større fokus på at øge samarbejdet med virksomheder således, at flere 

borgere kan komme i jobtræning og revalidering og på den måde at kunne højne selvforsørgelse og 

formindske de økonomiske konsekvenser af hjælpeforanstaltninger i Qeqqata Kommunia. 

 

Administrationens vurdering 

Administrationen vurderer at arbejdet med at få ledigheden reduceret er tilfredsstillende, det er 

vigtigt at samarbejdet med virksomhederne kører optimalt i forhold til de forskellige indsatser der er 

med til at få reduceret ledigheden. Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

 

 

Indstilling 

Det indstilles til udvalget for Uddannelse, om at tage orienteringen om ledighedsstatistikken for juli 

2024 til efterretning.  

 

Afgørelse: Fremlæggelsen taget til efterretning. 

 

 

Bilag 

1. Ledighedsstatistik ultimo juli 2024 

2. Matchgruppefordeling for juli 2024 

3. Uddannelsesstatistik juli 2024 
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Punkt. 6.3 Høringssvar til Inatsisartut vedr.: ”Forslag til Inatsisartutlov 

om ændring af Inatsisartutlov om den gymnasiale uddannelse 

Journal nr. 51.08.07.01 

 

 

Baggrund 

Departementet for Uddannelse, Kultur, Idræt og Kirke i Naalakkersuisut fremsendte et ”forslag til 

Inatsisartutlov om ændring af Inatsisartutlov om den gymnasiale uddannelse” og ville forhøre om vi i 

Qeqqata Kommunia har nogle bemærkninger eller indvendinger til forslaget.  

 

Forslaget har været i offentlig høring i perioden: 18. juni 2024 til 16. juli 2024. 

 

Regelgrundlag  

Inatsisartutlov nr. 13 af 22. november 2011 om den gymnasiale uddannelse med de ændringer, der 

følger af Inatsisartutlov nr. 4 af 30. maj 2014, Inatsisartutlov nr. 31 af 9. december 2015 og 

Inatsisartutlov nr. 16 af 27. november 2020. 

 

 

Faktiske forhold 

Der har været en forsøgsordning med en GUX-idrætslinje, som efter forsøgsperiodens udløb er gjort 

permanent fra skoleåret 2021-2022 

 

Formålet med idrætslinjen er at kombinere en ungdomsuddannelse med mulighed for at dyrke idræt 

på højt niveau og på den måde sikre, at eleven både har mulighed for at dygtiggøre sig fagligt og 

inden for idræt.  Idrætslinjen er tilrettelagt på den måde, at den gymnasiale uddannelses normale 

forløb på 3 år er forlænget med 1 år, så den varer 4 år.  

 

GUX-Nuuk har på daværende tidspunkt udarbejdet en procedure, som er blevet anvendt til 

udvælgelse af de ansøgere, der skulle tilbydes en plads i idrætslinjen.  

Det fremgår af GUX-Nuuks hjemmeside vedrørende idrætslinjen, at for at blive optaget på 

idrætslinjen skal ansøgeren vedlægge en motiveret ansøgning. Derudover skal ansøgeren også sende 

en udtalelse fra sin træner, hvor træneren kommer med en beskrivelse af ansøgeren som atlet, 

vedkommendes bedrifter og fremtidsudsigter.  

 

I løbet af 2023 har ressortdepartementet behandlet en klagesag, hvor en ansøger til GUX-idrætslinjen 

har fået afslag på sin ansøgning, på grund af vedkommendes sportslige kompetencer.  

Departementet er i forbindelse med behandlingen af klagesagen blevet opmærksom på, at der bør 

fastsættes regler om supplerende betingelser for at kunne blive optaget på GUX-idrætslinjen, og at 

det er nødvendigt at skabe et klart hjemmelgrundlag for det.  

 

 

Bæredygtige konsekvenser 

De bæredygtige konsekvenser ved forslaget er, at der sikres en klar hjemmel til at fastsætte regler om 

supplerende betingelser for optagelse på idrætslinjen på GUX i Nuuk. Qeqqata Kommunia støtter op 

på alle idræts eliter/udøvere, lige meget lokalitet.  

 

 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

 



Udvalg for Uddannelse ordinære møde 07/2024, den 19. August 2024  

 

24 

 

Forslaget vurderes ikke at have økonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige eller 

for erhvervslivet. 

 

 

Administrationens vurdering 

 

Qeqqata Kommunia støtter op på, at der skal sikres en klar hjemmel til at fastsætte regler om 

supplerende betingelser for optagelse på idrætslinjen på GUX i Nuuk, og på eventuelle andre 

fremtidige studieretninger af mere end 3 års varighed, hvor der også kan være behov for supplerende 

betingelser. 

 

Qeqqata Kommunia kan kun støtte op om forslaget og har ingen indvendinger til forslaget.  

 

 

Indstilling 

Sagen forelægges til udvalget for uddannelse til efterretning om at der er forslag til ændring af 

Inatsisartutlov om ændring af Inatsisartutlov om den gymnasiale uddannelse. Og at på den baggrund 

er der behandlet en høringssvar vedr. forslaget. 

 

Afgørelse: Orienteringen fremlagt. Fremlæggelsen taget til efterretning. 

 

 

 

Bilag 

1. Høringssvar fra Qeqqata Kommunia  

2. Høringsbrev dk 

3. Forslag til ændring af gymnasielov 

4. Bemærkninger til forslag 
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Punkt.6.4 Orientering ang. høringssvar inden afgørelse om 

alkoholbevilling i Kioski Itilleq 

Journal nr. 70.06.00 

 

 

Baggrund 

Bygdebestyrelsen har i forbindelse med en ansøgning om at kunne sælge alkohol i Kioski Itilleq 

drøftet ansøgningen d. 12 juni 2024. Flertallet af bygdebestyrelsen har godkendt ansøgningen, og 

sender det videre til direktionen. Hvorefter direktionen har sendt en høring til alle områder i Qeqqata 

Kommunia vedrørende dette. Direktionen vil behandle høringssvarene fra alle områder, og sender 

svarene videre til Kommunal bestyrelsen.  

 

 

Regelgrundlag  

Selvstyrets lovbekendtgørelse af Inatsisartutlov om alkohol nr. 47 af 26.september 2023. 

 

 

Faktiske forhold 

Ansøgningen er blevet drøftet af uddannelsesområdet og høringssvaret er blevet behandlet 

administrativt.  

 

 

Bæredygtige konsekvenser 

Der er ingen bæredygtige konsekvenser ved ansøgningen. 

 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Der er ingen økonomiske og administrative konsekvenser. 

 

 

Administrationens vurdering 

 

Området for Uddannelse i Qeqqata Kommunia vurderer, at ansøgning om alkoholbevilling 

godkendes, idet området ønsker at støtte udskænkningsstedet/foreningen i Itilleq, Kioski Itilleq. 

Begrundelsen er at det skal have lige muligheder som andre udskænkningssteder/foreninger. 

 

Forebyggelsesområdet er godt bekendt med, at problemet med alkohol og misbrug i Itilleq. I den 

forbindelse er der bekymring for at alkohol kommer til at fylde for meget i bygden. 

 

Såfremt længerevarende salg af alkohol skaber problemer i Itilleq, forventer Området for Uddannelse 

at man er opmærksom på dette. Såfremt forholdene forværres, skal drøftelsen om alkoholbevillingen 

tages op og foreslås tilbagetrækning af bevillingen i henhold til lovgivningen, hvis det bliver 

nødvendigt. 

 

 

 

Indstilling 
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Det indstilles til udvalget for uddannelse om at tage orientering vedr. alkoholsalg i  Kioski Itilleq til 

efterretning. 

 

 

 

Afgørelse: Udvalgets begymringer af orienteringen skal tages. Vores begymringer skal 

videresendes..   

 

 

 

Bilag 

1. Tusarniaassummut akissuteqaat - Høringssvar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imm. 7.1 Tamalaat 
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