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Qeqqata Kommuniani sulisunut tamanut 
pujortartarneq pillugu politikki 

QEQQATA KOMMUNIANI PUJORTARTARNEQ PILLUGU POLITIKKI 1. MAJ 2022 
ATUUTILERSINNEQARPOQ 

1. Sulinerup nalaani tubamik pujortaqqusaanngilatit, snusitoqqusaanak e-cigaritsi-
toqqusaanallu.

2. Qeqqata Kommuniata suliffeqarfiutaani, illuutaani, atortulersuutaani aammalu 
illumut attuumassuteqartumut silami nunaminertani pujortaqqusaanngilatit.

Tunuliaqutaq 
Pujortartarnerup meeqqanut ersarissuunera annikillisarniarlugu, 1. maj 2022-mit kommunip 
suliffeqarfiutai sulinerup nalaani pujortarfiujunnaassapput. Qeqqata Kommuniani sulisunut 
tamanut, sulinerup nalaani pujortarfiujunnaarnissaata atuutilersinnissaat, suleqatigiit Siu-
mut, Inuit Ataqatigiit aamma Atassut isumaqatigiissuteqarput. 

25. november 2021-mi ”2022-mi maajip aallaqqaataanniit suliffeqarfik pujortarfiunngitsoq”
pillugu siunnersuutip, Kommunalbestyrelsimit nalinginnaasumik ataatsimiinnermini suliarin-
ninnermini akuersissutiginerata kingorna isumaqatigiissut atuuttussanngortinneqarpoq.

Kinguneqartitsinerit 
Pujortaqusinnginnermut malittarisassat unioqqutinneqarneri, atorfinitsitaanermut malitta-
risassat nalinginnaasut naapertorlugit kinguneqartitsissutaasassapput. 

Pujortaqusinnginnermut malittarisassanik unioqqutitsinerit qanoq kinguneqaatissiissutaas-
sanersut, tigussaasumik ataasiakkaartumillu nalilersuinikkut ingerlanneqartuaannassapput. 

Siullermeertumik pujortaqqusinnginnermut malittarisassanik unioqqutitsiguit, nalinginnaa-
sumik uparuarneqassaatit imaluunniit mianersoqqussummik tunineqassaatit. Uteqqiasu-
mik unioqqutitsisoqarpat, tamanna mianersoqqusinermik, soraarsitaanermik imaluunniit 
sakkortunerusumik pisoqartillugu ingerlaannartumik soraarsitaanermik kinguneqarsinnaa-
voq. 
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Rygepolitik for medarbejdere i Qeqqata 
Kommunia 

RYGEPOLITIKKEN FOR QEQQATA KOMMUNIA TRÅDTE I KRAFT 1. MAJ 2022 

1. Du må ikke ryge tobak, bruge snus eller e-cigaret i din arbejdstid.
2. Du må ikke ryge i Qeqqata Kommunia's institutioner, bygninger, materiel, og på 

udendørs arealer der tilhører bygningen (matriklen).

Baggrund 
For at reducere synlighed af rygning for børnene, vil kommunale virksomheder være 
røgfrie pr. 1. maj 2022. Koalitionen mellem Siumut, Inuit Ataqatigiit og Atassut har indgået 
aftale om at indføre rygeforbud under arbejdstiden for alle ansatte i Qeqqata Kommunia. 

Aftalen blev stadfæstet under kommunalbestyrelsens ordinære møde den 25. november 
2021 efter behandlingen af forslaget til ”Røgfri arbejdsplads 1. maj 2022” blev vedtaget. 

Sanktioner 
En overtrædelse af rygeforbuddet sanktioneres efter de almindelige ansættelsesretlige 
regler. Det skal altid være en konkret, individuel vurdering, hvordan en overtrædelse af 
rygeforbuddet sanktioneres. 

Hvis du overtræder rygeforbuddet vil overtrædelse første gang normalt medføre en 
påtale eller advarsel. Ved gentagelse kan overtrædelse medføre en advarsel, afsked 
eller i grovere tilfælde bortvisning. 
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