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Mødet starter kl. 13:16 

 

 

Deltagere: 

 

Inuit Ataqatigiit 

Agathe Fontain, Sisimiut 

 

 

Siumut 

Kirsten Olsen, Næstformand, Sisimiut 

Evelyn Mølgaard, Sisimiut, stedfortræder for Juliane Enoksen 

 

Naleraq 

 

 

Fraværende med afbud: 

Juliane Enoksen, Formand, Sisimiut 

Barnabas Larsen, Kangaamiut 

 

 

Fraværende uden afbud: 

Steffen Johansen 

Gideon Lyberth, Maniitsoq, stedfortræder for Barnabas Larsen 

 

 

 

 

 

 

 

 

Punkt 01 Godkendelse af dagsorden. 

Afgørelse 

Godkendt.  
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02. Mundtlig orientering fra administration 

 

Punkt 2.1 Mundtlig orientering fra administrationen.  

 

1. Udgifter til plejepatienter i Maniitsoq 

2. Tiltag for børn i dagene 25.26.27. juli i Maniitsoq  

3. Byggeriet vedrørende Børnehuset i Maniitsoq. Det øverste etages der skal benyttes som 

afhøringslokale er ikke bygget færdigt endnu. Man håber på at byggeriet vil blive færdigt 

inden året er omme.  
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03. Økonomisager 

Punkt 3.1 Budgetønsker til budget 2024 og overslagsårene – Velfærdsudvalg. 

 

Journalnr.  06.00.10 

 

 

Baggrund 

Kommunalbestyrelsen har på sit møde d.22. juni 2023 godkendt ny tidsplan for budget 2024 og 

overslagsårene 2025-27. Det indebærer, at udvalgene senest d. 15. august 2023 kan fremsende 3 

budgetønsker.  

 

Regelgrundlag  

Kasse- og Regnskabsregulativ for Qeqqata Kommunia. 

Overordnet tidsplan for budget 2024 og overslagsårene. 

 

Faktiske forhold 

Planstrategien 2022 – 2026 som er godkendt af Kommunalbestyrelsens ordinær møde d. 25 maj 

2023 indeholder flere forhold omkring udvikling af Qeqqata Kommunia med udgangspunkt i 

Koalitionsaftalen mellem Siumut, Inuit Ataqatigiit og Atassut med overskrift ”En god 

borgerservice, Sunde borgere, Succesfulde skoler, Udvikling” – og for Velfærdområdets 

ansvarsområder er følgende målsætninger i planstrategien: 

 

Målsætninger og indsatser for Det Gode Liv og Børn og Unge: 

• Forbedre adgangen til offentlige bygninger samt tilgængeligheden i vores byrum for 

personer med handicap  

• Arbejde for at skabe målgruppespecifikke væresteder, som opfylder konkrete behov for 

ældre, personer med handicap, førtidspensionister m.m.  

• Arbejde for at skabe inkluderende væresteder, hvor borgere på tværs af forskellige 

målgrupper kan mødes.  

• Etablere krisecentre og herberg for forskellige befolkningsgrupper  

• Arbejde for at skabe skærmede enheder til borgere med demens  

• Arbejde for at etablere tidssvarende ældreboliger, og arbejde for at ældre kan bo længere tid 

i eget hjem 

• Sikre at børn med problemer i hjemmet får tidlig hjælp af terapeuter/sagsbehandlere  

• Sikre støtte til familierne, så forældre tager ansvar og kan sætte grænser  

• Sikre flere tilbud om hjælp og støtte til børnefamilier med problemer i hjemmet 

• Etablere en kommunalt ejet døgninstitution for at sikre, at børn bor i samme by som deres 

forældre 

 

Den kommunale administration og sagsbehandling styrker borgere med særlige behov  

• Understøtte at flest mulige borgere er arbejdsdygtige og selvforsørgende 

• Prioritere ansættelse af flere uddannede medarbejdere i offentlige institutioner 

• Styrke samarbejdet mellem forvaltninger, og udarbejde procedurer for at forbedre 

sagsbehandlingen inden for velfærdsområdet 

• Styrke samarbejde med Tilioq og Pissassarfik for at sikre at handicappolitikken følges, og at 

lovgivningen 
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Koalitionsaftalen fremfører ligeledes der ikke indgår i planstrategien følgende: 

 

• Personalenormeringen skal harmoniseres i henhold til befolkningsantallet 

• Sagsbehandlere skal styrkes 

• Inden for budget gives der bemyndigelse til ansættelse efter behov 

• Sammenlægning af mindre nærliggende områder til et større område – dette medfører større 

ressourcer og viden samt stærkere og større områder 

• Revurdering af kompetenceplanen for personalet revurderes, hvor man dermed kan reducere 

unødvendig ventetid for borgerne 

• Anbringelse af børn uden for hjemmet bør ske hos plejefamilier, for at opnå en optimalt 

service for plejefamilier, skal sagsbehandlere for plejefamilierne styrkes.  

 

Bæredygtige konsekvenser 

Det vil være bæredygtigt, hvis der er overensstemmelse mellem de politiske mål og budgetønskerne 

til budget 2024 og overslagsårene. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

I henhold til tidsplanen skal administrationen fra d. 20. juni 2023 og frem til udvalgsmøderne i 

august undersøge konsekvenserne af de indkomne forslag fra udvalg, partier og bygdebestyrelser.   

 

Administrationens vurdering 

Det er administrationens vurdering, at der er behov for  

1. At afsætte midler til boenheder på handicapområdet i Maniitsoq (eventuelt ibrugtagning af 

det gamle familiecenter (B-620) efter reparation for i alt 1,5 mio. kr.)  

2. Afsætte midler til krisecentre i begge byer  

3. Afsætte midler til flytning personer med psykisk handicap fra gamle boligblokke til nyere, 

sundere og mere moderne bygninger. 

4. Afsætte midler tilbygning af plejehjemmet Qupanuk 

5. Demensplejehjem i begge byer 

 

Personalemæssige ønsker: 

6. Forbedring af isolering og indeklima på velfærdsområdet på rådhuset i Maniitsoq 

7. Ansættelse i stilling som økonomimedarbejder til at styrke ydelsesområdet ifm. forventet 

reform af offentlig hjælp  

8. Løntilskud til psykolog i familiecentret i Maniitsoq ifm. funktion omkring børnehuset. 

9. Ansættelse i sagsbehandlerstilling på handicapområdet (indenfor nuværende 

personalenormering), dersom 2 sagsbehandlere på området har søgt om at arbejde på 

halvtid. 

10. Ændring af nogle af bo-enheder til bo-kollektiv   
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Forslag til besparelser 

1. Replacere nogle af de mindre børn som er anbragt i døgninstitutioner til familiepleje  

2. Tilstræbe på at sende nogle af de ældre (16 år+) på efterskole el.lign., så de kan blive 

gradvis udsluset til et voksent liv (endda vha. socialboliger med hjemmehjælp og støtte efter 

behov) 

3. Løbende vurdering af hvorvidt nogle af de personer der er på Aaqa mulighed for at  

overflytte til en boenhed på handicapområdet. 

4. Besøge de personer med handicap der er på døgnophold i Danmark da nogle af dem 

muligvis ville hjem til Grønland  

5. Ved ansætte flere hjemmehossere og miljø-arbejdere i Familiecentre vil anbringelse uden 

for hjemmet forebygges. 

 

Indstilling 

Det indstilles til Velfærdsudvalgets afgørelse at udpege maksimalt 3 budgetønsker jf. planstrategien 

og Koalitionsaftalen. 

 

Afgørelse 

1. Punkterne under administrationens vurdering 1 og 3 sammensloges, således; At afsætte 

midler til boenheder på handicapområdet i Maniitsoq (eventuelt ibrugtagning af det gamle 

familiecenter (B-620) efter reparation for i alt 1,5 mio. kr.) og Afsætte midler til flytning 

personer med psykisk handicap fra gamle boligblokke til nyere, sundere og mere moderne 

bygninger 

2. Afsætte midler til krisecentre i begge byer  

3. Punkterne under administrationens vurdering 4 og 5 sammensloges, således; Afsætte midler 

tilbygning af plejehjemmet Qupanuk og Demensplejehjem i begge byer 

 

Bilag 

1. Koalitionsaftale mellem Siumut, Inuit Ataqatigiit og Atassut 

2. Planstrategi 2022 - 2026 
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Punkt 3.2 Økonomirapportering 2. kvartal 2023 for Området for Velfærd. 

 

 

Journalnr. 06.00.01 

 

 

 

Regelgrundlag Kasse- og regnskabsregulativet i Qeqqata Kommunia. Instruktion for 

økonomirapportering, budgettering og opfølgning for Qeqqata Kommunia. 

 

Området for Velfærd har et merforbrug på 3,8% point for de første seks måneder i 2023 

svarende til 6,6 mio. kr. Heraf ligger størstedelen af overskridelsen under 05 Sociale formål, 

primært indenfor 01 Børn med særlige behov og 03 Voksne med særlige behov, hvilket 

tyder på øgede udgifter til anbragte på døgninstitutioner. Der arbejdes på at lave en 

opdateret oversigt over anbragte i familiepleje/døgninstitution og efterværn, så der kan 

udarbejdes en plan for at sikre det økonomiske grundlag. 16 Administration viser et 

merforbrug på 7,5% primært grundet manglende budget til diverse artskonti indenfor 

tjenesterejserelaterede udgifter og andet. Der arbejdes på at lave en sagsfremstilling om 

budgetomplacering(er). 

 

 

Tabel 1: Forbrug på Drift på Formål Niveau 3 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Formål Niveau 

1
Formål Niveau 2 Fomål Niveau 3

Forbrug 

2021

Forbrug 

2022

Bevilget 

Budget 

2023

OMP 

2023
TB 2023

Nyt 

Budget 

2023

Forbrug 

1.1-

30.06.23

Relativt 

Forbrugs 

2023 %

M: 

Forbrugs 

%

M: Rest 

Budget 

for 2023

M: 

Prognose 

2023

M: 

Budget 

MerForbr

ugs 2023

163,9 172,3 342,4 0,0 6,7 349,0 181,1 103,8% 51,9% 167,9 362,2 13,2

151,7 160,2 318,0 -0,2 6,7 324,4 167,9 103,5% 51,8% 156,5 335,8 11,4

Total 94,5 91,2 178,2 3,8 0,1 182,2 96,3 105,7% 52,8% 85,9 192,5 10,3

01  Børn med særlige behov 34,3 36,7 64,7 2,5 0,0 67,2 42,4 126,3% 63,2% 24,7 84,9 17,7

02  Børn med handicap 4,5 2,7 6,2 0,0 0,0 6,2 3,1 100,7% 50,4% 3,1 6,2 0,0

03  Voksne med særlige behov 2,4 2,6 2,6 0,0 0,0 2,6 2,0 154,0% 77,0% 0,6 4,0 1,4

04  Voksne med handicap 47,6 44,5 94,2 -0,7 0,0 93,6 43,3 92,5% 46,3% 50,3 86,5 -7,0 

05  Misbrugsbehandling 0,5 -0,1 0,0 1,5 0,0 1,5 0,0 2,2% 1,1% 1,5 0,0 -1,5 

06  Hjemmehjælp 5,2 4,9 10,5 0,5 0,1 11,2 5,4 97,3% 48,6% 5,7 10,9 -0,3 

Total 24,8 36,7 68,3 -1,4 6,5 73,5 36,8 100,1% 50,1% 36,7 73,6 0,1

01  Offentlig hjælp 24,8 36,7 68,3 -1,4 6,5 73,5 36,8 100,1% 50,1% 36,7 73,6 0,1

Total 32,4 32,0 71,2 -2,7 0,0 68,5 34,8 101,6% 50,8% 33,7 69,6 1,1

01  Ældre 32,4 32,0 71,2 -2,7 0,0 68,5 34,8 101,6% 50,8% 33,7 69,6 1,1

Total -0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0% -0,0 0,0 0,0

01  Borgerservice -0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0% -0,0 0,0 0,0

Total 0,1 0,2 0,3 0,0 0,0 0,3 0,1 51,7% 25,8% 0,2 0,2 -0,1 

01  Beskæftigelsesindsats 0,1 0,2 0,3 0,0 0,0 0,3 0,1 51,7% 25,8% 0,2 0,2 -0,1 

0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 8,7% 4,3% 0,1 0,0 -0,1 

Total 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 8,7% 4,3% 0,1 0,0 -0,1 

01  Beredskab 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 8,7% 4,3% 0,1 0,0 -0,1 

12,2 12,0 24,3 0,2 0,0 24,5 13,2 107,5% 53,7% 11,4 26,4 1,8

Total 12,2 12,0 24,3 0,2 0,0 24,5 13,2 107,5% 53,7% 11,4 26,4 1,8

01  Sekretariat 12,2 12,0 24,3 0,2 0,0 24,5 13,2 107,5% 53,7% 11,4 26,4 1,8

163,9 172,3 342,4 0,0 6,7 349,0 181,1 103,8% 51,9% 167,9 362,2 13,2Total

Total

01  Administration

16  

Administration

04  Personlig og digital 

borgerbetjening

05  Arbejdsmarked

05  Sociale 

formål

Total

01  Beredskab og 

kriminalforsorg

11  Beredskab 

og 

kriminalforsor

Total

Total

01  Hjælp til borgere med 

særlige behov

02  Hjælp til borgere

03  Alderdom
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Tabel 2: Lønforbrug på afdelinger 

 
 

Overordnet ligger lønforbruget på Velfærdsområdet under budgettet. Imidlertid er der forskelle 

mellem Maniitsoq og Sisimiut, hvor Maniitsoq har et overforbrug på løn på 4,5% point, som 

udgør 1,4 mio. kr. 

 

Dog er der afdelinger i begge byer med et overforbrug:  

 

Sisimuit 

551040100 SIS Handicapafdeling 30,4% point svarende til 880t.kr.  

551040202 SIS Boenheden Pisoq 2,3% point svarende til 250t.kr.  

 

Maniitsoq 

552030203 MAN Neriusaaq 4,8% point svarende til 550t.kr. 

552040301 MAN Boenhed 8,1% point svarende til 200t.kr. 

552030201 MAN Hjemmehjælp 6,5% point svarende til 150t.kr. 

552020201 MAN Familiecenter 16,6% point svarende til 250t.kr. 

552020202 MAN Herberg 12,6% point svarende til 600t.kr. 

 

Herudover er der afdelinger i begge byer med mindreforbrug på løn, hvilket medfører, at vi 

lander på et samlet mindreforbrug på løn på 950t.kr. for perioden. 

 

 

DepartmentHierarchy - Level1

Forbrug 

2021

Forbrug 

2022

Bevilget 

Budget 

2023

Omplace

ringer 

2023

Tillægsbe

villinger 

2023

Nyt 

Budget 

2023

Forbrug 

2023

Relativt 

Forbrugs 

2023 %

M: 

Forbrugs 

%

M: Rest 

Budget 

for 2023

M: 

Prognose 

2023

M: 

Budget 

MerForbr

ugs 2023

69,2 68,8 143,0 -2,3 0,0 140,7 69,4 98,7% 49,3% 71,3 138,9 -1,9 

Total 38,0 37,0 80,2 -2,3 0,0 77,9 36,6 93,9% 47,0% 41,3 73,2 -4,7 

551030202 - SIS Plejehjemmet 12,4 11,3 25,0 0,0 0,0 25,0 11,3 90,3% 45,1% 13,7 22,5 -2,4 

551040202 - SIS Boenhed 2 "PISOQ" 10,5 9,4 17,5 0,0 0,0 17,5 9,0 102,3% 51,1% 8,6 17,9 0,4

551010000 - SIS Familie Stab 5,9 6,3 13,3 -0,5 0,0 12,8 6,3 98,6% 49,3% 6,5 12,6 -0,2 

551040100 - SIS Handicapafd 3,8 3,7 5,8 0,0 0,0 5,8 3,8 130,4% 65,2% 2,0 7,5 1,8

551030201 - SIS Hjemmehjælp 2,0 2,1 4,7 0,3 0,0 5,0 2,0 79,1% 39,6% 3,0 4,0 -1,0 

551020201 - SIS Familiecenter 1,7 1,9 4,4 0,0 0,0 4,4 1,9 87,4% 43,7% 2,5 3,8 -0,6 

551040301 - SIS Værested 1 "Beskyttet" 0,8 0,7 2,8 0,0 0,0 2,8 1,3 95,1% 47,6% 1,5 2,7 -0,1 

551020100 - SIS Børne- og 0,4 0,4 2,5 0,0 0,0 2,5 0,3 26,5% 13,2% 2,1 0,7 -1,8 

551020202 - SIS Herberg 0,4 1,1 1,5 0,0 0,0 1,5 0,7 90,1% 45,1% 0,8 1,4 -0,2 

551020150 - SIS Døgninstitution 0,0 0,0 2,7 -2,1 0,0 0,6 0,0 0,6 0,0 -0,6 

551040201 - SIS Boenheder 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Infinity 0,0% -0,0 0,0 0,0

Total 31,2 31,8 62,8 0,0 0,0 62,8 32,8 104,5% 52,3% 30,0 65,7 2,8

552030203 - MAN Neriusaaq 10,8 11,2 22,6 0,0 0,0 22,6 11,9 104,8% 52,4% 10,8 23,7 1,1

552010000 - MAN Familie Stab 5,2 5,1 10,7 0,2 0,0 10,9 5,6 101,6% 50,8% 5,4 11,1 0,2

552040100 - MAN Handicapafd 4,0 3,3 6,9 -0,2 0,0 6,7 3,0 88,3% 44,2% 3,7 5,9 -0,8 

552040301 - MAN Boenhed  3,0 3,1 5,5 0,0 0,0 5,5 3,0 108,1% 54,0% 2,5 6,0 0,4

552030201 - MAN Hjemmehjælp 2,6 2,5 4,9 0,0 0,0 4,9 2,6 106,5% 53,3% 2,3 5,3 0,3

552020201 - MAN Familiecenter 2,0 2,2 3,2 0,0 0,0 3,2 1,8 116,6% 58,3% 1,3 3,7 0,5

552030204 - MAN Plejehjemmet 0,0 1,6 0,0 3,0 0,0 3,0 1,7 116,5% 58,3% 1,2 3,4 0,5

552020203 - MAN Boenhed for unge 0,0 0,4 0,0 2,3 0,0 2,3 1,0 87,4% 43,7% 1,3 2,0 -0,3 

552020100 - MAN Børne- og 1,0 0,7 4,0 -2,3 0,0 1,7 0,7 79,0% 39,5% 1,0 1,4 -0,4 

552020202 - MAN Herberg 0,6 1,2 1,0 0,0 0,0 1,0 1,1 212,6% 106,3% -0,1 2,2 1,2

552040400 - MAN Aktiviteter for voksne 0,5 0,5 1,0 0,0 0,0 1,0 0,5 104,9% 52,5% 0,5 1,0 0,0

552030202 - MAN Hjemmehjælp 1,6 -0,0 3,0 -3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Total 69,2 68,8 143,0 -2,3 0,0 140,7 69,4 98,7% 49,3% 71,3 138,9 -1,9 

Total

Velfærd - Sisimiut

Velfærd Maniitsoq



Udvalg for Velfærds ordinære møde 07/2023, den 7. august 2023 – Referat  

 

 9 

Tabel 3: Bevillingskontrol: Driftsoversigt for Velfærdsområdet for perioden 1.1. til 30.6.2023 

 
 

Ældre/Førtidspension  

Tabel 4 

 
 

551030100 - SIS Ældre og Førtidsafdeling: 

Forbruget 1. halvår 2023 har en relativ forbrugsprocent på drift på 99,2% hvilket svarer til et 

underforbrug på 142t.kr. Dog skjules et stort merforbrug på 0503015500 Plejeophold ved 

sundhedsvæsenet på 724t.kr. af et underforbrug på 0503015200 Alderspension på 1,6 mio 

kr., hvilket udgør en relativ forbrugsprocent på 64,09% samt et underforbrug på 

0503015400 Omsorgsforanstaltninger på 270t.kr., hvilket udgør en relativ forbrugsprocent 

på 12,03%. I 2023 blev der lavet en omplacering på 500t.kr. fra 0503015500 Plejeophold 

ved sundhedsvæsenet, da formodningen gik på, at etableringen af døgnhjemmehjælp 

ville nedbringe antallet af plejepatienter på sygehuset. Dette har endnu ikke været 

tilfældet, og ydermere er der ubetalte regninger på ”plejeophold ved sundhedsvæsenet” 

Område Afdeling
Forbrug 

2021

Forbrug 

2022

Bevilget 

Budget 

2023

OMP 

2023
TB 2023

Nyt 

Budget 

2023

Forbrug 

1.1-

30.06.23

Relativt 

Forbrugs 

2023 %

M: 

Forbrugs 

%

M: Rest 

Budget 

for 2023

M: 

Prognose 

2023

M: 

Budget 

MerForbr

ugs 2023

163,9 172,3 342,4 0,0 6,7 349,0 181,1 103,8% 51,9% 167,9 362,2 13,2

Total 92,5 94,5 195,1 -1,1 0,1 194,2 97,7 100,6% 50,3% 96,5 195,4 1,2

551030100 - SIS Ældre og Førtidafdeling 10,0 17,7 36,8 -0,5 0,0 36,3 18,0 99,2% 49,6% 18,3 36,0 -0,3 

551040100 - SIS Handicapafd 19,0 15,0 34,5 0,0 0,0 34,5 12,9 74,9% 37,4% 21,6 25,8 -8,7 

551020100 - SIS Børne- og Familieafdeling 19,0 22,2 30,6 2,2 0,0 32,8 24,7 150,3% 75,2% 8,1 49,3 16,5

551030202 - SIS Plejehjemmet 15,0 13,2 28,5 0,0 0,0 28,5 13,7 96,2% 48,1% 14,8 27,4 -1,1 

551040202 - SIS Boenhed 2 "PISOQ" 12,3 10,3 19,7 0,0 0,0 19,7 10,2 103,7% 51,8% 9,5 20,4 0,7

551010000 - SIS Familie Stab 6,3 6,5 13,5 0,0 0,0 13,5 6,9 102,1% 51,1% 6,6 13,8 0,3

551050000 - SIS Bistandsafdeling 3,7 3,6 8,9 0,0 0,0 8,9 3,1 69,9% 34,9% 5,8 6,2 -2,7 

551030201 - SIS Hjemmehjælp 2,5 2,3 5,3 0,5 0,1 6,0 2,7 91,0% 45,5% 3,3 5,4 -0,5 

551020201 - SIS Familiecenter 2,6 1,2 5,7 0,0 0,0 5,7 2,5 87,0% 43,5% 3,2 4,9 -0,7 

551040301 - SIS Værested 1 "Beskyttet" 1,5 1,4 5,3 0,0 0,0 5,3 2,2 84,6% 42,3% 3,0 4,5 -0,8 

551020202 - SIS Herberg 0,5 1,2 1,5 0,0 0,0 1,5 0,7 94,0% 47,0% 0,8 1,4 -0,1 

551020150 - SIS Døgninstitution Makkorsip 0,0 0,0 4,6 -3,3 0,0 1,3 0,0 1,3 0,0 -1,3 

551040303 - SIS Handicap værestedet IVIK 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,3 0,1 37,8% 18,9% 0,3 0,1 -0,2 

551020203 - SIS Udslusning bolig for unge 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0% -0,0 0,1 0,1

551040201 - SIS Boenheder 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0% -0,0 0,0 0,0

551040302 - SIS Værested Sannavik 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Total 64,8 71,0 134,2 1,1 6,5 141,9 76,9 108,5% 54,2% 64,9 153,9 12,0

552040100 - MAN Handicapafd 15,2 17,0 34,1 -0,7 0,0 33,4 17,8 106,6% 53,3% 15,6 35,7 2,2

552030100 - MAN Ældre og Førtidspension 6,5 12,2 19,1 0,0 6,5 25,7 14,1 109,6% 54,8% 11,6 28,1 2,5

552020100 - MAN Børne- og Familieafdeling 12,7 10,8 21,3 0,5 0,0 21,8 12,1 111,0% 55,5% 9,7 24,1 2,4

552030203 - MAN Neriusaaq Plejehjemmet 10,5 11,2 23,4 -2,2 0,0 21,2 11,6 109,1% 54,5% 9,6 23,2 1,9

552010000 - MAN Familie Stab 5,9 5,5 10,9 0,2 0,0 11,1 6,3 114,0% 57,0% 4,8 12,6 1,5

552040301 - MAN Boenhed  "Bofællesskaber" 3,5 3,4 6,2 0,0 0,0 6,2 3,4 109,6% 54,8% 2,8 6,8 0,6

552030201 - MAN Hjemmehjælp 2,8 2,6 5,2 0,0 0,0 5,2 2,7 104,6% 52,3% 2,5 5,4 0,2

552020201 - MAN Familiecenter 2,5 2,5 4,0 0,5 0,0 4,5 2,3 103,4% 51,7% 2,2 4,7 0,2

552050000 - MAN Bistandsafdeling 2,0 1,7 4,4 0,1 0,0 4,5 1,9 84,7% 42,4% 2,6 3,8 -0,7 

552030204 - MAN Plejehjemmet Kangaamiut 0,3 1,8 0,0 3,4 0,0 3,4 1,9 110,5% 55,2% 1,5 3,8 0,4

552020203 - MAN Boenhed for unge 0,0 0,5 0,0 2,6 0,0 2,6 1,1 82,7% 41,4% 1,5 2,2 -0,5 

552040400 - MAN Aktiviteter for voksne med handicap0,5 0,6 1,3 0,0 0,0 1,3 0,6 94,3% 47,2% 0,7 1,2 -0,1 

552020202 - MAN Herberg 0,8 1,3 1,0 0,0 0,0 1,0 1,2 223,7% 111,8% -0,1 2,3 1,3

552030202 - MAN Hjemmehjælp Kangaamiut 1,6 0,0 3,4 -3,4 0,0 0,0 0,0 0,0% -0,0 0,0 0,0

Total 6,7 6,8 13,0 0,0 0,0 13,0 6,5 99,6% 49,8% 6,5 12,9 -0,0 

542020100 - Borgerservice Fælles VEL 6,1 6,4 10,2 0,0 0,0 10,2 6,1 119,0% 59,5% 4,1 12,2 1,9

542020202 - MAN Borgerservice VEL 0,2 0,2 1,0 0,0 0,0 1,0 0,1 21,0% 10,5% 0,9 0,2 -0,8 

542020201 - SIS Borgerservice VEL 0,3 0,2 0,8 0,0 0,0 0,8 0,2 47,0% 23,5% 0,6 0,4 -0,4 

542020304 - Borgerservice Kangaamiut VEL 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,3 0,0 5,6% 2,8% 0,3 0,0 -0,3 

542020301 - Borgerservice Kangerlussuaq VEL 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,3 0,0 8,3% 4,2% 0,3 0,0 -0,3 

542020306 - Borgerservice Atammik VEL 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 -0,0 -0,8% -0,4% 0,1 -0,0 -0,1 

542020303 - Borgerservice Itilleq VEL 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 84,1% 42,1% 0,1 0,1 -0,0 

542020305 - Borgerservice Napasoq VEL 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 13,6% 6,8% 0,1 0,0 -0,1 

542020302 - Borgerservice Sarfannguit VEL 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 64,4% 32,2% 0,0 0,0 -0,0 

Total 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

553000000 -  Velfærd Fælles 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Total 163,9 172,3 342,4 0,0 6,7 349,0 181,1 103,8% 51,9% 167,9 362,2 13,2

Total

Velfærd - Sisimiut

Velfærd Maniitsoq

Borgerservice - VEL

Velfærd - Fælles

Sisimiut Maniitsoq

Førtidspensionister 241 208

Alderspensionister 469 308
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for perioden på 570t.kr., som ikke figurerer i oversigten, samt tilsvarende udgifter under 

Handicapafdelingen på 264t.kr, hvor der intet budget er. 

 

Handicapområdet 

Tabel 5 

 
 

551040100 - SIS Handicapafd: 

Forbruget 1. halvår 2023 har en relativ forbrugsprocent på drift og løn på 74,9% hvilket 

svarer til et underforbrug på 4,3 mio kr. Samtidig ses det, at den relative forbrugsprocent 

på løn til blandt andet støttepersoner er 130,4% hvilket er lig med et merforbrug på 880t.kr. 

En del af disse lønudgifter til støttepersoner hører til under Pisoq. Samlet set er 

driftsomkostninger excl. løn 5,2 mio. kr. under budgettet.  

 

Børn- og Familie 

Tabel 6 

 
 

551020100 - SIS Børne- og Familieafdeling: 

Forbruget 1. halvår 2023 har en relativ forbrugsprocent på drift og løn på 150,3% hvilket 

svarer til et merforbrug på 8,3 mio kr. Det skal ses i lyset af, at der er omplaceret 2,2 mio kr. 

fra den nye Døgninstitution i Sisimiut til ophold på private døgninstitutioner. Samtidig ses 

det, at den relative forbrugsprocent på løn er 26,5% hvilket er lig med et underforbrug på 

909t.kr. Dette skyldes primært mangel på professionel familiepleje, som har et budget på 

1,2 mio kr. men intet forbrug for perioden. Samlet set er driftsomkostninger excl. løn 9,164 

mio. kr. over budgettet. Der har i løbet af det første halve år 2023 været 7 nye anbringelser 

på døgninstitution og 10 nye anbringelser i plejefamilie. Der arbejdes på at lave en 

opdateret oversigt over anbragte i familiepleje/døgninstitution og efterværn, så der kan 

udarbejdes en plan for at sikre det økonomiske grundlag. 

 

Maniitsoq: 

Vi skal gøre opmærksom på, at anbragte udenfor hjemmet i Maniitsoq er 10 mennesker, 

som bliver talt med og som bliver sagsbehandlet efter behov.  

Derudover tager vi også dem der ringer fra bygderne.  

 

  

Borgere på Voksne Børn Voksne Børn

Døgninstitutioner i DK  10 0 10 0

Døgninstitutioner i GL  5 3 9 1

Sisimiut Maniitsoq

Måned: Pr. 30.06.2023 Sisimiut Maniitsoq

3 0

39 33

7 0

6 10

24 6

0 1

2 1

0 5

4 1

85 57

Hjemgivet

Akut anbringelser

Aflastning

Efterværn

I alt

Venteliste til døgninstitutioner

Familiepleje

Private familiepleje

Selvstyrets døgninstitutioner

Private døgninstitutioner
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Børn som er anbragt udenfor hjemmet og arbejdet med hjemgivelse. 

Når forældrene til børn som er anbragt udenfor hjemmet bliver assisteret i tæt samarbejde 

med forældrene om deres hjemgivelse, følger vi en handlingsplan - og når der har været 

hjemgivelse, følger man også disse.  

 

Tidlig indsats:  

Arbejdsgruppen Familiecenter - Sundhedsvæsenet - Sagsbehandlere i Kommunen holder 

månedlige møder.  

Forældrene og barnet: 

Forældrene og børnene mødes om tirsdagen, 5 faste brugere mødes indtil videre.  (Kl. 

12.00 – 15.30) 

 

Behandlere – Rejseholdet: 

To behandlere afholder behandling hele året i Familiecenteret - behandlerne er 

selvstændige.  

 

Ukiumut pilersaarutit / Årsplan: 

Medarbejderne laver en årsplan ved starten af året for opgaverne og planerne, og kalder 

det for årsplanen. 

 

Akut psykisk hjælp fra Kriseberedskabet: 

Her serviceres familiemedlemmer som individer eller samlet for drukneulykke eller traume.  

 

Plejehjemmene 

Tabel 7 

 
 

551030202 - SIS Plejehjemmet: 

Forbruget 1 halvår 2023 har en relativ forbrugsprocent på drift og løn på 96,2% hvilket 

svarer til et underforbrug på 545t.kr. Samtidig ses det, at den relative forbrugsprocent på 

løn er 90,3% hvilket er lig med et underforbrug på 1,215 mio kr. Hertil kommer vikarudgifter i 

størrelsesordenen 620t.kr., så det reelle underforbrug på løn udgør nærmere 600t.kr. 

Samlet set er driftsomkostninger excl. løn 670t.kr. over budgettet, hvilket skyldes førnævnte 

vikarudgifter. Hertil er det budgetterede handicaptilskud på 1,3 mio kr. endnu ikke 

reguleret efter de faktiske forhold med færre yngre beboere med handicap på 

plejehjemmet. Modkonto er Handicapafdelingen. Plejehjemmet har indtil dato modtaget 

88t.kr. i handicaptilskud.  

 

Plejehjemmene Sisimiut Maniitsoq Kangaamiut

Selvhjulpne
15 kan klare sig i eget hjem 

med døgnhjemmepleje
10 4

Har behov for døgnpleje

27 men samtlige beboere 

har behov for en form for 

tilsyn/støtte

22 1

Borger med handicap 

(psy+fys)
0 under 67 år 3 0

Demente 14 12 1

I aflastning 1 1 0

Antal på venteliste til 

plejehjem

32 se bilag. Listen er ikke 

valideret.
11 0
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Maniitsoq: 

Der er følgende bemærkninger for det første halve år i Angerlarsimaffik Neriusaaq.  

• Månedslønnede som har arbejdet ved siden af deres uddannelse som er udlært i år. 

Det ser således ud p.g.a. at det ikke er ordnet i budgettet endnu, men man arbejder 

med det endnu.  

• Plejehjemmet Neriusaaq bestiller mad for kvartalt, derfor ligger forbruget sådan. 

• Der er bestilt møbler som skal fornyes og andet vi mangler, og dette har har været 

planlagt.  

• på grund af personalemangel har medarbejderne taget dobbeltvagter, derfor er 

forbruget højt, da problemet kan blive større, når medarbejderne tager 

afspadsering. 

• Reparationen af Neriusaaq bil har været højt.  Der har også været højt forbrug med 

udskiftning af gamle køkkenudstyr. Med hensyn til udskiftning af gamle køkkenudstyr 

skal arbejdet starte denne måned eller næste måned, som drejer sig om: De store 

gryder, komfur og den store stegepande. Her vil vi skifte gryder som passer til 

induktions plader.   

• Der er ligeledes bestilt kontor artikler man mangler.  

 

Bistandsområdet 

Tabel 8 

 
 

551050000 - SIS Bistandsafdeling: 

Forbruget 1 halvår 2023 har en relativ forbrugsprocent på drift og løn på 69,9% hvilket 

svarer til et underforbrug på 1,3 mio kr. Der arbejdes på at finde svar på, hvorfor det 

forholder sig således. 

 

Maniitsoq: 

Der er midlertidig kun tre som kan arbejde mere end 20 timer i sommerperioden som 

modtager socialydelse, de bliver nok lidt flere til vinteren når der bliver færre arbejde.   

 

Der er 43 offentlig hjælps modtagere som arbejder under 20 timer om ugen som er 

arbejdsdygtige, hvilket stadigvæk er højt. Når jeg er færdig med handlingsplanen, skal jeg 

udarbejde en indstilling om at de kan komme på kursus, da det er planen, at man skal 

mindske de arbejdsledige.  

 

Ud af de 43 er der en bruger som er svær at rokke og svær at hjælpe som man må gøre 

noget ved inden den nye lovgivning træder i kraft til næste år og det er ønskeligt at kunne 

forespørge kommunalbestyrelsen om man kunne ansøge om tilkendelse af førtidspension, 

uden at pågældende har givet samtykke. 

 

Hjemmehjælp  

Tabel 9 

 
 

551030201 - SIS Hjemmehjælp: 

Forbruget 1 halvår 2023 har en relativ forbrugsprocent på drift og løn på 91% hvilket svarer 

til et underforbrug på 270t.kr. Samtidig ses det, at den relative forbrugsprocent på løn er 

79,1% hvilket er lig med et underforbrug på 525t.kr. Dette skyldes bl.a. en medarbejder, 

der er på plejeorlov samt ikke altid fuld normering på grund af udfordringer med at 

Offentlig hjælp Sisimiut Maniitsoq

Antal modtagere 75 46

Sisimiut Maniitsoq

Antal modtagere  m.bygder 127 83
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rekruttere og fastholde personale. Samlet set er driftsomkostninger excl. løn 255t.kr. over 

budgettet. Hjemmehjælpen har omplaceret 500t.kr. i år for blandt andet at være i stand 

til at købe en ny bil. Herudover ligger der en tillægsbevilling på 138t.kr. til 

døgnhjemmehjælp.  Døgnhjemmehjælpen er stadig op opstartsfasen. 

 

Maniitsoq: 

• Den første halvdel af året i Maniitsoq er personalet og beboerne skiftende.  

• Der har været adskillelige brugere som har brug for støtte både dag og nat.  

• Man begynder at arbejde i Maniitsoq i Maj måned, og den første er lige afgået 

ved døden.  Og den anden har startet sidste måned. Men datteren har natarbejde 

• Er stoppet da konen kom tilbage.  Der er 3 man besøger i weekenden. 

• Dem man henter solar for i Kangaamiut, og som skal have hjemmebesøg.  

• I Atammik har der været 2 som man har besøgt samt i weekenderne.  

• Og hvis der er familie/slægtninge som kan hjælpe til begynder vi at give dem timer.   

• Hvis der begynder at blive færre arbejde, skal vi også bruge færre medarbejderne, 

derfor er de meget skiftende.  

 

Familiecentre 

Tabel 10 

 
 

551020201 - SIS Familiecenter: 

Forbruget 1. halvår 2023 har en relativ forbrugsprocent på drift og løn på 87% hvilket svarer 

til et underforbrug på 369t.kr. Samtidig ses det, at den relative forbrugsprocent på løn er 

87,4% hvilket er lig med et underforbrug på 278t.kr. Samlet set er driftsomkostninger excl. 

løn 91t.kr. under budgettet. 

 

Maniitsoq: 

Personale: 10  

• Borgere henvises fra Området for Velfærd  

• Kriseberedskab 

• Åben rådgivning 

• Mor barn  

• Tidlig indsats 

• Mandegruppen 

• Kvindegruppen 

• Tidlig indsats (FC+SHV+ KOMMUNE) (Månedligt møder) 

 

Der skal gøres opmærksom på, at anbragte udenfor hjemmet i Maniitsoq er 10 

mennesker, som bliver talt med og som bliver sagsbehandlet efter behov.  

Derudover tager vi også dem der ringer fra bygderne.  

 

Børn som er anbragt udenfor hjemmet og arbejdet med hjemgivelse. 

Når forældrene til børn som er anbragt udenfor hjemmet bliver assisteret i tæt samarbejde 

med forældrene om deres hjemgivelse, følger vi en handlingsplan - og når der har været 

hjemgivelse, følger man også disse.  

 

Tidlig indsats:  

Arbejdsgruppen Familiecenter - Sundhedsvæsenet - Sagsbehandlere i Kommunen holder 

månedlige møder.  

Sisimiut Maniitsoq

17 38Antal henviste  Pr. 30.06.2023



Udvalg for Velfærds ordinære møde 07/2023, den 7. august 2023 – Referat  

 

 14 

Forældrene og barnet: 

Forældrene og børnene mødes om tirsdagen, 5 faste brugere mødes indtil videre.  (Kl. 

12.00 – 15.30) 

 

Behandlere – Rejseholdet: 

To behandlere afholder behandling hele året i Familiecenteret - behandlerne er 

selvstændige.  

 

Ukiumut pilersaarutit / Årsplan: 

Medarbejderne laver en årsplan ved starten af året for opgaverne og planerne, og kalder 

det for årsplanen. 

Akut psykisk hjælp fra Kriseberedskabet: 

Her serviceres familiemedlemmer som individer eller samlet for drukneulykke eller traume.  

 

Herberg (overnattende) 

Tabel 11 

 
 

551020202 - SIS Herberg: 

Forbruget 1 halvår 2023 har en relativ forbrugsprocent på drift og løn på 94% hvilket svarer 

til et underforbrug på 46t.kr. Samtidig ses det, at den relative forbrugsprocent på løn er 

90,1% hvilket er lig med et underforbrug på 75t.kr. Samlet set er driftsomkostninger excl. løn 

29,5t.kr., men der er ikke noget budget. Der skal kigges på eventuel omplacering. 

 

Maniitsoq: 

Alder for overnattende i Maniitsoq 43-65 år 

Overnattende bliver ellers færre om sommeren, men det har vi ikke bemærket rigtigt 

endnu, selvom dem der overnatter om vinteren ikke kommer mere, er der kommet nogle 

nye overnattende.  

Medarbejderne er stabile. 

 

Udslusnings bolig / Boenhed for Unge 

Tabel 12 

 
 

551020203 SIS Udslusningsbolig for unge: 

Sisimiut har ingen udslusningsbolig for unge. 

 

  

SIS MAN SIS MAN SIS MAN SIS MAN SIS MAN SIS MAN

Arnat / Kvinder NA 60 NA 50 8  69 6  46  3 53 4  54

Angutit / Mænd NA 148 NA 137  81 160  73 124  33 101  83 104

Katillugit / I alt NA 208 NA 187 89 229 79 170 36 154 87 158

JAN FEB MAR MAJ JUNAPR

JAN FEB MAR APR MAJ JUN

SIS MAN SIS MAN SIS MAN SIS MAN SIS MAN SIS MAN

Antal beboere 0 3 0 3 0 3 0 4 0 4 0 4
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Maniitsoq: 

Halvårsrapport jan-juni 2023 for bo enheden for unge i Maniitsoq. 

Boenheden har plads til 4 for 17½-23 årige, der kommer også nogen akut f.eks. en på 15 

år har været her p.g.a. behov og bor her endnu.  

 

Drenge 4 Piger tidligere:  2 

Boede kortest:  3 måneder Boende længst:  2 år 

Hvad de laver:  I Majoriaq:  

Pilersitsivik, en 

har været der 

to gange i 

køkkenforløb.  

Arbejdet i Maniitsoq Fish 

Arbejdet i Fabrikken,  

Nattevagt i Elisipannguaq, 

Arbejdet i Brugseneeraq 

og Pisiffik. 

Der er mange der 

arbejder i kortere 

periode.  

Mange begynder 

at være vågne 

om natten.  

En starter 

opkvalificering 

af karakterer i 

Majoriaq den 

14/8-23. 

   

 

• Hvad angår årsplanlægningen så har beboerne haft vanskelig med at opnår deres 

mål, fordi beboerne er meget forskellige og hvad de har oplevet i deres opvækst.  

• Man skal også huske dem på, hvad de skal lave i hjemmet i hverdagen.  

• Vi kan forstå, at det giver beboerne ro, at være i bo enheden.  

• Der er vigtigt for os, at de skal have venner, og kontakt til familien.  

• Personalet: 1 Afdelingsleder, 2 medhjælpere og 2 Vikarer. 

Andet 

 

Pr. 30/6-23 var der ubetalte fakturaer for Velfærdsområdet i størrelsesordenen 2,8 mio i 

Sisimiut og 434t.kr. i Maniitsoq, som ikke fremgår af økonomioversigten.  

 

Indstilling 

Området for Velfærd indstiller over for Udvalget for Velfærd; 

  

- at halvårsrapport ultimo juni 2023 tages til efterretning 

- at sagen videresendes til orientering i Økonomiudvalget 

 

Afgørelse 

Taget til efterretning, dog skal der en yderligere præcisering af overforbruget i Børn og 

Unge afdelingen inden sagen sendes videre til Økonomiudvalget.  

 

 

Bilag 

Intet.  
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Punkt 3.3 Ansøgning om tillægsbevilling til konti til udbetaling af førtidspensioner 2023 pga. 

ikrafttrædelse af Inatsisartutlov om ændring af Inatsisartutlov om alderspension 

og ændring af Inatsisartutlov om førtidspension. 

  

Journalnr. 06.02.01 

 

  

Baggrund  

Indtil 2021 refunderede Selvstyret kommunerne 50% af udgifter til førtidspensioners grundbeløb, 

lommepenge og børnetillæg. Denne refusion ophørte efter den 01-07-2021 i henhold til 

lovbestemmelser i § 40, stk. 1 jf. § 44 i Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015 om førtidspension 

med senere ændringer, så udgifter til førtidspensioner finansieres nu af bloktilskud på baggrund af 

bloktilskudsaftale mellem Selvstyret og kommunerne. 

 

Inatsisartutlov nr. 36 af den 13. juni 2023 om ændring af Inatsisartutlov om alderspension og 

ændring af Inatsisartutlov om førtidspension trådte i kraft den 14-06-2023 og har virkning for 

alderspension og førtidspension siden 1. juli 2022. Loven har ingen økonomiske konsekvenser for 

alderspensionister i Grønland, idet alderspensioner blev reguleret allerede medio 2022, så det eneste 

man har tilføjet ved ikrafttrædelse af denne lov er en lovhjemmel, idet regulering af alderspensioner 

medio 2022 fandt sted på baggrund af Socialdepartementets skrivelse. Loven har til gengæld 

konsekvenser for førtidspensionister idet den højeste førtidspensions maksimalt beløb blev forhøjet 

med 2,1% ift. respektive takster i 2022 og 2023. 

  

Regelgrundlag  

1). Inatsisartutlov nr. 20 af 23. november 2015 om alderspension med senere ændringer. 

2). Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015 om førtidspension med senere ændringer. 

3). Inatsisartutlov nr. 36 af den 13. juni 2023 om ændring af Inatsisartutlov om alderspension og 

ændring af Inatsisartutlov om førtidspension (Rettelse af grundbeløb for alderspensionister og 

rettelse af højeste førtidspensions takster). 

 

Faktiske forhold 

Pga. ikrafttrædelse af Inatsisartutlov nr. 36 af den 13. juni 2023 om ændring af Inatsisartutlov om 

alderspension og ændring af Inatsisartutlov om førtidspension forventes udgifter til førtidspension 

at stige i hele kommunen med i alt knap 1,5 mio. kr. eller mekanisk anslået som 1.473.467 kr., hvor 

ca. 44% af forhøjelsen vil vedrøre Maniitsoq og ca. 56% Sisimiut. Idet Velfærdsområdet forventer i 

forvejen overforbrug på førtidspensionskonti i år, søges der om tillægsbevilling til dækning af 

konsekvenser af Inatsisartutlov nr. 36 af den 13. juni 2023.  I tabellen herunder er konsekvenserne 

og tilhørende ansøgning om tillæg forsøgt opdelt geografisk på de forskellige konti i kommuners 8 

bosteder: 2 byer og 6 bygder.  
Tabel 1 

 

 

Afdeling Formål Art Sted Tekst Bevilling Tillæg Ny bevilling 

551030100 0502015403 113080300 010580 Førtidspens. Sisimiut 25.063.081 797.223 25.860.304 

551030100 0502015403 113080300 010581 Førtidspens. Itilleq 23.253 2.277 25.530 

551030100 0502015403 113080300 010582 Førtidspens. Kangerlussuaq 266.353 9.173 275.526 

551030100 0502015403 113080300 010583 Førtidspens. Sarfannguit 233.018 11.514 244.532 

552030100 0502015403 112030200 010570 Førtidspens. Maniitsoq 18.069.075 582.608 18.651.683 

552030100 0502015403 112030200 010571 Førtidspens. Atammik 615.148 18.518 633.666 

552030100 0502015403 112030200 010572 Førtidspens. Napasoq 446.035 4.365 450.400 

552030100 0502015403 112030200 010573 Førtidspens. Kangaamiut 842.394 47.789 890.183 

I alt ansøgning om tillægsbevilling 45.558.357 1.473.467 47.031.824 
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Bæredygtige konsekvenser 

Man forestiller sig at forhøjelse af førtidspensioner kan have positiv effekt på førtidspensionisters 

økonomisk situation, herunder lidt mindre behov for personlige tillæg 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Udgifter til udbetaling af førtidspensioner forventes stige i 2023 samt tilsvarende i 2024 og i 

overslagsårene. Administrativt vil der være en del ekstra udgifter og aktiviteter ifm. regulering, 

herunder afsendelse af standardbreve. Pga. bemanding på lønkontoret, herunder i forbindelse med 

sommerferie, vil der først være muligt at opdatere satser i lønsystemet og udbetale reguleringsbeløb 

for perioden juli 2022 – august 2023 sammen med september 2023 pensionen. 

 

Administrationens vurdering 

Området for Velfærd indstiller at der ydes tillægsbevilling til førtidspensioner til budgettet 2023. 

Det er anbefalet at der tages højde for denne forhøjelse (i alt på mindst 1 mio. kr. årligt) ifm. 

budgetlægning for 2024 og overslagsårene. 

 

Indstilling 

Området for Velfærd i Sisimiut og Maniitsoq indstiller overfor Udvalget for Velfærd at godkende, 

 

1. Ansøgning om tillægsbevilling på i alt kr. 1.473.467 til konti til udbetaling af 

førtidspensioner, heraf 820.187 kr. til konti i Sisimiut og 653.280 kr. til konti i Maniitsoq. 

2. Sagen videresendes til økonomiudvalget og kommunalbestyrelse til endelig godkendelse. 

 

Afgørelse 

Godkendt og sagen videresendes til økonomiudvalget og kommunalbestyrelse til endelig 

godkendelse. 

 

Bilag 

1. Inatsisartutlov nr. 36 af den 13. juni 2023 om ændring af Inatsisartutlov om alderspension og 

ændring af Inatsisartutlov om førtidspension (Rettelse af grundbeløb for alderspensionister og 

rettelse af højeste førtidspensions takster) som kundgjort den 13-06-2023.  

2. Beregningsfil som viser konsekvenser af ikrafttrædelse af Inatsisartutlov nr. 36 af den 13. juni 

2023 på eksisterende satser på pensionsområdet.  
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Punkt 3.4 Ansøgning om budgetomplacering fra konto til konto, Maniitsoq. 

 

Journalnr. 06.02.04 

 

 

Baggrund 

Justering ind for konti under Velfærd området i Maniitsoq, budgetomplaceringer på følgende 

områder: Handicapområdet, Plejehjemmet Neriusaaq og Alderdomshjemmet Kangaamiut, hvor der 

ansøges om omplacering fra konto til konto samt midler indenfor budgettet. 

 

Regelgrundlag 

Qeqqata Kommunias kasse-og regnskabsregulativ punkt 3.3, har kommunalbestyrelsen 

beslutningskompetencen. 

 

Faktiske forhold 

Velfærd området i Maniitsoq, der er behov for justering af placeringer af konti og tilhørende 

budget, da økonomisystemet er flyttet fra Winformatik til ERP systemet, har dette medført at det er 

nødvendigt med justeringsarbejde vedrørende overførsler. 

Justeringen vil ikke ramme selve budgettet, men udelukkende medføre omrokeringer på konti. 

Konto under handicapområdet samt plejehjemmet ”Neriusaaq” og alderdomshjemmet Kangaamiut. 

Det er nødvendigt at der foretages omplacering i det tilhørende budget som ligger på disse konti. 

Der er vedlagt som bilag afdelingernes ønske om omplacering. 

 

Bæredygtige konsekvenser 

Disse konti har medført ubalance med hensyn til budgettet, som giver anledning til ubalance på de 

konkrete konti. Idet der er behov for, at konti der hænger sammen samles i ét og at der laves 

områder til konti. 

Når omrokeringer er foretaget, vil det blive nemmere at vurdere forbruget på disse nævnte områder. 

  

Økonomiske og administrativ konsekvens 

Når forbruget bliver lagt under disse konti, så vil det administrativt blive nemmere at placere 

udgifter og vil værre færre anmodninger om omplaceringer af midler fra konti: 
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Skema 1 

552040 - MAN HANDICAPOMRÅDET  

OPR. 

BUDGET 

OMPLA-

CERING 

NYT 

BUDGET 

AFDELING FORMÅL ARTSKONTO STED 2023 2023 2023 

552040100 0501025200 

113100300: Enkeltudgifter (ikke 

skattepligtig) 010570 0 175.000 175.000 

552040100 0501025200 

122030200: Refusion tabt 

arbejdsfortjeneste 010570 332.941 -302.500 30.441 

552040100 0501025200 122080200: Rengøringsartikler 010570 0 5.000 5.000 

552040100 0501025200 122080600: Fødevarer 010570 0 500 500 

552040100 0501025200 122080800: Kontorartikler 010570 0 2.000 2.000 

552040100 0501025200 122081700: Inventar 010570 0 10.000 10.000 

552040100 0501025400 122160100: Rejse, borger 010570 52.847 110.000 162.847 

552040100 0501045100 122010102: Månedsløn bagud 010570 809.628 112.038 921.666 

552040100 0501045100 122010200: Timeløn 010570 112.038 -112.038 0 

552040100 0501045200 122010102: Månedsløn bagud 010570 776.862 800.000 1.576.862 

552040100 0501045200 122010200: Timeløn 010570 3.558.768 -810.000 2.748.768 

552040100 0501045200 

122010302: Merarbejde - månedsløn 

bagud 010570 0 5.000 5.000 

552040100 0501045200 122070700: Dagpenge 010570 0 5.000 5.000 

552040301 0501045300 

113090500: Økonomisk- og 

rådighedsbestemt tillæg 010570 184.968 70.000 254.968 

552040301 0501045300 121010100: Salg af varer 010570 -317.087   -317.087 

552040301 0501045300 

121040100: Indtægter ved 

takstopkrævninger 010570 -52.847   -52.847 

552040301 0501045300 122010102: Månedsløn bagud 010570 1.648.850 -320.000 1.328.850 

552040301 0501045300 122010200: Timeløn 010570 3.768.046 50.000 3.818.046 

552040301 0501045300 

122010302: Merarbejde - månedsløn 

bagud 010570 15.855 5.000 20.855 

552040301 0501045300 122010303: Merarbejde - timeløn 010570 73.987 150.000 223.987 

552040301 0501045300 122080800: Kontorartikler 010570 15.855 15.000 30.855 

552040301 0501045300 122081500: Brændstof  010570 528.477 -528.477 0 

552040301 0501045300 

122100200: Lejeudgifter midlertidige 

lejeaftaler over 12 måneder 010570 0 513.477 513.477 

552040301 0501045300 122140749: El 010570     0 

552040301 0501045300 122141200: Andre konsulenter 010570 10.570 15.000 25.570 

552040301 0501045300 122170200: Bygninger 010570 19.025   19.025 

552040301 0501045300 122180100: El 010570 31.709 30.000 61.709 

552040400 0501045400 122010102: Månedsløn bagud 010570 704.989 -100.000 604.989 

552040400 0501045400 122010200: Timeløn 010570 261.068 100.000 361.068 

552040400 0501045400 122081500: Brændstof 010570 132.120 -132.120 0 

552040400 0501045400 

122100200: Lejeudgifter midlertidige 

lejeaftaler over 12 måneder 010570 0 132.120 132.120 

    12.668.669 0 12.668.669 
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Ansøgning om budgetomplacering under handicapområdet: 

 

0501025200 Udgifter til børn: Efter børnene har fået et værested, er man begyndt at have udgifter 

som man ikke havde før.  

0501025400 Kontofor døgninstitution for anbragte børn: Ved anbringelse af børn i 

døgninstitutionen, er der ekstra udgifter på grund  af barnet er bruger af hjælpemidler, merudgifter 

for særlig transport. 

0501045100 Personaleomkostning: Overførelse af midler for kontering af udgifter i forbindelse 

med personalekurser, uddannelser og rejser. 

0501045200 Hjemmeboende voksne: Der har været merudgifter under hjælpemidler såsom el-

scooter.   Såfremt der ikke kommer udgift tunge sager for resten af året, vil der ikke være 

merforbrug. 

Der har også være merforbrug under løn, dette skyldes, at der er nogle timelønnede som er overgået 

til månedslønnet. 

0501045300 Bofællesskabet: Der har været personalemæssige udfordringer i bofællesskabet i den 

seneste halve år. Der har været en del personale mangel, derfor har der været en del overtimer, og 

de bliver skiftet af vikarer, når man kan får fat i en, det betyder, at der skal laves omplacering, da 

der er ved at være merforbrug under personaleomkostninger. 

Endvidere har der været omplacering af huslejebetalinger til INI. 

Under 552040400:  

0501045400 På grund af ferieafholdelse har man været nødt til at benytte timelønnede i Naapiffik, 

derfor skal der laves omplacering, da der er ved at være merforbrug. 

Endvidere har man omplaceret konto for husleje i INI. 
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Skema 2 
552030203 – 552030204 MAN NERIUSAAQ - PLEJEHJEM 

AFDELING FORMÅL ART STED 
OPR. 

BUDGET OMPL. NYT BUDGET 

        2023 2023 2023 

552030203 Plejehjem, MAN 0503015300 
122010102: Månedsløn 
bagud 010570 9.470.317 1.998.989 11.469.306 

552030203 Plejehjem, MAN 0503015300 122010200: Timeløn 010570 12.902.250 
-

3.630.126 9.272.124 

552030203 Plejehjem, MAN 0503015300 
122060200: Uddannelse 
af medarbejdere 010570 0 -45.500 -45.500 

552030203 Plejehjem, MAN 0503015300 
122070100: 
Personalepleje 010570 485.142 -234.984 250.158 

552030203 Plejehjem, MAN 0503015300 
122070300: 
Tjenesterejser 010570 0 20.000 20.000 

552030203 Plejehjem, MAN 0503015300 122070600: Forplejning 010570 1.111.041 928.882 2.039.923 

552030203 Plejehjem, MAN 0503015300 122070700: Dagpenge 010570 0 25.000 25.000 

552030203 Plejehjem, MAN 0503015300 
122080100: 
Hygiejneartikler 010570 0 562.244 562.244 

552030203 Plejehjem, MAN 0503015300 
122080300: 
Sygeplejeartikler 010570 0 100.000 100.000 

552030203 Plejehjem, MAN 0503015300 122080600: Fødevarer 010570 634.173 -634.173 0 

552030203 Plejehjem, MAN 0503015300 122081200: Anoncer 010570 0 3.822 3.822 

552030203 Plejehjem, MAN 0503015300 122081400: Abonement 010570 0 26.970 26.970 

552030203 Plejehjem, MAN 0503015300 
122080700: Grønlandsk 
proviant 010570 31.709 -31.709 0 

552030203 Plejehjem, MAN 0503015300 122081500: Brændstof 010570 0 20.000 20.000 

552030203 Plejehjem, MAN 0503015300 
122081600: Arbejdstøj 
medarbejdere 010570 0 300.000 300.000 

552030203 Plejehjem, MAN 0503015300 
122081900 
Bygningsmaterialer 010570 0 100.000 100.000 

552030203 Plejehjem, MAN 0503015300 
122090700: Porto og 
fragt 010570 0 192.684 192.684 

552030203 Plejehjem, MAN 0503015300 
122141200: Andre 
konsulenter 010570 158.543 60.395 218.938 

552030203 Plejehjem, MAN 0503015300 
122150600: 
Takstbetalinger andre 010570 0 -23.268 -23.268 

552030203 Plejehjem, MAN 0503015300 
122160300: Fortæring, 
borger 010570 0 -75.996 -75.996 

552030203 Plejehjem, MAN 0503015300 
122170100: Materiel, 
udstyr og inventar 010570 0 597.389 597.389 

552030203 Plejehjem, MAN 0503015300 122170200: Bygninger 010570 475.630 -163.389 312.241 

552030203 Plejehjem, MAN 0503015300 122180100: El 010570 348.795 -102.672 246.123 

552030203 Plejehjem, MAN 0503015300 122180200: Vand 010570 68.703 -34.869 33.834 

552030203 Plejehjem, MAN 0503015300 122180300: Varme 010570 653.198 -273.104 380.094 

552030203 Plejehjem, MAN 0503015300 122180400: Renovation 010570 0 30.525 30.525 

552030204 Plejehjem, KANG. 0503015300 
122010102: Månedsløn 
bagud 010573 1.163.708 162.890 1.326.598 

552030204 Plejehjem, KANG. 0503015300 
122170100: Materiel, 
udstyr og inventar 010573 71.873 100.000 171.873 

552030204 Plejehjem, KANG. 0503015300 122081400: Abonement 010573 0 10.000 10.000 

552030204 Plejehjem, KANG. 0503015300 122090400: Rengøring 010573 0 5.000 5.000 

552030204 Plejehjem, KANG. 0503015300 122180400: Renovation 010573 0 5.000 5.000 

Budget ændringer i alt       27.575.082 0 27.575.082 
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Ansøgning om budgetomplacering i Plejehjemmet Neriusaaq. 

 

På grund af, at man ikke har lavet rettelse i budgettet for månedslønnede som har været på 

uddannelse ved siden af arbejdet og som er færdiguddannet i år, ser forbruget således ud, hvor man 

arbejder for at rette op på forholdet. 

Der er bestilt mad, Plejehjemmet Neriusaaq bestiller for kvartal, derfor ser forbruget sådan ud. 

Som planlagt er der bestilt inventar og mangler der har behov for udskiftning. 

På grund af personalemangel har personalet haft overtimer, derfor er der merforbrug, såfremt 

personalet skal have afspadsering, vil personalemanglen blive større igen. 

Reparation af bilen er stor i Neriusaaq. Ligeledes er reparation af køkkenting blevet større.  Efter 

planen skal renovering af køkkenet starte denne eller næste måned, det drejer sig om: store gryder, 

ovn og den store stegepande.  I forbindelse med disse skal man skifte gryder som passer til 

induktions plade.  

Man har bestilt kontorhold som var nødvendige og som man manglede. 

 

Administrationsvurdering 

Administrationen vurderer, at man ved at flytter konti og tilhørende budgetter til afdelingerne, så vil 

dette medføre at forbruget bliver samlet, og blive nemmere at følge med i budgettet. 

 

Indstilling 

Området for Velfærd Maniitsoq indstiller overfor Udvalg for Velfærd; 

 

1. at budget omplaceringer fra konti til konti ifl. Tabel 1 samt overslagsårene 2024, 2025 og 

2026 godkendes, 

2. sagen videresendes til Økonomiudvalget til endelig godkendelse. 

 

Afgørelse 

Godkendt og sagen videresendes til Økonomiudvalget til endelig godkendelse. 

 

Bilag 

Intet. 
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04. Generelle sager 

 

Punkt 4.1 Orientering af Udvalget for Velfærds rejse til Maniitsoq. 

 

Journalnr.  01.02.03 

 

 

Baggrund 

Udvalget for Velfærd har været på orienteringstur til Maniitsoq fra i dagene 3. Juli til og med 6. Juli 

2023. 

 

Regelgrundlag 

Kommunalbestyrelsen afgører selv om en udvalg skal på en udvalgsrejse da kommunalbestyrelsen 

har bevillingsmyndigheden i henhold til Inatsisartutlov om kommunernes og Grønlands Selvstyrets 

budgetter og regnskaber § 23, stk. 2.  

 

 

Faktiske forhold 

Udvalget for Velfærd har ønsket at rejse til Maniitsoq og besøge decentrale institutioner der hører ind 

under udvalgets ansvarsområde.  

 

Følgende blev besøgt: 

1. Møde med lederne i Velfærdsområdet 

2. Herberget 

3. Plejehjemmet Neriusaaq 

4. Boenheder for personer med handicap 

5. Familiecenter  

6. Møde med medarbejdere i kommunekontoret 

 

Alle refarater af besøgene er vedhæftet som bilag. 

 

Indstilling 

Området for Velfærd i Sisimiut / Maniitsoq indstiller at Udvalget for Velfærd godkender 

referaterne. 

 

Afgørelse 

Taget til efterretning.  

 

Bilag 

1. Program for besøg i Maniitsoq 

2. Referat at mødet med lederne i Velfærdsområdet 

3. Referat af besøget i Herberget den 04.07.2023 

4. Referat af besøget i Neriusaaq 

5. Referat af besøget i boenheder for personer med handicap 

6. Referat af besøget i Familiecenter  

7. Referat af mødet med medarbejderne i Velfærdsområdet  

 

  



Udvalg for Velfærds ordinære møde 07/2023, den 7. august 2023 – Referat  

 

 24 

Punkt 4.2 Høring vedrørende Forslag til: Inatsisartutlov om ændring af Inatsisartutlov om 

alderspension. 

 

Journalnr.  43.01 

 

 

Baggrund 

Den 6. juli 2023 sendte Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og 

Indenrigsanliggender sender hermed forslag til Inatsisartutlov om ændring af Inatsisartutlov om 

alderspension i offentlig høring. Høringsfristen er 28. juli 2023, selvom høringsfristen er på 5 uger. 

 

Regelgrundlag  

Forslag til: Inatsisartutlov om ændring af Inatsisartutlov om alderspension, (Afskaffelse af gensidig 

forsørgelsespligt for alderspensionister) 

 

Faktiske forhold 

Jf. høringsbrevet indhold skriver Departementet: 

 

”Baggrund 

Naalakkersuisut præsenterede i februar 2023 Naalakkersuisuts ældrestrategi.  

I denne ældrestrategi foreslås en afskaffelse af den gensidige forsørgelsespligt for 

alderspensionister. Det fremgår endvidere, at Naalakkersuisut ønsker at fremsætte et 

ændringsforslag til Inatsisartutlov om alderspension, således at reguleringen på baggrund af en 

partners indkomst fjernes. 

 

Der blev på Inatsisartuts forårssamling 2023 ligeledes fremsat to forslag til Inatsisartutbeslutning 

om, at beregningen af alderspension ikke længere skal reguleres på baggrund af en eventuel 

partners indkomst. 

 

Naalakkersuisut fremsatte i denne forbindelse et ændringsforslag, hvorefter Naalakkersuisut blev 

pålagt at præsentere et forslag til en ændring af alderspensionsloven, således at reguleringen af 

pension på baggrund af en eventuel partners indkomst fjernes. 

 

Naalakkersuisut har på denne baggrund udarbejdet nærværende forslag til ændring af Inatsisartutlov 

om alderspension, hvori beregningen af pensionstillæg gøres uafhængig af en eventuel partners 

indkomst. 

 

Indhold 

Med forslaget gøres beregningen af alderspensionisters pensionstillæg uafhængig af en eventuel 

partners indkomst. 

En alderspensionists eventuelle ægtefælle eller samlevers indtægt vil således ikke længere have 

indvirkning på udregningen af alderspensionistens pensionstillæg. 

Beregningen af pensionstillæg skal herefter alene baseres på alderspensionistens egen indkomst, i 

lighed med grundpensionen. 

 

Forslaget gør således beregningerne og hermed ydelsernes størrelse uafhængige af 

alderspensionisters eventuelle ægtefæller eller samlevere.  

Forslaget bibeholder dog fortsat satserne for henholdsvis enlige alderspensionister og 

alderspensionister med en partner. Der vil således fortsat være forskel på størrelsen af 

pensionstillæg for henholdsvis enlige alderspensionister og alderspensionister med en partner.”  
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Administrationens vurdering 

Administrationen har lavet udkast til Qeqqata Kommunia svar, jf. bilag 5 he af fremgå det bl.a.:  

 

”Qeqqata Kommunia har ingen indvendinger i forhold til ændring af Inatsisartutlov om 

alderspension. Det kan nævnes at kommunen støtter op om ændringen af lovforslaget hvor 

Naalakkersuisut ønsker at fremsætte regulering på baggrund af en partners indkomst fjernes og at 

pensionstillæg forhøjes med 100.000 kr.  

 

Men gøre samtidigt opmærksom på at ændringerne vil kunne have Økonomisk konsekvenser for 

Kommunerne, og anmoder i den sammenhæng at punktet tages op til bloktilskudsforhandlinger så 

der kommer kompensation for ekstra udgifter for udbetaling af alderspension.” 

 

Indstilling 

Administrationen indstiller til Udvalget for Velfærd at godkende udkast til svarbrevet.  

 

Afgørelse 

Godkendt og sagen sendes videre til Økonomiudvalget til orientering.  

 

Bilag 

1. PktXXX EM2023 Alderspension LOV 

2. PktXXX EM2023 Alderspension Bemærkninger 

3. Høringsbrev alderspension afskaffelse gensidig forsørgelsespligt af 6. juli 2023 

4. Forsendelsesliste 

5. Udkast til Qeqqata Kommunias høringssvar 
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05.  Personale sager 

 

Ingen sager.  
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06. Orienteringssager 

 

Punkt 6.1 Orientering om afgørelser, fra Det Sociale Ankenævn, i perioden fra 1. januar 

2023 til 30. juni 2023, som vedrører Området for Velfærd i Sisimiut og Maniitsoq.  

 

Journalnr.  40.00.01 

 

 

Baggrund 

Området for Velfærd i Qeqqata Kommunia ønsker, at der skabes mere åbenhed omkring antallet af 

afgørelser, der modtages fra Det Sociale Ankenævn og Området for Velfærd i Qeqqata Kommunia 

skal fremadrettet med udgangen af hvert halve år orientere Udvalget for Velfærd og Sociale 

forhold, ved at fremlægge statisk på modtagne afgørelser.  

 

Regelgrundlag 

Ingen bemærkning.  

 

Faktiske forhold 

I perioden 1. januar 2023 til 30. juni 2023 har Området for Velfærd i Qeqqata Kommunia modtaget 

følgende afgørelser fra Det Sociale Ankenævn: 

 

4 afgørelser i Sisimiut 

4 afgørelser i Maniitsoq  

 

Heraf har Området for Velfærd i Sisimiut fået medhold i 2 afgørelser.  

Området for Velfærd i Maniitsoq har fået medhold i 3 afgørelser.  

 

For Området i Sisimiut, i 1 afgørelser har Det Sociale Ankenævn besluttet at hjemvise afgørelsen til 

fornyet afgørelse.  

For Området i Maniitsoq, i 0 afgørelser har Det Sociale Ankenævn besluttet at hjemvise afgørelsen 

til fornyet afgørelse.  

 

En hjemvisningen kan skyldes, at sagen ikke er blevet oplyst tilstrækkeligt grundet manglende 

dokumentation fra borgeren eller i sagsgangen. Sagen skal derfor genbehandles, hvilket kan føre til 

at den trufne afgørelse fastholdes eller omgøres af Området for Velfærd i Sisimiut eller i Maniitsoq 

eller af Udvalget for Velfærd og Sociale forhold. 

 

I 0 antal afgørelser fik borgeren i Sisimiut og dennes bygder medhold i sin klage og Området for 

Velfærd eller Udvalget for Velfærd og Sociale forholds afgørelse blev omgjort. 

I 0 antal afgørelser fik borgeren i Maniitsoq og dennes bygder medhold i sin klage og Området for 

Velfærd eller Udvalget for Velfærd og Sociale forholds afgørelse blev omgjort. 

 

I 1 antal afgørelser fik borgeren afvist sagen grundet overskridelse af ankemulighedsfristen i 

Sisimiut og dennes bygder. 

I 0 antal afgørelser fik borgeren afvist sagen grundet overskridelse af ankemulighedsfristen i 

Maniitsoq og dennes bygder. 
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Afgørelserne fra Det Sociale Ankenævn fordeler sig således i perioden 1. januar til 30 juni 2023: 

 
 Antal afgørelser 

Qeqqata Kommunia 

har fået medhold i 

Antal afgørelser som         

Det Sociale 

Ankenævn hjemviser 

til fornyet behandling 

Antal afgørelser som 

borgerne har fået 

medhold i 

Afviste sager fra Det 

Sociale Ankenævn 

pga. overskridelse af 

ankemulighedsfristen  

Sags type Sisimiut Maniitsoq Sisimiut Maniitsoq Sisimiut Maniitsoq Sisimiut Maniitsoq 

Offentlig hjælp 

inkl. 

huslejerestance 

        

Førtidspension 1 1       

Alderspension  1     1  

Handicap   1      

Boligsikring          

Børnetilskud 1        

Underholdsbidrag  1       

Barselspenge         

Børn og unge          

I alt 2 3 1 0 0 0 1 0 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Intet at bemærke. 

    

Bæredygtige konsekvenser 

Området for Velfærd anser det for givtigt at skabe åbenhed omkring afgørelser.  

 

Administrationen vurdering 

Området for Velfærd er som udgangspunkt tilfreds med, at nogle borgere benytter deres mulighed 

for at klage over kommunal afgørelse og Området for Velfærd forholder sig ligeledes til hvert 

enkelt afgørelse truffet af Det Sociale Ankenævn.  

 

Området for Velfærd tilstræber sig på at borgeren få den sagsbehandling de har ret til og tage ved 

lære af de afgørelser, der hjemvises til genfornyet sagsbehandling. 

 

Indstilling 

Området for Velfærd i Sisimiut og Maniitsoq indstiller til Udvalget for Velfærd 

- at tage orienteringen om afgørelser fra Det Sociale Ankenævn i perioden fra 1. januar 2023 

til 30. juni 2023 til efterretning 

 

Afgørelse 

Taget til efterretning. 

 

Bilag 

Intet  
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Punkt 6.2 Orientering af antal borgere med psykisk og fysisk handicap i Qeqqata 

Kommunia. 

 

Journalnr.  47.00 

 

 

Baggrund 

Udvalget for Velfærdsudvalg har besluttet ved udvalgsrejse i juli måned 2023 til Maniitsoq, at blive 

orienteret om antal i alt for borgere med hhv psykisk og fysisk handicap i Qeqqata Kommunia. 

 

Regelgrundlag 

Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om støtte til personer med handicap 

 

Faktiske forhold 

 

Tabel 1 

 Maniitsoq Sisimiut I alt  

Personer med psykisk handicap 81 83 164 

Personer med fysisk handicap 40 74 114 

I alt   121 157 278 

 

Det fremgå af tabel 1 hvorledes personer med handicap er fordelt i hhv Maniitsoq og Sisimiut og 

udefra personer med psykisk handicap og personer med fysisk handicap. I bilag fremgå det mere i 

detaljer om hvilke diagnose borgeren samt fordelt i Maniitsoq og Sisimiut samt samlet. 

 

Administrationen vurdering 

Området for Velfærd Sisimiut / Maniitsoq vurderer, at oversigten er retningsgivende og bør 

opdateres løbende. 

 

Indstilling 

Området for Velfærd i Sisimiut / Maniitsoq indstiller at Udvalget for Velfærd tager orientering til 

efterretning. 

 

Afgørelse 

Taget til efterretning. 

 

Bilag 

1. Oversigt over diagnoser for personer med handicap i Qeqqata Kommunia  
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08. Evt.  

 

Punkt 08 Eventuelt 

Evelyn Mølgaard stiller et spørgsmål der vedr. henvendelserne fra Ombudsmanden for Inatsisartut 

og dette besvarede velfærdsdirektøren.  


