Qeqqata Kommunia

Koalitionsaftale 2025 - 2029 mellem
Siumut og Inuit Atagatigiit

Yde god service lige fra daginstitutioner til aeldre
Sundt og selvforsgrgende samfund
@konomisk og erhvervsmaessigt vaekst




Koalitionsaftale for kommunalbestyrelsen

Vi har i Siumut og Inuit Ataqatigiit i Qeggata Kommunia lavet en koalitionsaftale for
arene 2025 - 2029.

| koalitionen anser vi fglgende punkter som seerligt vigtigt at arbejde for:

Daginstitutionsomradet:

Daginstitutioner kan ikke undvaeres og har afggrende rolle for at samfundet og
skoler kgrer godt.

Vi vil arbejde for fglgende punkter:

Arbejde for, at alle stillinger skal vaere besatte og at muligheden for at tilkalde
udenlandsk arbejdskraft skal vedblive, safremt man ikke kan anskaffe lokal
arbejdskraft.

Undersgge muligheden for at gge normeringer pa eksisterende stillinger.
Undersgge mulighederne for at kommunen igen kan overtage madordningen i
daginstitutionerne.

Fokus pa kontinuerlig personaleudvikling.

At fastholde daginstitutionsprisen minimalt i det omfang det kan lade sig ggre.
At ansaette socialradgivere tilknyttet bgrnene i daginstitutioner.

Arbejde for genetablering af den decentrale padagoguddannelse.

Undersgge muligheder for at uddanne ufaglaerte medhjaelpere i kommunale
institutioner.



Folkeskoler:

Folkeskoler er meget vigtige for at b@rnene kan blive selvforsgrgende i fremtiden og
beseette stillinger med uddannelseskrav.

Vivil arbejde for fglgende punkter:

- Tilpasse leerebgger og leengden af undervisningstiden med udgangspunkt i
behovet i samarbejde med skoler.

- Seerligt fokus pa bestemte fag for at forbedre elevernes preaestationer.

- At flere tager en videreuddannelse.

- Atrevurdere tidspunktet for sommerferien.

- Fokus pa nedsattelse af ulovligt fraveer og for sent fremmgdte.

- Etablering af skole for bgrn med et usynlig handicap, adskilt fra skolen.

- At give laererne kurser efter deres behov.

- Vurdering af skolemadsordningen.

- Udvide den decentrale leereruddannelse.

- Realisere renoveringen af Kangaamiut Atuarfiat.

- Arbejde for at gge fysisk aktivitet og benyttelse af naturen ved undervisning.

Zldre:

- Sikre sunde veeresteder for xldre og f@rtidspensionister.

- At mindste udbetalinger pa kr. 5.000/8.000 for enlige og segtepar skal fglge
prisudviklingen.

- Viderefgre udlandsrejser og gratis buskgrsel for zldre.

- Vedvarende oplysningskampagne om rettighederne for zeldre.

- Opferelse af et nye demensafsnit i Sisimiut.

- Renovering af plejehjemmet i Maniitsog.

- Arbejde for at give voksne personer med handicap, som bor pa plejehjemmet
i Maniitsoq deres egen institution

- Atveere dben for muligheden for at tilkalde udenlandsk arbejdskraft igen,
safremt man ikke kan anskaffe lokal arbejdskraft til plejehjemmene.

- Der skal arbejdes for at medtage TV og Internet under beregning af
livsforngdenheder for de zeldre.

- Veere beredte pa at tilpasse normeringen af sagsbehandlere for sldre i takt
med at antallet af =eldre vokser



Personer med handicap:

- At personer med handicap bliver serviceret iht. deres rettigheder.

- Vedvarende tilbud om kurser eller uddannelse af ufaglaerte sagsbehandlere
for personer med handicap.

- Fastholde tilbuddet om gratis brug af motionscenteret til personer med
handicap og til personer der har faet blodprop.

- Fokus pa personer med et usynligt handicap og deres foreeldre.

- Sikre let tilgaengelighed til kommunale bygninger for personer med handicap.

- Anmode Naalakkersuisut om at etablere et hjem for personer med svaert
handicap i vores kommune.

- Sgge et vaerested efter skoletid for personer med et usynligt handicap sasom
ADHD og Autisme.

Socialt arbejde, Forzldre, Bgrn, unge:

Der skal vaere ekstra fokus pa radgivning af foraeldre der har behov for hjzlp for at
opna at flest mulige bgrn far et trygt hjem.

Vivil arbejde for fglgende punkter:

- Udbygning af styrkelse/behandling af foraeldre.

- (ge normering til hjemmehossere.

- Undersgge muligheder for etablering af Meeqqat toqqissillutik ornittagaat
(Et trygt vaerested for bgrn) i Maniitsoq ligesom i Sisimiut.

- At arbejde for etablering af krisecentre ved udnyttelse af eksisterende
bygninger.

- Fokus pa bekymrende resultater fra skolebgrns undersggelsen.

- Etablering af flere udslusningssteder ved udnyttelse af eksisterende bygninger
efter endt eftervaern for unge der er fyldt 18 ar og som har vaeret anbragt
udenfor hjemmet.

- Forlaengelse af abningstiderne for herberg og undersgge muligheder for
aktivitet sted i dagtimerne.

- Stgtte plejefamilier efter deres behov.

- Atarbejde for at gge normeringer til miljg arbejdere.

- Plejefamilier og tidligere plejefamilier skal tilbydes supervision med henblik pa
at bearbejde svaere oplevelser som de matte have vaeret i gennem

- Skabe mulighed for at udnytte naturen under behandlingsforlgb.



Idreet, fysisk og psykisk sundhed, Kultur

Idraet og kultur er den stg@rste faktor i at samle samfundet og det stgrste
forebyggende middel mod rusmidler. Derfor har vi aftalt at vi stadig vil stgtte
idreetten og de kulturelle aktiviteter i et stort omfang.

Vivil arbejde for fglgende punkter:

- Tilskud til idraet og kultur skal genvurderes mhp. udbedring.

- Undersgge muligheden for at forbedre overnatningsfaciliteter under
turneringer i vores kommune.

- Fortseettelse af vores samarbejde med Grgnlands Idraetsforbund.

- Skolebgrnsundersggelsen skal fortsaette.

- Realisere anlaeg af en ny skilift i Sisimiut.

- Realisere anlzeg af en ny fodboldbane i Sisimiut.

- Tiltagene om opfgrelse af svpmmehaller i Sisimiut og Maniitsoq fortsaetter
omgaende.

- Feerdigggrelse af vejen mod skiliften i Maniitsoq og udvikle skiliften i
samarbejde med skiklubben.

- Igangsaette forberedelsen af opfgrelse af en ny idreetshal.

- Etablering af toiletfacilitet i tésebakken.

- Undersgge muligheden for at aflgnne trenere.

- Frivillige iveerksaettere skal stgttes.

- Veeresteder efter skoletid og om aftenen for bgrn mellem 8-14 ar.

Fiskeri, Fangst:

Fiskeri og fangst er afggrende i vores gkonomi og i vores selvforsyning. Derfor vil vi i
teet samarbejde med foreninger og fiskeri rederier arbejde for fglgende punkter:

- Forbedring af vilkar for fiskere og fangere.

- Etablering af havnerelaterede byggefelter i havheomradet.

- Etablering af servicehal i Kangerlussuaq under moskusjagtperioden for
fangerne.

- Tilpasning af tidssvarende brzetter.

- Tilpasning af tidssvarende jollevaerksteder for fiskere og fangere.



- Styrke og udvikle fiskere og fangere gennem radgivning i samarbejde med
ACB.

- Arbejde for at kommunen overtager forvaltningen af moskusvinterjagt af
Naalakkersuisut.

- Etablering af flere pontonbroer i havnen.

- Undersgge muligheder for etablering af ambassadgr for fiskere og fangere.

Erhverv, Turisme, Anlaeg:

Veletablerede private virksomheder er dem der er med til at generere velfaerden for
borgerne og erhvervet samt udviklingen af kommunen. Derfor skal vi fortsaette
vores gode samarbejde og stgtte til private virksomheder.

Vi vil arbejde for fglgende punkter:

- Taettere samarbejde med ACB og Sulisitsisut (GE)

- Fokus pa rigere turister.

- Udvikling af ATV-sporet.

- Faerdigggre privatiseringen af den kommunale havn.

- Realisere Nationalparken gennem inddragelse af brugerne.

- Sikre fortseettelsen af international civil beflyvning af Kangerlussuaq.

- Anlaeggelse af ATV-spor til Apussuit.

- Veere aben over for mulighederne for fortseettelse af benyttelse af
Kangerlussuaq i forbindelse med Forsvarsaftalen.

- Undersgge muligheder for at Kangerlussuaq kan benyttes som Cargo Center.

- Deltagelse til realisering af Tasersiag.

- Fortseette kravet til Naalakkersuisut om at opfgrelsen af den nye Jern- og
Metalskole skal vaere i Sisimiut uden forbehold.

- lgangsaette udvidelsen af Maniitsog byen mod @st-mod baglandet.

- At alle der opfylder krav og som gnsker at arbejde for udvikling, beskyttes.

- Opforelse af almennyttige udlejningsboliger.

- At arbejde for etablering af gebyr for vandring mellem Sisimiut og
Kangerlussuag.

- Etablering af offentlige toiletter for turister og borgere der kan benyttes mod
betaling.



Den kommunale administration, daglig drift og kommunale medarbejdere:

Kommunale medarbejdere kan ikke undvaeres under borgerserviceringen. Derfor er
det vigtigt med vedvarende muligheder for kompetenceudvikling for medarbejderne
med henblik pa at sikre gode personalevilkar og sikre forudsaetningen for en god
borgerservicering.

Der skal arbejdes med fglgende punkter:

- Der skal arbejdes for at medarbejdere kan arbejde 36-37 timer om ugen.

- Der skal arbejdes for at holde driftsudgifterne nede.

- At borgerafstemningen omkring kommunedelingen udfgres i ar

- At fortseette arbejdet med etableringen af en landsforening for kommuner.

- At tilpasse dispositionsbelgbet for bygdemidlerne med udgangspunkt i
indbyggertal.

- At der snarligt oprettes afstemning blandt medarbejderne om rygeforbuddet i
kommunale arbejdspladser under arbejdstiden skal fastholdes. At flertallets
holdning under afstemningen respekteres og fglges af kommunalbestyrelsen.

- At udstyrene kontinuerligt moderniseres.

- Atderarbejdes for at ggre vejene i alle bosteder sikre for borgere og personer
med handicap.

- Palaegge krav om at alle bosteder i kommunen skal fremsta som pane og
ryddelige.

- Arbejde for at ophave status som bevaringsvaerdige huse der ejes privat af
borgerne.

- At arbejde for at forbedre vejene i bygderne.

- At yde bevilling til sanering af huse i byer og bygder.

- At kirkegardene tilpasses.



