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Retningdlinjer for udbetaling af erstatning for
tabt arbg dsfortjeneste for
kommunalbestyrelsesmedlemmer | Qeggata
Kommunia



Hvem er omfattet af retningslinjerne?

Retningslinjerne omfatter kun udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for rejsedage for
kommunal bestyrelsesmedlemmer og bygdebestyrelsesmedlemmer.

Hvad er ikke omfattet af retningslinjer ne?

Kommunalbestyrelsesmedlemmernes faste vederlag, jf. styrelseslovens § 65, stk. 1. Det
faste vederlag daekker

1) deltagelse i mader i kommunalbestyrelsen og kommunalbestyrelsens udvalg samt
underudvalg,

2) deltagelse i mader i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv, der udferes
efter valg af kommunalbestyrelsen, medmindre der pa andet grundlag er fastsat
bestemmelse om saaskilt vederlagggel se,

3) deltagelse i kurser, der af kommunalbestyrelsen eller af gkonomiudvalget efter
bemyndigelse fra kommunalbestyrelsen anses for at have betydning for varetagelsen af
de under nr. 1 og 2 naa/nte hverv,

4) deltagelse i seminarer,

5) deltagelse i revisionens forelagygelse af beretninger,

6) varetagelse af neamere angivne kommunale hverv efter anmodning fra
kommunalbestyrelsen eller kommunalbestyrelsens udvalg og

7) udfgrelse af andre aktiviteter i forbindelse med de under nr. 1-6 nsevnte mader m.v.

Bygdebestyrel sesmedlemmernes faste vederlag

Hvervet som bestyrelsesmedlem i et selskab, en forening, en fond m.v. pa grundlag af en
udpegning af kommunalbestyrelsen, safremt den udpegede ikke er medlem af kommunal-
eller bygdebestyrelsen

Medlemmer af udvalg eller bestyrelser, der ikke er direkte valgt af kommunalbestyrelsen

L ovgrundlag

Landstingslov nr. 14 af 5. december 2008 om den kommunale styrelse.

| medfer af styrelseslovens § 65, stk. 6 kan Landsstyret fastsadte satser for faste vederlag,
tillaegsvederlag, diader og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste samt de nearmere regler for disses
ydelsers udbetaling og budgettering.

Dette har Landsstyret gjort i bekendtgaerelse nr. 29 af 18. december 2008 om
vederlagggelse af borgmestre og viceborgmestre samt kommunalbestyrelses- og
bygdebestyrelsesmedlemmer mv.

| bekendtgerelsens § 9 fremgér det, at kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med re sedage, der omfatter madeaktiviteter,
m.v. i henhold til lov om den kommunale styrelse 8§ 65, stk. 1.



Kommunalbestyrelsen har besluttet at yde erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for felgende
aktiviteter:

1. Rejsedagei forbindelse med deltagelse i mader i kommunalbestyrelsen og
kommunal bestyrelsens udvalg samt underudvalg,

2. Rejsedagei forbindelse med deltagelse i meder i forbindelse med varetagel se af
kommunale hverv, der udfares efter valg af kommunalbestyrelsen, medmindre der pa andet
grundlag er fastsat bestemmelse om saaskilt vederlagggelse

3. Rejsedage i forbindelse med deltagelse i kurser, der af kommunalbestyrelsen eller af

gkonomiudvalget efter bemyndigelse fra kommunalbestyrelsen anses for at have betydning

for varetagelsen af de i punkt 1 og 2 neevnte hverv

Rejsedage i forbindelse med deltagelse i seminarer

Rejsedage i forbindelse med deltagelse i revisionens forelasggel se af beretninger

Rejsedage i forbindelse med varetagelse af neamere angivne kommunale hverv efter

anmodning fra kommunalbestyrelsen eller kommunalbestyrelsens udvalg

7. Rejsedagei forbindelse med udferelse af andre aktiviteter i forbindelse med de under punkt
1-6 naavnte mader m.v.

o 0k

Erstatningen kan ydes til bade kommunalbestyrelsesmedlemmer og til
bygdebestyrel sesmedlemmer.

Vedr. 3) Kurser

Ved kurser forstds arrangementer, hvori der som en ikke uvaesentlig bestanddel indgar egentlig un-
dervisningsvirksomhed.

Vedr. 4) Seminarer

| praksis antages tillige arrangementer som konferencer og sterre orienteringsmeder at veare
omfattet af § 65, gk. 1.

Det tilkommer kommunalbestyrelsen, at afgere om et kursus, et seminar eller en konference har
betydning for varetagelsen af hvervet som kommunalbestyrelses-, bygdebestyrelses- eller
udvalgsmedlem. Kommunalbestyrelsen kan ikke overlade afgerelsen af dette spergsmal til et
udvalg eller andre.

Vedr. 6) Naamere angivne kommunale hverv

Kommunalbestyrelsen har besluttet, at der ved rejsedage i forbindelse med falgende andre
kommunale hverv, hvor kommunalbestyrelsesmedlemmet direkte er valgt af kommunalbestyrelsen,
ogsa kan ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste:

Medlemskab af valgbestyrelsen i Qeqgata Kommunia.

Delegerede til De Grgnlandske Kommuners Landsforening (KANUKOKA)



Medlemskab af forbrugerudvalget i Qeqgata Kommunia
Medlemskab af bestyrelsen for Kulturhuset Taseralik i Sisimiut.
Medlemskab af bestyrelsen for Idragshallen i Sisimiuit.

Medlemskab af bestyrelsen for Maniitsup Timersortarfia
Medlemskab af bestyrelsen for Museet i Sisimiuit.

Medlemskab af bestyrelsen for Maniitsup Katersugaasivia.
Medlemskab af bestyrelsen for forsamlingshusforeningen i Maniitsoq
Medlemskab af bestyrelsen af Sivdlek’

Valg af kommunalbestyrelsesmedlem til " Skicentret i Sisimiut”.

Valg af medlemtil bestyrelsen for medborgerhuset i Sisimiut.
Medlemskab af bestyrelsen for Knud Rasmussens Hgjskole i Sisimiut.

Der ydes alene erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til rejsedage i forbindelse med aktiviteter som
er direkte relevante for varetagel se af bestyrelsesposten, dvs. som udgangspunkt alene for deltagelse
i bestyrelsesmader.

Andre medlemmer af overstdende udvalg og bestyrelser, der ikke direkte er valgte af kommunalbe-
styrelsen eller som ikke er medlem af kommunalbestyrelsen er ikke omfattet af disse retningslinjer.

Vedr. 7) Udfarelse af andre aktiviteter i forbindelse med de under nr. 1-6 neevnte
mader.

Her kan eksempelvis neevnes bygdebesgg, men alene safremt der ikke i forbindelse med
bygdebesaget afholdes kommunalbestyrelsesmade eller mgde i et stdende udvalg.

Det tilkommer kommunalbestyrelsen, at afgare om en anden aktivitet har betydning for

varetagelsen af hvervet som kommunalbestyrelses-, bygdebestyrelses- eller udvalgsmediem.
Kommunalbestyrelsen kan ikke overlade afgarelsen af dette spergsmal til et udvalg eller andre.

Hvad kan der ydes daekning for ?

Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste forudsadter, at den pagaddende personligt har lidt et tab.
Kommunalbestyrelsen har besluttet at yde maksimal erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i henhold
til bekendtgarelsen.

Erstatningen for tabt arbejdsfortjeneste kan maksimalt belabe sig til:

1) Dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for lanmodtagere eller



2) Et vederlag svarende til 1/730 af det i bekendtgerelsens § 2, stk. 1 naevnte vederlag
(borgmesterens vederlag) pr. dag for personer, hvis indkomst pa medetidspunktet hovedsagelig
stammer fra selvstaandig virksomhed sa som fangere, fiskere, fareholdere mv., medmindre et starre
indtaggtstab kan dokumenteres.

Krav til dokumentation for tabt arbe dsfortjeneste

Lanmodtagere
L enmodtagere skal kunne fremvise en Ignseddel, hvor det fremgar, hvor meget den pagaddende er
trukket i lon ved rejsedage i forbindelse med madeaktiviteten.

Selvstaendig erhvervsdrivende
Safremt der gnskes udbetalt mere end 1/730 af det i bekendtgerelsens § 2, stk. 1 naevnte vederlag
(borgmesterens vederlag) pr. dag skal et Sarre indtagytstab dokumenteres.

Denne dokumentation kan ske i form af fx:
Bilag vedr. indhandling (f.eks. fiskere og fangere)
Dokumenteret omsadning for en lignende dag (f.eks. taxachauffar)
Anvendt timesats for udfert arbejde (f.eks. entreprenar/radgiver, privat tandlasge m.v.)

Udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

Ved udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste skal der vedlagyges et program for
madet/kurset eller lignende samt en rejseplan.

Den af administrationen udarbejdede blanket til udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
skal anvendes.

Den udfyldte blanket med tilharende dokumentation afleverestil lgnkontoret snarest muligt efter

hjemkomst og efter at kommunalbestyrelsesmedlemmet har modtaget den forngdne dokumentation
for a have lidt et tab, eksempelvis fra sin arbejdsgiver.

I krafttraeden

Retningslinjerne er godkendt af kommunalbestyrelsen den 29. maj 2009.

Retningslinjerne ajourferes efter behov.

Tilfgjelser til retningslinjerne, fx tilfgjelse af andre kommunale hverv, der berettiger til udbetaling

af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for rejsedage, skal godkendes af kommunalbestyrelsen,
inden der sker tilfgjelse i retningslinjerne.



