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Punkt 3.1 Kommunalbestyrelsens gkonomi balance pr. 31.08.2024, tal opgjort pr. 5.9.2024
Journalnr. 06.00

Manedsrapport pr. 31. August 2024

Balancerapporten for den August ATD 2024 er opdelt pA kommunens fire udvalg, @konomi, Velfard,
Uddannelse og Teknik og Miljg.

Tabel 1 @konomisk Oversigt over Qeggata Kommunia @konomi

Relativt

-8- f 1 i 0

Balance per 31-8-2024 ADforrige Ar ATDsidsteAr  ATDi Ar Forbrugs % Forbrugs % Rest Budget
@konomi Udvalg 59.327.127 62.222.721 60.546.515 59,15% 88,73% 103.489.191  -3.330.756 2.200.500 102.358.935| 41.812.420
Teknik Udvalg 48.769.809 46.810.977 50.407.116| 63,59 % 95,38 % 78.847.045 0 427.461 79.274.506 | 28.867.390
Uddannelses Udvalg 189.941.942 184.306.608 195.446.193| 66,65% 99,98% | 293.239.037 0 293.239.037| 97.792.844
Velfeerdsudvalg 227.244.848 248.447.785 263.917.067 67,97% 101,96% | 373.679.044 14.602.310 388.281.354 | 119.119.876
Driftsudgifter | Alt 525.283.726 541.788.091 570.316.891 66,07% 99,11% | 849.254.317 -3.330.756 17.230.271 863.153.832| 287.592.530
Indteegter | Alt -536.977.042 -597.984.287 -641.596.856 68,5% 102,8% |-936.543.000 -936.543.000 |-294.946.144
Drift-Balance fer Anlaeg -11.693.315 -56.196.196 -71.279.964 -87.288.683  -3.330.756 17.230.271 -73.389.168| -7.353.615
Teknik Udvalg 40.174.711 43.307.428 45.146.108| 15,89% 23,83% 85.151.633 0 199.039.175 284.190.808 | 239.044.700
@konomi Udvalg 353.439 541.441| 12,58 % 18,87 % 3.330.756 972.731 4.303.487 3.762.046
Samlede Anlaegsudgifter 40.174.711 43.660.867 45.687.549| 15,84% 23,75% 85.151.633 3.330.756 200.011.906 288.494.295 | 242.806.746
Periodens Resultat Balance 28.481.396 -12.535.329 -25.592.415 -2.137.050 0 217.242.177 215.105.127 | 235.453.131
Anm: Forbruget pa Velfeerdsomrédet er manuelt korrigeret for 5.244.411 kr. Pa grunds af en bogferingsfejl

De samlede driftsudgifter for arets 8 farste maneder af 2024 ligger pa 570,3 mio. kr. og er saledes
0,89% point, eller 5,1 mio. kr. under det budgetterede niveau.

Driftsomkostningerne er 28,5 mio. kr. over forbruget i samme periode sidste ar, fordelt pa -1,7 mio.
kr. til gkonomiudvalget, 3,6 mio. kr. til teknikudvalget, 11,1 mio. kr. til uddannelsesudvalget og
15,5 mio. kr. til velfeerdsudvalget.

Indteegterne er pa 641,1 mio. kr. og er 43,6 mio. kr. hgjere end samme periode sidste ar og er sale-
des 2,8% point, eller 17,2 mio. kr. over det budgetterede niveau. Stigningen i indteegter i forhold til
budgettet skyldes at kommunen har modtaget 13,8 mio. kr. i udbytteskatter som oprindeligt er bud-
getteret med 2 mio. kr. samt at der stadig bogfares driftshidrag og lignende under bloktilskud.

De realiserede anlags- og udviklingsudgifter er August ATD er pa 45,7 mio. kr. og er 2,0 mio. kr.
hgjere end samme periode sidste ar.

August ATD giver et positivt resultat pa 25,6 mio. kr. og dette er 13,0 mio. kr. hgjere end samme
periode aret far. Resultatet afhenger meget af kommende forbrug under anlegsudgifter, og det for-
ventes derfor ikke at vaere det endelige resultat.

Drift-@konomien pa de enkelte forvaltninger kommenteres under kommentarerne pa de enkelte for-
valtninger.

Lgnudgifter Fordelt pd Udvalg

Tabel 2 Oversigt over Lgnudgifter

Relativt

- . " i [
Balance per 31-8-2024 ADforrige Ar ATDsidsteAr  ATDi Ar Forbrugs % EnES

Nyt Budget ~ Rest Budget

@konomi Udvalg 30.772.214 32.302.443 31.932.402| 61,67% 92,50 % 50.569.468 1.211.554 51.781.022| 19.848.620
Teknik Udvalg 28.687.104 29.941.830 31.646.093| 67,70% 101,55% | 42.992.262  2.129.000 1.625.321 46.746.583| 15.100.490
Uddannelses Udvalg 143.628.780 143.618.778 145.385.617 | 64,66 % 96,99% | 221.235.423 3.606.703 224.842.126| 79.456.509
Velfeerdsudvalg 890.696.749 93.882.250 102.810.328| 69,33% 104,00% | 147.721.906 567.469 148.289.375| 45.479.047
Lenudgifter | alt 292.784.846 299.745.301 311.774.440| 66,10% 99,15% | 462.519.059  2.129.000  7.011.047 471.659.106 | 159.884.666

Lenudgifterne er pa 311,8 mio. kr. og er 0,85% point under budgettet og dette udger 2,7 mio. kr.

Pa Teknik omradet er forbrug og budget blevet bragt i balance, mens pa Velfaerd er der i August
ATD et overforbrug pé lgn pa henholdsvis 2,2% point eller 1,9 mio. kr.
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I forhold til samme periode sidste ar er lanomkostningerne steget med 12,0 mio. kr., fordelt pa -0,4
mio. til skonomiudvalget, 1,7 mio. kr. til teknikudvalget, 1,8 mio. kr. til uddannelsesudvalget samt
8,9 mio. kr. til velfeerdsudvalget.

@konomiudvalget har et underforbrug pa lgnninger pa 7,5% point som udger 2,6 mio. kr.

De gvrige forvaltninger er indenfor de eksisterende budgetter.

Kommunens Likviditet:
Figur 1: Likviditet for de foregaende 12 maneder

Likviditetsanalyse

Q

QO 20m

Fra 1. september 2023 til 1. september 2024 er kommunens likviditet steget med 18 mio. kr. og er
nu pa 253 mio. kr. Kommunens likviditet er tilfredsstillende og pa et hgjt niveau. Svingningerne i
likviditeten skyldes den tidsmaessige forskydning i modtagne skatte overfarsler fra SKAT, og de
gennemfgrte udbetalinger af lgnninger, pensioner og lignende.

@konomiudvalget

Tabel 3: @konomiudvalgets gkonomi oversigt

Relativt

Balance per 31-8-2024 AmDforrige Ar AiDsidsteA&r  ATDiA Forbrugs % Forbrugs % OPRBudget OomMP Nyt Budget ~ Rest Budget
@konomi Udvalg

Administration 15.923.355 14.918.100 16.332.289 64,29 % 96,43%)| 26.868.263 -1.462.942  25.405.321 9.073.032
Borgersenice @KO 5.699.160 6.170.427 6.178.587 52,21% 78,32%)| 10.753.986 1.080.000 11.833.986 5.655.399
Budget Buffer @U 5.258.192 5.258.192 5.258.192
Folkevalgte 5.588.463 5.404.525 5.343.172 49,09 % 73,64% 13.025.891 -2.141.981 10.883.910 5.540.738
HR 13.896.727 11.227.551 10.630.005 7L,77% 107,65%| 14.812.155 14.812.155 4.182.150
IT 5.643.942 5.519.000 5.731.739 55,80 % 83,69% 10.272.739 10.272.739 4.541.000
@konomi 10.134.066 10.894.843  10.549.366 64,04 % 96,06% 19.221.551 -3.330.756 582.460 16.473.255 5.923.889
Projekter 985.327 1.430.826 -710.786 -138,08 % -207,12 %) 214.753 300.000 514.753 1.225.539
Sab 6.364 0

Tveergéende projekter 1.449.724 6.657.450 6.492.143 94,03 % 141,04%| 8.319.853 -1.415.229 6.904.624 412.481
Driftsudgifter for @konomiudvalget 59.327.127 62.222.721 60.546.515 59,15% 88,73% 103.489.191  -3.330.756 2.200.500 102.358.935| 41.812.420

@konomiudvalgets omkostninger ligger ATD pé 60,5 mio. kr. og har et underforbrug p& 11,2% po-
int hvilket svarer til 7,7 mio. kr. Forbruget August ATD er 1,7 mio. kr. under forbruget for tilsva-
rende periode i 2023.

Administrationsafdelingen har et underforbrug pa 3,6% point svarende til 605 t.kr., hvoraf 360 t.kr.
skyldes overforbrug pa lgn.

En borgerserviceleder stilling i Sisimiut har veeret ubesat i perioden mellem 1. januar — 1. april
2024. Desuden har der veaeret personalemassige udskiftninger med periodevise ubesatte stillinger i
bygderne Sarfannguit, Itilleq og Atammik, hvilket har forarsaget et mindre forbrug pa 22,7% point
svarende til 1,7 mio. kr.

Folkevalgte har et underforbrug pa 26,3% point svarende til 1,9 mio. kr. hvoraf 560 tk.kr. fremkom-
mer ved et underforbrug pa len.

HR’s forbrug ligger mindre end samme periode sidste ar, dog er der et overforbrug pa 7,7 % point
svarende til 0,8 mio.kr. Overforbruget skyldes merudgifter til annoncer ved rekruttering, til- og fra-
treedelsesrejser samt vakantboliger.

IT-afdelingen har haft et mindre forbrug pa 26,3% point svarende til 1,1 mio. kr. hvilket skyldes en
ubesat stilling i IT-afdelingen, den er dog blevet besat juni 2024.

@konomi har et underforbrug pa 3,9% point svarende til 433 t.kr.
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Projekters forbrug er i dag i overskud hvilket skyldes at der er indbetalt 2,24 mio. kr. i fondstilskud.
Nogle af disse midler vil senere blive omposteret direkte til egenkapitalen, da de inddakker et for-
brug i de tidligere regnskabsar.

Tveergaende Projekters forbrug ligger pa niveau med sidste ars forbrug i samme periode. Der har
dog veeret et overforbrug 41,0 % point svarende til 1,9 mio. kr. Dette skyldes, at mange af projek-
terne karer i sommerperioden, derfor er der flere udgifter til projekterne, samtidig har man ikke
modtaget nogle midler fra Selvstyret endnu. Dette overforbrug skyldes iser en regning pa 1,4 mio.
kr., som har varet bogfart pa den forkerte afdeling og derved konteret korrekt pa afdeling 54501000
Beaeredygtighed KO.

Afdelingen vil fremadrettet periodisere fremtidige “’sikre” indtaegter, sa forbruget bliver mere retvi-
sende.

Teknik og Miljg omradet
Tabel 4: Teknik og

Miljgudvalgets @konomioversigt.

Relativt

Balance per 31-8-2024 ADforrige Ar ATDsidsteAr  ATDi Ar Forbrugs % Forbrugs % OPRBudget OMP Nyt Budget ~ Rest Budget
Teknik Udvalg

Anlaegsafdeling 0 -561.398 0 0,00 % 0,00 % 3.724.661 3.724.661 3.724.661
Brandveesen 7.016.700 7.340.867 7.425.762| 65,36 % 98,04 % 11.371.132 -10.000 11.361.132 3.935.370
Planafdelingen 92.727 447.105 258.025| 47,70% 71,56 % 570.877 -30.000 540.877 282.852
Teknik Sisimiut 25.986.827 24.391.483 26.081.125| 66,58 % 99,87 % 38.382.503 0 789.952 39.172.455| 13.091.330
Teknik Maniitsoq 15.673.555 15.192.921 16.642.204| 68,00% 101,99 % 24.797.872 -322.491  24.475.381 7.833.177
Driftsudgifter for Teknikudvalget 48.769.809 46.810.977 50.407.116| 63,59 % 95,38 % 78.847.045 0 427.461 79.274.506 | 28.867.390
04 Erhvervsudvikling 5.474.861 8.358.068 6.275.918| 45,02% 67,52 % 20.222.651 0 -6.281.143 13.941.508 7.665.590
16 Administration 7.489.609 8.523.148 8.201.807| 58,07 % 87,11% 11.643.683 2.480.000 14.123.683 5.921.876
09 Infrastruktur 13.890.648 10.907.005 12.355.719| 63,23% 94,85 % 20.317.649 -777.665  19.539.984 7.184.265
08 Fitid, kultur ogreligion 49.864 46.463 79 0,03 % 0,04 % 319.257 -50.000 269.257 269.178
11 Beredskab og kriminalforsorg 7.011.966 7.324.541 7.324.781| 65,86 % 98,80 % 11.371.132 -250.000 11.121.132 3.796.351
03 Udvikling og uddannelse -280.929

05 Sociale formal 15.000 5.000 10.000 Infinity -10.000
07 Teknik, miljg og plan 354.933  -3.237.759 1.166.119| 448,97 % 673,45% 303.862 -44.128 259.734 -906.385
10 Forsyning 14.482.928 15.165.440 15.072.694| 75,29% 112,94 % 14.668.811 5.350.397 20.019.208 4.946.514
Driftsudgifter for Teknikudvalget - Formal 01 48.769.809 46.810.977 50.407.116| 63,59 % 95,38 % 78.847.045 0 427.461 79.274.506 | 28.867.390

Teknik og Miljgs driftsomkostninger er August ATD pé 50,4 mio. kr. og dermed 3,6 mio. kr. over
forbruget for tilsvarende periode i 2023. | forhold til budget er der et underforbrug pa 4,6% point,
svarende til 2,4 mio. kr. Teknik i Maniitsoq har et overforbrug pa 2% point, som udger 325 t.kr.
Tager vi de ubetalte regninger pa 4,9 mio. kr. med er det et merforbrug pa 2,5 mio. kr.

Uddannelsesomradet

Tabel 5: Uddannelsesomradets @konomioversigt

Balance per 31-8-2024 ADforrige Ar AlDsidsteAr  ATDi Ar Forbrugs % Fo}jzlrilg% Nyt Budget ~ Rest Budget
Uddannelses Udvalg

Uddannelse - Maniitsoq 69.771.693 66.004.008 66.301.414| 63,14% 94,71% | 105.708.124 -700.917 105.007.207 | 38.705.793
Uddannelse - Sisimiut 120.170.249 118.302.600 129.144.778| 69,57 % 104,35% | 187.530.913 700.917 188.231.830| 56.495.348
Driftsudgifter Uddannelsesudvalget 189.941.942 184.306.608 195.446.193| 66,65% 99,98% | 293.239.037 0 293.239.037 97.792.844
03 Udvikling og uddannelse 144.084.711 144.411.695 149.280.386| 65,12% 97,68% | 230.117.491 -884.951 229.232.540| 79.952.154
05 Sociale formal 15.425.679 12.032.532 15.532.612| 87,75% 131,62 % 24.381.442 -6.680.000 17.701.442 2.168.830
06 Sundhed -62.174 -10.317| -10,32% -15,48% 100.000 100.000 110.317
08 Fitid, kultur og religion 24.959.005 22.308.393 24.034.742| 68,11% 102,16 % 31.666.685 3.622.493 35.289.178| 11.254.436
09 Infrastruktur 14.000 0 45.931 -26.246 19.685 19.685
16 Administration 5.458.547 5.616.162 6.608.770| 60,65 % 90,98 % 7.027.488 3.868.704 10.896.192 4.287.422
Driftsudgifter Uddannelsesudvalget 189.941.942 184.306.608 195.446.193| 66,65% 99,98% | 293.239.037 0 293.239.037| 97.792.844

Der er et samlet underforbrug pa uddannelsesomradet pa 0,02% point, svarende til 47 t.kr. Tager
vi de ubetalte regninger pa 3,5 mio. kr. med er det et merforbrug pa 3,5 mio. kr.
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Omrédet for Uddannelse har August ATD 2024 et samlet forbrug pa 195,4 mio. kr. | samme peri-
ode sidste ar var forbruget pa 184,3 mio. kr., dvs. der er et hgjere forbrug pa 11,1 mio. kr.
Udgifter til Jobsggningsydelser er i alt steget med 3,9 mio. kr. i forhold til aret far, fordelt pa 2,7
mio. kr. i Sisimiut og 1,2 mio. kr. i Maniitsoq. Skolen i Itilleq har et samlet overforbrug pa 0,6
mio. kr. hvilket skyldes udskiftning af inventar. Der er overfgrt ekstraordinaert tilskud til Taseralik
pa 1,0 mio. kr. som kommunalbestyrelsen har godkendt.

Samlet set har Uddannelsesudvalget et underforbrug i forhold til budget af lenninger pa 4,4 mio.
kr. Imidlertid er der en del afdelinger som har overskredet deres budget pa lgnninger, hvilket der
er fokus pa. Skolerne i Sisimiut har samlet overforbrug af lgnninger pa 2,5 mio. kr. hvilket pri-
meert skyldes anszttelse af flere specialleerere og skolen i Maniitsoq har underforbrug pa 5,0 mio.
kr. og Kangaamiut med 1,1 mio. kr.

Velferdsomradet

Tabel 6: Velferdsomradet @konomioversigt

Balance per 31-8-2024 AmDforrige Ar AiDsidste&r  ATDi Ar Forbrugs % Foljf)lrit;t% Nyt Budget ~ Rest Budget
Velfaerdsudvalg

Borgerservice - VEL 7.779.917 7.384.637 6.058.102| 62,35% 93,52 % 13.441.831 -3.725.002 9.716.829 3.658.727
Velfeerd - Feelles 6.549

Velfeerd - Ssimiut 124.572.786 135.834.729 146.299.596| 67,77% 101,65% | 216.666.864 -789.654 215.877.210| 66.429.381
Velfaerd Maniitsoq 94.892.146 105.221.870 111.559.369| 68,57 % 102,86 % | 143.570.349 19.116.966 162.687.315| 49.031.768
Driftsudgifter for Velfaerdsudvalget 227.244.848 248.447.785 263.917.067 67,97 % 101,96% | 373.679.044 14.602.310 388.281.354 | 119.119.876
05 Sociale formal 211.377.577 231.086.453 247.167.829| 68,20% 102,31% | 348.224.459 14.171.175 362.395.634 | 109.983.394
11 Beredskab og kriminalforsorg 171.110 2.843 69.475| 89,29% 133,94 % 67.805 10.000 77.805 8.330
16 Administration 15.696.161 17.358.489 16.679.763| 64,63% 96,95 % 25.386.780 421.135 25.807.915 9.128.152
Driftsudgifter for Velfeerdsudvalget 227.244.848 248.447.785 263.917.067| 67,97% 101,96% | 373.679.044 14.602.310 388.281.354 | 119.119.876
Anm: Forbruget pa Velfaerdsomrédet er manuelt korrigeret for 5.244.411 kr. PA grunds af en bogferingsfejl. - 3,1 0g2,1 mio. Kr. rettet | henholdsvise Sisimiut og Maniitsog.

Der er et merforbrug pa Velferdsomradet pa 2,0 % point, svarende til 5,1 mio. kr. Tager vi de
ubetalte regninger pa 5,8 mio. kr. med er det et merforbrug pa 10,9 mio. kr.

Velferdsomradet driftsomkostninger er August ATD pa 263,9 mio. kr. og dette er en stigning pa
20,7 mio. kr. i forhold til samme periode sidste ar.

Lgnninger:
Velfard Sisimiut har et lgnforbrug over budget med 103% primzrt pa grund af Plejehjemmet

Qupanuk og Pisoq.

Overforbruget hos Plejehjemmet Qupanuk i Sisimiut med 105,1% og boenhenden PISOQ med
112,1% skyldes fraveer og brug af eksterne vikarer.

Familie Stab har et forbrug pa 96,5%, og familiecenter i Sisimiut har et lavere forbrug pa 80,9%
grundet ubesatte stillinger.

I Maniitsoq er der et lgnforbrug pa 105,26% pa Velferdsomradet, med overforbrug i nasten alle
afdelinger. Merforbrug skyldes indlejring af vikarer pa grund af sygemeldinger. Maniitsoq viser
bade overforbrug og underforbrug i forskellige afdelinger, og nogle afdelinger har sarlige udfor-
dringer som stigende behov for stgtte i Handicapafdelingen.

Driftsudgifter: (tal fra forvaltningens gkonomirapport inden regulering for fejlpostering)

Velferd Sisimiut:
Totalt overforbrug pa drift er 3,9 mio.kr., hvilket svarer til en forbrugsprocent pa 104,4%.

Bgrn- og Familieafdelingen rapporterer et overforbrug pa 2,4 mio. kr. (107,6% forbrug), mens Fa-
miliecenteret viser et mindre forbrug pa 1,0 mio. kr. (73,6%).
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Aldre- og Fartidsafdelingen har et overforbrug pa 3,4 mio. kr. (111,3%), hvilket skyldes uforudsete
ggede behov for fartidspensioner.

Plejehjemmet har et mindre overforbrug pa 0,3 mio. kr. (110,2%), og der er implementeret stram
gkonomistyring.

Boenhed P1SOQ og Bistandsafdelingen viser mindre forbrug pa henholdsvis 0,4 mio. kr. (64,6%)
0g 0,4 mio. kr. (92%).

Velfeerd Maniitsoq:

Driftsforbruget er over budget med 2,9 mio. kr., svarende til en forbrugsprocent pa 104,47%.
Overforbrug pa aldre-, fgrtidspensioner og handicapomradet, med serlige udfordringer for to over-
flyttede borgere.

En fejlbudgettering pa "takstbetaling" har resulteret i en uventet indtaegt pa 1,8 mio. kr.

Vasentlige ekstraomkostninger er knyttet til forleengede ophold for en borger med fysisk handicap
pga. mangel pa egnede tilbud.

Der er behov for forbedret budgetovervagning og maske yderligere budgetjusteringer for at imgde-
komme de skiftende behov og udfordringer inden for velfaerdsomradet i begge byer.
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Tabel 7: Takstbetalinger for Velferdsomradet

Balance per 31-8-2024

Takstbetalinger Sisimiut

122150100: Takstbetalinger Selvstyrets institutioner
122150200: Takstbetalinger kommunale institutioner
122150300: Takstbetalinger offentlige myndigher Danmark
122150400: Takstbetalinger selvejende institutioner, Grgnland
122150500: Takstbetalinger selvejende institutioner, Danmark

122150600: Takstbetalinger andre

122150700: Plejeophold ved sundhedsveesenet
Takstbetalinger Maniitsoq

122150100: Takstbetalinger Selvstyrets institutioner
122150200: Takstbetalinger kommunale institutioner

122150600: Takstbetalinger andre
122150700: Plejeophold ved sundhedsveesenet
Takstbetalinger | Alt

122150300: Takstbetalinger offentlige myndigher Danmark
122150400: Takstbetalinger selvejende institutioner, Grgnland
122150500: Takstbetalinger selvejende institutioner, Danmark

ATDforrige Ar ATDsidste Ar

36.711.638
9.970.114
672.171
4.957.571
20.592.625
0

-52.043
571.200
27.396.018
12.836.005
3.443.210
6.648.090
4.397.120
181.356
-109.763

64.107.655

43.702.652
11.324.573
1.765.260
4.743.998
24.104.821
0

0
1.764.000
32.698.300
15.675.185
4.170.030
5.820.727
4.760.758

0
2.271.600
76.400.952

ADi A

41.781.493
12.912.098
2.045.098
4.986.773
21.654.068
0

10.655
172.800
26.178.282
13.519.626
34.075
4.074.734
6.418.548
0

1.300
2.130.000
67.959.775

Forbrugs %

69,62 %
63,27 %
67,27%
65,85 %
78,54%

12,17%
67,47%
66,25 %
-1,94%
68,00 %
60,10%

19,31%
61,42%
68,78 %

Relativt
Forbrugs %

104,43 %
94,90 %
100,91%
98,78%
117,81%
NaN
Infinity
18,26 %
101,20 %
99,38%
-2,92%
102,00 %
90,15%
NaN
28,97%
92,13%
103,16 %

OPRBudget

60.520.780
21.039.319

770.742
12.642.378
25.048.890

1.019.451
37.008.313
19.010.505

3.769.323
11.126.000

3.125.753

-23.268

97.529.093

OomMP

-508.170
-630.000
2.269.258

-5.070.000

2.522.572

400.000
1.792.151
1.395.300

-5.521.661
-5.134.000

7.554.512

30.000
3.468.000
1.283.981

Nyt Budget

60.012.610
20.409.319
3.040.000
7.572.378
27.571.462

1.419.451
38.800.464
20.405.805

-1.752.338

5.992.000

10.680.265

6.732
3.468.000
98.813.074

Takstbetalingerne er pa 68,0 mio.kr. og er samlet 3,2% point over budgettet og det udger 2,1 mio.

kr.

Sisimiut har et overforbrug pa 1,9 mio. kr. mens Maniitsoq har et mindre forbrug pa 6,5 mio. kr.
Der er for budget 2024 bevilget ekstra 1,3 mio. kr., fordelt pa - 0,5 mio. kr. til Sisimiut og 1,8 mio.

kr. til Maniitsoq.

Takstbetalingerne er August ATD 8,4 mio. kr. under forbruget for samme periode sidste ar som var

pa 76,4 mio. kr.

Faldet i forhold til aret far skyldes primaert takstbetalinger til selvejende institutioner i Sisimiut med
2,5 mio. kr., takstbetalinger til selvstyrets institutioner i Maniitsog med 2,2 mio. kr. samt takstbeta-
linger til offentlige myndigheder i Danmark for Maniitsoq med 1,8 mio. kr. | 2024 er der sket en

reduktion i 1. og 2. kvartal pa henholdsvis 4 og 1 anbragte pa dggninstitutioner.

Plejeophold ved sundhedsvaesenet i Sisimiut er faldet med 1,6 mio. kr. og steget i Maniitsog med
0,1 mio. kr. som tilsammen giver et fald pa 1,5 mio. kr. i forhold til aret far.

Indtaegter
Tabel 8: Indtegter for Qeqaata Kommunia

Balance per 31-8-2024

01 Skatter, afgifter ogoverfarsler
111010100: Indkomstskat personer
111010200: Indkomstskat selskaber
111010300: Udbytteskatter

112030100: Bloktilskud fra Grenlands Selvstyre
112030300: Udligningsordning

16 Administration

121030200: Andre gebyrer

131010400: Salg af bygninger

133010100: Renteindtaegter

133010200: Kapitalafkast

134010100: Renteudgifter

134010200: Kurstab

135010100: Afskrivning af tilgodehavender
137010100: Investeringer i virksomheder
17 Fnansielle poster

134010200: Kurstab

135010100: Afskrivning af tilgodehavender

Total

ATDforrige Ar

-528.560.003
-233.741.398

-15.504.605
-200.103.336
-79.210.664
-8.470.113
-36.811

-40.844
-7.538.284
640.352

-1.494.527
53.074
52.986

88

ATDsidste Ar

-588.688.533
-288.908.429

-14.571.440
-208.603.328
-76.605.336
-10.385.208
-16.768
-35.000
-1.022.282
-8.673.908

0

-637.250

1.089.454
539.895
549.559

ADi A

-637.673.029
-318.796.267

-15.041.098
-219.565.664
-84.270.000
-8.553.745
-9.214

-874.671
-7.669.860

4.629.918
163.027
4.466.892

-536.977.042 -597.984.287 -641.596.856

Forbrugs %

69,06 %
66,28 %

752,05 %
67,35%
76,33%
64,89 %
0,30%

7.288,93%
68,57 %

68,51 %

Relativt
Forbrugs %

103,59 %
99,42 %

1128,08%
101,03%
114,49%

97,33%
0,45%

10933,39 %
102,86 %

Infinity

Infinity

Infinity
102,76 %

OPRBudget

-923.361.000
-480.964.000
-4.000.000
-2.000.000
-325.992.000
-110.405.000
-13.182.000
-3.080.000
-1.520.000
-12.000
-11.185.000
1.500.000

1.115.000

-936.543.000

OomMP

Nyt Budget

-923.361.000
-480.964.000

-4.000.000
-2.000.000

-325.992.000
-110.405.000

-13.182.000
-3.080.000
-1.520.000

-12.000

-11.185.000

1.500.000

1.115.000

-936.543.000

De samlede indtaegter for kommunen August ATD er pa 641,6 mio. kr. og dette er en stigning pa

43,6 mio. kr.

Rest Budget

18.231.117
7.497.221
994.902
2.585.605
5.917.394
0

-10.655
1.246.651
12.622.182
6.886.179
-1.786.413
1.917.266
4.261.717
0

5.432
1.338.000
30.853.299

Rest Budget

-285.687.971
-162.167.733
-4.000.000
13.041.098
-106.426.336
-26.135.000
-4.628.255
-3.070.786
-1.520.000
862.671
-3.515.140
1.500.000

1.115.000

-4.629.918
-163.027
-4.466.892
-294.946.144
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Skatteindtegterne er pa 318,8 mio. kr. og dette er en stigning pa 29,9 mio. kr. i forhold til samme
periode aret far. Stigningen skyldes at skatteindtegterne er 3,9 mio. kr. hgjere om maneden i 2024 i

forhold til 2023.

Bloktilskud fra Grgnlands Selvstyre er August ATD pa 219,6 mio. kr. og dette er en stigning pé&
10,9 mio. kr. i forhold til samme periode aret far. Stigningen skyldes at bloktilskuddet er 1,3 mio.

kr. hgjere om maneden i 2024 i forhold til 2023.

Bloktilskuddet er 1,9 mio. kr. over budgettet og dette skyldes, at betalinger fra Selvstyret pa i alt 2,5
mio. kr. til Majoriaq, fejlagtigt er bogfart som bloktilskud, mens dette skulle have veeret bogfart
som en kontrakt betaling direkte i uddannelsesforvaltningen. Indtegterne er inkluderet i Uddannel-
sesforvaltningens balance for de farste 7 maneder.

Anlaegsprojekter

Balance per 31-8-2024

1-11-13: Boligpulje i MAN & Bygder

1-12-13: Affaldshandtering - Nybyggeri

1-13-13: Boliger - Nybyggeri

1-14-17: Bgrne og Ungdoms faciliteter - Udstyr

1-18-18: Byggemodning - Byggemodning

1-19-13: Byggesaet - Nybyggeri

1-20-13: Daginstitution - Nybyggeri

1-28-13: Hawn - Nybyggeri

1-29-13: Idraetsanlzeg/installationer - Nybyggeri

1-32-13: Kirkegard - Nybyggeri

1-33-13: Kloakering - Nybyggeri

1-33-15: Kloakering - Renovering

1-38-13: Esani A/'S- Bablering, Drift og Tilskud

1-40-10: Mobile anskaffelser >100.000 - Anlzeg

1-41-13: Multihaller - Nybyggeri

1-44-13: Musikskole/Bibliotek - Nybyggeri

1-45-13: Personaleboliger - Nybyggeri

1-46-13: Adrevenlige Boliger

1-47-15: Skole - Renovering

1-48-13: Svemmehal - Nybyggeri

1-53-11: Asfaltering af Vieje oginterne logistik

1-53-13: Veje oginterne logistik - Nybyggeri

1-53-15: Veje oginterne logistik - Renovering

1-57-13: Hytte & Garage —Vinterjagt —Kangerlussuaq - nybyggeri
1-60-13: Hernvarme ledning, etab og vedlh.

1-61-13: Demenshjem - Nybyggeri

2-10-27: Baeredygtighed - Turismekoncept Kangerlussuaq
2-10-37: Beeredygtighed - Fiskeri og fangst

2-50-00: IT- ERP

2-61-02: Bybusser i Maniitsoq

2-62-01: Miljg pulje og projekter

2-62-02: Kommunal Eendoms Renovering - pulje og projekter
2-62-04: Barn & unge Faciliteter - udstyr pulje og projekter
2-62-05: Byforskennelse - pulje og projekter

2-75-00: Teknik MAN Diverse Driftsanleeg

Kommunens samlede Anlaegsprojekter

August ATD er der brugt 45,7 mio.kr. til anleegsudgifter og dette er en stigning pa 2,0 mio.kr. i forhold

Tabel 9: Oversigt over Anlaegsprojekter

ATDforrige Ar ATDsidste Ar

183.476
3.204.282

-336.880
0
2.632.898
-3.942.537
2.119.492
0

381.228
4.331.790
100.796
117.458

605.473
11.119.079
4.300.831
1.571.755
16.546
560.000
804.583
5.266.441
309.425
156.000
141.056

1.028.900

-157.274
5.524.552
135.340

0
2.052.698

11.675
98.110
2.139.938

1.446.205
88.280

3.320.175
177.445
67.130

1.026.529
8.116.668

3.405.685
1.926.899

3.083.193
3.682.666
4.200

1.635.071
353.439
277.000

65.110
10.682.751

ADi Ar

103.576
278.298

1.473.858
477.766
567.340

2.807.201
269.606

1.172.836
68.686
12.720

3.171.810

6.129.123

2.771.001

440
5.428.361
100.000
3.725.961
2.525.642
671.420

300.000
909.094
415.455
655.987
9.557
11.158.972

373.890
108.950

40.174.711 43.660.867 45.687.549

Forbrugs %

6,60 %
36,47 %
145%
21,76 %
2,45%

8,66 %
1,96 %
0,23%
79,30%
56,17 %
84,79%

5,78%
2,00%
97,44 %
15,47%
26,93 %

17,08%
9,65 %
8,58 %

52,84 %

12,46%

15,84 %

Relativt

Forbrugs %

Infinity
9,89%

54,71%
Infinity
2,17%

32,64 %
3,68 %

12,99 %
2,94%
0,35%
118,94 %
84,25%
127,18%

Infinity

8,67 %

3,00%
146,16 %
2321%
40,39%

Infinity
25,62 %
14,48%
12,86 %

Infinity
79,25%

18,69 %
Infinity
23,75%

OPRBudget

-1.686.652

2.186.652

11.000.000

6.000.000
3.499.000

4.000.000
10.414.633

13.738.000
5.000.000
2.500.000
3.000.000
1.000.000
5.000.000
2.500.000
1.000.000

15.000.000

1.000.000

85.151.633

Nyt Budget

5.905.541  4.218.889

1.000.000  2.260.000  3.260.000
1.854.543  4.041.195

0 0

39.144.349  39.144.349

12.899.274  12.899.274

11.000.000

439.843 439.843

7543713 13.543.713

3.499.000

5.470.000  5.470.000

4.000.000

497.108 10.911.741

3.268.220  3.268.220

1.075.939  1.075.939

0 0

80.142.309  93.880.309

5.000.000

1.323.967  3.823.967

13.324.631 16.324.631

1.493.444  2.493.444

1.830.758  1.830.758

126.434 126.434

5.000.000

2.822.908  5.322.908

3.330.756 972731  4.303.487
7.648.694  7.648.694

-1.000.000 0
6.120.000 21.120.000

1.847.500  1.847.500

2.000.000  3.000.000

3.330.756 200.011.906 288.494.295

til aret far. Der er for budget 2024 godkendt anlaegs budget pa 85,2 mio. kr. og tidligere godkendte
anleegsbudgetter pa samlet 200,0 mio. kr. er godkendt som tilleegsbevilling for 2024. Der er ompo-
steret 3,3 mio. kr. IT anlaegsprojekter fra driften og dette giver et samlet budget for 2024 pa 288,5

mio. Kkr.

Nedenstaende forklares status pa projekterne.

Anlaeqgsudgifter under Teknik og Miljg forvaltningen:

| Sisimiut omradet var stadet pa fglgende starre bygge- og anlegsarbejder i August 2024:

10

Rest Budget

-103.576
3.940.591
3.260.000
2.567.337

-477.766

38.577.009

10.092.074

10.730.394
439.843
12.370.877
3.430.314
5.457.280
828.190
4.782.618
497.219
1.075.939
-440
88.451.948
4.900.000
98.007
13.798.989
1.822.024
1.830.758
126.434
5.000.000
-300.000
4.413.814
3.888.032
6.992.707
-9.557
9.961.028
1.847.500
2.626.110
-108.950
242.806.746
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oo

9.

10.

11.
12.

Multihus Sarfannguit, alle materialerne er sejlet til Sarfannguit, og feerdiggerelse af byggeriet
er igang.

Byggemodning kommuneplantilleeg 39 pa Akia er feerdig mht kloak, vand, elledninger samt
vejlys. Ferdiggerelse af vej er udfert, de sidste jordarbejde igangseettes.

Byggemodning kollegieomrade er i gang via Nukissiorfiit med tildekning af fjernvarmerer.
Vejlys er afsat, og udferes nar fjernvarmergrgrav er tildekket.

Nye kloakledninger ved Kunuuteralaap Aqq. & Jaakunnguup Aqq og UKkalilik gst er under
udfarelse.

Kloakering i Qivittogarfik og Mukkup Aqq. er feerdige, terrenarbejde udfares.

ATV-spor etape 2 fra Sisimiut gennem vandsparrezone til bund af 1. fjord er igangveerende.
Projektering af grusvej Sisimiut — Kangerlussuagq er i gang med projektforslag. Geotekniske
forundersggelser og droneopmaling til forbedret kortmateriale er udfart og afrapportering
er igang.

Kulturhusudvidelse med Musikskole og Bibliotek er feerdig og er ibrugtaget, sidste august
2023. Asfaltering af adgangsvej og sokkelpuds afsluttes i lgbet af sommeren.
Dgagninstitution for bgrn og unge i tidl kollegie / Misi-kontor B-904 er under udfarelse. Jord-
arbejdet ved udvidelsen er udfert med henblik pa at stgbe funderment.

Fodboldbane i Sisimiut, der er indgaet radgiverkontrakt, og dispositionsforslag fremlaegges i
lgbet af efterar.

Skilifit Akia, der udarbejdes byggeprogram med henblik pa radgiverudbud.

Kloakering af Berthelsensvej er under udbud.

| Maniitsoq omrade var stadet pa fglgende starre bygge- og anlaegsarbejder i August 2024:

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Etape 1 Byggemodning i Ungusivik er udfart, sidste del af vejstreekning skal asfalteres i 2025
ifb. naeste asfaltering i byen.

Byggemodning Erhvervsomrade (vej mod erhvervsomradet inkl. installationer) er projekteret,
dog er overslaget for arbejdet langt stgrre end budgettet.

Vej til Sarfat, sidste streekning er under udfarelse.

Kangaamiut skole, kontrahering pagar.

Etablering af ny kloak ved Pelikaat er igangsat.

Renovering og tilbygning af Kilaaseeraq Atuarfia er under udbud.

3 Ungdomsholiger Atammik er i gang med entreprengr, hvor indvendige arbejder pagar.
Opfarelse af ny busgarage er igangsat.

| begge omrader fortsatte de lgbende anlaegsarbejder over puljebelgb til bygningsrenovering,
udendaers fritidsaktiviteter, forbedring af fisker- og fangerforhold samt arbejder med miljgfor-
bedringer.

Kommunens tilgodehavender

De samlede kommunale tilgodehavender til Qeggata Kommunia er pr. 31.08

.2024 pa 134,9 mio. kr., heraf private udestaender 79,3 mio. kr. Tilgodehavende vedr. A-bidrag,
ydet som forskud, udger 64,7 mio. kr., svarende til 81,6% af det samlede tilgodehavende til private.
I alt har 1.007 borgere geeld relateret til A-bidrag med i alt 13.107 enkelte fordringer. | alt har kom-
munen 3.171 private debitorer der tilsammen har 21.029 fordringer.

Faldet i de private fordringer er pa grund af den arlige udbetaling af overskydende skat, som i ar har
nedskrevet kommunens tilgodehavende med godt 5 mio. kr.

Indstilling

11
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Administrationen indstiller til gkonomiudvalgets godkendelse,
-at godkende @konomirapporten for august 2024

@konomiudvalgets behandling af sagen
Udvalget har under sit mgde den 17. september 2024 taget @konomirapport til efterretning.

Indstilling
@konomiudvalget indstiller til Kommunalbestyrelsens godkendelse,

-at godkende @konomirapporten for august 2024
Afggrelse
Bilag

1. Balance pr. 31.08.2024 for Qeggata Kommunia

2. Opgerelse af debitorer pr. 31.08.2024
3. @konomiberetninger pr. 31.08.2024 for Velfaerds Forvaltningen

12
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Punkt 3.2 Havnetakst for den kommunale havn i Sisimiut

Journal nr. 24.05

Baggrund
Kommunalbestyrelsen har tidligere drgftet oprettelse af et havneselskab til administration og vedli-

geholdelse af den kommunale havn i Sisimiut. Som tidligere oplyst forventes havneselskabet ikke at
blive en realitet forelghigt, da den lovgivningsmassige ramme ikke er pa plads. Administrationen
har derfor arbejdet pa en kommunal havnetakst til drift og vedligeholdelse.

Regelgrundlag
- Inatsisartutlov om havne nr. 9 af 3. juni 2015 (Havneloven).

Faktiske forhold

Havnelovens § 21, stk. 4, jf. stk. 2 giver kommunen mulighed for at opkrave betaling for brug af
kommunens havn med tilhgrende landanlaeg. Havnetaksten kan opkraeves for skibsanlgb, liggedage
og benyttelse af pladser kombineret med skibets bruttonage og ma samlet set ikke overstige kom-
munens udgifter til drift samt vedligeholdelse. Kommunens affaldstakster og RAL’s takster for ov-
rige serviceydelser vedrgrende havnen falger ikke af havnetakstbladet, men opkraves supplerende
hermed.

Administrationen har pa den baggrund udarbejdet forslag til et havnetakstblad (bilag 1) med tilsva-
rende takster som SIKUKI’s havn i Nuuk. Beregningen af indtegter baserer sig pd RAL’s kryds-
togts- og anlgbslister. Beregning af udgifter baserer sig pa omkostninger til forventet behov for ved-
ligeholdelse som behandlet under punkt 3.4 pa @konomiudvalgets mgde 04 den 21. maj 2024 samt
lebende driftsudgifter (bilag 2).

Naalakkersuisut skal godkende havnetaksten og opkraevningen vil blive administreret af RAL som
havnemyndighed.

Beeredygtige konsekvenser

Det er baeredygtigt at opkreeve betaling for brugen af den kommunale havn, som kommunen selv
har finansieret anlaeggelsen af. Indteegterne kan bidrage til at deekke den ngdvendige og lgbende
vedligeholdelse af havnen.

@konomiske og administrative konsekvenser

Renovering og lgbende vedligeholdelse er ngdvendig for bade at kunne fastholde og videreudvikle
det aktive maritime erhvervsliv i Sisimiut. Dette til gavn for private selskaber, turistbranchen og
Qeqgata Kommunia. Fastsattes havnetaksten tilsvarende SIKUKI’s takster kan der forventes en ar-
lig indteegt pa ca. 1,7 mio. kr. Samtidig forventes udgifter til den ngdvendig vedligeholdelse og drift
at belgbe sig til ca. 13 mio. kr. henover de naste ar. Se baggrundsnotat til Selvstyret bilag 2.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at det er gkonomisk og administrativt hensigtsmaessigt, at gere
brug af Havnelovens mulighed for at indfgre en kommunal havnetakst. Den kommunale havnetakst
forhindrer ikke oprettelsen af et havneselskab, safremt de lovgivningsmaessige rammer herfor skulle
falde pa plads.

Indstilling
Omradet for Teknik- og Miljg indstiller til @konomiudvalget,

- at Havnetakstbladet godkendes og foreleegges Naalakkersuisut til endelig godkendelse
13
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@konomiudvalgets behandling af sagen
Udvalget har under sit mgde den 20. august 2024 godkendt indstillingen.

Sagen sendes videre til Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
@konomiudvalget indstillet til Kommunalbestyrelsens godkendelse,

- at Havnetakstbladet godkendes og foreleegges Naalakkersuisut til endelig godkendelse
Afggrelse
Bilag

1. Havnetakstblad Sisimiut kommunale havn
2. Baggrundsnotat til Selvstyret
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Punkt 3.3  Forslag til Budget 2025 for Qeqqata Kommunia‘s boligafdelinger
Journalnr. 06.01.02

Baggrund
Qeqgata Kommunia's boligadministrator, A/S Boligselskabet INI, har fremsendt budgetforslag for

boligafdelingerne for 2025 til godkendelse.

Regelgrundlag
I henhold til administrationsaftalen mellem A/S Boligselskabet INI (administrator) og Qeqqgata

Kommunia (bygningsejer) skal budgetterne for boligafdelingerne arligt godkendes af bygningsejer.

Faktiske forhold
INI har fremsat forslag om en huslejestigning pa 3% for de fglgende boligafdelinger:

By Boligafdeling Boligtype Antal Boliger Stigning

Maniitsoq Afd. 7-246 Etageboliger 218 3,0%
Maniitsoq Afd. 7-258 Enfamilie- og dobbelthuse 24 3,0%
Sisimiut Afd. 8-268 Etageboliger 648 3,0%
Sisimiut Afd. 8-285 Enfamilie- og dobbelthuse 47 3,0%

Tidligere ar har lejereguleringen vaeret 2% for alle udlejningsboliger i kommunen. Den gnskede
stigning skyldes stigende byggeomkostninger og den nye kloakafgift.

Fra INI har Qeqgata Kommunia modtaget en oversigt over byggeomkostningsindekset for de sidste
10 ar, som viser, at byggepriserne er steget med knap 6% inden for det seneste ar.

Byggeomkostningsindeks efter omkostningstype og tid. Indeks, | alt.
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150,0 ‘dirtfzzjif':::jz%fi—————
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140,0 _.=""":;/ ‘\\E‘f,
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Fra INI har Qeqgata Kommunia modtaget en oversigt, jf. ovenfor, over byggeomkostningsindekset
for de sidste 10 ar. Af denne fremgar det at byggepriserne er steget med knap 6%, inden for det sid-

ste Ar.
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Planlagt vedligeholdelse

Detaljer om planlagt vedligehold for hver afdeling inkluderer:

e Afd. 7-246: Udskiftning af vinduer og altandere i B-987 og B-1057. Udskiftning af hoved-
dere i B-1010. Omlagning af dagrenovation til 660L mini container. Gennemgang af
vadrum og fuger.

o Afd. 7-258: Indvendig vedligehold i &ldreboliger i Napasoq. Udvendigt malervedligehold af
B-1405. Gennemgang og reparation af trapper og adgangsveje. Service pa kedler/oliefyr og

el.

o Afd. 8-268: Facadeudskiftning i Umiivittaasik B-1360 og B-1357. Badevarelsesrenovering
1 Tuapannguanut B-1070. Facaderenovering af B-1112. Vinduesudskiftning i Kussangasoq
B-1333 til B-1336. Udvendigt malervedligehold af B-1852 til B-1947.

o Afd. 8-285: Udskiftning af kedler/oliefyr i Sarfannguaq, Itilleq og Kangerlussuag. Service
pa kedler/oliefyr og el-frostsikring samt reparation af trapper og adgangsveje.

Henlaeggelsernes udvikling af planlagt og periodisk vedligehold

Forbrug i % af
) ) Opsparet pr )

Boligafdeling 31/12-23 Henszettelse Anvendes Ultimo 2024 opsparet belgb
By og hensaettelse
Maniitsoq Afd. 7-246 4.462.614 3.021.755 -1.696.000 5.788.369 -23%
Maniitsoq Afd. 7-258 1.676.507 763.182 -556.500 1.883.189 -23%
Sisimiut Afd. 8-268 20.806.547 10.169.862 -8.395.200 22.581.209 -27%
Sisimiut Afd. 8-285 4.826.519 1.801.300 -911.600 5.716.219 -14%
Istandsaettelse ved fraflytning [Samlet 4.760.181 400.000 -1.015.787 4.144.394 -20%
Tab ved lejeledighed Samlet 6.025.862 1.745.000 -1.794.300 5.976.562 -23%
Andre henlaeggelser/skimmel |Samlet 100.000 100.000 0 200.000 0%

Som man kan se af ovenstaende tabel er de henlagte midler til planlagt og periodisk vedligehold for
2024, ligesom i de tidligere ar, ikke blevet anvendt fuldt ud. Det ses, at den fastsatte stigningspro-
cent pa 2% arligt i huslejerne, uden problemer, har varet i stand til at finansiere gennemfart vedli-
geholdelsesarbejde.

Samtidig bemaerkes det, at tabet ved fraflytning og istandszttelse er pa et hgjt niveau, og i 2023 for-
ventes at blive pa 2,8 mio. kr. som til sammen udger 24,2% af de samlede omkostninger anvendt til
forbedringer og vedligeholdelses arbejder pa kommunens ejendomme.

Forbruget af midler til vedligeholdelse pa mellem 14-27% af det samlede hensatte belgb betyder, at
Qeqgata Kommunia ikke finder at der er et behov for at fravige den tidligere politik hvor kommu-
nen gger lejepriserne med 2%.

Der er generelt et eftersleb pa vedligeholdelsen af offentlige ejet boliger i Grgnland, men Qeqqata
Kommunia har pa grund af fastholdelsen af ovennavnte politik de seneste mange ar, en portefalje
af boliger der har et tilfredsstillende vedligeholdelses niveau.

@konomiske og administrative konsekvenser

Der er ingen direkte gkonomiske konsekvenser for kommunen ved opskrivning af lejebudgettet.
Ifalge opgerelsen fra INI er der tilstreekkeligt med midler til radighed for den planlagte og periodi-
ske vedligeholdelse, selv med en stigning pa 2%. Denne moderate stigning sikrer, at de ngdvendige
vedligeholdelsesniveauer kan opretholdes uden yderligere finansielle udfordringer for kommunen.

Generelt viser erfaringerne, at en fortsat lejeregulering pa 2% arligt vil bidrage til en forggelse af

midlerne til vedligeholdelse, hvilket giver mulighed for at fastholde et passende vedligeholdelses-
niveau og dermed sikre boligernes standard pa langt sigt.
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Administrationens vurdering
Der er ingen yderligere bemarkninger fra administrationens side.

Indstilling
Det indstilles, at INI’s forslag til budgettet for boligafdelingerne 1 2024 ikke tages til efterretning,

og at huslejen i stedet haeves med 2% for fglgende boligafdelinger:

o Afd. 7-246

o Afd. 8-268

o Afd. 8-285

o Afd. 7-258

@konomiudvalgets behandling af sagen

Udvalget har under sit mgde den 17. september 2024 godkendt indstillingen. Sagen viderebehandles
i kommunalbestyrelsen.

Indstilling
@konomiudvalget indstiller til Kommunalbestyrelsens godkendelse,

-at INT’s forslag til budgettet for boligafdelingerne 1 2024 ikke tages til efterretning, og at huslejen 1
stedet haeves med 2% for fglgende boligafdelinger:

o Afd. 7-246
o Afd. 8-268
o Afd. 8-285
o Afd. 7-258

Afgarelse

Bilag
Ingen
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Punkt4.1 Kapel og opfarelse af krematorium

Journalnr. 09.01

Baggrund
Under dagsordenpunkt 4.4 pa kommunalbestyrelsens mgde 03 den 30. maj 2024 blev medlem Na-

varana Lennert-Andersens (IA) dagsordenforslag om behovet for et kapel samt opfarelse af et kre-
matorium drgftet. Dette resulterede i to beslutninger.

1) At undersgge omfanget af begravelser af alternative trosretninger via Sundhedsvasenet og Pree-
stegeelden. 2) At spgrge Naalakkersuisut til deres undersggelse omkring krematorier.

Regelgrundlag
- Inatsisartutlov nr. 13 af 6. juni 2016 om anmeldelse af fadsler og dedsfald, begravelse og

kirkegarde.

Faktiske forhold

Ad 1) Omfanget af begravelser af borgere med alternative trosretninger, herunder ikke-troende.
Departement for Sundhed har til administrationen oplyst, at Sundhedsvasenet ikke foretager begra-
velser, og at der ikke foretages registreringer af trosretninger pa patienter eller i dgdsattesten, der
sendes til Landsleegeembedet.

Preaestegeelden i Sisimiut har oplyst, at der i 2023 var 1 borger, der meldte sig til den lutherske Kirke
og 1 borger, der meldte sig ud. Der var 54 dgde borger i 2023 og ud af disse var der ikke nogen bor-
gere, der havde meldt sig ud af den lutherske kirke. 1 2024 var derl borger, der meldte sig til den
lutherske kirke, og der var 5 borgere, der meldte sig ud. Ved udgangen af juni maned 2024 er 19
borgere dgde, hvoraf ingen havde meldt sig ud af den lutherske kirke. Praestegaelden oplyser endvi-
dere, at tallene sendes til borgerservice, som indberetter antal dgde og antal, der har meldt sig ind
eller ud af den lutherske kirke. Preestegeelden har ikke tal pa hvor mange borgere i Sisimiut, der er
medlem af den lutherske kirke, og de kender ikke tallet pa hvor mange, der har meldt sig ud af
denne, da der kan veere sket flytninger til eller fra Sisimiut.

Administrationen har endvidere forespurgt om Grgnlands Statistik skulle have de gnskede oplysnin-
ger. Grgnlandsstatisk oplyser, at der i 2024 var 4.380 personer, som ikke er medlem af folkekirken,
hvoraf de 1.346 er fgdt i Grgnland. Grenlands Statistik oplyser endvidere, at der dar lige over 500
personer arligt, men at de ikke har oplysninger pa hvor mange af disse, som er medlem af folkekir-
ken.

Ad 2) Naalakkersuisut undersggelse omkring krematorier

Administrationen har anmodet Departementet for Uddannelse, Kultur, Idrat og Kirke om status pa
undersggelse af mulighed for etablering af krematorier i byer med regionssygehuse, der blev vedta-
get pa Efterarssamlingen 2017.

Departementet oplyser, at “efter beslutningsforslaget blev vedtaget i 2017 blev der udskrevet valg,
og det daveerende Naalakkersuisut gnskede efterfglgende at fokusere pa at undersgge anleggelse af
ét krematorium. |1 2020 blev der derfor udarbejdet et B-overslag for opferelsen af et krematorium i
Nuuk. Af overslaget fremgar det, at en bygning, med ovnanlaeg med filtre, inklusive byggemodning
og projektering vil koste i omegnen af 20.000.000 kroner. Da udgifter til materialer mv. er steget
siden da, skal man forvente, at prisen for anleeggelse af et krematorium er hgjere end anslaet i
2020. | forhold til kompetencefordeling hvad angar anleggelse af krematorier, sa ved-

tog Inatsisartut i 2016 Inatsisartutlov nr. 13 af 6. juni 2016 om anmeldelse af fgdsler og dgdsfald,
begravelse og kirkegarde, som bl.a. indeholder bestemmelser vedrgrende ligbraending. I loven er
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der ikke eksplicit taget stilling til ansvarskompetencen hvad angar anleggelse af krematorier. Af de
almindelige bemaerkninger til loven fremgar det, at loven ikke tilsigter nogen vaesentlig &ndring i de
eksisterende forhold om ansvars- og kompetencefordelingen mellem de kommunale myndigheder og
Kirken. Dette sker ud fra et gnske om, at ansvar og kompetence i videst muligt omfang placeres lo-
kalt. Kommunalbestyrelsen har saledes ansvaret for tilvejebringelse af tilstreekkelig begravelses-
plads og skal afholde udgifterne til at anleegge, drive, vedligeholde og nedlagge kirkegarde, mens
den daglige vedligeholdelse og administration af kirkegardene varetages af menighedsrepraesenta-
tionen. Lovens § 16 fastsaetter det forhold, at kirkegardsforholdene er et spargsmal, der principielt
ma hgre hjemme inden for de enkelte lokalsamfunds rammer. Da det folkekirkelige lokalsamfund,
menighedsreprasentationen, stort set er sammenfaldende med det kommunale lokalsamfund, er det
naturligt, at anleeggelse og drift af kirkegarde arrangeres i et samarbejde mellem kommune og me-
nighedsrepraesentationen. Det er saledes stadig kommunens ansvar at drage omsorg for tilstedevee-
relse af kirkegardsareal i forngdent omfang, mens det er menighedsrepraesentationens opgave at
radgive kommunen i kirkegardsanliggender. Anlaeggelse af krematorier er derfor ikke forudsat at
veere et selvstyreanliggende.”

Beaeredyqgtige konsekvenser

Afbreending af lig i et krematorium vil vaere mere baeredygtigt. Men farst og fremmest handler det
om, hvorvidt man skal kunne imgdekomme dgendes gnsker om at blive braendt fremfor at blive be-
gravet.

@konomiske konsekvenser
Departementet vurderer, at det vil koste ca. 20 mio. kr. i 2020-priser at anleegge et krematorium, og
at anleeggelse ikke ngdvendigvis kan betragtes som et anliggende for Selvstyret.

Indstilling
Omradet for Teknik- og Miljg indstiller til Kommunalbestyrelsens godkendelse,

-at opforelse af et krematorium kan fremszettes som et budget gnske

Afgarelse

Bilag
Ingen
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Punkt 4.2 Forslag om etablering af ungdoms kommunalbestyrelse

Journal nr. 01.01.00

Baggrund
Kommunalbestyrelsesmedlem Steffen Johansen (N) har gennem mail den 30. maj 2024 fremsendt

falgende dagsordensforslag:
“Forslag om droftelse af etablering af ungdoms kommunalbestyrelse i Qeqqata Kommunia.

Jeg fremkommer med et dagsordensforslag, for at unge kan have tettere samarbejde med Kommu-
nalbestyrelsen, for at de unge kan have bedre kendskab til politik samt for at de unge lettere kan
konkret sige deres meninger til relevante instanser.

Med hensyn til fremtiden mener jeg, at dette vil veere med til at flere begynder at interesserer sig for
politik.

Som kommunalbestyrelsesmedlem mener jeg ogsa at det er sundt og vigtigt at man lytter og samar-
bejde mere med de unge.

Med hab om positiv modtagelse af forslaget.”

Forslaget blev drgftet i kommunalbestyrelsen den 27. juni 2024 hvor det blev besluttet at sagen be-
lyses yderligere, herunder hvilke rammer ungdomskommunalbestyrelsen skal have, hvor stor admi-
nistration det vil kraeve, hvad forskellen mellem Nakuusaagqgat og ungdomskommunalbestyrelsen
vil veere.

Regelgrundlag

Faktiske forhold
Rammerne for ungdomskommunalbestyrelsen
Kommunalbestyrelsen fastseetter rammerne til ungdomskommunalbestyrelsen, men kan fa inspira-
tion fra andre grenlandske kommuner, hvor der er etableret ungdomskommunalbestyrelser.
Bade Kommunegarfik Sermersooq og Avannaata Kommunia har etableret en ungdomskommunal-
bestyrelse og begge har en meget ens struktur, organisering og praksis.
Bade Avannaata Kommunia og Kommunegarfik Sermersooq har
- en valgperiode pa 2 ar
- 1-2 folkeskoleelever stiller op til valg i hver skole
- Elever fra7. - 9. klasse kan stille op til valg
- I Kommunegarfik Sermersooq kan 2 elever fra byskolerne bliver valgt ind, mens bygdesko-
lerne far hver 1 repreesentant.
- | Avannaata Kommunia bliver 1 elev fra hver skole i kommunen valgt ind
- Under valgperioden bliver der afholdt 1 fysisk mgde, samt 1 online/telefonmgde.

Forslag til rammerne for en ungdomskommunalbestyrelse for Qeggata Kommunia vedlaegges som
bilag.

Administrative konsekvenser

At sztte en ungdomskommunalbestyrelse i kraft kan udferes indenfor de eksisterende ressourcer af
personale, der arbejder i skolerne og i kommunen, og keres under de eksisterende samarbejde som
er blevet etableret.
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Skolerne afholder i dag valg til Nakuusaaggat som kan kobles til valget til ungdomskommunalbe-
styrelsen, hvor de samme ressourcer anvendes i begge tilfeelde. Direktionssekretariatet kan sta for
planlegningen i forhold til forberedelsen af bade valget og efterfalgende fysisk made samt telefon-
mgdet.

Det vil dog naturligvis resultere i en stgrre administrativ arbejde, hvor eksisterende medarbejdere
far ekstra opgaver udover de eksisterende opgaver. De forskellige omrader i kommunen vil fa ekstra
administrative opgaver, nar ungdomskommunalbestyrelsen fremkommer med forslag der skal un-
dersgges, ligesom forslag fra kommunalbestyrelsen bliver grundigt undersggt. Mangden af ekstra
administrative opgaver afhanger af hvor mange forslag en ungdomskommunalbestyrelse skal kunne
fremkomme med, hvilke skal fastseettes af kommunalbestyrelsen i vedtaegterne for ungdomskom-
munalbestyrelsen. Det afheenger ogsa af hvor ofte der afholdes telefoniske mader afholdes, ligesom
det afhaenger af hvor lang tid det fysiske mgde afholdes.

Forskelle mellem Nakuusaaqgat/ Meeqgat Isummersorfii og ungdomskommunalbestyrelsen
Nakuusaaqqat er en rettighedsrad hvor bgrn arbejder med deres rettigheder ud fra FN’s Bernekon-
vention og laver indsatser som er med til at forbedre trivslen pa skolen.

Nakuusaaqqat er et af NAKUUSAs bgrneinddragelsesprojekter, som giver bgrn og unge mulighed
for at gare indflydelse i skolerne szrligt mht. trivsel, leering og udvikling. Nakuusaaqgat der bestar
bade af mellem- og @ldste trinnet fungerer derfor som et elevrad og igangseatter tiltag og aktiviteter
i skolerne.

Udover Nakuusaaqgat har NAKUUSA etableret et bgrnerad (Meeqqat Isummersorfii) i hver kom-
mune, som bestar af 5-10 lokale bgrn mellem 13 — 18 ar. Barneradet afholder bgrnetopmader hvert
ar og fremkommer med anbefalinger til Borgmestrene i alle grenlandske kommuner og Naalak-
kersuisut.

Forskelle mellem Meeqqgat Isummersorfii og ungdomskommunalbestyrelsen

1. Meeqqat Isummersorfii er et rad hvor debatten og udarbejdelsen af anbefalinger foregar i sam-
arbejde med bgrn fra andre kommuner, hvorimod debatten og arbejdet i en ungdomskommunal-
bestyrelse vil forega internt i kommunen og i samrad med bgrn og unge internt fra kommunen.

2. Anbefalinger fra Meeqqat Isummersorfii er af mere generelle karakter hvor man eksempelvis
anbefaler at man bruger midler til klubber, fritidsaktiviteter og feellesskaber (Anbefaling fra
barneradet, 2023), hvorimod anbefalinger fra ungdomskommunalbestyrelser kan vaere mere af
konkrete karakter eksempelvis anbefaling om nyt fritidsklub til Qegertarsuatsiaat (anbefaling
fra Ungdomskommunalbestyrelsen i Kommunegarfik Sermersooq)

3. Anbefalinger fra Meeqqgat Isummersorfii overreekkes ogsa til Naalakkersuisut, hvorimod anbe-
falinger fra ungdomskommunalbestyrelsen kun overraekkes til kommunalbestyrelsen.

4. Ungdomskommunalbestyrelsen har fokus pa kommunalpolitisk arbejde mens Meeqgat Isum-
mersorfii har en generel fokus pa bade kommunal- og landspolitisk perspektiv

Beeredygtige konsekvenser

Ifglge loven om valg til kommunalbestyrelser m.m. skal veere fyldt 18 ar fgr man kan stille op til
kommunalbestyrelsen, men bgrn og unge bgar i en tidlig alder stifte bekendtskab til demokrati, da
det vil skabe grobund for deres forstaelse af at alle stemmer er af betydning.

En demokratisk styreform tilvejebringer alle borgeres ret og mulighed for at deltage i styringen af
landet, men det forudsztter at der er borgere der vil og har mod pa at stille op til et valg, hvorfor det
er vigtigt at bern og unge bliver fortrolige med styreformen.

@konomiske og administrative konsekvenser
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Det gkonomiske og administrative konsekvenser kommer an pa hvor mange medlemmer, der skal
veelges ind i ungdomskommunalbestyrelsen, hvor ofte der afholdes fysiske og telefoniske mader,
hvor mange forslag ungdomskommunalbestyrelsen skal fremkomme med.

De administrative konsekvenser kan vaere i form af forberedelse, planlaegning og afholdelse af valg,
afholdelse af mgder og redeggerelse samt undersggelse af de administrative og gkonomiske konse-
kvenser af forslag der stilles af ungdomskommunalbestyrelsen.

De gkonomiske konsekvenser kan veere i form af rejse- opholdsudgifter til de fysiske mgder for
ungdomskommunalbestyrelsen og deres voksne ledsagere, samt dagpenge.

Indirekte gkonomiske konsekvenser er medarbejdernes ekstra arbejdsopgaver som star beskrevet
tidligere i sagsfremstillingen. Kommunegarfik Sermersooq afsatte eksempelvis 500.000 kr. til ung-
domskommunalbestyrelse men udgifterne var hgjere end forventet, men det skal pointeres at der er
flere byer og bygder i kommunen og derfor flere medlemmer i ungdomskommunalbestyrelser.

Safremt antallet skal vaere 15 medlemmer kan man ud fra nugeeldende priser regne med fglgende
udgifter:

- Rejseudgifter for medlemmerne og deres voksne ledsagere i alt ca. 65.000 kr.
- Kaost og logi for medlemmerne og deres voksne ledsagere i alt ca. 30.000 kr.
- Dagpenge for medlemmerne og deres voksne ledsagere i alt ca. 15.000 kr,

Priserne kan variere i forhold til hvilke transportmiddel der bruges, hvor de bor og om de selv laver
mad.

Safremt de bor i et af kommunens bygninger gratis og selv laver mad hvor der regnes med 200 kr.
per neese til indkgb af mad per dag sa bliver det ovenstaende udgifter man kan regne med.

Her regner man med at medlemmerne og deres ledsagere bor gratis i en af kommunens bygninger, i
modsatning til at medlemmer og ledsagere bor i hostel i Kommunegarfik Sermersoog.

Alt i alt vil man kunne regne med 110.000 kr.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering at det er vigtigt at alle bern og unge fra hver skole i kommunen
far mulighed for at stille sig op til ungdomskommunalbestyrelsen, da lige muligheder er grundpillen
i en demokratisk styreform. En ungdomskommunalbestyrelse vil fremsta som rollemodel for bgrn
og unge hvilke i sig selv vil fremme malgruppens motivation til at deltage i politisk arbejde.

Det vil desuden gge barn/unges viden og interesse omkring de kommunalpolitiske arbejde, samt de-
res mulighed for at have indflydelse i egen tilvarelse.

Indstilling
Det indstilles til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen at tage stilling til:

- Om der skal etableres en bgrne- og ungdomskommunalbestyrelse

@konomiudvalgets behandling af sagen

Under udvalgsmgde den 20. august 2024 blev det besluttet at sagen sendes videres til Kommunalbe-
styrelsen til draftelse.

Hvor mange medlemmer der skal veere, gkonomiske konsekvenser og tages op igen til Kommunal-
bestyrelsen.
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Indstilling
Det indstilles for Kommunalbestyrelsen at tage stilling til:

- Om der skal etableres en bgrne- og ungdomskommunalbestyrelse

Afggrelse

Bilag
1. Udkast til vedtaegter for bgrne- og ungdomskommunalbestyrelse
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Punkt 4.3  Regfri arbejdsplads pr. 1. maj 2022 — opfglgning og &endring af politikken
Journal nr. 48.02.00

Baggrund
For at reducere synlighed af rygning for barnene, vil kommunale virksomheder veere rggfrie som

Kommunalbestyrelsen godkendte d.25 november 2021 og politikken tradte i kraft d. 1 maj 2022.

Regelgrundlag
Qeqgata Kommunia, Siumut — Inuit Atagatigiit — Atassut, Koalitionsaftale

Faktiske forhold
Seneste skolebgrnsundersggelse fra 2024 HBSC viser, at 2 ud af 10 elever i 7.-8.klasse og 5 ud af 10
elever i 9.-10. klasse har benyttet nikotinprodukter i Qeggata Kommunia.

Siden indfarslen af ragfri arbejdsplads i Qeggata Kommunia har der veeret flere rygestops kurser
hvor der ogsa blev fokuseret pa at flere medarbejder blev rygestops instruktgrer. Der er nogle an-
satte som stoppede med at ryge under arbejdstiden og indfarslen har resulteret i at flere at de ansatte
ryger mindre og endda helt holdt op med at ryge og faet sundere vaner. Derimod viser seneste sko-
lebarns undersggelse HBSC (HBSC skolebgrns undersggelse) fra 2024 at nikotinprodukter som
snus, e-cigaretter er blevet mere udbredt.

Brugen af snus indenfor 30 dage blandt skolebgrn
- 4udaf 10 elever i 9.-10 klasse
- 2udaf 10 eleveri 7.-8 klasse

Brugen af e-cigaretter indenfor 30 dage blandt skolebgrn
- 2ud af 10 elever i 9.10 klasse
- 2ud af 10 elever i 7.-8 klasse

Befolkningsundersggelsen i Grgnland fra ar 2018 viste, at 52% af befolkningen ryger dagligt.

Beeredygtige konsekvenser

Men tiltaget at kommunen bliver rggfri arbejdsplads, er det gnskeligt at flere vil holde op med at
ryge og rygning blandt skoleelever vil vaere faldende med tiden. Med data kan Qeqgata Kommunia
falge med i HBSC skolebgrns undersggelse, som foretages hvert andet ar.

@konomiske og administrative konsekvenser
Der vil veere meget lidt gkonomiske konsekvenser i det, der vil vare behov for, at der fortsat er ry-
gestops kurser for medarbejderne, og med hensyn til kab af rygestop hjelpemidler.

Administrationens vurdering

Siden indfarsel af rygepolitikken er der d.d. fortsat udfordringer med at sikre at medarbejderne ikke
ryger under arbejdstiden, der er derfor fortsat behov for flere rygestops kurser og andre forebyg-
gende tiltag for medarbejderne.

Siden raggfri arbejdsplads blev indfert arbejdede Forebyggelseskonsulenten med fglgende tiltag:
e 3 rygestops kurser afholdt, i alt 21 deltagere
e Undersggelse af 2 daginstitutioner viser, at man ryger mindre (som ogsa blev bekraftet med
iltmaler)
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Fremlaeggelse omkring rygning for medarbejdere i Neriusaaq (Maniitsoq) og Qupanuk (Sisi-
miut)

Workshop for hgjskole elever i Sisimiut (5 timer)

5 nye vejledere i Kangaamiut

Fremlaeggelse omkring rygning for borgere i Kangaamiut

Vejledning via mails

Administrationen vurderer, at kommunen som rggfri arbejdsplads vil resultere i sundere arbejds-
plads og godt forbillede for bern og unge samt befolkningen.

Herunder mulige gevinster ved rggfri under arbejdstid

Et sundere arbejdsmiljg og beskyttelse af medarbejdere mod tobaksrgg.
Forebygger at medarbejdere begynder at ryge pa arbejdspladsen.
Statter medarbejdere, som gnsker at stoppe med at ryge.

Lige pausevilkar og et styrket feellesskab pa arbejdspladsen.

Styrker arbejdspladsen image over for kunder og borgere.

Desuden er der en arbejdsgruppe i Ataatsimoorluta Akisussaaqgatigiitta — Feellesansvar (Det gode
liv), som har arrangeret kursus for ansatte, som arbejder med bgrn og unge i Qeqgata Kommunia i
samarbejde med Kraftens Bekaempelse, med fokus pa at forebygge igennem samtale med barn og
unge om tobak.

Indstilling
Administrationen indstiller kommunalbestyrelsens godkendelse,

-at rygepolitikken bliver endret til brugen af nikotinprodukter hvor man tilfgjer blandt andet snus
0g e-cigaretter i politikken

Afgarelse

Bilag

1. HBSC seneste undersggelse fra 2024
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Punkt 4.4 Endelig vedtagelse af Delplan nr. 001 og Lokalplan 800-B8 til Kommuneplan 2024-
48; Erhvervsomrade med stenbrud i Sisimiut samt ophavelse af ”Generelle be-
stemmelser” for Kommuneplan 2012-24

Journalnr. 16.04.01

Baggrund
Kommunalbestyrelsen besluttede 30. maj d.a. at der blev udarbejdet en ny kommuneplan for er-

hvervsomradet, delomrade 800-B8, i Sisimiut med midlertidigt ngdvendigt stenbrud, mere attrak-
tive og fleksible bygge- og oplagringsfelter, forenklet byggemodningsprincip samt generel ajourfe-
ring af omradet med ny zone- og etapeinddeling.

Endvidere gnskes Kommuneplan 2012-24s Generelle bestemmelser ophavet, da de vurderes over-
fladige ifm. med &ndring af vores plan jf. de nye planlovandringer, idet disse bestemmelser frem-
adrettet skal reguleres i kombination mellem detaljerede lokalplaner og bestemmelserne i byggelo-
ven (galdende bygningsreglement).

Se i gvrigt sagens tidligere sagsfremstilling og dennes naermere beskrivelse som referat punkt. 4.2 af
det ordinaere kommunalbestyrelsesmgde af 30. maj 2024.

Forslaget star nu til endelig vedtagelse i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Regelgrundlag
Endelig vedtagelse iht. 88§ 23-24 i Inatsisartutlov nr. 17 af 17. november 2010 om planlagning og

arealanvendelse, med de &ndringer, der falger af Inatsisartutlov nr. 34 af 9. december 2015 og
Inatsisartutlov nr. 66 af 20. november 2023.

Faktiske forhold

Kommunen har modtaget konkret forespargsel om etablering af ngdvendigt nyt stenbrud, idet det
gamle stenbrud nu er udtemt, hvorfor en e&ndring af omradet med ny kommuneplanlegning med
lokalplan er ngdvendigt. Delomradet reguleres i dag af geeldende Kommuneplantilleeg nr. 24. Den
forventede etapevise udbygning af erhvervsomradet er ikke sket hensigtsmaessigt iht. eksisterende
geeldende kommuneplantillzeg, hvorfor vi bgr &ndre dele af dette til et nyt selvsteendigt delomrade
af typen perspektivplan.

Greansen mellem eksisterende detailomrade B8.3 og det tilstadende centeromrade 800-C6 bar juste-
res ud fra praecisering af anvendelse, type og formal. Iht. Kommuneplantilleeg nr. 24 er der udlagt

fem sakaldte “bonusfelter” vest for containerpladsen som ikke har vist sig hensigtsmaessigt pga. de-
res sammenhang med tilknyttede hovedfelter. Ny bedre placering af disse felter skal tilvejebringes.

Kommuneplanen for omradet vil blive den farste fase i forvaltningens komplette kommuneplanrevi-
sion med Delplan 001 og tilhgrende Lokalplan 800-B8 til kommuneplan 2024-48, som tilsammen
vil opheaeve eksisterende Kommuneplantilleeg nr. 24.

Kommuneplan 2012-24s Generelle bestemmelser bliver overfladige med vores nye planform og op-
bygning for Kommuneplan 2024-48 jf. planlovsaendringerne og byggeloven, og ber derfor ophaeves
sa de ikke konflikter med lokalplanbestemmelserne m.m. De fleste forhold i Generelle bestemmel-
ser vil saledes blive reguleret andetsteds, og en ophzavelse vil i planlovens and fjerne et ungdvendigt
ekstra bestemmelsesled, hvor man i forvejen har de lovpligtige overordnede bestemmelser og detal-
jerede bestemmelser. Dette vil skabe overskuelighed og minimere fejl og tvetydighed bade internt i
forvaltningen og eksternt hos borgere og entreprengrer m.v.
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Delplan 001 til Kommuneplan 2024-48 og Lokalplan 800-B8 til Kommuneplan 2024-48 vil senere
blive konkret knyttet til en overordnet ny kommuneplanbeskrivelse (redeggrelse og hovedstruktur)
for hele kommunens geografi i pagaende arbejde med Qeqgata Kommuneplan 2024-48.

Delplan 001 til Kommuneplan 2024-48 og Lokalplan 800-B8 til Kommuneplan 2024-48 har veeret
til offentligt gennemsyn i 8 uger fra 7. juni 2024 til 2. august 2024.

Der indkom i alt fem svar i gennemsynsperioden, hvoraf Rastofstyrelsen, Forsvarsministeriets Ejen-
domsstyrelse og Departementet for Boliger og Infrastruktur, ikke havde nogen bemerkninger eller
indsigelser.

Svar fra Nukissiorfiit er modtaget. De sparger hvad der menes med forsyningsanlag i Delplan 001
89, og om det er relevant for Nukissiorfiit. Endvidere undrer de sig over at omradet ikke er bygge-
modnet til trods for eksisterende etablering af bade el og vand.

Svaret giver ikke anledning til &ndring af planforslaget da “forsyningsanlaeg” omfatter vand og el
mm. og omradet ikke er fuldt byggemodnet, men kun delvist byggemodnet, idet byggefelter ikke er
feerdig planeret ved spraengning m.v.

Endvidere anbefaler Nukissiorfiit, at ordlyden i Lokalplan nr. 800-B8 §7 @ndres fra delvis ”mulig”
tilslutningspligt til fuldstendig tilslutningspligt. Denne anbefaling er ikke imgdekommet da der kan
veere en del erhvervsbrugere som ikke ngdvendigvis har behov for tilslutning ved. f.eks. lageranven-
delse.

Svar fra Arctic DTU Sisimiut er modtaget. De eftersgger arealbehov pa 200-300 kvm i zone 800-
B8.1 og 800-B8.2 og papeger at planens arealer er for store. Svaret danner ikke anledning til &n-
dring da zonernes bebyggelses- og oplagringsarealer i gnsket zone 800-B8.2 faktisk er fleksible are-
aler som netop kan tildeles efter gnsket behov og starrelse.

Beeredygtige konsekvenser

En mere fleksibel og optimal udnyttelse af arealinddelingerne, hvor bebyggelses- og oplagringsare-
aler vil gare omradet mere attraktiv med bedre udnyttelse af ressourcer. P4 samme made vil et nyt
stenbrud dels sikre lokale sten til anleegsarbejder i kommunen i mange ar, og samtidig udspringe en
delvis byggemodning til fremtidig bebyggelse. En bevidst gruppering i zoner mellem forurenende
erhverv og gvrige bebyggelse vil gge fokus pa baredygtigheden i erhvervsomradet.

@konomiske og administrative konsekvenser

Planen afstedkommer ikke starre gkonomiske a&ndringer, ud over korrektion af byggemodnings-
princippet, saledes at kommunen minimerer risikoen for at tilbagebetale byggemodningsgebyrer for
oplagringsgrunde som ikke er bebygget. En justering og opgradering af eksisterende grundarealer
og byggefelter vil sandsynligvis gare erhvervsomradet mere attraktivt med gget salg af byggefelter
til falge.

Administrationens vurdering

Endelig vedtagelse af Delplan 001 og tilhgrende Lokalplan 800-B8 vurderes ngdvendigt for at etab-
lere plangrundlaget for nyt stenbrud i erhvervsomradet, og for at ajourfgre og justere hele erhvervs-
delomradets bygge- og oplagringsfelter med gget fleksibilitet og attraktion. Delomradets eksiste-
rende detailinddeling ber &ndres og erstattes af zoner, og omradet bar kraftigt reduceres. Det om-
rade der ikke laengere er en del af erhvervsomradet bar udlaegges som et delomrade til perspektiv-
plan, som erstatter den eksisterende etapevis udbygning mod gst. Eksisterende udlagte bonusfelters
planlagte placering ber korrigeres. Endelig ber delomradets afgraensning til tilstedende centerom-
rade 800-C6 revurderes og redefineres. Indfgrelse af nyt byggemodningsprincip er ngdvendigt i de
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nye planer samt ophavelse af Kommuneplan 2012-24s Generelle bestemmelser ifm. denne kommu-
neplanrevisions farste delplan.

Indstilling
Omradet for Teknik og Miljg indstiller til @konomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens godken-

delse,

-at Forslag til Delplan 001 til Kommuneplan 2024-48 og Forslag til Lokalplan 800-B8 til Kommu-
neplan 2024-48 begge endelig vedtages. De to planer, Delplan 001 og Lokalplan 800-B8 til Kom-
muneplan 2024-48 erstatter ved endelig vedtagelse eksisterede Kommuneplantilleeg nr. 24 til Kom-
muneplan 2012-24

-at Kommuneplan 2012-24s ”Generelle bestemmelser” endeligt ophaves

@konomiudvalgets behandling af sagen
Under udvalgsmade den 17. september 2024 blev indstillingen godkendt.

Indstilling
@konomiudvalget indstiller til Kommunalbestyrelsens godkendelse,

-at Forslag til Delplan 001 til Kommuneplan 2024-48 og Forslag til Lokalplan 800-B8 til Kommu-
neplan 2024-48 begge endelig vedtages. De to planer, Delplan 001 og Lokalplan 800-B8 til Kom-
muneplan 2024-48 erstatter ved endelig vedtagelse eksisterede Kommuneplantilleeg nr. 24 til Kom-
muneplan 2012-24

-at Kommuneplan 2012-24s ”Generelle bestemmelser” endeligt ophaves
Afggrelse

Bilag:

1: Forslag til Delplan 001 til Kommuneplan 2024-48.

2: Forslag til Lokalplan 800-B8 til Kommuneplan 2024-48

3: Svar fra DTU ifm. offentligt gennemsyn
4: Svar fra Nukissiorfiit ifm. offentligt gennemsyn
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Punkt 4.5 Reorganisering af omradet for Velferd

Journal nr. 02.00

Baggrund
Kommunalbestyrelsen godkendte ved dens mgde den 25. maj 2023 revurdering af organisationen i

velferdsomradet.

Regelgrundlag
Inatsisartutlov om den kommunale styrelse nr. 29 af 17. november 2017 § 1 heraf fremga: ~"Kom-

munalbestyrelsen styrer kommunens anliggender.”

Faktiske forhold

Organisationen af Velfaerdsomradet har sadan set bevaret sin organisationsstruktur siden kommune-
sammenlagning pr. 01.01.i 2009, hvor man har bevaret de tidligere kommuners forvaltningsstruktur
som siden er blev kaldt for omrader i stedet for forvaltninger. Den overordnede organisationsstruk-
tur pa direkterniveau har veeret &ndret et par gange, men ikke for hele organisationen for velfzerd.

Organisationsstrukturen for Velfeerdsomradet i hhv Sisimiut og Maniitsoq er stort set det samme,
hvor man har bevaret de tidligere kommuners forvaltningsstrukturer. Dette geelder ogsa for andre
omrader i Qeggata Kommunia.

For Velferdsomradet har dette har medfaert, at det har veeret sveert pa ledelsesniveau at skabe en
sammenhangende organisationsstruktur for hele velfeerdsomradet i Qeqgata Kommunia, da det kun
var pa direktgrniveau, at &ndringer hidtil er sket. Det er direktgrens opgave at arbejde pa at harmo-
nisere og koordinere velfeerdsomradernes arbejde i samarbejde med omradecheferne for Sisimiut og
Maniitsoq. Dette har medfert, at det har veeret sveert for lederne at skabe en decideret harmonisering
af arbejdsgange og lgsning af opgaver, samtidig med at fastholde, tiltreekke og opkvalificere medar-
bejdernes faglighed.

Den nuvaerende organisationsstruktur med 2 omradechef i hhv Maniitsoq og Sisimiut med hver de-
res souschef har deres egen arbejdsgange i deres byer og samles kun af direktaren.

Alternativt A

Ved arbejdet at endring af organisationen for velfeerd findes det vigtigt, at fagligheden prioriteres i
en samlet organisation. Dette forstas pa den made at omradecheferne og souschefernes kompetencer
omprioriteres og omdannes til fagchefstillinger til et fagomrade:

1. Fagchef for bgrn og familie
2. Fagchef for &ldre og handicap
3. Stabschef for Velferd for Sekretariat, @konomi og Jura

Som navnt er der i den nuveerende struktur stor forskel pa arbejdsgange og fremgangsmader inden-
for de samme afdelinger i henholdsvis Sisimiut og Maniitsog. For at styrke samarbejdet mellem de
forskellige afdelinger, byer og bygder foreslas derfor en reorganisering af Velfeerdsomradet, hvor
omradechefer bliver til fagchefer. Pa den made kommer fagchefen til at have ansvaret for hele det
pageeldende fagomrade pa tveers af de to byer, hvilket vil gare det lettere at harmonisere arbejds-
gange.

Nedenfor er praesenteret et eksempel pa, hvordan denne reorganisering kunne se ud i praksis:
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Inden for hver afdeling vil ledelsen besta af en fagchef og en souschef. Falles for de 3 afdelinger
(ZIldre og Handicap, Bagrn og Familie, og Sekretariatet) er, at hvis fagchefen er placeret i Sisimiut,
sa er souschefen placeret i Maniitsoq og omvendt. Dette vil sikre et teettere samarbejde mellem
medarbejderne i Sisimiut og Maniitsoq. Pa trods af at medarbejderne bor og arbejder i enten Sisi-
miut eller Maniitsoq, er de ansat af Qeggata Kommunia, og er derfor forpligtet til hele kommunen.

Med denne reorganisering er det forventet at det tveaersektorielle og tveerfaglige samarbejde i kom-
munen styrkes, samt at arbejdsgange og metoder for hver afdeling indenfor Velferdsomradet i Qe-
ggata Kommunia strgmlines.

Nedenfor falger en kort beskrivelse af de forskellige fagchefer og deres ansvarsomrader (se bilag
1,2 og 3 for uddybende beskrivelser):

Fagchef for Barne og Familieomradet

Fagchefen har bred indsigt i lovgivningen pa Bgrne- og Familieomradet og Kommunalbestyrelsens
politikker indenfor omradet. Fagchefen sgrger for at lovgivningen overholdes samt at kommunens
politikker implementeres.

Fagchefen har det overordnede ansvar for samarbejdet pa Bgrne- og Familieomradet i Qeqgata
Kommunia (dette inkluderer begge byer og alle 6 bygder). Foruden de ansatte i Barne og Familie-
omradet pa de kommunale kontorer (souschefen, afdelingslederne, socialradgiverne og sagsbehand-
lerne) har fagchefen ansvaret for familiecentre, bgrnehuse, barneveeresteder, plejefamilierne og de
kommunale dggninstitutioner i begge byer. Her er det sarligt vigtigt, at fagchefen indgar i teet sam-
arbejde med ledere og afdelingsledere pa de decentrale institutioner.

Indforstaet i rollen som fagchef er, at fagchefen har ansvaret for alle kommunale medarbejdere, som
er ansat pa bgrne- og ungeomradet i Maniitsoq, Sisimiut og bygder.

Nedenfor er praesenteret en oversigt over de forskellige afdelinger med tilhgrende budgetter og antal
medarbejdere, som fagchefen forventes at have ansvaret for:

Afdeling Budget for 2024
SIS Familiestab 14.111.806,00 Kr.
SIS Bgrne- og Familieafdeling 46.449.443,00 kr.
SIS Familiecenter 5.813.458,00 kr.
SIS Makkorsip (fra 2025) 8.358.566,00 kr.
MAN Familiestab 11.696.109,00 kr.
MAN Bgrne- og Familieafdeling 30.088.049,00 kr.
MAN Familiecenter 4.794.081,00 kr.
Samlet budget 121.311.512,00 kr.

Det er veerd at bemaerke, at den nye dggninstitution i Sisimiut, Makkorsip, farst figurerer i budgettet
fra 2025.

Antal ansatte i administrationen 18
Antal ansatte pa decentrale institutioner | 46
Antal ansatte i alt 64

Fagchefen bliver direkte ansvarlig for de 18 ansatte i bgrne- og familieafdelingerne. Dette inklude-
rer den kommende souschef for afdelingen.
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Fagchefen bliver indirekte overordnet ansvarlig for de ansatte i familiecentrene, bgrneveeresteder,
plejefamilier og den kommende dggninstitution i Sisimiut, Makkorsip.

Lon
Jeevnfar Chefaftalen mellem Naalakkersuisut og Akademikerorganisationerne! indplaceres fagche-
fen pa niveau 2:

- Niveau 2 (LR 38)
o Arslgn netto: 718.783 kr.
o Manedslgn netto: 59.906,12 kr.

Det skal dog bemerkes, at den ovennaevnte lgn som af Chefaftalen er fra 1. april 2022. Lgnnen er
derfor reelt set hgjere, end den fremgar af Chefaftalen.

Fagchef for Z£ldre- og Handicapomradet

Fagchefen har bred indsigt i lovgivningen pa Zldre- og Handicapomradet og Kommunalbestyrelsen
politikker indenfor omradet. Fagchefen har ansvaret for at lovgivningen pa Zldre- og Handicapom-
radet overholdes samt at kommunens politikker implementeres.

Fagchefen har det overordnede ansvar for samarbejdet pa ZAldre- og Handicapomradet i Qeqgata
Kommunia (dette inkluderer begge byer og alle 6 bygder). Foruden de ansatte i Aldre- og Handi-
capomradet pa de kommunale kontorer (souschefen, afdelingslederne, socialradgiverne og sagsbe-
handlerne) har fagchefen ansvaret for plejehjemmene, boenhederne, veerestederne og hjemmehjeel-
pen i begge byer. Her er det serligt vigtigt, at fagchefen indgar i teet samarbejde med ledere og af-
delingsledere pa de decentrale institutioner.

Indforstaet i rollen som fagchef er, at fagchefen har ansvaret for alle kommunale medarbejdere, som
er ansat pa &ldre- og handicapomradet i Maniitsog, Sisimiut og bygder.

Nedenfor er praesenteret en oversigt over de forskellige afdelinger med tilhgrende budgetter og antal
medarbejdere, som fagchefen forventes at have ansvaret for:

Afdeling Budget for 2024
SIS Zldre og Fartidspension 44.734.293,00 kr.
SIS Handicap 33.222.278,00 kr.
SIS Boenhed — Pisog 22.846.227,00 kr.
SIS Veerested 4.541.769,00 kr.
SIS Plejehjem - Qupanuk 30.237.627,00 kr.
SIS Hjemmehjalp 5.620.725,00 kr.
MAN Aldre og Fartidspension 34.859.868,00 kr.
MAN Handicap 24.340.305,00 kr.
MAN Boenhed 10.199.945,00 kr.
MAN Verested 1.283.980,00 kr.
MAN Plejehjem — Neriusaag 30.669.707,00 kr.
MAN Plejehjem — Kangaamiut 3.946.104,00 kr.
MAN Hjemmehjzlp 5.577.386,00 kr.

| alt 252.080.214,00 kr.
Antal ansatte i administrationen 10

Antal ansatte pa decentrale institutioner | 392

1 [DK]Den felles chefaftale af 20. oktober 2020.pdf (asa.gl)
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| Antal ansatte i alt | 402 |

Fagchefen bliver direkte ansvarlig for de 10 ansatte pa Zldre og Handicapomradet, hvilket inklude-
rer souschefen for afdelingen.

Fagchefen bliver indirekte overordnet ansvarlig for de decentrale kommunale institutioner indenfor
&ldre og handicap; plejehjemmene, stgttepersonerne, boenhederne, veerestederne og hjemmehjeel-
pen. Disse har selvstendige ledere pa trods af, at de hgrer ind under fagchefens ansvarsomrade.

Lon
Jeevnfar Chefaftalen mellem Naalakkersuisut og Akademikerorganisationerne? indplaceres fagche-
fen pa niveau 2:

- Niveau 2 (LR 38)
o Arslan brutto: 718.873 kr.
o Manedslgn brutto: 59.906,12 kr.

Det skal dog bemerkes, at den ovennavnte lgn som af Chefaftalen er fra 1. april 2022. Lgnnen er
derfor reelt set hgjere, end den fremgar af Chefaftalen.

Stabschef for Velfeerd for Sekretariat, @konomi og Jura

stabschefen har bred indsigt i lovgivningen indenfor de forskellige velferdsomrader og Kommunal-
bestyrelsens politikker pa Velferdsomradet. Stabschefen har ansvaret for det samlede gkonomi-
overblik pa Velferdsomradet samt ansvaret for at sikre at beslutninger indenfor Velfaerdsomradet
treeffes pa et solidt juridisk grundlag.

Foruden det overordnede gkonomiske- og juridiske overblik, hgrer bistandsafdelingen og herber-
gerne i Qeqgata Kommunia under stabschefens ansvarsomrade. Da bistandsafdelingen er en relativt
lille afdeling sammenlignet med Bgrne- og Familieomradet og Z£ldre- og Handicapomradet kom-
mer denne til at hgre under Sekretariatet.

Det bliver ligeledes sekretariatets funktion at vejlede de andre afdelinger indenfor Velfeerdsomradet
ved juridiske spargsmal, kontere fakturaer og bogfare for alle omrader, afgive hgringssvar, handtere
ombudsmandssager, visitationssager, ankenavnssager og kvalitetssikre de andre afdelinger.

Indforstaet i rollen som stabschef er, at stabschefen har ansvaret for alle kommunale medarbejdere,
som er ansat i bistandsafdelingen og sekretariatet i Maniitsog, Sisimiut og bygderne.

Budgettet for Sekretariatet, @konomi og Jura er en smule anderledes end for Aldre- og Handicap-
omradet og Bgrne- og Familieomradet, da der kun er knyttet et mindre budget direkte til afdelingen.
Budgettet som stabschefen er direkte ansvarlig for, kan ses herunder:

Afdeling Budget for 2024
SIS Bistandsafdeling 6.718.218,00 kr.
SIS Herberg 1.581.079,00 kr.
SIS Familiesekretariat

MAN Bistandsafdeling 3.700.823,00 kr.
MAN Herberg 1.531.408,00 kr.
MAN Familiesekretariat
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| 1alt | 13.531.528,00 kr.
Antal ansatte i administrationen 14
Antal ansatte pa decentrale institutioner 9
Antal ansatte i alt 23

Stabschefen bliver direkte ansvarlig for de 14 ansatte i henholdsvis bistandsafdelingerne og familie-
sekretariaterne. Dette inkluderer den kommende souschef for Sekretariat, @konomi og Jura.

Stabschefen bliver indirekte overordnet ansvarlig for de ansatte pa herbergerne.

Lon
Jaevnfar Chefaftalen mellem Naalakkersuisut og Akademikerorganisationerne® indplaceres fagche-
fen pa niveau 2:

- Niveau 3 (LR 36)
o Arslagn brutto: 603.496 kr.
o Manedslgn brutto: 50.291,31 kr.

Det skal dog bemeerkes, at den ovennavnte lgn som af Chefaftalen er fra 1. april 2022. Lgnnen er
derfor reelt set hgjere, end den fremgar af Chefaftalen.

Alternativt B:

Som det fremgar af ovennavnte kan det konstateres at fagchefen for Z£ldre- og Handicapomradet,
er et for stort ansvar, bade budgetmaessigt og medarbejdermaessigt, forbundet med fagchefen for
/ldre- og Handicapomradet kan dette omrade deles i to, s& der kommer til at vere én fagchef for
Aldreomradet og én fagchef for Handicapomradet. Dette forslag vil fordele det budgetmassige og
medarbejdermassige ansvar mere ligeligt mellem fagcheferne, men vil fare til ggede lgnudgifter. |
dette forslag vil strukturen se saledes ud:

1. Fagchef for Bgrn og Familie

2. Fagchef for Aldre

3. Fagchef for Handicap

4. Stabschef for Velfeerd for Sekretariatet, @konomi og Jura

| dette forslag er fagchefstillingen for Bgrne- og Familieomradet samt Stabschefsstillingen for Vel-
feerd for Sekretariat, dkonomi og Jura uendrede. Der henvises derfor til beskrivelserne og ansvars-
omraderne af disse, som er beskrevet tidligere i sagsfremstillingen.

Nedenfor faglger en kort beskrivelse af Fagchefen for £ldre og Fagchefen for Handicap:

Fagchef for £ldreomradet

Fagchefen har bred indsigt i lovgivningen pa Zldreomradet og Kommunalbestyrelsen politikker in-
denfor omradet. Fagchefen har ansvaret for at lovgivningen pa Zldreomradet overholdes samt at
kommunens politikker implementeres.

Fagchefen har det overordnede ansvar for samarbejdet pa Zldreomradet i Qeggata Kommunia
(dette inkluderer begge byer og alle 6 bygder). Foruden de ansatte i Z£ldreomradet pa de kommu-
nale kontorer (souschefen, afdelingslederne, socialradgiverne og sagsbehandlerne) har fagchefen
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ansvaret for plejehjemmene og hjemmehjalpen i begge byer. Her er det serligt vigtigt, at fagchefen
indgar i teet samarbejde med ledere og afdelingsledere pa de decentrale institutioner.

Indforstaet i rollen som fagchef er, at fagchefen har ansvaret for alle kommunale medarbejdere, som
er ansat pa e@ldreomradet i Maniitsoq, Sisimiut og bygder.

Nedenfor er preesenteret en oversigt over de forskellige afdelinger med tilhgrende budgetter og antal
medarbejdere, som fagchefen forventes at have ansvaret for:

Afdeling Budget for 2024
SIS Zldre og Fartidspension 44.734.293,00 kr.
SIS Plejehjem - Qupanuk 30.237.627,00 kr.
SIS Hjemmehjalp 5.620.725,00 kr.
MAN Aldre og Fertidspension 34.859.868,00 kr.
MAN Plejehjem — Neriusaaq 30.669.707,00 kr.
MAN Plejehjem — Kangaamiut 3.946.104,00 kr.
MAN Hjemmehjelp 5.577.386,00 kr.
| alt 155.645.710,00 Kr.
Antal ansatte i administrationen 5

Antal ansatte pa decentrale institutioner 221

Antal ansatte i alt 226

Fagchefen bliver direkte ansvarlig for de 5 ansatte pa £ldreomradet, hvilket inkluderer souschefen
for afdelingen.

Fagchefen bliver indirekte overordnet ansvarlig for de decentrale kommunale institutioner indenfor
eldreomradet; plejehjemmene og hjemmehjelpen. Disse har selvstendige ledere pa trods af, at de
hgrer ind under fagchefens ansvarsomrade.

Lon
Jaevnfar Chefaftalen mellem Naalakkersuisut og Akademikerorganisationerne* indplaceres fagche-

fen pa niveau 2:

- Niveau 2 (LR 38)
o Arslgn brutto: 718.873 kr.
o Manedslgn brutto: 59.906,12 kr.

Det skal dog bemerkes, at den ovennavnte lgn som af Chefaftalen er fra 1. april 2022. Lgnnen er
derfor reelt set hgjere, end den fremgar af Chefaftalen.

Fagchefen for Handicapomradet

Fagchefen har bred indsigt i lovgivningen pa Handicapomradet og Kommunalbestyrelsen politikker
indenfor omradet. Fagchefen har ansvaret for at lovgivningen pa Handicapomradet overholdes samt
at kommunens politikker implementeres.

Fagchefen har det overordnede ansvar for samarbejdet pa Handicapomradet i Qeqgata Kommunia
(dette inkluderer begge byer og alle 6 bygder). Foruden de ansatte pa Handicapomradet pa de kom-
munale kontorer (souschefen, afdelingslederne, socialradgiverne og sagsbehandlerne) har fagchefen
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ansvaret for boenhederne, bofallesskaberne og vaerestederne i begge byer. Her er det seerligt vigtigt,
at fagchefen indgar i taet samarbejde med ledere og afdelingsledere pa de decentrale institutioner.

Indforstaet i rollen som fagchef er, at fagchefen har ansvaret for alle kommunale medarbejdere, som
er ansat pa Handicapomradet i Maniitsoq, Sisimiut og bygder.

Nedenfor er preesenteret en oversigt over de forskellige afdelinger med tilhgrende budgetter og antal
medarbejdere, som fagchefen forventes at have ansvaret for:

Afdeling Budget for 2024
SIS Handicap 33.222.278,00 kr.
SIS Boenhed — Pisog 22.846.227,00 kr.
SIS Vearested 4.541.769,00 kr.
MAN Handicap 24.340.305,00 kr.
MAN Boenhed 10.199.945,00 kr.
MAN Vearested 1.283.980,00 kr.

| alt 96.434.504,00 kr.
Antal ansatte i administrationen 5

Antal ansatte pa decentrale institutioner 171

Antal ansatte i alt 176

Fagchefen bliver direkte ansvarlig for de 5 ansatte pa Handicapomradet, hvilket inkluderer sousche-
fen for afdelingen.

Fagchefen bliver indirekte overordnet ansvarlig for de decentrale kommunale institutioner indenfor
handicap; stettepersonerne, boenhederne og veerestederne. Disse har selvstendige ledere pa trods af,
at de hgrer ind under fagchefens ansvarsomrade.

Len
Jeevnfar Chefaftalen mellem Naalakkersuisut og Akademikerorganisationerne® indplaceres fagche-
fen pa niveau 2:

- Niveau 2 (LR 38)
o Arslgn brutto; 718.873 kr.
o Manedslgn brutto: 59.906,12 kr.

Det skal dog bemerkes, at den ovennavnte lgn som af Chefaftalen er fra 1. april 2022. Lgnnen er
derfor reelt set hgjere, end den fremgar af Chefaftalen.

@konomiske og administrative konsekvenser
Nedenfor er de gkonomiske konsekvenser af reorganiseringen fremhavet.

Alternativt A, valg af 2 fagchefer og 1 stabschef.

Det er forventet, at fagcheferne indplaceres pa Niveau 2 (LR38). De nuvarende Velferdschefer er
indplaceret pa Niveau 2 (LR38), og det foreslas at fagcheferne ligeledes placeres der pa grund af
fagcheferne kommer til at fungere og vil have ansvaret for sit fagomrade for hele Qeqgata Kommu-
nia. Det er forventet, at stabschefen indplaceres pa Niveau 3 (LR36), da stabschefen ikke har et li-
gesa stort budgetmaessigt ansvar som fagcheferne. Som navnt under lgnnen for hver fagchef og
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stabschefen vil lannen veere i henhold til Chefaftalen er fra 1. april 2022. Den reelle lgn er derfor
hgjere, end den fremgar af Chefaftalen, da denne skal fremskrives til i dag.

For de kommende souschefer er det forventet, at der skal foretages en opgradering af de allerede
normerede afdelingslederstillinger, for de afdelingsledere der kommer til at fungere som souschefer.
Et overslag er, at for afdelingslederstillingerne (til dem der bliver souschefer) vil lannen stige ca.
10.000 kr. om maneden.

Det betyder samtidig, at de nuverende souschefstillinger udfases. Der vil derved blive sparet de to
normeringer til de nuveerende souschefer.

Det har pa nuveerende tidspunkt desvarre ikke vaeret muligt, at fa preecise tal for lgnninger af kom-
mende fagchefer og souschefer. Den nedenstaende tabel skal derfor ses som et overslag pa lgnud-
gifterne:

Nuverende chefer | alt Kommende chefer | alt

2 x velferdsche- | 2 x sous- 2 x fagche- | 3 x

fer chefer fer+1 sousche-

stabschef fer

Brutto Kr. | 150.000 116.000 266.000 205.000 30.000 235.000
Pr. maned
Pr. ar 1.800.000 1.392.000 3.192.000 | 2.460.000 360.000 2.820.000
Forskel -372.000

Der vil saledes veere besparelse pa kr. 327.000 ved valg af denne model.

Alternativt B, valg af 3 fagchefer og 1 stabschef

Alternativt B ekstra negative gkonomiske konsekvenser for kommunen kontra den fgrst forslaede
struktur med 2 fagchefer og en stabschef. Alternativt B betyder, at normeringen skal forages med én
ekstra fagchef og én ekstra souschef kontra den farst forslaede struktur. Den ekstra souschefstilling
forventes, som i den anden model, at findes gennem en opgradering af en afdelingslederstilling. Det
betyder samtidig, at de nuverende souschefstillinger udfases.

Det har pa nuveerende tidspunkt desvarre ikke vaeret muligt, at fa preecise tal for lgnninger af kom-
mende fagchefer og souschefer. Den nedenstaende tabel skal derfor ses som et overslag pa lgnud-
gifterne:

Nuverende chefer | alt Kommende chefer | alt
2 x velferdsche- | 2 x sous- 3 x fagche- | 4 x
fer chefer fer sousche-
+ 1 stab- fer
chef
Brutto Kr. | 150.000 116.000 266.000 280.000 40.000 320.000
Pr. méaned
Pr. ar 1.800.000 1.392.000 3.192.000 | 3.360.000 480.000 3.840.000
Forskel +648.000

Ved valg af alternativ model betyder det at udgifterne bliver starre end der er budgetteret med og vil
betyde at dette kreever tilleegsbevilling.

Baredyatige konsekvenser
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Det forventes, at Velfeerdsomradet som falge af reorganiseringen, vil blive mere baredygtigt. Orga-
nisationsaendring vil betyde at fagcheferne kan fokuser kun inden for deres fagomrade og udvikle
arbejdsgange inden for sit fagomrade samtidig med at afdelinger pa tvaers af kommunen harmonise-
res. Dette vil betyde, at medarbejderne indenfor de forskellige afdelinger oplever, at de kan arbejde
tveersektoralt og kan fa en radgivning og vejledning fra enten deres kollega eller deres chefer uanset
hvor de sidder henne i kommunen. Dette vil gavne kvaliteten af sagsbehandling og derved kan yde
bedre service til borgerne. P4 samme made forventes det, at borgerne vil opleve bedre service og
sagsbehandling.

Administrationens vurdering

Sagen forelaegges til @konomiudvalget med indstillingen om at godkende reorganiseringen enten
alternativt A eller alternativt B pa Velferdsomradet fra to Velferdschefer og Souschefer (en i hver
by) til fagchefer + stabschef. | den nye organisering vil souschefen indenfor et givent omrade veere
placeret i Sisimiut, hvis fagchefen indenfor omradet er placeret i Maniitsog. Det samme er geel-
dende hvis fagchefen er placeret i Sisimiut, sa vil souschefen vare placeret i Maniitsoq. Det samme
ger sig geldende for stabschefen og dennes souschef. Dette vil sikre et teettere samarbejde mellem
de to byer.

Det er vigtigt at understrege, at denne model for organisering af Velferdsomradet bar revurderes
om ét ar. Den foreslaede form for organisering af Velfaerdsomradet er ikke afprgvet i praksis, og det
er derfor ngdvendigt at evaluere lgbende. Andre kommuner har dog flere ars erfaring med fagchefer
i forskellige udformninger der har ansvaret inden for deres ansvarsomrade for hele kommunen.

Administrationen vurderer at alternativ A er mest fornuftigt at arbejde videre med, men at man med
alternativ B vil der vaere mere ligeligt fordeling af arbejdsopgaverne og budget/personaleansvar.

Indstilling
Administrationen indstiller for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen at godkende:

1. Alternativt A, reorganisering af Velfeerd med 2 fagchefer + 1 stabschef og 3 souschefer
a. Atopnormere velferd med 1 stabschef for Velfaerd
b. Udfase nuvaerende souschef stillinger
c. Opgradere 3 afdelingslederne til souschefer med tilleeg pa 10.000 kr.

2. Alternativt B, reorganisering af Velfeerd med 3 fagchefer + 1 stabschef og 4 souschefer
a. Atopnormere velferd medl fagchef og 1 stabschef for Velfeerd
b. Udfase souschef stillinger
c. Opgradere 4 afdelingslederne til souschefer med tilleeg pa 10.000 kr.
d. Atder ved valg af alternativ B sgges om tilleegsbevilling pa 648.000 kr. arligt

@konomiudvalgets behandling af sagen
Under udvalgsmgde den 17. september 2024 blev Alternativ A besluttet og sagen videresendes til
kommunalbestyrelsen.

Indstilling
@konomiudvalget indstiller til Kommunalbestyrelsens godkendelse,

1. Alternativt A, reorganisering af Velfeerd med 2 fagchefer + 1 stabschef og 3 souschefer
a. At opnormere velferd med 1 stabschef for Velfeerd
b. Udfase nuvaerende souschef stillinger
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c. Opgradere 3 afdelingslederne til souschefer med tilleeg pa 10.000 kr.

Afggrelse

Bilag

. Fagchefprofiler for Bgrne og Familieomradet (A+B)
Fagchefprofil for Z£ldre og Handicapomradet (A)
Stabschefprofil for Sekretariat, @konomi og Jura (A+B)
Den nye organisationsstruktur (A)

Den nye organisationsstruktur (B)

Fagchefprofil for Z£ldre (B)

Fagchefprofil for Handicap (B)

NookrwnpE
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Punkt 7.1 Borgmesterberetning

Afggrelse
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Punkt 8.1 Eventuelt
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