
Dagsorden for ordinær kommunalbestyrelsesmøde 07 den 27. november 2025 

 1 

Oversigt – åbent møde: 

Punkt 01 Godkendelse af dagsorden  

  Økonomisager 

Punkt 3.1 Kommunalbestyrelsens Økonomi Balance pr. 31.10.2025, tal opgjort pr. 05.11.2025 

 

Punkt 3.2 Takster i Området for Uddannelse  

 

Punkt 3.3 Forslag til kommunale takster på Velfærds område i Qeqqata Kommunia for 2026 

 

Punkt 3.4 2. behandling af budget 2026 samt overslagsårene 2027 til 2029 

 

Punkt 3.5 Ansøgning om tillægsbevilling for 2025 

 

Punkt 3.6 Ansøgning om omplacering af budget 2025 for HR-udgifter 

 

  Generelle sager 

Punkt 4.1 Forslag til dagsorden - Værksted/håndarbejdsværksted for ældre i Sisimiut 

 

Punkt 4.2   Forslag til dagsorden – Løntræk ved fravær fra udvalgsmøder og kommunalbestyrel-

sesmøder 

 

Punkt 4.3      Vedtagelse af lokalplan nr. 800.02 Sisimiut centrale havn 

 

Punkt 4.4 Vedtagelse af Delplan 003 – Sisimiuts havneområder 

 

Punkt 4.5  Forlængelse af Visionsaftalen mellem Qeqqata Kommunia og Grønlands Idrætsfor-

bund 

 

Punkt 4.6  Etablering af kommunal beredskabskommission 

 

Punkt 4.7    Forslag til økonomiudvalgets og kommunalbestyrelsens mødeplan 2026 

Punkt 8.1   Eventuelt 

 

 

  



Dagsorden for ordinær kommunalbestyrelsesmøde 07 den 27. november 2025 

 2 

Mødet forgår via videokonference og starter kl. 08.30 

 

Deltagere: 

 

Atassut 

Bitten Heilmann 

 

Demokraatit 

Rachel Ingemann 

Erne Olsen 

 

Inuit Ataqatigiit 

Nivi H. Efraimsen 

Juliane Enoksen 

 

Naleraq 

Steffen Johansen 

Karl Lyberth 

Nathan Møller 

Batseba Karlsen, som suppleant 

 

Siumut 

Malik Berthelsen 

Evelyn Frederiksen 

Barnabas Larsen 

Gideon Lyberth 

Hans Frederik Olsen 

Aqqalu Skifte, som suppleant 

 

 

Fravær med afbud 

Sika Zeeb-Olsen 

Jens M. Lyberth 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dagsorden for ordinær kommunalbestyrelsesmøde 07 den 27. november 2025 

 3 
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Punkt 3.1 Kommunalbestyrelsens Økonomi Balance pr. 31.10.2025, tal opgjort pr. 05.11.2025 

Journalnr.: 06.00 

Tabel 1 Økonomisk Oversigt over Qeqqata Økonomi 

 

 

Indtægterne for årets første 10 måneder udgør 888,6 mio. kr. og er 92,6 mio. kr. højere end i samme 

periode sidste år.  

De samlede driftsudgifter for samme periode beløber sig til 734,6 mio. kr., hvilket svarer til budget-

tet.   

Regninger for ubetalte regninger er på i alt på 22,8 mio. kr. hvor største delen ligger under Vel-

færdsområdet.   

Driftsomkostningerne er 24 mio. kr. højere end forbruget i samme periode sidste år, fordelt således: 

 -0,6 mio. kr. til Økonomiudvalget, 6,8 mio. kr. til Teknikudvalget, 6,7 mio. kr. til Uddannelsesud-

valget, og 11,2 mio. kr. til Velfærdsudvalget 

De realiserede anlægs- og udviklingsudgifter for perioden udgør 84,0 mio. kr. og er dermed 15,3 

mio. kr. højere end i samme periode sidste år.  

Årets 10 første måneder resulterer i et positivt resultat på 70,0 mio. kr., hvilket er 53,3 mio. kr. hø-

jere end i samme periode året før. Disse tal er lavere såfremt de ubetalte regninger på 22,8 mio. kr. 

inkluderes. 

Lønninger på udvalg og artskonti 

 

For årets første 10 måneder udgør lønudgifterne 400,4 mio. kr. som svarer til budgettet for årets 10 

første måneder. 

For hele Kommunen er der underforbrug på løn på 2,1 mio. kr. Økonomiudvalget, har en besparelse 

på 3,3 mio. kr., Teknikudvalget har et underforbrug på 1,3 mio. kr., og Uddannelsesudvalget har et 

underforbrug på henholdsvis 1,5 mio. kr. Velfærdsudvalget har et overforbrug på 4 mio. kr.  

Timelønsudgifterne, vikarudgifter og overarbejde ligger 5,4 procentpoint over budgettet ÅTD, sva-

rende til 6,7 mio. kr., mens månedslønsudgifterne inklusiv overarbejde er 3,0 procentpoint over 

budgettet, svarende til 8,3 mio. kr.  
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Udgifterne til vikarer ligger 67,26 procentpoint over budgettet, svarende til 4,6 mio. kr.  

Forskydningen af lønudgifter over imod timeløn og vikarudgifter, hvor der er inkluderet et markant 

forbrug af overarbejde, er forårsaget primært af at det er meget svært at ansætte og fastholde må-

nedslønnede, sekundært at fraværsprocenterne blandt personalet er høje. 

Tabel 2 Oversigt over Lønudgifter på udvalg og på artskonti 

 

 

Driftsudgifter på Udvalg 

De samlede driftsudgifter, eksklusive lønninger, ligger 0,6 procentpoint over det budgetterede ni-

veau, svarende til et overforbrug på 2,0 mio. kr. Sammenlignet med samme periode i 2024 er der 

tale om en stigning i udgifterne på 12,2 mio. kr. Det skal dog bemærkes, at der fortsat mangler en 

korrektion for ikke betalte regninger på driften hvor udestående udgør 17,5 mio. kr. 

 

  

ÅTD Forrige År ÅTD Sidste År ÅTD I År Forbrugs %
Relativt 

Forbrugs %
OPR Budget OMP TB Nyt Budget Rest Budget

Prognose for 

Året

Prognose for 

Årets 

Merforbrug

M: 

Overforbrug

M: +/- samme 

periode sidste 

år
Total 40.429.782 40.017.579 40.730.317 77,16% 92,59% 52.788.000 52.788.000 12.057.683 48.876.380 -3.911.620 -3.259.683 712.737

Borgerservice ØKO 7.256.771 7.343.357 7.272.404 67,98% 81,57% 10.698.000 10.698.000 3.425.596 8.726.884 -1.971.116 -1.642.596 -70.954 

Økonomi 7.603.298 7.454.716 7.704.283 75,44% 90,52% 10.213.000 10.213.000 2.508.717 9.245.140 -967.860 -806.550 249.567

Administration 14.275.581 14.143.057 14.858.550 88,86% 106,63% 16.722.000 16.722.000 1.863.451 17.830.259 1.108.259 923.550 715.493

Folkevalgte 5.292.490 5.021.270 5.188.926 75,57% 90,69% 6.866.000 6.866.000 1.677.074 6.226.711 -639.289 -532.741 167.655

HR 4.277.377 4.483.723 4.281.986 71,91% 86,29% 5.955.000 5.955.000 1.673.014 5.138.383 -816.617 -680.514 -201.737 

IT 1.724.265 1.571.457 1.424.169 61,02% 73,22% 2.334.000 2.334.000 909.831 1.709.003 -624.997 -520.831 -147.288 

Total 37.932.245 39.019.900 38.118.434 80,58% 96,70% 47.304.000 47.304.000 9.185.566 45.742.121 -1.561.879 -1.301.566 -901.466 

Teknik Sisimiut 21.395.969 22.190.136 21.127.967 82,75% 99,30% 25.533.000 25.533.000 4.405.033 25.353.560 -179.440 -149.533 -1.062.169 

Teknik Maniitsoq 11.186.464 11.982.472 11.929.570 80,47% 96,57% 14.824.000 14.824.000 2.894.430 14.315.484 -508.516 -423.763 -52.902 

Brandvæsen 5.349.811 4.847.292 5.060.898 72,85% 87,42% 6.947.000 6.947.000 1.886.102 6.073.077 -873.923 -728.269 213.606

Total 180.508.762 180.968.874 190.017.271 82,70% 99,24% 229.776.000 0 229.776.000 39.758.729 228.020.725 -1.755.275 -1.462.729 9.048.396

Skoleområdet 89.465.724 88.990.517 91.481.895 79,11% 94,93% 115.641.000 0 115.641.000 24.159.105 109.778.273 -5.862.727 -4.885.605 2.491.377

Daginstitutionsområdet 59.096.192 58.487.584 63.718.953 86,41% 103,69% 73.740.000 73.740.000 10.021.047 76.462.744 2.722.744 2.268.953 5.231.370

Arbejdsmarkedsområdet 11.199.928 10.501.618 10.217.740 71,94% 86,32% 14.204.000 14.204.000 3.986.260 12.261.288 -1.942.712 -1.618.926 -283.878 

Stabsområdet 8.858.550 9.694.145 9.996.412 84,68% 101,62% 11.805.000 11.805.000 1.808.588 11.995.695 190.695 158.912 302.268

Fritidsområdet 11.888.368 13.295.011 14.602.271 101,50% 121,80% 14.386.000 14.386.000 -216.271 17.522.725 3.136.725 2.613.937 1.307.260

Total 118.590.415 128.531.827 131.492.139 85,92% 103,10% 151.467.000 1.575.000 153.042.000 21.549.861 157.790.566 4.748.566 3.957.139 2.960.312

Ældre og Handikap 86.756.051 95.297.211 100.065.850 90,03% 108,03% 111.151.000 111.151.000 11.085.150 120.079.020 8.928.020 7.440.017 4.768.640

Børn og Familie 9.950.367 9.345.704 8.470.406 59,75% 71,70% 12.722.000 1.455.000 14.177.000 5.706.594 10.164.488 -4.012.512 -3.343.760 -875.298 

Staben 21.883.997 23.888.912 22.955.882 82,83% 99,40% 27.594.000 120.000 27.714.000 4.758.118 27.547.058 -166.942 -139.118 -933.030 

377.461.204 388.538.181 400.358.161 82,91% 99,49% 481.335.000 1.575.000 482.910.000 82.551.839 480.429.793 -2.480.207 -2.066.839 11.819.980

122010102: Månedsløn bagud 215.524.755 222.677.261 225.849.199 81,84% 98,21% 276.966.000 -1.000.000 275.966.000 50.116.801 271.019.039 -4.946.961 -4.122.467 3.171.939

122010200: Timeløn 107.516.988 110.221.652 113.413.178 83,97% 100,76% 133.610.000 1.455.000 135.065.000 21.651.822 136.095.814 1.030.814 859.012 3.191.526

122010101: Månedsløn forud 28.351.047 24.953.073 28.798.597 74,81% 89,77% 38.375.000 120.000 38.495.000 9.696.403 34.558.316 -3.936.684 -3.280.570 3.845.523

122020101: Vederlag til Politikere 5.108.936 5.019.570 5.188.926 75,57% 90,69% 6.866.000 6.866.000 1.677.074 6.226.711 -639.289 -532.741 169.355

122010301: Merarbejde - månedsløn forud 1.241.657 1.188.702 1.155.326 43,34% 52,00% 2.666.000 2.666.000 1.510.674 1.386.392 -1.279.608 -1.066.340 -33.376 

122010302: Merarbejde - månedsløn bagud 6.920.933 8.071.752 8.617.806 85,35% 102,42% 9.097.000 1.000.000 10.097.000 1.479.194 10.341.368 244.368 203.640 546.054

122010300: Merarbejde 5.781 475 1.200 30,00% 36,00% 4.000 4.000 2.800 1.440 -2.560 -2.133 725

122010304: Covid-19 5.205 32.533 -32.533 

122010400: Pensionsbidrag 0 475 -5.153 51,53% 61,84% -10.000 -10.000 -4.847 -6.184 3.816 3.180 -5.628 

122010303: Merarbejde - timeløn 4.492.764 6.258.350 5.862.070 106,06% 127,27% 5.527.000 5.527.000 -335.070 7.034.484 1.507.484 1.256.237 -396.280 

122140800: Vikarudgifter 8.293.138 10.114.337 11.477.011 139,39% 167,26% 8.234.000 8.234.000 -3.243.011 13.772.413 5.538.413 4.615.344 1.362.674

Total 377.461.204 388.538.181 400.358.161 82,91% 99,49% 481.335.000 1.575.000 482.910.000 82.551.839 480.429.793 -2.480.207 -2.066.839 11.819.980

jan-25 feb-25 mar-25 apr-25 May-25 jun-25 jul-25 aug-25 sep-25 Oct-25

122010101: Månedsløn forud 2.488.354 3.415.347 2.601.072 2.634.204 2.611.597 2.780.069 4.461.456 2.573.327 2.565.154 2.668.018

122010102: Månedsløn bagud 24.880.737 21.443.149 22.057.466 22.162.821 24.612.116 23.167.983 21.943.560 21.489.316 22.134.750 21.957.302

122010200: Timeløn 14.976.616 10.923.342 11.085.683 10.455.622 10.444.423 10.340.985 10.570.573 14.734.762 9.627.581 10.253.592

122010300: Merarbejde 0 1.200

122010301: Merarbejde - månedsløn forud 104.396 97.409 118.679 107.863 105.462 166.817 159.826 96.004 101.321 97.550

122010302: Merarbejde - månedsløn bagud 795.537 868.394 778.233 772.423 749.097 1.054.253 1.032.058 791.781 853.129 922.901

122010303: Merarbejde - timeløn 1.155.220 497.023 467.550 550.092 720.043 646.475 511.410 568.480 360.071 385.707

122010400: Pensionsbidrag -5.153 

122020101: Vederlag til Politikere 503.527 503.527 503.527 554.776 432.024 624.362 533.188 511.156 511.156 511.683

122140800: Vikarudgifter 1.171.688 1.234.660 1.224.581 1.168.598 1.124.649 1.246.355 876.448 1.109.770 1.064.293 1.255.968

Total 46.076.075 38.977.697 38.836.791 38.406.399 40.799.409 40.028.500 40.088.520 41.874.597 37.217.454 38.052.720

Lønudgifter

Samlet for 

hele 

Kommune

n

Økonomi 

Udvalg

Teknik 

Udvalg

Uddannel-

ses Udvalg

Velfærds-

udvalg

Total
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Tabel 3: Driftsudgifter for de enkelte udvalg 

 
 

Økonomiudvalget - driftsudgifter 

Det fremgår af tabel 3, at især Økonomiudvalget har et underforbrug på 21,4 procentpoint som ud-

gør 9,0 mio. kr. Alle afdelinger under Økonomiudvalget har et underforbrug, hvor dog HR udviser 

et overforbrug som er foranlediget af flere rekrutteringer en budgetteret. I forbindelse med budget-

lægningen i 2024 blev der fra alle forvaltninger overflyttet budget til HR der skulle dække udgifter 

til rekrutteringer. Forbruget i 2025 har vist sig markant større end de budgetter som blev overflyttet.  

I dag udgør underskuddet 3 mio. kr. og det forventes at dette underskud vil stige til 3.6  mio. kr. 

 

Teknikudvalget - driftsudgifter 

Teknik har en forbrugsprocent på driften på 89,0 og dermed et underforbrug på 3,7 mio. kr.  

Brandvæsenet har brugt 136,4% af årets budget og der forventes et overforbrug på 1,6 mio. kr. ved 

årets udgang.  

Budgetmæssigt er Teknikområdet i balance, hvilket skyldes tilførsel af ekstra bevillinger på 10,4 

mio. kr., som er målrettet Esani inklusiv forudbetaling af driftsudgifter, der endnu ikke er afholdt 

som følge af forsinket driftsstart i Sisimiut. Der henstår således 6,0 mio. kr. i anlægsafdelingens 

driftsbudget til dette formål (et års abonnement for Qeqqata Kommunia ”brug” af Esani), og renses 

der for denne post, er der et reelt overforbrug i forvaltningen på 1,2 mio. kr.  

Driftsudgifter
ÅTD Forrige År ÅTD Sidste År ÅTD I År Forbrugs %

Relativt 

Forbrugs %
OPR Budget OMP TB Nyt Budget Rest Budget

Prognose for 

Året

Prognose for 

Årets 

M: 

Overforbrug

M: +/- samme 

periode sidste 

Total 38.588.901 34.475.656 33.119.312 65,48% 78,58% 50.578.000 50.578.000 17.458.688 39.743.175 -10.834.825 -9.029.021 -1.356.344 

Administration 5.371.197 5.165.860 6.535.308 68,28% 81,94% 9.571.000 9.571.000 3.035.692 7.842.370 -1.728.630 -1.440.525 1.369.448

Borgerservice ØKO 503.027 599.902 666.412 48,79% 58,54% 1.366.000 1.366.000 699.588 799.694 -566.306 -471.922 66.510

Budget Buffer ØU 5.258.000 5.258.000 5.258.000 -5.258.000 -4.381.667 

Folkevalgte 1.704.402 1.701.471 2.117.404 52,68% 63,22% 4.019.000 4.019.000 1.901.596 2.540.885 -1.478.115 -1.231.762 415.934

HR 9.933.560 8.917.718 10.053.268 118,71% 142,45% 8.469.000 8.469.000 -1.584.268 12.063.922 3.594.922 2.995.768 1.135.550

IT 5.614.144 5.794.133 5.039.597 63,07% 75,69% 7.990.000 7.990.000 2.950.403 6.047.517 -1.942.483 -1.618.736 -754.536 

Økonomi 5.748.752 5.581.711 4.593.553 70,83% 85,00% 6.485.000 6.485.000 1.891.447 5.512.263 -972.737 -810.614 -988.158 

Projekter 2.165.733 -618.334 -237.495 -46,12% -55,34% 515.000 515.000 752.495 -284.994 -799.994 -666.662 380.839

Stab 0

Tværgående projekter 7.548.086 7.333.196 4.351.265 63,02% 75,62% 6.905.000 6.905.000 2.553.735 5.221.518 -1.683.482 -1.402.901 -2.981.931 

Total 20.386.128 22.619.702 30.287.696 74,19% 89,02% 29.893.000 500.000 10.432.932 40.825.932 10.538.236 36.345.235 -4.480.697 -3.733.914 7.667.994

Anlægsafdeling -561.398 2.000 208.440 3,46% 4,15% 500.000 5.532.932 6.032.932 5.824.492 250.128 -5.782.804 -4.819.003 206.440

Brandvæsen 5.966.674 3.746.443 5.197.001 113,70% 136,43% 4.571.000 4.571.000 -626.001 6.236.401 1.665.401 1.387.834 1.450.557

Planafdelingen 486.497 200.272 228.608 42,26% 50,71% 541.000 541.000 312.392 274.329 -266.671 -222.226 28.335

Teknik Maniitsoq 6.723.962 7.779.994 6.714.738 66,66% 79,99% 10.073.000 10.073.000 3.358.262 8.057.686 -2.015.314 -1.679.428 -1.065.256 

Teknik Sisimiut 7.770.394 10.890.992 17.938.909 91,49% 109,79% 14.708.000 0 4.900.000 19.608.000 1.669.091 21.526.691 1.918.691 1.598.909 7.047.917

Total 51.557.899 64.999.819 62.633.361 91,02% 109,23% 68.811.000 0 68.811.000 6.177.639 75.160.033 6.349.033 5.290.861 -2.366.459 

Arbejdsmarkedsområdet 4.515.782 9.485.015 11.316.187 136,21% 163,45% 8.308.000 8.308.000 -3.008.187 13.579.425 5.271.425 4.392.854 1.831.172

Daginstitutionsområdet 7.734.783 9.658.359 10.802.751 90,72% 108,86% 11.908.000 0 11.908.000 1.105.249 12.963.301 1.055.301 879.417 1.144.392

Fritidsområdet 18.631.783 20.706.952 18.770.626 89,92% 107,91% 20.874.000 20.874.000 2.103.374 22.524.751 1.650.751 1.375.626 -1.936.326 

Skoleområdet 20.086.310 22.539.599 20.633.972 78,91% 94,69% 26.150.000 26.150.000 5.516.028 24.760.767 -1.389.233 -1.157.694 -1.905.627 

Stabsområdet 589.241 2.609.894 1.109.825 70,64% 84,77% 1.571.000 1.571.000 461.175 1.331.789 -239.211 -199.342 -1.500.070 

Total 196.573.040 200.028.234 208.250.325 87,31% 104,77% 240.087.000 -1.575.000 238.512.000 30.261.675 249.900.390 11.388.390 9.490.325 8.222.090

Ældre og Handikap 111.685.512 118.338.801 114.552.358 81,31% 97,57% 140.892.000 140.892.000 26.339.642 137.462.830 -3.429.170 -2.857.642 -3.786.443 

Børn og Familie 64.621.359 63.973.881 76.764.219 101,60% 121,92% 77.123.000 -1.565.000 75.558.000 -1.206.219 92.117.062 16.559.062 13.799.219 12.790.338

Staben 20.266.169 17.715.553 16.933.748 76,76% 92,11% 22.072.000 -10.000 22.062.000 5.128.252 20.320.498 -1.741.502 -1.451.252 -781.805 

307.105.968 322.123.412 334.290.694 83,84% 100,61% 389.369.000 -1.075.000 10.432.932 398.726.932 64.436.238 401.148.833 2.421.901 2.018.251 12.167.281

jan-25 feb-25 mar-25 apr-25 May-25 jun-25 jul-25 aug-25 sep-25 Oct-25

Total 6.362.004 2.842.691 3.325.292 4.756.136 2.582.046 3.686.554 3.397.792 2.035.509 1.190.169 2.941.121

Administration 2.689.451 919.718 716.966 534.415 522.095 623.283 757.937 678.312 -1.433.531 526.661

Borgerservice ØKO 208.710 29.992 75.347 38.518 56.718 43.398 58.201 19.633 61.971 73.924

Folkevalgte 195.732 105.624 198.424 198.812 200.071 408.069 119.800 140.225 442.204 108.443

HR 939.026 1.188.467 1.024.455 724.728 763.001 1.440.631 937.713 1.083.908 1.036.524 914.816

IT 728.208 468.518 400.360 443.343 421.627 436.058 523.648 576.166 399.410 642.260

Økonomi 678.838 1.243.004 385.146 538.575 519.716 534.433 498.607 -624.293 261.632 557.895

Projekter 634.313 -1.237.313 -27.592 20.311 6.709 55.795 90.720 5.122 212.770 1.669

Tværgående projekter 287.725 124.680 552.186 2.257.434 92.110 144.887 411.165 156.436 209.189 115.452

Total 5.831.449 4.442.592 1.774.293 2.633.127 3.202.016 4.055.657 3.860.158 2.517.490 -876.895 2.847.810

Anlægsafdeling 4.425 5.337 12.005 118.393 68.280

Brandvæsen 519.726 286.446 782.761 236.094 706.349 450.796 747.815 454.985 392.546 619.483

Planafdelingen 6.101 41.267 45.094 -158.315 183.650 5.583 72.097 33.131

Teknik Maniitsoq 1.715.244 1.419.860 226.166 931.218 1.236.715 -89.272 501.111 893.188 -647.359 527.868

Teknik Sisimiut 3.590.378 2.736.286 724.100 1.416.295 1.411.930 3.498.479 2.492.839 1.095.453 -694.180 1.667.329

Total 8.500.101 6.247.570 8.455.001 5.855.999 6.631.802 5.720.395 5.638.994 4.485.312 6.170.532 4.927.654

Arbejdsmarkedsområdet 1.370.988 1.306.095 1.817.237 1.350.709 1.048.150 1.097.920 643.427 944.945 1.056.310 680.406

Daginstitutionsområdet 1.146.650 1.644.343 1.259.450 270.733 1.843.794 978.995 772.557 881.309 1.297.787 707.134

Fritidsområdet 3.259.294 1.075.475 2.847.214 2.257.781 971.733 1.984.416 2.096.959 517.914 1.698.873 2.060.966

Skoleområdet 2.666.489 2.092.492 2.435.089 1.891.593 2.582.999 1.506.128 1.992.043 2.051.565 2.036.907 1.378.667

Stabsområdet 56.680 129.165 96.010 85.183 185.126 152.936 134.008 89.579 80.655 100.481

Total 21.934.317 20.076.154 21.870.682 19.719.072 20.984.686 20.696.031 23.174.523 21.619.094 19.172.894 19.002.872

Ældre og Handikap 11.111.960 11.744.647 12.134.256 10.746.211 11.061.401 10.951.381 12.402.152 11.381.952 11.152.564 11.865.835

Børn og Familie 9.148.433 6.586.571 7.646.653 7.121.422 7.453.687 8.200.180 8.468.264 8.038.402 7.284.413 6.816.195

Staben 1.673.925 1.744.936 2.089.773 1.851.440 2.469.598 1.544.469 2.304.107 2.198.740 735.917 320.842

42.627.871 33.609.007 35.425.268 32.964.333 33.400.549 34.158.636 36.071.466 30.657.404 25.656.700 29.719.458

Økonomi Udvalg

Teknik Udvalg

Uddannelses          

Udvalg

Velfærds udvalg

Total

Total

Økonomi Udvalg

Teknik Udvalg

Uddannelses Udvalg

Velfærdsudvalg
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Forvaltningen er bagefter med betaling af regninger til entreprenørerne og som i dag har et udestå-

ende på 2,2 mio. kr.  

 

Uddannelsesudvalget - driftsudgifter 

Udvalget har et samlet overforbrug på 9,2 procentpoint svarende til 5,3 mio. kr., men sammenlignet 

med 2024 er forbruget reduceret med 2,4 mio. kr. Det bemærkes, at der fortsat ikke er faktureret for  

Arbejdsmarkedsområdets resultatkontrakt med Selvstyret, selvom dette også blev påpeget i juli må-

neds økonomirapport. Der mangler derfor fortsat indtægter på ca. 4,1 mio. kr. 

Daginstitutionsområdet har en overforbrug på 8,9 procentpoint svarende til et merforbrug på 0,9 

mio. kr.  

Fritidsområdet har en overforbrug på 7,9 procentpoint svarende til et merforbrug på 1,4 mio. kr.  

Skoleområdet og staben har tilsammen et underforbrug på 1,2 mio. kr. 

 

Velfærdsudvalget - driftsudgifter 

Udvalget har et overforbrug på 4,8 procentpoint, svarende til 9,5 mio. kr. Sammenlignet med 2024 

er forbruget steget med 8,2 mio. kr.  

Inden for Ældre og Handicap ses et underforbrug på 2,4 procentpoint, hvilket udgør 2,9 mio. kr.  

Børn og Familie har et overforbrug på 21,9 procentpoint, svarende til 13,8 mio. kr. Hoved årsagen 

til overforbruget er øgede takstbetalinger til Selvstyret institutioner. Derudover er betaling til Pleje 

familier og aflastning.  

Staben under forvaltningen har et underforbrug på 7,9 procentpoint, svarende til 1,5 mio. kr.  

 

Indtægter 

 

Tabel 4: Indtægter for Qeqqata Kommunia 

 
 

De samlede indtægter for kommunen pr. 31.10.2025 udgør 888,6 mio. kr., hvilket er en stigning på 

92,6 mio. kr. i forhold til året før. Udligningsordningen er 31,40 procentpoint over budgettet og det 

udgør 28,9 mio. kr. samtidig med at de personlige skatter 4 procentpoint over budgettet hvilket ud-

gør 15,9 mio. kr. Endeligt ses det, at prognosen for kommunens samlede indtægter forventes at ud-

gøre 1,1 mia. kr. i 2025. 

Kommunens Likviditet: 

Figur 1: Likviditet for de foregående 12 måneder 

 

ÅTD Forrige År ÅTD Sidste År ÅTD I År Forbrugs %

Relativt 

Forbrugs % OPR Budget OMP TB Nyt Budget Rest Budget Prognose for Året

Prognose for 

Årets 

Merforbrug

M: 

Overforbrug

M: +/- samme 

periode sidste 

år

Total -734.803.805 -787.847.365 -882.179.685 90,03% 108,03% -979.910.000 -979.910.000 -97.730.315 -1.058.615.622 -78.705.622 -65.588.018 -94.332.320 

111010100: Indkomstskat personer -363.721.535 -395.454.287 -413.191.022 86,67% 104,00% -476.767.000 -476.767.000 -63.575.978 -495.829.226 -19.062.226 -15.885.189 -17.736.735 

111010200: Indkomstskat selskaber -4.000.000 -4.000.000 -4.000.000 4.000.000 3.333.333

111010300: Udbytteskatter -14.571.440 -12.534.248 -9.000.000 -9.000.000 -9.000.000 9.000.000 7.500.000 12.534.248

112030100: Bloktilskud fra Grønlands Selvstyre-260.754.160 -274.521.330 -348.093.163 91,67% 110,00% -379.738.000 -379.738.000 -31.644.837 -417.711.796 -37.973.796 -31.644.830 -73.571.833 

112030300: Udligningsordning -95.756.670 -105.337.500 -120.895.500 109,50% 131,40% -110.405.000 -110.405.000 10.490.500 -145.074.600 -34.669.600 -28.891.333 -15.558.000 

Total -13.320.258 -12.903.113 -12.249.151 92,92% 111,51% -13.182.000 -13.182.000 -932.849 -14.698.981 -1.516.981 -1.264.151 653.962

121020300: Andre lejeindtægter -1.250 -Infinity 1.250 -1.500 -1.500 -1.250 -1.250 

121030200: Andre gebyrer -23.676 -10.857 -8.265 0,27% 0,32% -3.080.000 -3.080.000 -3.071.735 -9.918 3.070.082 2.558.402 2.592

131010400: Salg af bygninger -35.000 -32.500 2,14% 2,57% -1.520.000 -1.520.000 -1.487.500 -39.000 1.481.000 1.234.167 -32.500 

133010100: Renteindtægter -2.028.852 -2.070.883 -837.409 6978,41% 8374,09% -12.000 -12.000 825.409 -1.004.890 -992.890 -827.409 1.233.475

133010200: Kapitalafkast -10.595.480 -9.858.223 -10.063.477 89,97% 107,97% -11.185.000 -11.185.000 -1.121.523 -12.076.173 -891.173 -742.644 -205.254 

133010400: Kursgevinster -963.150 -1.306.250 -Infinity 1.306.250 -1.567.500 -1.567.500 -1.306.250 -343.100 

134010100: Renteudgifter 0 1.500.000 1.500.000 1.500.000 -1.500.000 -1.250.000 

134010200: Kurstab -637.250 0 0

135010100: Afskrivning af tilgodehavender 1.115.000 1.115.000 1.115.000 -1.115.000 -929.167 

Total 1.113.939 4.773.176 5.815.655 Infinity -5.815.655 6.978.786 6.978.786 5.815.655 1.042.479

134010200: Kurstab 539.895 163.027 159.709 Infinity -159.709 191.651 191.651 159.709 -3.317 

135010100: Afskrivning af tilgodehavender 574.044 4.610.150 5.655.946 Infinity -5.655.946 6.787.135 6.787.135 5.655.946 1.045.796

-747.010.124 -795.977.302 -888.613.181 89,48% 107,38% -993.092.000 -993.092.000 -104.478.819 -1.066.335.817 -73.243.817 -61.036.514 -92.635.879 

Indtægter

Indtægter i alt

01  Skatter, 

afgifter og 

overførsler

16  

Administratio

n

17  Finansielle 

poster
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Fra 1. oktober 2024 til 31. oktober 2025 er kommunens likviditet steget med knap 58,8 mio. kr. 

 

Ændringer i likviditeten afhænger i høj grad af betalinger af skatter og bloktilskudsindtægter, hvil-

ket forklarer stigningen i likviditeten.  

 

Kommunens tilgodehavender:  

De samlede kommunale tilgodehavender til Qeqqata Kommunia udgør pr. 31 oktober i alt 108,9 

mio. kr., hvoraf private udeståender udgør 81,2 mio. kr.  

Tilgodehavendet vedrørende A-bidrag, ydet som forskud, udgør 63,0 mio. kr., svarende til 77,6 % 

af det samlede private tilgodehavende. I alt har 981 borgere gæld relateret til A-bidrag med i alt 

12.754 enkelte fordringer. Kommunen har samlet 3.717 private debitorer, der tilsammen har 21.143 

fordringer. 

 

Administrationens indstilling  

Administrationen indstiller til økonomiudvalget, 

  

- at godkende Økonomirapporten for oktober 2025 

- at Økonomiudvalget fremsender denne sagsfremstilling til endelig godkendelse i Kommu-

nalbestyrelsen 

 

Økonomiudvalgets behandling af sagen 

Økonomiudvalget behandlede sagen den 18. november 2025 og godkendte økonomirapporten. 

 

Indstilling 

Økonomiudvalget indstiller til kommunalbestyrelsen  

 

- at godkende Økonomirapporten for oktober 2025 

- at Økonomiudvalget fremsender denne sagsfremstilling til endelig godkendelse i Kommu-

nalbestyrelsen 

 

Afgørelse 

 

Bilag 

1. Balance pr. 31.10.2025 for Qeqqata Kommunia 

2. Opgørelse af debitorer pr. 31.10.2025 
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Punkt 3.2 Takster i Området for Uddannelse  

Journal nr. 44.03.73/09.09 

Baggrund  

Hvert år fastsætter kommunalbestyrelsen takster i forbindelse med vedtagelse af budget. 

 

Regelgrundlag: 

Inatsisisaat lov nr. 5 af 6. juni 2016 om kultur og Fritidsvirksomhed. 

Inatsisartut lov nr. 42 af 12. december 2019 om kollegier. 

Inatsisartut lov nr. 62 20. november 2023 om pædagogisk udviklende tilbud til børn i førskolealde-

ren. 

 

Faktiske forhold  

Vedr. de kommunale kollegier, som administreres af Majoriaq i Sisimiut og Majoriaq Maniitsoq er 

betingelserne for leje af kollegielejligheder eller kollegieværelser fastsat i henhold til Inatsisartutlov 

nr. 42 af 2. december 2019, således at de elever der kommer på skoleophold i andre byer, allerede 

vil være vant til de samme betingelser. 

 

I henhold til Inatsisartut lov nr. 42 af 2. december 2019 er formålet med kollegieværelser eller kol-

legielejligheder bolig for studerende, hvorfor det ikke kan benyttes som vakant. 

 

Al fritidsaktiviteter- og undervisning/aftenskole administreres af Serravik. 

 

Udlejningspriser for Kangerlussuaq Hal er inkluderet i denne sag. 

Daginstitutionstakster er uændrede. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Det foreslås at takster til kollegier, lokaleleje, daginstitutioner m.m. ikke ændres. 

 

Administrationens indstilling  

Udvalg for Uddannelse indstiller til Økonomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens godkendelse, 

 

- at takster i uddannelsesområdet for 2026 godkendes 

- at sagen sendes videre til kommunalbestyrelse til endelig godkendelse 

 

Udvalg for Uddannelse behandling af sagen 

Under udvalgsmøde den 10. november 2025 blev indstillingerne godkendt og sendes videre til Ud-

valg for Økonomi og Kommunalbestyrelse. 

 

Økonomiudvalgets behandling af sagen 

Økonomiudvalget behandlede sagen den 18. november 2025 og godkendte indstillingen. 

 

Indstilling 

Økonomiudvalget indstiller til kommunalbestyrelsen at godkende 

 

- at takster i uddannelsesområdet for 2026 godkendes 

- at takster i uddannelsesområdet for 2026 godkendes 

 

Afgørelse  
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Bilag 

1. Takster i Området for Uddannelse  
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Punkt 3.3 Forslag til kommunale takster på Velfærds område i Qeqqata Kommunia for 

2026  

Journalnr. 06.01.01 

 

Baggrund 

Området for Velfærd i Qeqqata Kommunia skal årligt forelægge forslag om takster på Velfærds 

området og fremlægge sagen for Udvalg for Velfærd til drøftelse og godkendelse. 

Derefter skal sagsfremstillingen til Økonomiudvalget samt Kommunalbestyrelsen til endelig god-

kendelse. 

 

Regelgrundlag 

Kasse- og regnskabsregulativ for Qeqqata Kommunia fremgår der i punkt 2.1, Kommunalbestyrel-

sen styrer kommunens anliggender, og fastsætter de nærmere regler om kommunens styrelse herun-

der borgmesterens forretninger i en styrelsesvedtægt. 

 

Landstingsforordning nr. 11 af 30. oktober 1998 om ældreinstitutioner § 5  

§ 5. Kommunalbestyrelsen skal sikre, at der findes det fornødne antal pladser i kommunale ældrein-

stitutioner. 

Stk. 3 Ældreinstitutioner og aktivitetstilbud oprettes og drives af kommunen.  

 

Selvstyrets bekendtgørelse nr. 77 af 23. december 2021 om alderspension § 4:  ”Har alderspensioni-

sten egenindtægt, opkræves hel eller delvis betaling for opholdet på social døgninstitution. Betalin-

gen kan ikke overstige 60 pct. af egenindtægten udover alderspension efter skat. Stk. 2. Der kan kun 

opkræves betaling for udgifter, der er direkte forbundne med pensionistens ophold på social døgnin-

stitution.” 

 

Inatsisartutlov om støtte til personer med handicap nr. 13 af 12. juni 2019 med senere ændringer § 

14, Kommunalbestyrelsen kan oprette, drive og nedlægge beskyttede boenheder for personer med 

handicap. En beskyttet boenhed skal tilbyde beboerne støtte hele døgnet. 

 

Brugerbetaling for ophold i bosteder på handicapområdet 

Taksterne blev forhøjet i 2025 og der er ingen behov for ny forhøjelse i 2026.  

 

Takstbetaling for ophold i plejehjem 

Forslag til takster for 2026 er udarbejdet i henhold til udgifter og antal beboere på ældreinstitutioner 

i Sisimiut, Maniitsoq og Kangaamiut. Taksterne bliver anvendt i forbindelse med visitering af bor-

gere fra andre kommuner i Grønland eller Danmark til ældreinstitutioner i Qeqqata Kommunia. I 

således tilfælde skal visiterende kommuner betale fuld takstbetaling efter gældende lovgivning. Op-

hold på Qupanuk er beregnet på baggrund af årsbudget på kr. 30.787.000 divideret med 42 (ordi-

nære pladser), divideret med 365 = kr. 2.008/døgn. Ophold på Neriusaaq er beregnet på baggrund af 

årsbudget kr. 31.223.000 divideret med 43 (ordinære pladser), divideret med 365 = kr. 1.989/døgn. 

Ophold på Kangaamiut er beregnet på baggrund af årsbudget kr. 4.021.000 divideret med 5 (ordi-

nære pladser), divideret med 365 = kr. 2.203/døgn. 

 

Beregningsgrundlag for egenbetaling ifm. ophold i plejehjem 

Der foreslås at betalingen må udgøre 50% af beboerens egen bi-indkomst udover alderspension ef-

ter skat. Der opkræves betaling for 20% af plejehjemmets udgifter som indgår i takstbetalingen. 

 

Rådighedsbeløb for førtidspensionister og alderspensionister: 
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Området for Velfærd foreslår, at rådighedsbeløbene for førtids- og alderspensionister bliver forhøjet 

med 2,34% til kr. 5.117 for enlige og kr. 8.187 for par på baggrund af reguleringsprisindeks ud-

meldt af Selvstyret. 

 

Økonomiske konsekvenser af forhøjelse af rådighedsbeløb i 2026 med 2,34% for forbrug på konti til person-

ligt tillæg til førtidspension og økonomisk / rådighedsbestemt tillæg til alderspension 

Distrikt Pensionstype 
Forventet for-

brug 2025 

Forhøjelse af rådig-

hedsbeløb 

Forventet for-

brug 2026 

Økonomiske konsekven-

ser af forhøjelsen 2026 

Sisimiut 

Førtidspen-

sion 
1.200.000 2,34% 1.228.080 28.080 

Alderspension 1.000.000 2,34% 1.023.400 23.400 

Maniit-

soq 

Førtidspen-

sion 
500.000 2,34% 511.700 11.700 

Alderspension 600.000 2,34% 614.040 14.040 

Qeqqata i alt 3.300.000 2,34% 3.377.220 77.220 

 

Når budgettet for 2026 bliver godkendt vil beløbet på kr. 77.220 indarbejdes i budget for 2026. 

 

Madudbringning 

Til hjemmeboende ældre med madudbringning foreslås prisen for et enkelt måltid skal forblive på 

kr. 44,00. 

 

Kostbetaling for brugere af dagcenter 

Området for Velfærd indstiller til pris for et varmt måltid mad til kr. 44,00 som efterfølgende kan 

trækkes fra deres pension. 

 

Kostbetaling ved aflastningsophold 

Da disse beboere modtager fuld pension under deres aflastningsophold på et plejehjem, foreslås der 

betaling for kost disse dage med et beløb på kr. 75 pr. døgn, som efterfølgende kan trækkes fra de-

res pension. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Oversigt over de indstillede beløb: 

 

Brugerbetaling for ophold i bosteder på handicapområdet 

Husleje – varme – el – vand (pr. måned) Kr. 2.808 

Kostbetaling (kr. pr måned) Kr. 1.960 

I alt (kr. pr måned) Kr. 4.768 

 

Takstbetaling for ophold i plejehjem 
Ophold på plejehjem Qupanuk i Sisimiut (kr. pr døgn)    Kr.  2.008 

Ophold på plejehjem Neriusaaq i Maniitsoq (kr. pr døgn)    Kr.  1.989 

Ophold på plejehjem i Kangaamiut (kr. pr døgn) Kr.  2.203 

   

Beregningsgrundlag for egenbetaling ifm. ophold i plejehjem 
Betalingen må udgøre følgende andel af bi-indkomsten udover alderspension efter skat (i 

procenter; maks. 60%) 

50% 

Der opkræves betaling for følgende andel af plejehjemmets udgifter som indgår i takstbeta-

lingen (i procenter; maks. 100%) 

20% 
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Rådighedsbeløb for førtidspensionister og alderspensionister 
Rådighedsbeløb – enlige (kr. pr måned)                                            Kr. 5.117 

Rådighedsbeløb – par (kr. pr måned)                                            Kr. 8.187 

 

Madudbringning og kostbetaling  
Madudringning til hjemmeboende ældre (pr. måltid) Kr. 44,00 

Kostbetaling for brugere af dagcenter som trækkes fra pension (pr. måltid) Kr. 44,00 

Kostbetaling ved aflastningsophold som trækkes fra pension (pr døgn) Kr. 75,00 

 

Administrationens vurdering 

Området for Velfærd vurderer, at de indstillede takster hviler på sold økonomisk beregning og bør 

være gældende for budgetåret 2026. 

 

Administrationens indstilling 

Området for Velfærd indstiller over for udvalget: 

 

1. at godkende takster for brugerbetaling for ophold i bosteder på handicapområdet 

2. at godkende takster for ophold på kommunens plejehjem.  

3. at godkende beregningsgrundlag for egenbetaling ifm. ophold på plejehjem 

4. at godkende takster for rådighedsbeløb for førtidspensionister og alderspensionister 

5. at godkende taksten for madudbringning og kostbetaling 

6. at sagen forelægges til godkendelse i Økonomiudvalget og derefter til endelig beslutning i 

Kommunalbestyrelsen 

 

Udvalg for Velfærd behandling af sagen 

Under udvalgsmøde den 11. november 2025 blev indstillingen 1, 2, 3, 5, 6 godkendt og det blev be-

sluttet, at beløbe i punkt 4 skal sættes op til kr. 5.500,- for enlige og kr. 8.750,00 for par, og at sagen 

sendes videres til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. 

 

Administrationens indstilling  

Udvalg for Velfærd indstiller til Økonomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens godkendelse, 

 

- at indstillingerne 1, 2, 3, 5, 6 godkendes, at beløb i punkt 4 skal sættes op til kr. 5.500,- for 

enlige og kr. 8.750,00 for par, og at sagen sendes videres til Kommunalbestyrelsen 

 

Økonomiudvalgets behandling af sagen 

Økonomiudvalget behandlede sagen den 18.november 2025 og besluttede  

 

I indstilling 4 blev det besluttet, at bruge reguleringstallet på 2.34%. 

 

Det resterende indstillingerne blev godkendt. 

 

Indstilling 

Økonomiudvalget indstiller til kommunalbestyrelsen, 

  

- at der i indstilling 4 bruges inflationstallet på 2.34% 

 

-at undersøge tilflytter tallet af de ældre i vores kommune 

 

-at godkende de resterende indstillinger 
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Afgørelse 

 

 

Bilag 

1. Beregning af takstbetaling i alderdomshjem/plejehjemmene i Qeqqata Kommunia 2026 
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Punkt 3.4  2. behandling af budget 2026 samt overslagsårene 2027 til 2029 

 

Journalnr. 06.01.01 

 

Baggrund 

De politiske partier, fagudvalgene og bygdebestyrelserne fremkom med Anlægs Budgetønsker til 

Budget 2026-2029 på Budgetkonferencen i Maniitsoq den 23-24 september 2025.  Disse Budgetøn-

sker blev fremlagt på budgetkonferencen og kommunalbestyrelsen prioriterede de forskellige øn-

sker. Resultatet er fremlagt nedenfor. 

 

Regelgrundlag  

I henhold til styrelseslovens § 41 udarbejder økonomiudvalget til kommunalbestyrelsen forslag til et 

flerårigt budgetoverslag, som er reguleret ved I Inatsisartutlov nr. 26 af 28. november 2016 om 

kommunernes og Grønlands Selvstyres budgetter og regnskaber, som ændret ved Inatsisartutlov nr. 

24 af 28. november 2018 og Inatsisartutlov nr. 13 af 1. december 2021 om ændring af Inatsisartutlov 

om kommunernes og Grønlands Selvstyres budgetter og regnskaber. 

 

Faktiske forhold 

I råderums beregninger er der i forhold til budgettet for 2025-2028 indført følgende ændringer som 

blev vedtaget på KB mødet den 30. oktober 2025 

 

• Lønninger fremføres medet tillæg af 2,34% 

• Oversigt over prioriterede projekter fra Budgetkonferencen 

 

Disse ændringer skal formelt godkendes i forbindelse med godkendelse af budgettet for Qeqqata 

Kommunia under 2. behandlingen af budgettet på ØU/KB møderne 18. november 2025 og den 27. 

november 2025. 

 

Bloktilskud: 

Finansdepartementet har, i første udkast til Bloktilskudsforhandlingerne af den 22.5.2025 anført 

hvordan de beregnede den fremtidige Pris/Lønregulering (P/L) vurderet ud fra den forventede ud-

vikling i den Grønlandske Økonomi for 2026-2029. Beregningsmodellen som er anvendt, er anført 

nedenfor: 

 

Tabel 1: Oversigt over Finansdepartementets model for etablering af budgetfremskrivningstakten 

 
 

Kommunens lønbudget er herefter forhøjet med 2,34% i Budgetåret 2026 og i overslagsårene 2027-

2029. Men hvor de samtidigt påpegede at der ikke bliver P/L regulering for kommunerne, det lykke-

des dog for Borgmestrene under forhandlingerne, at få fastholdt P/L regulering på 2,34% for 2026.  

 

Udover bloktilskudsforhandlingerne har man på administrativ side fået undersøgt budgetterne for 

områderne for driftsreguleringerne for budgetårene 2026-2029 som er baseret på den ”bottom-up” 

budgetproces som kommunen har gennemført i oktober og november 2025. Afdelingerne har her 

haft mulighed for at gennemgå deres budgetter og rapportere tilbage til kommunens direktion der 

Bidrag til PL-2026

Løn Pris Løn Pris Løn Pris

2026 3,03% 1,70% 2,37%

2025 1,71% 3,00% 1,50% 2,60% 0,21% 0,40% 0,31%

2024 2,29% 3,60% 2,35% 4,20% -0,06% -0,60% -0,33%

PL-2026 2,34%

Forventet i FFL2026 Forventet i FL2025 Forventningsfejl
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herefter har gennemgået budgetter med henblik på at udarbejde det endelige oplæg for Budget 

2026-2029 til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. 

 

Udgangspunktet på driftsbudgetterne 2026-2029 er fra Budget 2025, hvor dette års overslagsår bud-

getter er anvendt som udgangspunkt. Budget overslagsår 2029 skabes ved at kopiere overslagsåret 

2028. 

 

Tabel 2: Driftsbudget Udgangspunkt for 2026-2029 

 
 

Følgende reguleringer er tilføjet dette budget: 

På lønsiden er alle lønbudgetter forøget med 2,34% som svarer til Finansdepartementet forventer til 

stigningen i løn for 2026. Tabel 3 viser disse ændringer i lønbudgettet som samlet udgør en stigning 

på 45,1 mio. kr. i forhold til lønbudgettet for 2025. 

 

Tabel 3: Regulering af budgettet på lønningerne for 2026-2029 

 
 

Tilsvarende har forvaltningernes gennemgang af budgetter givet anledning til et samlet ønske on 

forøgelse af budgetterne på i alt 65,1 mio. kr. Tabel viser hvordan dette beløb er fordelt på de en-

kelte forvaltninger. 

 

Tabel 4: Regulering af budgettet på driften for 2026-2029 

 
 

Administrationen har aktivt gennemgået alle driftsbudgetter i en bottom-up proces. Afdelings- og 

institutionsledere har gennemgået deres egne budgetter, kommenteret dem, sendt materialet til mel-

lemledelsen, som herefter har samlet bidragene inden for hvert hovedområde (fx skoler, daginstitu-

tionsområdet) og indstillet en samlet vurdering til forvaltningscheferne. På den baggrund har for-

valtningscheferne udarbejdet et samlet budgetoplæg for hver forvaltning, som er behandlet i direkti-

onen. 

 

Udover den anførte regulering af driftsbudgetterne ønskes der 9 mio. kr. i budgetreserve på driften, 

da udgifterne på især Velfærdsområdet er meget svingende. 

 

Kommunens indtægter for perioden 2026-2029 er forøget på følgende områder: 

• Indkomstskat for personer er i 2026-2029 forhøjet med 34,5 mio. kr. årligt, ig i 2026 er der 

gennemført en yderligere regulering på 15,9 mio. kr. som vedrører skatteberegningen for år 

2024. 

2026 2027 2028 2029 2026-2029 Budget

Økonomi Udvalg 103,366,000 103,366,000 103,366,000 103,366,000 413,464,000

Teknik Udvalg 77,197,000 77,197,000 77,197,000 77,197,000 308,788,000

Uddannelses Udvalg 294,087,000 294,087,000 294,087,000 294,087,000 1,176,348,000

Velfærdsudvalg 391,554,000 391,554,000 391,554,000 391,554,000 1,566,216,000

Total 866,204,000 866,204,000 866,204,000 866,204,000 3,464,816,000

Lønregulering 2026 2027 2028 2029 2026-2029 Budget

Økonomi Udvalg 1,235,239 1,235,239 1,235,239 1,235,239 4,940,957

Teknik Udvalg 1,106,914 1,106,914 1,106,914 1,106,914 4,427,654

Uddannelses Udvalg 5,376,758 5,376,758 5,376,758 5,376,758 21,507,034

Velfærdsudvalg 3,544,328 3,544,328 3,544,328 3,544,328 14,177,311

Total 11,263,239 11,263,239 11,263,239 11,263,239 45,052,956

Driftsregulering 2026 2027 2028 2029 2026-2029 Budget

Økonomi Udvalg 0 0 0 0 0

Teknik Udvalg 0 0 0 0 0

Uddannelses Udvalg 2,360,000 2,360,000 2,360,000 2,360,000 9,440,000

Velfærdsudvalg 13,925,634 13,925,634 13,925,634 13,925,634 55,702,536

Total 16,285,634 16,285,634 16,285,634 16,285,634 65,142,536
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• Udligningsordningen 2026. Den 19.11.2025 modtog kommunen information om at Skatte-

styrelsen har estimeret, at kommunen i 2026 vil modtage 131,4 mio. kr. dette beløb er inkor-

poreret i tabel 5. 

• Udbytteskat er reduceret i budgetterne for 2026-2029 med 4 mio. kr. årligt. 

• Bloktilskuddet er samlet over de fire år reguleret med 26,1 mio. kr. på følgende poster: 

o Kloaktilskud formindsket med 4,3 mio. kr.  

o P/L regulering i 2026 forøget med 8,2 mio. kr. med i alt  

o Grunddataprogram fratrækkes bloktilskuddet er over årene 2027-2029 med i alt 1,6 

mio.kr. Dette betyder at programmet for kommunen bortfalder. 

o Ordningerne Boligprogram for bygder og yderdistrikter reduceres årligt med 5,2 

mio. kr. og Boligstøtte – Istandsættelsestilskud reduceres tilsvarende med 1,9 mio. 

kr. årligt. Dette betyder at programmet for kommunen bortfalder. 

• Budget for renteudgifter bortfalder, da der ikke mere er negative renter på kommunens likvi-

ditet i Grønlandsbanken – dette medfører en årlig besparelse på 1,5 mio. kr. 

Tabel 5 anviser hvorledes kommunens udgifter påvirkes af ovennævnte ændringer. 

Tabel 5: Ændringer i Kommunens indtægter 

 
 

Anlægsudgifter har et bundet element, idet vi skal have udgifter svarende til de anlægs orienterede 

tilskud på Finansloven som pt udgør 35,6 mio. kr. årligt. Efter det godkendte oplæg på Bloktilskud-

saftalen er det bundne element, Boligprogram for Byer og Bygder, blevet fjernet, beløbet udgjorde 

5.177.000 kr. årligt i hele budgetperioden. Reduktionen på Boligstøtte istandsættelse budgettet på 

Artskonto 2026 2027 2028 2029 2026-2029 Budget

010101 Skatter og Afgifter -514,197,249 -499,127,718 -499,991,221 -499,991,221 -2,013,307,409 

111010100: Indkomstskat personer -454,778,310 -455,623,748 -456,487,251 -456,487,251 -1,823,376,560 

Beregnet Skøn áconto Skat 2026 (opjustering) -34,503,970 -34,503,970 -34,503,970 -34,503,970 -138,015,880 

Regulering vedrørende 2024 -15,914,969 -15,914,969 

111010200: Indkomstskat selskaber -4,000,000 -4,000,000 -4,000,000 -4,000,000 -16,000,000 

111010300: Udbytteskatter -9,000,000 -9,000,000 -9,000,000 -9,000,000 -36,000,000 

Regulering af udbytteskatter 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 16,000,000

010202 Tilskud til Kommuner -494,518,000 -473,118,000 -473,118,000 -473,118,000 -1,913,872,000 

112030100: Bloktilskud fra Grønlands Selvstyre -363,118,000 -354,929,000 -354,929,000 -354,929,000 -1,427,905,000 

Kloakrenovering -3,947,000 -3,947,000 -3,947,000 -3,947,000 -15,788,000 

Handicapområdet (ved overdragelse i 2011) -86,430,000 -86,430,000 -86,430,000 -86,430,000 -345,720,000 

VSP og PPR -14,978,000 -14,978,000 -14,978,000 -14,978,000 -59,912,000 

Skatteomlægning -2,490,000 -2,490,000 -2,490,000 -2,490,000 -9,960,000 

Pensionsbeskatning - punkt 21 & 25 / FM2016 3,782,000 3,782,000 3,782,000 3,782,000 15,128,000

Fåreholderveje i Kujalleq 0 0 0 0 0

Rangerordning, Unesco -236,000 -236,000 -236,000 -236,000 -944,000 

Tilskud til familiecentre og familiehøjskoler -2,152,000 -2,152,000 -2,152,000 -2,152,000 -8,608,000 

Anlæg for førskoler og skoler -15,549,000 -15,549,000 -15,549,000 -15,549,000 -62,196,000 

Energiprisreform 3,086,000 3,086,000 3,086,000 3,086,000 12,344,000

Støttet privat boligbyggeri -6,324,000 -6,324,000 -6,324,000 -6,324,000 -25,296,000 

Bidrag til Inussuk IT (10.98.03) 1,833,000 1,833,000 1,833,000 1,833,000 7,332,000

Erhvervsudvikling i bygder og yderdistrikter -690,000 -690,000 -690,000 -690,000 -2,760,000 

Førtidspension (fordeles som bloktilskudsmodel) -43,940,000 -43,940,000 -43,940,000 -43,940,000 -175,760,000 

Skattereform (fordeles som bloktilskudsmodel) -27,667,000 -27,667,000 -27,667,000 -27,667,000 -110,668,000 

Bloktilskudsmodel -161,879,000 -153,690,000 -153,690,000 -153,690,000 -622,949,000 

Korrektion af fordelingen af bloktilskuddet for 2024 -537,000 -537,000 -537,000 -537,000 -2,148,000 

Omfordeling i 2026 -5,000,000 -5,000,000 -5,000,000 -5,000,000 -20,000,000 

112030300: Udligningsordning -131,400,000 -118,189,000 -118,189,000 -118,189,000 -485,967,000 

160102 Andre Indtægter -14,682,000 -14,682,000 -14,682,000 -14,682,000 -58,728,000 

121030200: Andre gebyrer -3,080,000 -3,080,000 -3,080,000 -3,080,000 -12,320,000 

131010400: Salg af bygninger -1,520,000 -1,520,000 -1,520,000 -1,520,000 -6,080,000 

133010100: Renteindtægter -12,000 -12,000 -12,000 -12,000 -48,000 

133010200: Kapitalafkast -11,185,000 -11,185,000 -11,185,000 -11,185,000 -44,740,000 

134010100: Renteudgifter 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 6,000,000

Regulering af renteudgifter -1,500,000 -1,500,000 -1,500,000 -1,500,000 -6,000,000 

135010100: Afskrivning af tilgodehavender 1,115,000 1,115,000 1,115,000 1,115,000 4,460,000

Regulerede samlede indtægter -1,023,397,249 -986,927,718 -987,791,221 -987,791,221 -3,985,907,409 



Dagsorden for ordinær kommunalbestyrelsesmøde 07 den 27. november 2025 

 18 

1.923.000 fratrækkes ikke, da denne budget del bliver anvendt til udlån til pensionisters forbedrin-

ger af deres ejendomme, hvor bevilling af lån ikke budgetteres. 

 

Dertil kommer de anlægsbudgetter som er inkluderet i budgetterne for 2025 i overslagsårene 2026-

2028.  

 

Tabel 6: Anlægsbudgetter 

 
 

På Budgetkonferencen den 23. september 2025 blev der behandlet budgetter for den kommende 

budgetperiode 2026-2029. Følgende drifts- og anlægsprojekter blev indstillet til prioritering. 

 

Tabel 7: Prioriterede Anlægs og Driftsønsker 

 
 

Efter kommunen blev oplyst om stigningen i udbetalingen under Udligningsordningen for 2026 er 

der blevet foretaget følgende ændringer under de prioriterede Anlægs- og Driftsønsker: 

• Budget til Svømmehal er opskrevet med 3 mio. kr. 

• Budget til Boenhed i Sisimiut, Pisoq er opskrevet med 5 mio. kr. 

• Budget til opførsel af almindelige boliger er opskrevet med 30 mio. kr. 

• Budget til fangere/fiskere er opskrevet med 2 mio. kr. 

Opskrivning af anlægsbudgettet er foretaget med i alt 30 mio. kr. 

 

Der er til 1. behandling af budgettet fremkommet et ønske om at få omplacere anlægsbudget 

500403-Vej fra Tasiusaq til Apussuit, med en bevilling på 6.985.413 kr. flyttes til forbedring af veje 

i bygderne. Denne ændring har ikke direkte konsekvens på budgettet, da bevillingen omplaceres fra 

projekt 500403 til projekt 500406. 

 

Ovennævnte reguleringer af budgettet giver et nyt råderum på driften der ser således ud: 

 

  

Anlægsprojekter 2026 2027 2028 2029 Total

Anlægsudgifter 80,493,000 85,301,000 35,592,000 35,592,000 236,978,000

Regulering af Boligtilskudsordninger 5,177,000 5,177,000 5,177,000 5,177,000 20,708,000

Regulerede Anlægsudgifter 75,316,000 80,124,000 30,415,000 30,415,000 216,270,000

Prioriterede Anlægs- og Driftsønsker 2026 2027 2028 2029 Total

Anlæg:

Svømmehal 10,000,000 10,000,000 10,000,000 30,000,000

Skolen i Maniitsoq Kilaaseraq 30,400,000 30,400,000

Alderdomshjemmet i Maniitsoq, Neriusaaq 9,500,000 9,500,000

Boenhed i  Sisimiut, Pisoq 5,000,000 10,000,000 10,000,000 25,000,000

Keramik værksted, Kangerlussuaq 1,500,000 1,500,000

Projektering af alm. boliger 10,000,000 23,000,000 33,000,000

Total: 129,400,000

Pulje:

Pulje til fangere/fiskere 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 12,000,000

Pulje udstyr i brandstation 800,000 800,000

Total: 12,800,000

Drift/Løn:

Rejsende rådgivere i daginstitution 800,000 800,000 800,000 800,000 3,200,000

Afsættelse bevilling Autismeskolen 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 8,000,000

Opnormering ansatte familiecenteret 800,000 800,000 800,000 800,000 3,200,000

Total: 14,400,000

Total ønsker: 33,400,000 80,000,000 26,600,000 16,600,000 156,600,000 
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Tabel 6: Økonomisk Råderum for Qeqqata Kommunia for årene 2026-2029 

 
 

Råderummet, efter inkludering af budgetønskerne på anlæg og drift, udgør nu 2,0 mio. kr. 

Bæredygtige konsekvenser 

Budget 2026 med overslagsårene 2027-2029 giver på driften et overskud på 374,9 mio. kr. som er 

tilfredsstillende. Udgifterne, såvel som indtægterne, er stigende og forskellen mellem indtægter og 

driftsudgifter er på et rimeligt niveau. I 2025-2028 budgettet kunne udgift/indtægts brøken beregnes 

til 90,2% mens den tilsvarende for 2026-2026 er på 89,6%.  

Administrationens vurdering og anbefaling 

Det er administrationens vurdering, at kommunens økonomi er tilfredsstillende. Imidlertid er det 

bekymrende, at kommunens driftsudgifter fortsætter med stige, og selvom kommunens relative for-

brugsbrøk indtægter/driftsudgifter er tilfredsstillende, er den dog forringet en smule fra sidste bud-

getlægning. Administrationen er derfor opmærksom på at, at fremtidig udvikling af nye driftsområ-

der i større grad finansieres gennem en kombination af effektivitetsforbedringer og omplaceringer 

indenfor de enkelte områder. 

 

Administrationens indstilling 

Administrationen indstillinger til Udvalg for Økonomi og Kommunalbestyrelse,  

− At godkende budgetoplægget for budget 2026 og overslagsårene 

− At godkende samlet takstblad for 2026 

− At skatteprocenten fastholdes uændret på 26% 

 

Økonomiudvalgets behandling af sagen 

Økonomiudvalget behandlede sagen den 18. november 2025 og godkendte indstillingerne. 

 

Indstilling 

Økonomiudvalget indstiller til kommunalbestyrelsen  

 

− At godkende budgetoplægget for budget 2026 og overslagsårene 

− At godkende samlet takstblad for 2026 

− At skatteprocenten fastholdes uændret på 26% 

 

Afgørelse: 

 

 

Bilag: 

Bilag 1: Skattestyrelsen – E-mail om udligningsordningen i 2026. 

Samlet Driftsbudget for 2026-2029 2026 2027 2028 2029 2026-2029 Budget

Økonomi Udvalg 104,601,239 104,601,239 104,601,239 104,601,239 418,404,957

Teknik Udvalg 78,303,914 78,303,914 78,303,914 78,303,914 313,215,654

Uddannelses Udvalg 301,823,758 301,823,758 301,823,758 301,823,758 1,207,295,034

Velfærdsudvalg 409,023,962 409,023,962 409,023,962 409,023,962 1,636,095,847

Total 893,752,873 893,752,873 893,752,873 893,752,873 3,575,011,492

Budget Reserve for Budgetperioden 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 36,000,000

Regulerede samlede indtægter -1,023,397,249 -986,927,718 -987,791,221 -987,791,221 -3,985,907,409 

Overskud før Anlægsudgifter -120,644,376 -84,174,845 -85,038,348 -85,038,348 -374,895,917 

Anlægsudgifter 108,716,000 160,124,000 57,015,000 47,015,000 372,870,000

Budgetteret Resultat -11,928,376 75,949,155 -28,023,348 -38,023,348 -2,025,917 



Dagsorden for ordinær kommunalbestyrelsesmøde 07 den 27. november 2025 

 20 

Bilag 2: Takstblad for 2026  

Bilag 3: Bloktilskudsaftale 
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Punkt 3.5 Ansøgning om tillægsbevilling for 2025 

 

Journalnr.  06.02.01 

 

Baggrund 

Ifm. Instruks fra Direktionen ønskes der at hver afdelinger kommer med forslag til deres områders 

driftsbudget for resten af 2025 og dette skete med budgetprocessen bottom-up, som betyder at ar-

bejdet med budget starter hos de budgetansvarlige på afdelingsniveau, og derefter samles og be-

handles på de næste ledelsesniveauer. 

Fagchefernes samt Stabschefens afdelinger har gennemført en detaljeret analyse af den økonomiske 

forbrug og behovet for et revideret driftsbudget for resten af 2025. 

 

Der søges hermed om følgende: 

• Tillægsbevilling til Børn og Familieområdet 

• Tillægsbevilling til Ældre og Handicapområdet  

• Budgetomplacering inden for Stabens Bistandsafdeling 

 

Det samlede budgetforslag indsendes herefter af Direktionen til endelig godkendelse hos Økonomi-

udvalget og Kommunalbestyrelsen. 

Disse forslag fremgår af skemaet nedenfor. 

 

Regelgrundlag  

Inatsisatutlov om kommunernes og Grønlands Selvstyrets budgetter og regnskaber nr. 26 af den 28. 

november 2016. 

Qeqqata Kommunia Kasse- og regnskabsregulativ 

 

Faktiske forhold 

Området for Velfærd har i alt 40 afdelinger med deres eget budget og alle afdelingslederne har gen-

nemgået deres budget og efterfølgende sendt til deres nærmeste overordnede. Controllerne har væ-

ret behjælpelig med processen undervejs.  

 

Behov for tillægsbevilling til budget for 2025 er kommenteret, fremgår det ved figur 1. 

  

Figur 1. Budgetstatus for slutning af oktober 2025.  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

I henhold til figur 1 kan det konstateres at prognosen på den samlede overforbrug er kr. 16.136.956. 
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Administrationen har vurderet, at selvom prognosen ser ud til overforbrug til udgangen af året, kan 

det ændre sig. Prognosen fortæller bare at såfremt forbruget på udgangen af oktober forsætter til re-

sten af året vil der været overforbrug som anført, således det er svært på nuværende tidspunkt om 

det faktisk bliver på denne måde, hvorfor har administration vurderet at søge en Tillægsbevilling på 

14 mio. kr.  

 

Det forventede overforbrug på Børne- og Familieområdet består primært på udgifter til takstbetalin-

ger i døgninstitutioner og plejevederlag. Detaljerede beskrivelse fremgå i bilag 1 

 

Det forventede overforbrug på Ældre og Handicapområdet består primært på udgifter til pension 

samt takstbetalinger på døgninstitutioner. Detaljerede beskrivelse fremgå i bilag 2 

 

Figur 2 – Ansøgning om tillægsbevilling under børn og familie samt ældre og handicap for resten af 

året 2025. 

Afdeling 
Oprindelig 

budget 2025 
Ansøgning om 
tillægsbevilling 

Nyt budget 
2025 
Kr.  

Børn og Familie 89.735.000 10.008.000   99.743.000 

Ældre og Handikap 252.043.000 3.921.850 255.964.850 

 341.888.000 13.929.850 355.707.850 

Det vedlægges også som bilag 3 afdelingers bemærkning til budgetopfølgning.  

 

Prognosen for Staben for Sekretariat, Økonomi og Jura samlet set ser ud til at der er underforbrug 

på 1.9 mio. kr., dog overforbrug inden for både Bistand for Sisimiut og Maniitsoq, Herberg i Mani-

itsoq og i Sisimiut.  

 

Figur 3 – Ansøgning om budgetomplacering - Staben 

Afdelingsnr. 
Formåls-

kode 
Artkonto Stedkode 

Oprindelig 
budget 

2025 

Ansøgning 
om tillægs-

bevilling 

Nyt budget 
2025 

551050000 0502015201 113100100 010580 4.128.000 800.000  4.928.000 

551020202 0501035100 122010303 010580 41.000 100.000 141.000 

551020202 0501035100 122100200 010580 0 100.000 100.000 

552050000 0502015202 113100100 010570 1.515.000 200.000 1.715.000 

552020202 0501035100 122010303 010570 41.000 150.000 191.000 

551010000 1601010000 122010102 010580 10.679.000 -800.000 9.879.000 

551010000 1601010000 122010102 010580 9.879.000 -200.000 9.679.000 

551010000 1601010000 122010102 010580 9.679.000 -200.000 9.479.000 

551010000 1601010000 122010102 010580 9.479.000 -150.000 9.329.000 

        45.441.000 0 45.441.000 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Hjælp og ydelser i afdelingerne er lovpligtige, der er sket lovændringer på tværs af afdelingerne, 

ydelser indenfor Inatsisartut love under personer med handicap, ældre samt børn og familier samt 

bistandsafdelingen. 

 

Prognosen for overforbruget er klar  
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Administrationens vurdering 

Administrationen vurderer, at bottom-up budgetproces er positiv, da den gennemgås først på afde-

lingslederniveau og opefter, da afdelingerne kender til konkrete forhold som berører deres afdelin-

gers driftsmidler, samt lovmæssigt kommunens pligt overfor borgerne.  

Administrationen vurderer endvidere, at kommunen er forpligtet til at overholde den lovgivning, der 

gælder for hele Velfærdsområdet. 

 

Da det kun er prognose, indstiller administrationen at der søges om 14. mio.kr i tillægsbevillingen  

 

Indstilling 

Det indstilles, at Udvalg for Velfærd at godkende, 

 

- Tillægsbevilling på kr. 14.000.000 2025 som fordeles i henhold til:   

➢ Bilag 1 for Børne og Familieområdet 

➢ Bilag 2 for Ældre og Handicapområdet 

➢ figur 3 for staben  

- Sagen sendes videres til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen 

 

Afgørelse 

 

 

Bilag 

1. Børne og Familieområdet  

2. Ældre og Handicapområdet 

3. Afdelingernes bemærkninger til budgettet  
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Punkt 3.6 Ansøgning om omplacering af budget 2025 for HR-udgifter 

 

Journalnr. 06.04.01 

 

Baggrund 

Budgetter og udgifter ved ansættelser, afskedigelser samt kurser omfattet af kommunens kursuska-

talog er overført til HR med henblik på at sikre en ensartet og fagligt korrekt håndtering af kommu-

nens personaleadministration. De overførte budgetter er registreret på HR-afdelingen, men fortsat 

med den oprindelige forvaltnings formålskode. 

 

Regelgrundlag 

Inatsisartutlov nr. 26 af 28. november 2016 om kommunernes og Grønlands Selvstyres budgetter og 

regnskaber samt Inatsisartutlov nr. 13 af 1. december 2021 om ændring af Inatsisartutlov om kom-

munernes og Grønlands Selvstyres budgetter og regnskaber, samt Selvstyrets bekendtgørelse nr. 6 

af 20. januar 2022 om Kommunernes og Selvstyrets regnskaber. 

 

Faktiske forhold 

En analyse af HR-afdelingens overforbrug viser, at en væsentlig del kan henføres til, at der for de 

enkelte forvaltninger og afdelinger er afholdt væsentligt flere udgifter, end der er overført budget til. 

HR-afdelingen har på denne baggrund et aktuelt overforbrug på 2,5 mio. kr., hvilket forventes at 

stige til 3,4 mio. kr. ved årets udgang. 

Overforbruget søges nu inddækket gennem en omplacering af budget til HR-afdelingen, således at 

de relevante budgetmidler bogføres på HR, men fortsat med formålskode på den forvaltning eller 

afdeling, der har trukket på HR-afdelingens ydelser og derfor skal bære omkostningen. 

 

Tabel 1: Forbrug af HR-udgifter som betales centralt af HR 

 
 

Bæredygtige konsekvenser 

Ingen konsekvenser. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Formålet med omplaceringen er dels at dække HR-afdelingens overforbrug vedrørende omkostnin-

ger til ansættelser, opsigelser, afskedigelser og kurser, som er afholdt af HR, men reelt vedrører de 

enkelte forvaltninger og afdelinger, dels at synliggøre disse omkostninger for de budgetansvarlige. 

Økonomiafdelingen vil udarbejde et detaljeret break-down af de omkostninger, der er afholdt for 

regning af de enkelte forvaltninger og afdelinger. 

 

Administrationens vurdering 

Administrationen anbefaler, at budgetterne omplaceres for 2025, da dette vil give et mere retvisende 

billede af kommunens økonomi på HR-området og understøtte en korrekt placering af omkostnin-

gerne hos de budgetansvarlige enheder. 

 

Administrationens indstilling 

Det indstilles, at Udvalg for Økonomi godkender den ansøgte omplacering og sender sagen videre 

til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen. Det indstilles til Økonomiudvalgets og Kommunal-

bestyrelsens godkendelse,  

Forvaltning
Sum of ÅTD 

Forrige År

Sum of ÅTD 

Sidste År

Sum of ÅTD I 

År

Sum of OPR 

Budget

Sum of Nyt 

Budget

Sum of Rest 

Budget

Sum of 

Prognose for 

Året

Sum of 

Prognose for 

Årets 

Merforbrug

Sum of M: 

Overforbrug

Sum of M: +/- 

samme 

periode sidste 

år

Økonomiudvalget 1,470,606 1,541,177 1,585,737 1,741,000 1,741,000 155,263 2,114,317 373,317 279,987 44,560

Uddannelse: 2,810,956 2,569,534 3,338,969 2,431,000 2,431,000 -907,969 4,451,959 2,020,959 1,515,719 769,436

Velfærdsudvalget 1,849,867 1,249,068 1,215,260 977,000 977,000 -238,260 1,620,346 643,346 482,510 -33,809 

Teknikudvalg 195,751 232,255 264,952 -264,952 353,270 353,270 264,952 32,697

I Alt 6,327,181 5,592,034 6,404,919 5,149,000 5,149,000 -1,255,919 8,539,892 3,390,892 2,543,169 812,884
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- at omplaceringerne for I alt 3,4 mio. kr. gennemføres jf. bilag 1 

 

Økonomiudvalgets behandling af sagen 

Økonomiudvalget behandlede sagen den 18. november 2025 og godkendte indstillingen. 

 

Indstilling 

Økonomiudvalget indstiller til kommunalbestyrelsen at godkende 

 

- at omplaceringerne for I alt 3,4 mio. kr. gennemføres jf. bilag 1 

 

Afgørelse 

 

Bilag 

Ingen 
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Punkt 4.1  Forslag til dagsorden - Værksted/håndarbejdsværksted for ældre i Sisimiut 
 

Journal nr. 09.00 
 

Baggrund 

Kommunalbestyrelsesmedlem fra Demokraatit, Rachel Ingemann har den 23. oktober 2025 frem-

sendt følgende forslag til kommunalbestyrelsen, gennem mail: 

”Det er på tide at oprette et værksted/håndarbejdsværksted for ældre i Sisimiut, som de mangler.” 

For at reducere ensomheden blandt ældre, findes det nødvendigt, at oprette et værksted/håndværk-

sted ligesom beskyttet værksted i Pisoq, ved at benytte en af kommunens ubenyttede bygninger til 

formålet. I dag, er de ældre meget alene. De ældre mangler et værksted/ håndarbejdsværksted som 

de kan benytte. Formålet med forslaget er, at få et værksted for ældre i Sisimiut. Man kan benytte 

en af kommunens ubenyttede bygninger til formålet. 

 

Regelgrundlag  

Selstyrets lovbekendgørelse af Landstingsforordning om ældreinstitutioner mv. nr. 21 af 26. februar 

2025 §5  

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal sikre, at der findes det fornødne antal pladser ved aktivitetstilbud 

for pensionister.  

Stk. 3. Ældreinstitutioner og aktivitetstilbud oprettes og drives af kommunen.  

 

Faktiske forhold 

Statens institut for folkesundhed, som er en del af Syddansk universitet, har i deres forskning blandt 

ældre i Grønland ”Ældre menneskers liv og helbred i Grønland” blandt andet undersøgt ældres leve-

vilkår og helbred og sygdom. Rapporten viser, at det er vigtig for flertallet af ældre mennesker med 

gode familie og sociale relationer for deres oplevelse af have en god alderdom. Undersøgelsen viste 

at 16% af de ældre, af og til eller ofte var uønsket alene (ensomme). I rapporten kan man yderligere 

læse at fysisk aktivitet for ældre mennesker også kan være at deltage i aktiviteter som håndarbejde, 

gåture og stolegymnastik og sociale aktiviteter som dans spil og sang. Disse aktiviteter holder de 

ældre i gang social, fysisk og mentalt.  

Ældre borgere i Sisimiut har i dag mulighed for at mødes med andre ældre, midlertidigt i Niviarsiaq 

festsal, imens Inneruulat bliver istandsat. Derudover er plejehjemmets dagcenter åbent mandag-fre-

dag, hvor ældre kan komme til aktivering.  

Derudover er det et værksted som også kan benyttes også af de ældre. 

Bæredygtige konsekvenser 

Ifølge rapporten ”Ældre menneskers liv og helbred i Grønland” vil socialt fællesskab og aktivitet, 

som nævnt i faktiske forhold, have en god virkning på ældre menneskers livsvilkår og sundhed. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Ved godkendelse af forslaget og placering af værkstedet/håndarbejdsværkstedet, vil man kunne vur-

dere omfanget af det økonomiske konsekvenser, herunder drift, værktøj osv.  

 

Administrationens vurdering 

Det er administrationens vurdering at der allerede er de muligheder, som forslaget efterlyser. De æl-

dre har muligheder for sociale sammenhold og for at benytte et værksted. De ældre mødes i Nivi-

arsiaq festsal og efter renovering af Inneruulat vil de ældre igen kunne benytte stedet. Her kan man 

tage håndarbejde med hvis man vil, der synges, underholdes med latter, fællesspisning og ligne. 

Dagcenteret i plejehjemmet er åbent mandag til fredag og kunstneres værksted er åbent for alle og 
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der er nogle ældre borgere der benytter denne mulighed. Der er også et værksted for kunstnere, som 

kan benyttes af alle også af ældre.  

 

 

Indstilling 

Sagen forelægges til Kommunalbestyrelsen at drøfte oprettelse af værksted/håndarbejdsværksted 

for ældre. 

 

Afgørelse 

 

 

Bilag 

1. Dagsordensforslag til kommunalbestyrelsen 
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Punkt 4.2 Forslag til dagsorden – Løntræk ved fravær fra udvalgsmøder og kommunalbe-

styrelsesmøder 

Journal nr. 03.00 

 

Baggrund 

Kommunalbestyrelsen har den 30. oktober 2025, drøftet følgende forslag af kommunalbestyrelses-

medlem fra Demokraatit, Rachel Ingemann og besluttet at sende forslaget til viderebehandling i Ud-

valget for Økonomi: 

”Mit dagsordensforslag er når Kommunalbestyrelsesmedlemmer og udvalgsmedlemmer ikke mel-

der afbud før møderne, skal der trækkes fra af udbetalt vederlag. 

 

Mit grundlag for dette er, kort sagt, det er for let at have “fravær” med vederlag 

 

Som folkevalgt har vi pligt til at deltage i møderne.  

Selvfølgelig er det anderledes hvis vi har meldt afbud med grundlag. 

 

Efter melding om afbud indkaldes suppleanten dermed “opfylder” man forpligtelsen, på den anden 

side, hvis man har uanmeldt fravær, opfylder man ikke forpligtelsen.” 

 

Regelgrundlag 

Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse 

Selvstyrets bekendtgørelse nr.25 af 30. december 2013 om vederlæg-

gelse af borgmestre, kommunalbestyrelses- og bygdebestyrelsesmed-

lemmer samt medlemmer af lokaludvalg mv. 

 

Faktiske forhold 

Medlemmer af kommunalbestyrelsen udøver deres hverv som et borgerligt ombud. Det betyder, at 

der er tale om et offentligt pålagt hverv, som man som udgangspunkt ikke kan afslå at påtage sig, 

når man er blevet valgt ind i kommunalbestyrelsen. Medlemskabet indebærer således en pligt til at 

modtage og varetage hvervet, medmindre medlemmet udtræder eller bevilges orlov i løbet af valg-

perioden. 

Der findes imidlertid ingen lovbestemmelser, der pålægger medlemmerne en pligt til at deltage i 

kommunalbestyrelsens eller dens udvalgsmøder. Ligeledes findes der ingen regler om sanktioner, 

hvis et medlem undlader at møde op eller har forfald. Det betyder, at selv om varetagelsen af hver-

vet er et borgerligt ombud, er selve mødedeltagelsen ikke retsligt tvangsmæssigt reguleret. 

Kommunalbestyrelsen kan dog beslutte at reducere medlemmets vederlag forholdsmæssigt hvis et 

kommunalbestyrelsesmedlem undlader at varetage sine opgaver i hht. Inatsisartutlov om den kom-

munale styrelse. Jf. §8 stk. 2 i Selvstyrets bekendtgørelse om vederlæggelse af borgmestre, kommu-

nalbestyrelses- og bygdebestyrelsesmedlemmer samt medlemmer af lokaludvalg mv. 

Kommuneqarfik Sermersooq har indført løntræk for medlemmer som udebliver fra møder uden at 

melde afbud mhp. At sikre en god proces omkring afbud til politiske møder, samt rettidig indkal-

delse af suppleanter.  

Man kan lave opgørelse over hvor stort et problem fravær blandt folkevalgte i Qeqqata Kommunia 

er, med tal fra referater fra udvalgsmøder og kommunalbestyrelsesmøder, med undtagelse af hhv. 

udvalg for fiskeri og fangst samt Udvalg for Teknik, som ikke har medtaget medlemmernes afbud 
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til møderne. 

 

I 2024 er der i alt blevet afholdt 29 udvalgsmøder (eksklusiv Udvalg for Teknik og Udvalg for Fi-

skeri og Fangst), hvortil der har været i alt 11 afbudsmeldinger og 14 fravær uden afbud. Det vil 

sige at der samlet set har været 25 tilfælde af fravær ud af 29 møder. 

Fraværsprocenten er derfor 17,2 procent i forhold til udvalgsmøder, hvilken betyder at omkring 17 

procent af mulige fremmøder er udeblevet i løbet af 2024. 

     

I 2025 er der blevet afholdt 25 udvalgsmøder indtil videre (eksklusiv Udvalg for Fiskeri og Fangst), 

hvortil der har været i alt 12 afbudsmeldinger og 10 fravær uden afbud. Det vil sige at der samlet set 

har været 22 tilfælde af fravær ud af 25 møder. 

Fraværsprocenten er derfor 17,6 procent i 2025 indtil videre. 

 

 

Bæredygtige konsekvenser 

Løntræk kan være med til at skabe struktur og kan forebygge unødigt fravær og fremme respekt for 

andres tid. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Kommunen reducerer personaleudgift til det folkevalgte organ når et medlem fratrækkes i løn for 

udeblivelse fra et møde, der er dog også udgifter forbundet med at registrere, dokumentere og hånd-

hæve fraværsregler og beregne løntræk. 

Da administration, kontrol og eventuelle klagesager kan kræve ekstra arbejdstid. 

 

Administrationens vurdering 

Det er administrationens vurdering at indførelse af fratræk i vederlag ved udeblivelse uden afmel-

ding, vil skabe større incitament til at møde op eller melde afbud rettidigt, hvilke kan resultere i en 

mere effektiv mødeafvikling og ressourceanvendelse.  

 

Kommuneqarfik Sermersooq har indført løntræk for udeblivelse af møderne, hvor man jf. §11 om 

vederlag for indkaldelse af stedfortræder udregnes for hver mødedag med dagpengesatsen pr. halv-

døgn som er på 284,85 kr. ganget med 2 som er 569,70 kr.  

 

Inatsisartutlov nr. 22 af 18.november 2010 om den kommunale styrelse, som ændret ved 

Inatsisartutlov nr. 6 af 29.november 2013 fastsættes: 

Vederlæggelse af borgmestre, viceborgmestre samt kommunalbestyrelses- og bygdebestyrelsesmed-

lemmer mv.  

 

§ 11. Midlertidig varetagelse af hverv som stedfortræder for en kortere periode end 2 måneder,ve-

derlægges for hver mødedag med dagpengesatsen pr. døgn og godtgørelse for tabt arbejdsfortjene-

ste. 

 

Økonomiudvalgets behandling af sagen 

Økonomiudvalget behandlede sagen den 18. november 2025 og godkendte indstillingerne. 

 

Indstilling 

Økonomiudvalget indstiller til kommunalbestyrelsen at godkende 

 

- Udkast til retningslinjer for registrering af fravær 

- Fastsættelse af løntræk for udeblivelse af møderne på 569,70kr. 
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Afgørelse 

 

 

Bilag 

Retningslinjer for registrering af fravær 

Dagpengesatser 
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Punkt 4.3 Vedtagelse af lokalplan nr. 800.02 Sisimiut centrale havn 

 

Journal nr. 16.04. 

 

Baggrund 

Forslag til Lokalplan 800.02 Sisimiut centrale havn har været i 8 ugers offentligt gennemsyn fra 25. 

august 2025 til 20. oktober 2025 uden indkomne bemærkninger eller indvendinger. 

Der er i perioden for forslagets offentlige gennemsyn ikke modtaget indsigelser.  

 

Kommunalbestyrelsen godkendte under punkt 4.3 på møde 07 den 23. november 2023 kommune-

plantillæg nr. 83. Forslaget blev efterfølgende sendt i 8 ugers offentlig høring. Forslag til lokalplan 

800.02 Sisimiut centrale havn omhandler arealer omfattet af daværende KPT nr. 83. 

Som led i modtagne høringssvar foretog man fra planafdelingen ændringer på hele området. Der er i 

mellemtiden igangsat en proces med sammenlægning af delområder med henblik på at sikre en 

mere effektiv og helhedsorienteret planlægning. Denne lokalplan er derfor blevet justeret i overens-

stemmelse med de nye overordnede rammebestemmelser, fastsat i Delplan nr. 003 – Sisimiuts Hav-

neområder. Ligesom der i 2024 skete en ændring af planloven, der gør det muligt at udlægge pro-

jektområder.  

Lokalplanen er tilpasset, så den ikke omfatter dele af kommunekajen, hvilket muliggør et fremtidigt 

salg og giver større fleksibilitet i forhold til den fremadrettede anvendelse. Grundet de væsentlige 

ændringer og den lokale interesse i havneområderne blev lokalplanerne sendt i 8 ugers offentlig hø-

ring samtidig med Delplan 003. 

Regelgrundlag  

- Inatsisartutlov nr. 17 af 17. november 2010 om planlægning og arealanvendelse med senere 

ændringer. 

 

Faktiske forhold 

Med lokalplan 800.02 Sisimiut centrale havn udlægges der tre byggefelter til havnerelateret er-

hverv. Der udlægges desuden areal til nyt fortov, som skal forbedre trafiksikkerheden og styrke op-

levelsen for gående og turister i området. 

 

Bæredygtige konsekvenser 

Med denne lokalplan sikres en fremtidig udvikling af havneområdet til gavn for både borgere og 

erhvervsliv.  

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Sisimiut centrale havn udgør væsentlige dele af havneområdet, som er kendetegnet ved høj aktivitet 

og stort udnyttelsespotentiale for erhvervslivet. Med lokalplanen understøttes efterspørgslen på byg-

gefelter til havnerelateret erhverv. Ligesom beslutningen om at frasælge den kommunale havn mu-

liggøres. Begge dele med positive økonomiske konsekvenser for hele kommunen. 

 

Administrationens vurdering 

Lokalplanen understøtter den efterspurgte udvikling af Sisimiuts havn. 

 

Administrationens indstilling 

Området for Teknik- og Miljø indstiller til Teknikudvalgets, Økonomiudvalgets og Kommunalbe-

styrelsen, 
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-at forslag til Lokalplan nr. 800.02 Sisimiut centrale havn endeligt vedtages med efterfølgende of-

fentliggørelse 

  

Økonomiudvalgets behandling af sagen 

Økonomiudvalget behandlede sagen den 18. november 2025 og godkendte indstillingen. 

 

Indstilling 

Økonomiudvalget indstiller til kommunalbestyrelsen at godkende 

 

-at forslag til Lokalplan nr. 800.02 Sisimiut centrale havn endeligt vedtages med efterfølgende of-

fentliggørelse 

 

Afgørelse 

 

Bilag 

1.FORSLAG_LP800.02 

2. FORSLAG_LP800.02_Kortbilag 
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Punkt 4.4 Vedtagelse af Delplan 003 – Sisimiuts havneområder 

 

Journal nr. 16.03.01 

 

Baggrund 

Forslag til Delplan 003 Sisimiut havneområder har været i 8 ugers offentligt gennemsyn fra 25. au-

gust 2025 til 20. oktober 2025 uden nogen indkomne bemærkninger eller indvendinger. 

 

Forslag til delplan nr. 003, er en revidering af gældende kommuneplan og vedrører alle Sisimiuts 

havneområde. Med planen ændres eksisterende delområders afgrænsning og inddeling, hvorved der 

etableres nye delområder med nye overordnede rammebestemmelser.  

 

Denne plan er derved plangrundlaget der muliggør udarbejdelser af lokalplaner, hvori der fastlæg-

ges byggefelter og detaljerede lokalplanbestemmelser.  

 

Regelgrundlag  

- Inatsisartutlov nr. 17 af 17. november 2010 om planlægning og arealanvendelse 

 

Faktiske forhold 

Planområdet vedrører 8 eksisterende delområder, beliggende ved Sisimiuts Havn. Det indeholder 

også store arealer som bliver reserveret til fremtidig havneplanlægning, i form af perspektivområ-

der. Ved realisering af disse, vil det vedrøre yderligere 8 delområder. De omkringliggende delområ-

ders grænser korrigeres i overensstemmelse med planen. 

 

Planen bør ses i sammenhæng med de to tilknyttede lokalplaner; lokalplan 800.01 Paaraasuk og Lo-

kalplan 800.02 Sisimiut Centrale Havn. 

 

Bæredygtige konsekvenser 

Med delplanen etableres plangrundlaget for at fremtidssikre en bæredygtig udvikling af Sisimiuts 

havneområder, som både rummer hensynet til bevaringsværdige bygninger samt behovet for en po-

sitiv erhvervsudvikling. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Delplanen udlægger bl.a. kommunekajen til projektområde, hvilket ophæver eksisterende planer og 

muliggøre det kommende frasalg af området, som allerede vedtaget af kommunalbestyrelsen. Et 

salg der naturligvis vil have store positive konsekvenser. Ligesom delplanen sikrer en efterspurgt 

udvikling, der understøtter erhvervslivet og dermed hele kommunens økonomi.  

 

Administrationens vurdering 

En realisering af nærværende delplan 003 vil muliggøre den fremtidige planlægning af havneområ-

derne,   

 

Administrationens indstilling 

Området for Teknik- og Miljø indstiller til Teknikudvalgets, Økonomiudvalgets og Kommunalbe-

styrelsen, 

 

- at forslag til Delplan nr. 003 endelige vedtages med efterfølgende offentliggørelse. 
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Økonomiudvalgets behandling af sagen 

Økonomiudvalget behandlede sagen den 18. november 2025 og godkendte indstillingen. 

 

Indstilling 

Økonomiudvalget indstiller til kommunalbestyrelsen at godkende 

 

- at forslag til Delplan nr. 003 endelige vedtages med efterfølgende offentliggørelse. 

 

Afgørelse 

 

Bilag 

1.FORSLAG_DP003-B2_KP2024-48 

2.FORSLAG_DP003_Kortbilag 
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Punkt 4.5 Forlængelse af Visionsaftalen mellem Qeqqata Kommunia og Grønlands Idræts-

forbund 

Journal nr. 03.00 

 

Baggrund 

Qeqqata Kommunia indgik en samarbejdsaftale med Grønlands Idrætsforbund (GIF) som skal være 

gældende i perioden fra 2022 – 2025, med følgende fem delmål: 

- At skabe sammenhæng og en flydende overgang fra skole til fritid i samarbejde med det eksiste-

rende forenings- og fritidsliv, virksomheder og andre interessenter og samarbejdspartnere. 

- At styrke frivilligheden i Qeqqata Kommunia og sikre et samlet og koordineret fritidsområde. 

- At udbyde organiserede fritidstilbud, der er opbygget i dialog med børnene og tager afsæt i lo-

kale muligheder, styrker og værdier. 

- At flere børn og unge engagerer sig i organiserede fritidsaktiviteter. 

- At udbyde familievenlige aktiviteter. 

En del af samarbejdsaftalen var at oprette en delestilling til ansættelse af en projektkonsulent der 

skal koordinere og fremme indsatserne i samarbejdsaftalen. 

 

Regelgrundlag 

Qeqqata Kommunias kasse- og regnskabsregulativ 

Inatsisartutlov nr. 15 af 6. juni 2016 om idræt og motion 

 

Faktiske forhold 

En evaluering foretaget af projektkonsulenten konkluderer bl.a. at tryghed og inklusion i idrætsmil-

jøer er øget, styrket motivation og deltagelse i organiserede fritidsaktiviteter hos børn og unge. 

 

Det står endvidere i evalueringsrapporten at visionsaftalen har bidraget til både at engagere nye fri-

villige, styrke eksisterende frivillige netværk og udvide frivillighedens rækkevidde til forskellige 

målgrupper og lokalsamfund. 

 

Forskellige indsatser har bl.a. understøttet socialt samvær, inklusion og engagement på tværs af ge-

nerationer og lagt grundlaget for yderligere engagement i fremtiden. 

 

Evalueringsrapporten konkluderes med en anbefaling om at samarbejdsaftalen forlænges, således at 

de igangsatte indsatser kan videreudvikles med afsæt i udfordringer og læringspunkter. 

 

Styregruppen for visionsaftalen bestående af borgmester Malik Berthelsen, GIF-bestyrelsesmedlem 

Hans Frederik Olsen, generalsekretæren for GIF Jonas Jensen, stabschef Mette B. Berthelsen, pro-

jektkonsulent Apollonie Kreutzmann indstiller til at samarbejdet videreføres. 

 

Bæredygtige konsekvenser 

En videreførelse af samarbejdsaftalen vil have stærke positive sociale konsekvenser, idet et styrket 

fællesskab og trivsel vil kunne resultere i en social sammenhængskraft og modvirke isolation. Det 

vil desuden skabe sammenhæng mellem skole og fritid, som vil kunne resultere i struktur og konti-

nuitet i børnenes hverdag, hvilken vil understøtte trivsel og læring 

Den lokale medborgerskabsfølelse og borgernes ejerskab til kommunens udvikling vil øges når fri-

villigheden styrkes, hvilken vil skabe robuste lokalsamfund. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Ved videreførelse af delestilling normeringen vil Qeqqata Kommunias udgifter til løn, arbejdsgiver-

udgifter og personaleomkostninger løbe sig op til ca. 350.000 kr. pr. år. 
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Udgifterne vil dækkes af en eksisterende normering i stabsfunktionen som er sat i bero. 

 

Administrationens vurdering 

Det er administrationens vurdering at samarbejdet og dermed den direkte adgang til ressourcer, vi-

den og erfaringer fra GIF styrker implementeringen af indsatserne i samarbejdsaftalen som giver 

stor værdi i samfundet. 

På længere sigt, er videreførelsen af samarbejdsaftalen, en investering i menneskelig og social kapi-

tal der bidrager til et sundere, mere engageret og attraktivt Qeqqata Kommunia, både socialt og 

økonomisk.  

 

Administrationens indstilling 

Sagen indstilles til Udvalget for Økonomi at godkende: 

 

- Videreførelse af samarbejdsaftalen med Grønlands Idrætsforbund og dermed give mandat til ad-

ministrationen om at udarbejde en opdateret samarbejdsaftale 

- Videreførelse af ½ dags projektledernormering i stabsfunktionen til implementeringen af samarbejds-

aftalen 

 

Økonomiudvalgets behandling af sagen 

Økonomiudvalget behandlede sagen den 18. november 2025 og godkendte indstillingerne. 

 

Indstilling 

Økonomiudvalget indstiller til kommunalbestyrelsen at godkende 

 

- Videreførelse af samarbejdsaftalen med Grønlands Idrætsforbund og dermed give mandat til ad-

ministrationen om at udarbejde en opdateret samarbejdsaftale 

- Videreførelse af ½ dags projektledernormering i stabsfunktionen til implementeringen af samarbejds-

aftalen 

 

Afgørelse 

 

Bilag 

1. Evalueringsrapport af Visionsaftalen mellem Qeqqata Kommunia og Grønlands Idrætsforbund 
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Punkt 4.6  Etablering af kommunal beredskabskommission 

 

Journalnr.: 86.06.02 

 

Baggrund 

I henhold til Inatsisartutlov nr. 14 af 26. maj 2010 om redningsberedskabet i Grønland og om brand- 

og eksplosionsforebyggende foranstaltninger §5  skal kommunalbestyrelsen etablere en beredskabs-

kommission, der fungerer i kommunalt regi. 

 

Stk. 2.  En kommunal beredskabskommission, jf. stk. 1, består af mindst 6 medlemmer, hvoraf 4 

udpeges af kommunalbestyrelsen. Af disse skal 3 være medlem af kommunalbestyrelsen, 1 medlem 

skal være ansat i kommunens tekniske forvaltning. Desuden består kommissionen af kommunens 

beredskabschef og 1 medlem udpeget af Politimesteren i Grønland. 

 

Regelgrundlag  

Inatsisartutlov nr. 14 af 26. maj 2010 om redningsberedskabet i Grønland og om brand- og eksplosi-

onsforebyggende foranstaltninger 

 

Faktiske forhold 

Qeqqata Kommunia har ikke haft aktivt beredskabskommission i længere tid, men har arbejdet med 

beredskabsplanen som benyttes hvis der skulle være større katastrofer eller brand som berører 

mange borger.  

 

Administrationens vurdering 

Administrationen vurderer at der skal være 7 mellemmer og 3 suppleanter 

 

Mellemmerne i beredskabskommissionen skal være:  

• Beredskabschef – Inunnguaq Eigil Lundblad (Sisimiut) 

• Viceberedskabschef – Kitdlaq Jørgensen (Maniitsoq) 

• Politi Karl Jørgen Lennert 

• Område for teknik og miljø – Ulrik Lyberth 

 

Repræsentanter fra politiets og Område for teknik og miljø vælger deres stedfortrædere hvis de ikke 

kan være med i de enkelte møder. 

 

3 medlemmer samt 3 suppleanter vælges af kommunalbestyrelsen 

 

Indstilling  

Administrationen indstiller til Kommunalbestyrelsen, 

 

- at udpege 3 medlemmer og 3 suppleanter til beredskabskommissionen 

 

Afgørelse  

 

 

Bilag 

1. Beredskabsplan for Qeqqata Kommunia 
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Punkt 4.7 Forslag til økonomiudvalgets og kommunalbestyrelsens mødeplan 2026 

Journalnr. 01.01.01 

 

Forslag til Økonomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens mødeplan 2026. 

 

Alle møder starter kl. 8:30 og afholdes pr. telefon/videokonference, medmindre andet er opgivet.  

 

Økonomiudvalg  
Kommunalbestyrelse 

17. februar 26. februar 

17. marts 30. april 

21. april 28. maj 

19. maj 25. juni 

16. juni 24. september 

18. august 29. oktober 

15. september 26. november 

20. oktober  

17. november  

15. december 22. – 23. august budgetseminar 

  

  

 

Indstilling 

Direktionen indstiller ovennævnte mødeplan til Økonomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens god-

kendelse. 

 

 

Indstilling  

Administrationen indstiller til Kommunalbestyrelsens godkendelse, 

 

- at godkende ovennævnte mødeplan 

 

Afgørelse 

 

 

Bilag 

1. Kalender 2026 
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Punkt 8.1 Eventuelt 

 

 

 


