Formandsberetning fra Udvalg for Uddannelse

Daginstitutioner
| farste halvar af 2026 har der vaeret et fortsat fokus pa at skabe gode og trygge rammer for bgrnene i hele
Qeqgata Kommunia.

Der arbejdes malrettet med tidlig indsats, styrket foreeldresamarbejde og gode overgange mellem
daginstitution og skole. Samtidig er der fokus pa kompetenceudvikling af medarbejdere og pa at skabe mere
ensartede tilbud pa tveers af kommunen.

Rekruttering af uddannet personale er fortsat en udfordring, seerligt i de mindre bosteder. Derfor arbejdes der
blandt andet med Nordjobb og samarbejde med SPS og DMU om uddannelses- og rekrutteringsmuligheder.

Der er samtidig behov for etablering og vedligeholdelse af legepladser samt renovering af flere institutioner,
herunder Naja Aleqa.

Folkeskoleomradet
Folkeskolerne har i perioden arbejdet malrettet med elevernes trivsel, leering og faglige udvikling.

Der er fokus pa at styrke undervisningskvaliteten, samarbejdet mellem skolerne og foraldrene samt
planlaegningen af det kommende skolear.

Det er fortsat en udfordring at rekruttere skoleledere og uddannede laerere, sarligt til bygdeskolerne.

I Kangerlussuaq er elevtallet stabilt med 54 elever. Der er ansat fem uddannede lerere til det kommende
skolear, hvilket styrker skolens faglige fundament. Samtidig er SFO og fritidsklub blevet samlet under én
ledelse for at skabe et mere sammenhangende tilbud til barn og unge.

MISI
MISI har fortsat en central rolle som radgivende og vejledende instans for bgrn og unge i hele kommunen.

Der opleves en stigende efterspargsel pa radgivning, hvilket har medfart leengere ventetider. Samtidig har
rekrutteringsudfordringer betydet, at servicen i Maniitsoq i en periode har veret begraenset.

Der er iveerksat flere initiativer for at styrke omradet. Fra sensommeren forventes en mere stabil
personalesituation med nye psykologer og konsulenter.

MISI har videreudviklet arbejdsgange og procedurer, ligesom det forebyggende foraeldreforlgb i iKomet er
blevet gennemfgart i samarbejde med Center for ADHD+ i Danmark.

Der er ogsa etableret et samarbejde med tale- og hagrekonsulenter fra Danmark for at styrke indsatsen for
bgrn med serlige behov.

Majoriaq
Majoriaq har fortsat arbejdet med at styrke borgernes muligheder for uddannelse, beskaftigelse og
opkvalificering.

Der er fokus pa at hjeelpe unge og ledige videre i uddannelse eller job gennem vejledning,
virksomhedsforlgb og samarbejde med erhvervslivet.

Der arbejdes samtidig pa at skabe bedre overgange mellem folkeskole, Majoriaq og det videre
uddannelsessystem.



Fritidsomradet
Der har i forste halvar veeret stor aktivitet pa fritids-, kultur- og forebyggelsesomradet i hele Qeqgata
Kommunia.

Museerne, bibliotekerne, Sukorsit, Inuusuit og Serravik har gennemfgrt mange aktiviteter med fokus pa
trivsel, feellesskab og borgerinddragelse. Sisimiut Museum har haft omkring 23.700 besggende, og
bibliotekerne fungerer fortsat som vigtige leerings- og medesteder i samarbejde med skolerne.

Serravik har haft omkring 230 brugere og cirka 140 deltagere i fritidsundervisningen, ligesom der er
gennemfort flere samarbejder med skoler, GUX, Taseralik og lokale foreninger.

Der er samtidig fortsat fokus pa at udvikle fritidstilouddene, styrke samarbejdet med lokale aktgrer og sikre
gode rammer for bgrn, unge og borgere i hele kommunen.

Bygninger
Der har veret flere udfordringer med kommunens bygninger og faciliteter. Der er registreret vandskader pa
blandt andet Nuniaffik og Amerlog, ligesom der tidligere pa aret har veeret tilfeelde af indbrud.

Inneruulat er genabnet, og &ldre borgere er igen begyndt at benytte tilbuddet.

Der er fortsat behov for en langsigtet plan for renovering og vedligeholdelse af kommunens bygninger og
fritidsfaciliteter.

@konomi og fremadrettet fokusomrader
Den samlede gkonomi faglger budgettet, men stigende priser og et gget aktivitetsniveau betyder, at der fortsat
er behov for teet skonomisk opfelgning.

Udvalget vil i den kommende periode have serligt fokus pa:

Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere.

Styrkelse af de tidlige forebyggende indsatser.

Gode overgange mellem daginstitutioner, skoler og Majoriag.
Udvikling af fritids- og kulturtilbud.

Vedligeholdelse af bygninger og faciliteter.

Styrkelse af samarbejdet mellem skoler, virksomheder og lokalsamfund.

Udvalg for Uddannelse vil fortsat arbejde for at skabe sammenhangende tilbud af hgj kvalitet for borgere i
hele Qeqgata Kommunia, sa barn, unge og voksne far de bedste muligheder for lering, trivsel og udvikling.



