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Punkt 3.1a Kommunalbestyrelsens Økonomi Balance pr. 30.11.2025, tal opgjort pr. 

05.12.2025 

Journalnr.: 06.00 

Tabel 1 Økonomisk Oversigt over Qeqqata Økonomi 

 

 

Indtægterne for årets første 11 måneder udgør 939,3 mio. kr. og er 64,7 mio. kr. højere end i samme 

periode sidste år.  

De samlede driftsudgifter for samme periode beløber sig til 812,0 mio. kr., hvilket svarer til et 

overforbrug på 3,9 mio. kr. Årsagen til dette er at velfærdsområdet har en stigning på 4,1 mio. kr. i 

forhold til sidste månedsopgørelse, denne stigning vedr. Børne og familieafdeling på 1,9 mio. kr.  

Staben på 1,6 mio. og Ældre og handicap på 0,5 mio. kr. der har været besparelser på de øvrige 

forvaltninger på -0,2 mio. kr.  

Regninger for ubetalte regninger er på i alt på 21,3 mio. kr. pr. d.d. hvor regninger står og venter i 

forskellige forvaltninger følgende har faktura liggende, Økonomi 8,5 mio. kr., Velfærd 6,4 mio. kr. 

Uddannelse 1,6 mio. kr. og Teknik 4,8 mio. kr.  

Driftsomkostningerne er 30,6 mio. kr. højere end forbruget i samme periode sidste år, fordelt 

således: 

1,3 mio. kr. til Økonomiudvalget, 6,4 mio. kr. til Teknikudvalget, 7,2 mio. kr. til 

Uddannelsesudvalget, og 15,8 mio. kr. til Velfærdsudvalget 

De realiserede anlægs- og udviklingsudgifter for perioden udgør 98,3 mio. kr. og er dermed 20,1 

mio. kr. højere end i samme periode sidste år.  

Årets første11 måneder resulterer i et positivt resultat på 29,0 mio. kr., hvilket er 14,0 mio. kr. 

højere end i samme periode året før. Disse tal er lavere såfremt de ubetalte regninger på 21,3 mio. 

kr. inkluderes. 

Lønninger på udvalg og artskonti 
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For årets første 11 måneder udgør lønudgifterne 440,8 mio. kr. som svarer til budgettet for årets 

første 11 måneder. 

For hele Kommunen er der underforbrug på løn på 1,9 mio. kr. Økonomiudvalget, har en 

underforbrug på 3,6 mio. kr., Teknikudvalget har et underforbrug på 2,0 mio. kr., og 

Uddannelsesudvalget har et underforbrug på 1,3 mio. kr. mens Velfærdsudvalget har et overforbrug 

på 5,1 mio. kr.  

Timelønsudgifterne, vikarudgifter og overarbejde ligger 0,3 procentpoint over budgettet ÅTD, 

svarende til 0,7 mio. kr., mens månedslønsudgifterne inklusiv overarbejde er -2,2 procentpoint 

under budgettet, svarende til -3,7 mio. kr.  

Udgifterne til vikarer ligger 67,5 procentpoint over budgettet, svarende til 5,1 mio. kr.  

Forskydningen af lønudgifter over imod timeløn og vikarudgifter, hvor der er inkluderet et markant 

forbrug af overarbejde, er forårsaget primært af at det er meget svært at ansætte og fastholde 

månedslønnede, sekundært at fraværsprocenterne blandt personalet er høje. 

 

Tabel 2 Oversigt over Lønudgifter på udvalg og på artskonti 

 

Lønudgifter på Udvalg 

 

ÅTD Forrige År ÅTD Sidste År ÅTD I År Forbrugs %
Relativt 

Forbrugs %
OPR Budget OMP TB Nyt Budget Rest Budget

Prognose for 

Året

Prognose for 

Årets 

Merforbrug

M: 

Overforbrug

M: +/- samme 

periode sidste 

år
Total 43.917.960 43.876.661 44.758.038 84,79% 92,50% 52.788.000 0 0 52.788.000 8.029.962 48.826.950 -3.961.050 -3.630.962 881.377

Borgerservice ØKO 15.155.123 15.555.433 16.156.591 96,62% 105,40% 16.722.000 0 0 16.722.000 565.409 17.625.371 903.371 828.091 601.157

Økonomi 7.990.708 8.012.351 7.959.560 74,40% 81,17% 10.698.000 0 0 10.698.000 2.738.440 8.683.156 -2.014.844 -1.846.940 -52.791 

Administration 5.831.255 5.521.577 5.700.082 83,02% 90,57% 6.866.000 0 0 6.866.000 1.165.918 6.218.271 -647.729 -593.752 178.505

Folkevalgte 4.755.254 4.886.404 4.684.648 78,67% 85,82% 5.955.000 0 0 5.955.000 1.270.352 5.110.525 -844.475 -774.102 -201.756 

HR 1.861.703 1.747.899 1.781.986 76,35% 83,29% 2.334.000 0 0 2.334.000 552.014 1.943.985 -390.015 -357.514 34.087

IT 8.323.917 8.152.998 8.475.172 82,98% 90,53% 10.213.000 0 0 10.213.000 1.737.828 9.245.642 -967.358 -886.745 322.174

Total 41.509.185 42.784.903 41.312.907 87,33% 95,27% 47.304.000 0 0 47.304.000 5.991.093 45.068.626 -2.235.374 -2.049.093 -1.471.996 

Teknik Sisimiut 5.845.530 5.328.230 5.466.770 78,69% 85,85% 6.947.000 0 0 6.947.000 1.480.230 5.963.750 -983.250 -901.313 138.540

Teknik Maniitsoq 12.295.298 13.243.412 13.040.208 87,97% 95,96% 14.824.000 0 0 14.824.000 1.783.792 14.225.682 -598.318 -548.459 -203.204 

Brandvæsen 23.368.357 24.213.261 22.805.928 89,32% 97,44% 25.533.000 0 0 25.533.000 2.727.072 24.879.195 -653.805 -599.322 -1.407.332 

Total 198.665.891 199.091.747 209.360.989 91,12% 99,40% 229.776.000 0 0 229.776.000 20.415.011 228.393.806 -1.382.194 -1.267.011 10.269.242

Skoleområdet 12.393.404 11.542.624 11.146.075 78,47% 85,61% 14.204.000 0 0 14.204.000 3.057.925 12.159.354 -2.044.646 -1.874.258 -396.549 

Daginstitutionsområdet 64.941.586 64.266.064 69.903.498 94,80% 103,42% 73.740.000 0 0 73.740.000 3.836.502 76.258.362 2.518.362 2.308.498 5.637.434

Arbejdsmarkedsområdet 13.070.660 14.743.290 16.077.828 111,76% 121,92% 14.386.000 0 0 14.386.000 -1.691.828 17.539.449 3.153.449 2.890.662 1.334.538

Stabsområdet 98.493.788 97.901.779 101.177.762 87,49% 95,45% 115.641.000 0 0 115.641.000 14.463.238 110.375.740 -5.265.260 -4.826.488 3.275.983

Fritidsområdet 9.766.453 10.637.990 11.055.826 93,65% 102,17% 11.805.000 0 0 11.805.000 749.174 12.060.901 255.901 234.576 417.836

Total 130.852.414 140.826.753 145.349.124 94,97% 103,61% 151.467.000 1.575.000 0 153.042.000 7.692.876 158.562.680 5.520.680 5.060.624 4.522.370

Ældre og Handikap 95.302.160 104.421.151 110.752.412 99,64% 108,70% 111.151.000 0 0 111.151.000 398.588 120.820.813 9.669.813 8.863.995 6.331.261

Børn og Familie 10.943.608 10.179.411 9.274.714 65,42% 71,37% 12.722.000 1.455.000 0 14.177.000 4.902.286 10.117.870 -4.059.130 -3.720.869 -904.697 

Staben 24.606.645 26.226.191 25.321.997 91,37% 99,68% 27.594.000 120.000 0 27.714.000 2.392.003 27.623.997 -90.003 -82.503 -904.194 

414.945.450 426.580.065 440.781.057 91,28% 99,57% 481.335.000 1.575.000 0 482.910.000 42.128.943 480.852.063 -2.057.937 -1.886.443 14.200.993

122010102: Månedsløn bagud 30.904.437 27.488.762 31.982.199 83,08% 90,63% 38.375.000 120.000 0 38.495.000 6.512.801 34.889.671 -3.605.329 -3.304.885 4.493.437

122010200: Timeløn 237.045.153 244.600.205 249.173.666 90,29% 98,50% 276.966.000 -1.000.000 0 275.966.000 26.792.334 271.825.817 -4.140.183 -3.795.167 4.573.461

122010101: Månedsløn forud 118.022.991 121.021.043 124.177.095 91,94% 100,30% 133.610.000 1.455.000 0 135.065.000 10.887.905 135.465.922 400.922 367.512 3.156.052

122020101: Vederlag til Politikere 5.781 1.375 1.200 30,00% 32,73% 4.000 0 0 4.000 2.800 1.309 -2.691 -2.467 -175 

122010301: Merarbejde - månedsløn forud 1.388.869 1.294.164 1.261.435 47,32% 51,62% 2.666.000 0 0 2.666.000 1.404.565 1.376.111 -1.289.889 -1.182.398 -32.729 

122010302: Merarbejde - månedsløn bagud 7.777.375 8.822.423 9.672.236 95,79% 104,50% 9.097.000 1.000.000 0 10.097.000 424.764 10.551.530 454.530 416.652 849.813

122010300: Merarbejde 4.919.015 6.667.587 6.173.643 111,70% 121,85% 5.527.000 0 0 5.527.000 -646.643 6.734.884 1.207.884 1.107.227 -493.944 

122010304: Covid-19 5.205 32.533 0 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 -32.533 

122010400: Pensionsbidrag 0 475 -5.153 51,53% 56,21% -10.000 0 0 -10.000 -4.847 -5.621 4.379 4.014 -5.628 

122010303: Merarbejde - timeløn 5.647.701 5.519.877 5.700.082 83,02% 90,57% 6.866.000 0 0 6.866.000 1.165.918 6.218.271 -647.729 -593.752 180.205

122140800: Vikarudgifter 9.228.923 11.131.621 12.644.655 153,57% 167,53% 8.234.000 0 0 8.234.000 -4.410.655 13.794.169 5.560.169 5.096.821 1.513.034

Total 414.945.450 426.580.065 440.781.057 91,28% 99,57% 481.335.000 1.575.000 0 482.910.000 42.128.943 480.852.063 -2.057.937 -1.886.443 14.200.993

jan-25 feb-25 mar-25 apr-25 May-25 jun-25 jul-25 aug-25 sep-25 Oct-25 nov-25

122010101: Månedsløn forud 2.488.354 3.415.347 2.601.072 2.701.973 2.679.371 2.780.069 4.461.456 2.573.327 2.565.154 2.743.873 2.972.203

122010102: Månedsløn bagud 24.880.737 21.443.149 22.057.466 22.162.821 24.612.116 23.167.983 21.943.560 21.411.759 22.137.287 21.957.302 23.399.486

122010200: Timeløn 14.969.815 10.938.649 11.092.571 10.472.110 10.462.168 10.340.985 10.570.573 14.734.762 9.566.398 10.256.573 10.772.491

122010300: Merarbejde 0 0 0 0 0 1.200 0 0 0 0 0

122010301: Merarbejde - månedsløn forud 104.396 97.409 118.679 107.863 105.462 166.817 159.826 96.004 101.321 97.550 106.109

122010302: Merarbejde - månedsløn bagud 801.793 868.394 778.233 772.423 749.097 1.054.253 1.032.058 791.781 857.192 922.901 1.044.110

122010303: Merarbejde - timeløn 1.155.220 497.023 467.550 550.092 720.043 646.475 511.410 568.480 360.071 385.707 311.573

122010400: Pensionsbidrag 0 -5.153 0 0 0 0 0 0 0 0 0

122020101: Vederlag til Politikere 503.527 503.527 503.527 554.776 432.024 624.362 533.188 511.156 511.156 511.683 511.156

122140800: Vikarudgifter 1.171.688 1.234.660 1.224.581 1.168.598 1.124.649 1.246.355 876.448 1.109.770 1.064.293 1.255.968 1.167.643

Total 46.075.529 38.993.004 38.843.678 38.490.655 40.884.929 40.028.500 40.088.520 41.797.040 37.162.873 38.131.557 40.284.773

Lønudgifter

Samlet for 

hele 

Kommune

n

Økonomi 

Udvalg

Teknik 

Udvalg

Uddannel-

ses Udvalg

Velfærds-

udvalg

Total
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Økonomiudvalget har et generelt underforbrug på løn med 3,6 mio. kr. hvor eneste sektion med et 

overforbrug er Borgerservice ØKO som har et overforbrug på 3,6 mio. kr. 

 

Teknik har et samlet underforbrug på løn på 2,0 mio. kr. Alle sektioner er under budgettet. 

 

Uddannelse har et samlet underforbrug på 1,3 mio. kr. hvor sektionen døgninstitutioner og 

arbejdsmarked området har et overforbrug på henholdsvis 2,3 og 2,9 mio. kr. 

 

Velfærd har et samlet underforbrug på løn på 3,3 mio.kr. hvor sektionen Ældre og Handikap har et 

overforbrug på 8,9 mio. kr. 

 

Driftsudgifter på Udvalg 

 

De samlede driftsudgifter, eksklusive lønninger, udgør 371,2 mio. kr. og ligger 1,6 procentpoint 

over det budgetterede niveau, svarende til et overforbrug på 5,7 mio. kr. Sammenlignet med samme 

periode i 2024 er der tale om en stigning i udgifterne på 16,4 mio. kr.  

 

Tabel 3: Driftsudgifter for de enkelte udvalg 

 
 

Økonomiudvalget - driftsudgifter 

Driftsudgifter
ÅTD Forrige År ÅTD Sidste År ÅTD I År Forbrugs %

Relativt 

Forbrugs %
OPR Budget OMP TB Nyt Budget Rest Budget

Prognose for 

Året

Prognose for 

Årets 

M: 

Overforbrug

M: +/- samme 

periode sidste 

Total 43.067.909 38.767.649 39.141.580 77,39% 84,42% 50.578.000 0 0 50.578.000 11.436.420 42.699.906 -7.878.094 -7.221.586 373.931

Administration 6.276.356 6.186.975 7.643.279 79,86% 87,12% 9.571.000 0 0 9.571.000 1.927.721 8.338.123 -1.232.877 -1.130.138 1.456.304

Borgerservice ØKO 557.287 651.681 698.744 51,15% 55,80% 1.366.000 0 0 1.366.000 667.256 762.266 -603.734 -553.423 47.063

Budget Buffer ØU 0 0 0 0,00% 0,00% 5.258.000 0 0 5.258.000 5.258.000 0 -5.258.000 -4.819.833 0

Folkevalgte 2.070.775 2.116.552 2.467.311 61,39% 66,97% 4.019.000 0 0 4.019.000 1.551.689 2.691.612 -1.327.388 -1.216.772 350.759

HR 10.918.579 9.752.843 10.940.334 129,18% 140,92% 8.469.000 0 0 8.469.000 -2.471.334 11.934.910 3.465.910 3.177.084 1.187.491

IT 5.995.540 6.575.080 5.039.597 63,07% 68,81% 7.990.000 0 0 7.990.000 2.950.403 5.497.743 -2.492.257 -2.284.569 -1.535.482 

Økonomi 6.181.089 5.971.053 6.464.608 99,69% 108,75% 6.485.000 0 0 6.485.000 20.392 7.052.300 567.300 520.025 493.555

Projekter 2.727.081 -582.305 -218.001 -42,33% -46,18% 515.000 0 0 515.000 733.001 -237.819 -752.819 -690.084 364.304

Stab 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tværgående projekter 8.341.201 8.095.772 6.105.708 88,42% 96,46% 6.905.000 0 0 6.905.000 799.292 6.660.772 -244.228 -223.876 -1.990.064 

Total 27.855.306 25.377.213 33.249.752 81,44% 88,85% 29.893.000 500.000 10.432.932 40.825.932 7.576.180 36.272.456 -4.553.476 -4.174.019 7.872.539

Anlægsafdeling -561.398 2.000 209.417 3,47% 3,79% 0 500.000 5.532.932 6.032.932 5.823.515 228.454 -5.804.478 -5.320.771 207.417

Brandvæsen 7.207.637 4.040.840 4.924.170 107,73% 117,52% 4.571.000 0 0 4.571.000 -353.170 5.371.822 800.822 734.087 883.330

Planafdelingen 487.686 221.107 254.310 47,01% 51,28% 541.000 0 0 541.000 286.690 277.429 -263.571 -241.606 33.203

Teknik Maniitsoq 7.461.866 9.203.707 7.855.543 77,99% 85,08% 10.073.000 0 0 10.073.000 2.217.457 8.569.684 -1.503.316 -1.378.040 -1.348.164 

Teknik Sisimiut 13.259.515 11.909.558 20.006.312 102,03% 111,31% 14.708.000 0 4.900.000 19.608.000 -398.312 21.825.067 2.217.067 2.032.312 8.096.754

Total 55.829.173 70.842.642 67.749.722 98,46% 107,41% 68.811.000 0 0 68.811.000 1.061.278 73.908.788 5.097.788 4.672.972 -3.092.920 

Arbejdsmarkedsområdet 5.333.302 10.341.043 12.025.561 144,75% 157,91% 8.308.000 0 0 8.308.000 -3.717.561 13.118.794 4.810.794 4.409.894 1.684.518

Daginstitutionsområdet 8.500.121 11.322.692 11.964.261 100,47% 109,61% 11.908.000 0 0 11.908.000 -56.261 13.051.921 1.143.921 1.048.594 641.569

Fritidsområdet 19.293.307 21.933.472 19.344.165 92,67% 101,10% 20.874.000 0 0 20.874.000 1.529.835 21.102.725 228.725 209.665 -2.589.308 

Skoleområdet 22.099.355 24.488.285 23.006.393 87,98% 95,98% 26.150.000 0 0 26.150.000 3.143.607 25.097.883 -1.052.117 -964.440 -1.481.892 

Stabsområdet 603.088 2.757.149 1.409.343 89,71% 97,87% 1.571.000 0 0 1.571.000 161.657 1.537.465 -33.535 -30.741 -1.347.807 

Total 214.648.156 219.871.388 231.108.126 96,90% 105,70% 240.087.000 -1.575.000 0 238.512.000 7.403.874 252.117.956 13.605.956 12.472.126 11.236.738

Ældre og Handikap 123.939.550 130.601.739 125.454.438 89,04% 97,14% 140.892.000 0 0 140.892.000 15.437.562 136.859.387 -4.032.613 -3.696.562 -5.147.302 

Børn og Familie 70.822.779 69.752.534 85.342.347 112,95% 123,22% 77.123.000 -1.565.000 0 75.558.000 -9.784.347 93.100.742 17.542.742 16.080.847 15.589.813

Staben 19.885.827 19.517.115 20.311.341 92,06% 100,43% 22.072.000 -10.000 0 22.062.000 1.750.659 22.157.827 95.827 87.841 794.226

341.400.543 354.858.892 371.249.180 93,11% 101,57% 389.369.000 -1.075.000 10.432.932 398.726.932 27.477.752 404.999.106 6.272.174 5.749.492 16.390.288

jan-25 feb-25 mar-25 apr-25 May-25 jun-25 jul-25 aug-25 sep-25 oct-25 nov-25

Total 6.481.064 3.049.112 3.450.292 4.881.406 2.707.045 3.811.438 3.526.079 2.430.135 1.342.198 5.016.333 2.446.478

Administration 2.689.489 984.070 716.966 534.686 522.094 622.943 757.559 947.609 -1.432.573 767.264 533.173

Borgerservice ØKO 219.210 30.631 75.347 38.518 56.718 43.398 60.121 19.633 63.721 74.095 17.352

Folkevalgte 195.732 107.016 198.424 198.812 200.071 408.293 121.545 140.825 443.825 267.801 184.968

HR 924.514 1.203.507 1.024.455 724.728 763.001 1.440.631 937.713 1.083.908 1.017.422 992.161 828.295

IT 728.208 468.518 400.360 443.343 421.627 436.058 523.648 576.166 399.410 642.260 0

Økonomi 801.872 1.368.004 510.146 663.575 644.716 659.433 623.607 -499.293 420.101 691.690 580.757

Projekter 634.313 -1.237.313 -27.592 20.311 6.709 55.795 90.720 5.122 217.776 17.980 -1.823 

Tværgående projekter 287.725 124.680 552.186 2.257.434 92.110 144.887 411.165 156.166 212.517 1.563.081 303.755

Total 6.605.639 4.570.822 1.774.293 2.634.310 3.202.016 4.061.120 3.863.149 2.533.766 -803.146 4.061.728 746.054

Anlægsafdeling 0 0 0 4.425 5.337 12.005 118.393 68.280 553 423 0

Brandvæsen 519.726 315.285 782.761 236.094 706.349 450.796 747.815 454.985 415.841 717.714 -423.195 

Planafdelingen 6.101 0 41.267 45.094 -158.315 183.650 0 5.583 72.097 33.131 25.703

Teknik Maniitsoq 1.715.244 1.446.180 226.166 932.402 1.236.715 -89.272 501.111 893.188 -639.799 1.021.796 611.813

Teknik Sisimiut 4.364.568 2.809.357 724.100 1.416.295 1.411.930 3.503.942 2.495.831 1.111.730 -651.838 2.288.664 531.734

Total 8.510.120 6.555.919 8.455.001 5.870.905 6.542.523 5.671.142 5.645.053 4.491.245 6.343.699 5.736.630 3.927.484

Arbejdsmarkedsområdet 1.379.519 1.306.152 1.817.237 1.350.709 951.861 1.036.833 646.527 947.478 999.046 672.253 917.946

Daginstitutionsområdet 1.146.650 1.802.642 1.259.450 279.540 1.850.805 980.034 774.056 881.309 1.326.161 865.319 798.297

Fritidsområdet 3.259.294 1.136.735 2.847.214 2.261.080 971.733 1.987.711 2.096.959 517.914 1.729.318 2.245.254 290.952

Skoleområdet 2.667.977 2.178.959 2.435.089 1.894.393 2.582.999 1.513.628 1.992.043 2.054.965 2.193.765 1.732.271 1.760.304

Stabsområdet 56.680 131.432 96.010 85.183 185.126 152.936 135.468 89.579 95.409 221.533 159.986

Total 21.828.160 20.166.709 21.883.113 19.737.305 20.985.017 20.701.420 22.887.184 21.329.386 20.624.292 21.874.381 19.091.158

Ældre og Handikap 11.091.827 11.815.745 12.138.047 10.752.149 11.061.401 10.951.381 12.402.152 11.381.952 11.357.540 12.828.490 9.673.753

Børn og Familie 9.059.516 6.606.028 7.655.292 7.131.791 7.454.018 8.205.569 8.472.285 8.158.621 8.094.740 7.578.902 6.925.584

Staben 1.676.816 1.744.936 2.089.773 1.853.365 2.469.598 1.544.469 2.012.747 1.788.813 1.172.013 1.466.989 2.491.822

43.424.982 34.342.564 35.562.699 33.123.926 33.436.601 34.245.119 35.921.466 30.784.532 27.507.043 36.689.072 26.211.175

Økonomi Udvalg

Teknik Udvalg

Uddannelses          

Udvalg

Velfærds udvalg

Total

Total

Økonomi Udvalg

Teknik Udvalg

Uddannelses Udvalg

Velfærdsudvalg
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Det fremgår af tabel 3, at især Økonomiudvalget har et underforbrug på 15,6 procentpoint som 

udgør 7,2 mio. kr. Alle afdelinger under Økonomiudvalget har et underforbrug, hvor dog HR 

udviser et overforbrug som er foranlediget af flere rekrutteringer en budgetteret. I forbindelse med 

budgetlægningen i 2024 blev der fra alle forvaltninger overflyttet budget til HR der skulle dække 

udgifter til rekrutteringer. Forbruget i 2025 har vist sig markant større end de budgetter som blev 

overflyttet.  I dag udgør underskuddet 3,2 mio. kr. og det forventes at dette underskud vil stige til 

3,5 mio. kr. Kommunalbestyrelsen godkendte en omplacering på 3 mio. kr. af disse udgifter til de 

respektive forvaltninger som udgifterne er afholdt for. Denne omplacering er ikke inkluderet i de 

anførte tal. 

 

Teknikudvalget - driftsudgifter 

Teknik har en forbrugsprocent på 88,9 og dermed et underforbrug på 4,2 mio. kr.  

Brandvæsenet har et merforbrug på 17,5 procentpoint af årets budget og der forventes et 

overforbrug på 0,8 mio. kr. ved årets udgang.  

Teknikafdeling i Sisimiut har et merforbrug på 11,3 procentpoint af årets budget hvor der forventes 

et overbrug på 2,0 mio. kr. ved årets udgang.  

Forvaltningen er bagefter med betaling af regninger til entreprenørerne og som i dag har et 

udestående på 4,8 mio. kr.  

 

Uddannelsesudvalget - driftsudgifter 

Udvalget har et samlet overforbrug på 7,4 procentpoint svarende til 4,7 mio. kr., men sammenlignet 

med 2024 er forbruget reduceret med 3,1 mio. kr.  

Arbejdsmarkedsområdets resultatkontrakt med Selvstyret, selvom dette også blev påpeget i juli 

måneds økonomirapport. Der mangler derfor fortsat indtægter på ca. 4,1 mio. kr. 

Daginstitutionsområdet har en overforbrug på 9,6 procentpoint svarende til et merforbrug på 1,0 

mio. kr.  

Fritidsområdet har en overforbrug på 1,1 procentpoint svarende til et merforbrug på 0,2 mio. kr.  

Skoleområdet og staben har tilsammen et underforbrug på 0,9 mio. kr. 

 

Velfærdsudvalget - driftsudgifter 

Udvalget har et overforbrug på 5,7 procentpoint, svarende til 12,5 mio. kr. Sammenlignet med 2024 

er forbruget steget med 11,2 mio. kr.  

Inden for Ældre og Handicap ses et underforbrug på 2,9 procentpoint, hvilket udgør 3,7 mio. kr.  

Børn og Familie har et overforbrug på 23,2 procentpoint, svarende til 15,6 mio. kr. Hoved årsagen 

til overforbruget er øgede takstbetalinger til Selvstyret institutioner. Derudover er betaling til Pleje 

familier og aflastning.  

Staben under forvaltningen har et overforbrug på 0,4 procentpoint, svarende til 0,09 mio. kr.  

Overordnet mangler der bogføring af visse takstbetalinger som primært skyldes at nogle 

bogføringskladder gennemført den 5. december ført blev medtaget den 6.12.25. Havde disse kladder 

været medtaget i bogføringen den pr. 5.12.25 ville det samlede overforbrug udgøre 14,0 mio. kr. for 

forvaltningen. 

Indtægter 
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Tabel 4: Indtægter for Qeqqata Kommunia 

 
 

De samlede indtægter for kommunen pr. 30.11.2025 udgør 939,3 mio. kr., hvilket er en stigning på 

64,7 mio. kr. i forhold til året før. Udligningsordningen er 19,5 procentpoint over budgettet og det 

udgør 19,7 mio. kr. samtidig med at de personlige skatter er 4,6 procentpoint over budgettet hvilket 

udgør 20,1 mio. kr. Endeligt ses det, at prognosen for kommunens samlede indtægter forventes at 

overstige 1,0 mia. kr. i 2025. 

Kommunens Likviditet 

Figur 1: Likviditet for de foregående 12 måneder 

 

 

Fra 31. oktober 2024 til 30. november 2025 er kommunens likviditet steget med knap 53,8 mio. kr. 

 

Ændringer i likviditeten afhænger i høj grad af betalinger af skatter og bloktilskudsindtægter, 

hvilket forklarer stigningen i likviditeten.  

 

Kommunens tilgodehavender 

De samlede kommunale tilgodehavender til Qeqqata Kommunia udgør pr. 30 november i alt 115,3 

mio. kr., hvoraf private udeståender udgør 80 mio. kr.  

Tilgodehavendet vedrørende A-bidrag, ydet som forskud, udgør 63,5 mio. kr., svarende til 79,4 % 

af det samlede private tilgodehavende. Vi har i alt 986 borgere gæld relateret til A-bidrag med i alt 

12.867 enkelte fordringer. Kommunen har samlet 2.885 private debitorer, der tilsammen har 20.298 

fordringer. 

Indstilling  

ÅTD Forrige År ÅTD Sidste År ÅTD I År Forbrugs %

Relativt 

Forbrugs % OPR Budget OMP TB Nyt Budget Rest Budget Prognose for Året

Prognose for 

Årets 

Merforbrug

M: 

Overforbrug

M: +/- samme 

periode sidste 

år

Total -809.170.600 -865.441.383 -930.593.360 94,97% 103,60% -979.910.000 0 0 -979.910.000 -49.316.640 -1.015.192.756 -35.282.756 -32.342.527 -65.151.977 

111010100: Indkomstskat personer -399.862.670 -433.783.297 -457.153.147 95,89% 104,60% -476.767.000 0 0 -476.767.000 -19.613.853 -498.712.524 -21.945.524 -20.116.730 -23.369.850 

111010200: Indkomstskat selskaber -2.574.577 0 -4.451.550 111,29% 121,41% -4.000.000 0 0 -4.000.000 451.550 -4.856.236 -856.236 -784.883 -4.451.550 

111010300: Udbytteskatter -14.571.440 -13.787.673 0 0,00% 0,00% -9.000.000 0 0 -9.000.000 -9.000.000 0 9.000.000 8.250.000 13.787.673

112030100: Bloktilskud fra Grønlands Selvstyre-286.829.576 -301.999.163 -348.093.163 91,67% 100,00% -379.738.000 0 0 -379.738.000 -31.644.837 -379.737.996 4 4 -46.094.000 

112030300: Udligningsordning -105.332.337 -115.871.250 -120.895.500 109,50% 119,46% -110.405.000 0 0 -110.405.000 10.490.500 -131.886.000 -21.481.000 -19.690.917 -5.024.250 

Total -14.434.570 -14.005.885 -14.610.009 110,83% 120,91% -13.182.000 0 0 -13.182.000 1.428.009 -15.938.192 -2.756.192 -2.526.509 -604.124 

121020300: Andre lejeindtægter 0 0 -1.250 0,00% -Infinity 0 0 0 0 1.250 -1.364 -1.364 -1.250 -1.250 

121030200: Andre gebyrer -23.676 -10.857 -5.515 0,18% 0,20% -3.080.000 0 0 -3.080.000 -3.074.485 -6.016 3.073.984 2.817.818 5.342

131010400: Salg af bygninger -35.000 0 -1.302.466 85,69% 93,48% -1.520.000 0 0 -1.520.000 -217.534 -1.420.872 99.128 90.868 -1.302.466 

133010100: Renteindtægter -2.061.742 -2.070.883 -837.409 6978,41% 7612,81% -12.000 0 0 -12.000 825.409 -913.537 -901.537 -826.409 1.233.475

133010200: Kapitalafkast -11.676.902 -10.960.995 -11.157.120 99,75% 108,82% -11.185.000 0 0 -11.185.000 -27.880 -12.171.403 -986.403 -904.203 -196.125 

133010400: Kursgevinster 0 -963.150 -1.306.250 0,00% -Infinity 0 0 0 0 1.306.250 -1.425.000 -1.425.000 -1.306.250 -343.100 

134010100: Renteudgifter 0 0 0 0,00% 0,00% 1.500.000 0 0 1.500.000 1.500.000 0 -1.500.000 -1.375.000 0

134010200: Kurstab -637.250 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0

135010100: Afskrivning af tilgodehavender 0 0 0 0,00% 0,00% 1.115.000 0 0 1.115.000 1.115.000 0 -1.115.000 -1.022.083 0

Total 1.113.939 4.818.629 5.858.761 0,00% Infinity 0 0 0 0 -5.858.761 6.391.375 6.391.375 5.858.761 1.040.132

134010200: Kurstab 539.895 207.480 159.709 0,00% Infinity 0 0 0 0 -159.709 174.228 174.228 159.709 -47.770 

135010100: Afskrivning af tilgodehavender 574.044 4.611.150 5.699.051 0,00% Infinity 0 0 0 0 -5.699.051 6.217.147 6.217.147 5.699.051 1.087.902

-822.491.231 -874.628.639 -939.344.608 94,59% 103,19% -993.092.000 0 0 -993.092.000 -53.747.392 -1.024.739.573 -31.647.573 -29.010.275 -64.715.969 

Indtægter

Indtægter i alt

01  Skatter, 

afgifter og 

overførsler

16  

Administratio

n

17  Finansielle 

poster
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Administrationen indstiller til økonomiudvalget, 

  

- at godkende Økonomirapporten for november 2025 

 

Afgørelse 

Økonomirapporten godkendt. 

 

Bilag 

1. Balance pr. 30.11.2025 for Qeqqata Kommunia 

2. Opgørelse af debitorer pr. 30.11.2025 
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Punkt 3.1  Ophør af særlig skatteindbetaling på 10 pct. ved brætsalg 

Journal nr. 00.03.03 

 

Baggrund 

I forlængelse af en sagsforelæggelse på UT møde 07 25 om afskaffelse af den særlige skatteordning 

på 10 pct. ved brætsalg ønskede udvalget lovgrundlaget undersøgt ved skattemyndighederne. 

Styrelseschefen for SKAT har den 4. december 2025 svaret på forvaltningens henvendelse, hvorfor 

sagen forelægges på ny.  

 

Regelgrundlag  

- Selvstyrets lovbekendtgørelse af landstingslov om forvaltning af skatter nr. 11 af 3. 

november 2021. 

- Selvstyrets bekendtgørelse om opkrævning af indkomstskat og arbejdsmarkedsafgift nr. 10 

af 20. september 2011 

- Hjemmestyrets bekendtgørelse om levnedsmiddelvirksomheder nr. 21 af 27. juli 1998. 

 

Faktiske forhold 

Området for Teknik & Miljø administrerer i det daglige fiskere og fangeres brætsalg. I den 

forbindelse fratrækkes 10 % af salget til driftsomkostninger, og der fratrækkes 10 % til brug for 

fiskere og fangeres skatteindbetalinger.  

 

På baggrund af drøftelserne til UT møde 07 25 anmodede forvaltningen den 15. september 2025 

Skattestyrelsen om en afklaring af hjemmelsgrundlaget. Den 4. december 2025 oplyste 

Styrelseschefen for Skattestyrelsen, at der ikke er hjemmel til at bruge indhandlingstrækkortet på 

brættet, da der ikke er tale om et produktionssted. Det følger af § 7, stk. 1., nr. 11 i bekendtgørelse 

nr. 10 af 20. september 2011, at der skal være tale om et produktionssted førend indkomsten kan 

henregnes som A-indkomst. 

 

Bæredygtige konsekvenser 

Det er bæredygtigt løbende at sikre, at den kommunale forvaltning alene varetager de opgaver, som 

den har hjemmel til, og at den ikke løfter opgaver, som ifølge lovgivningen varetages af andre 

myndigheder.  

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Forslaget vurderes ikke at have økonomiske eller administrative konsekvenser for forvaltningen, der 

i forvejen administrerer brætsalget.  

 

Administrationens vurdering 

En kommunal forvaltning bør alene varetage de opgaver, som den har hjemmel til, dvs. som er 

tildelt den ved lov. Skatteopkrævning varetages af skatteforvaltningen, og det er således ikke et 

kommunalt anliggende at fratrække 10 pct. til skatteindbetalinger ved brætsalg. Det anbefales derfor 

at fiskere- og fangere sidestille med øvrige erhvervsdrivende i forhold til skatteindbetalinger og 

dermed at afskaffe den særlige skatteordning ved brætsalg.   
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Indstilling 

Området for Teknik- og Miljø indstiller til Udvalget for Teknik, Økonomiudvalget og 

Kommunalbestyrelsen, 

 

-at forvaltningen afskaffer den særlige skatteordning på 10 pct. ved brætsalg  

 

Udvalg for Teknik behandling af sagen 

Under udvalgsmøde den 11. december 2025 blev afskaffelse af 10 pct. ved brætsalg godkendt. 

Indstilling 

Udvalg for Teknik indstiller til Økonomiudvalgets godkendelse, 

 

-at forvaltningen afskaffer den særlige skatteordning på 10 pct. ved brætsalg  

 

Afgørelse 

Indstilling godkendt. 

 

Bilag  

1. Svar fra Chef for Skattestyrelsen 
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Punkt 3.2 Omplacering – nedlukning af forbrændingsanlæg i Sisimiut 

Journalnr. 06.02.04 

 

Baggrund 

I maj 2025 kunne det kommunale forbrændingsanlæg lukke ned eftersom det fælles kommunale 

ESANI-anlæg gik i drift. Det betyder, at størstedelen af det frem til 2028 afsatte budget på 1.309.000 

kr. årligt til drift og vedligeholdelse af forbrændingsanlæggets bygning kan omplaceres til delvis 

dækning af kommunens driftsaftale med ESANI.  

 

Regelgrundlag  

- Inatsisartutlov nr. 26 af 28. november 2016 om kommunernes og Grønlands Selvstyres 

budgetter og regnskaber 

 

 

Faktiske forhold 

Forbrændingsanlæggets bygning i Sisimiut har et årligt budget på 1.309.000 kr. Henset til at 

anlægget er lukket ned, foretages der ikke længere vedligeholdelse af bygning eller ovnen. For 2025 

er der således pr. 5. november 2025 fortsat et restbudget på 1.160.016 kr. til bygningen.  

 

Det er fortsat kommunens ansvar at modtage affald, hvorfor kommunen skal drive en 

modtagestation og herudover betale til ESANI for afbrænding af husholdningsaffald samt småt 

brændbart affald. I 2026 anløber kommunens driftsaftale med ESANI 6.038 mio. kr. For delvis 

dækning af driftsaftalen med ESANI de kommende år foreslås 1 mio. kr. af budgettet fra det nu 

nedlukkede anlæg i Sisimiut omplaceret fra SIS Forbrændingsanlægs konto 562040300 til konto for 

SIS Renovation 562040700 i 2026 og overslagsårene.   

 

Budgetomplacering er alene en delvis dækning af driftsaftalen, da overgangsfasen til ESANI fortsat 

pågår. For Maniitsoqs vedkommende forventes det, at man i 2026 overgår til pakning og transport 

af affaldet i overensstemmelse med ESANI-driftsaftale, således at anlægget også kan lukke ned dér 

for afbrænding af affald. Ligesom det forventes, at udgifterne til de timelønnet ansatte kan 

reduceres begge steder, da der eksempelvis ikke længere vil være behov for døgnbemanding af 

anlæggene.  

 

Bæredygtige konsekvenser 

Det er positivt for borgernes sundhed og miljøet, at det gamle forbrændingsanlæg er lukket ned, og 

at ESANI’s nye anlæg er gået i drift. Det nye anlæg afbrænder en konstant høj mængde affald, som 

betyder, at der ikke sker en yderligere ophobning af affald på dumpen.  

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Det er fortsat kommunens opgave at håndtere alt affald, hvorfor de midler der er afsat til 

forbrændingsanlæggets bygning de kommende år kan anvendes indenfor samme formål ved, at 1 

mio. kr. omplaceres til afbrænding af affald i det nye anlæg. Henset til at den nye 

affaldshåndteringsproces fortsat er i sin overgangsfase vurderes det bedst fortsat at lade en 

restbuffer på 309.000 kr. forblive på Forbrændingsanlæggets bygningskonto, 
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Administrationens vurdering 

Administrationen vurderer, at budgettet til afbrænding af affald fortsat bør anvendes her til, således 

at der sker omplacering fra det nedlukkede forbrændingsanlæg til driftsaftalen med ESANI, der står 

for fremtidens affaldsafbrænding nationalt.  

 
Afdeling Formål Art Sted Tekst Bevilling Omplacering Ny bevilling 

562040700 1001025001 122090800 010580 

SIS Renovation - 

Servicekontrakter 

dagrenovation 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 

562040300 1001090000 122170200 010580 

SIS 

Forbrændingsanlæg - 

bygninger 1.309.000,00 -1.000.000,00 309.000,00 

 

Indstilling 

Området for Teknik- og Miljø indstiller til Udvalg for Teknik og Økonomiudvalgets godkendelse 

 

- at der omplaceres 1.000.000 kr. fra 562040300 Sis Forbrændingsanlæg til Sis Renovation 

562040700 i 2026 og overslagsårene  

 

Udvalg for Teknik behandling af sagen 

Under udvalgsmøde den 11. december 2025 blev indstillingen godkendt. 

 

Indstilling  

Udvalg for Teknik indstiller til Økonomiudvalgets godkendelse, 

 

- at der omplaceres 1.000.000 kr. fra 562040300 Sis Forbrændingsanlæg til Sis Renovation 

562040700 i 2026 og overslagsårene  

 

Afgørelse 

Indstilling godkendt. 

 

Bilag 

1. Indlæsningsark for tillægsbevilling  

 

 

  



Referat af økonomiudvalgets ordinære møde 06 den 16. december 2025 

 

 

 

14 

QEQQATA KOMMUNIA 

www.qeqqata.gl 

Telefon 70 21 00 

Telefax 70 21 77 
qeqqata@qeqqata.gl 

Punkt 3.3  Lejeaftale mellem Qeqqata Kommunia og idrætshallen i Maniitsoq og Sisimiut 

for 2026 

 

Journalnr. 63.02 

 

Baggrund 

Hvert år forhandles lejeaftale mellem Qeqqata Kommunia og idrætshallerne i Sisimiut og Maniitsoq 

for det næste år. Qeqqata Kommunia har fokus på sundhed blandt befolkningen og vil sikre at 

foreninger og institutioner kan dyrke indendørs sport i idrætshallerne samt gennemføre 

træningsaktiviteter og konkurrencer og benytte dertil hørende omklædningsfaciliteter. 

 

 

Regelgrundlag  

Inatsisartutlov nr. 15 af 6. juni 2016 om idræt og motion 

 

Faktiske forhold 

Idrætshallerne i Sisimiut og Maniitsoq er selvejende institutioner.  

Qeqqata Kommunia betaler leje for idrætsforeningernes, daginstitutionernes, ældreforeningernes og 

handicappedes mulighed for at dyrke idræt i idrætshallerne. 

Qeqqata Kommunia lejer kun idrætshallen og herved giver fuld afholdelse på baggrund af 

idrætsforeningernes, daginstitutionernes, ældreforeningernes og handicappedes årlige timeforbrug. 

 

Bæredygtig konsekvenser 

Qeqqata Kommunia lægger vægt på sundhed blandt befolkningen og dette kan sikres ved at gøre 

det let tilgængeligt for foreninger og institutioner at dyrke idræt i idrætshallerne. 

 

Økonomiske og administrativ konsekvens 

For Sisimiut idrætshal er der en stigning på lejeaftalen på i alt 55.078,89 kr. for 2026 som skyldes 

ændring i timepris og ændring i antal timer idrætshallen bliver lejet. Timeprisen for Sisimiut er 

steget. Der er færre timer for foreninger hvor timer for handicappede og ældre stiger. Faldende antal 

timeforbrug for foreningerne skyldes kalender.   

 

Bevilling til Sisimiut idrætshal 2025 2026 Ændring i kr. Index 

Bevilling til idrætsforeninger 2.422.966,00 kr. 2.409.296,41 kr. -13.669,59 kr. 99,4 

Bevilling til ældre og handicappede 136.290,00 kr. 208.036,68 kr. 71.746,68 kr. 152,6 

Bevilling til daginstitutioner 226.560,00 kr. 223.561,80 kr. -2.998,20 kr. 98,7 

i alt 2.785.816,00 kr. 2.840.894,89 kr. 55.078,89 kr. 102,0 

     

Timepris for          

foreninger mandage - Lørdage 885,00 kr. 887,15 kr. 2,15 kr. 100,2 

foreninger søndage 980,00 kr. 981,83 kr. 1,83 kr. 100,2 

Daginstitutioner 885,00 kr. 887,15 kr. 2,15 kr. 100,2 

Pisoq/Eqartoq 885,00 kr. 887,15 kr. 2,15 kr. 100,2 

     

Antal timeforbrug         

Foreningers timeforbrug hverdage 1601,6 1552,5 -49,1 96,9 
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foreningers timeforbrug lørdage 546 559 13 102,4 

foreningers timeforbrug søndage 533 546 13 102,4 

Daginstitutioner 256 252 -4 98,4 

Pisoq/Eqartoq 154 235 81 152,6 

I alt 3090,6 3144,5 53,9 101,7 

 

                                         

 Sisimiut    
Konto Kontonavn 2026 budget 

571020801-0802045300-122100100-

010580 

Lejeudgifter midlertidige aftaler under 12 

måneder 2.840.894,89 

 

For Maniitsoq idrætshal er der et fald på lejeaftalen på i alt 33.630,00 kr. for 2026 som skyldes 

kalenderen. Timepriserne er nu på samme niveau som sidste år og lavere en Sisimiut med den 

påtænkte timeprisstigning for 2026 i Sisimiut. 

 

 

 
 

 

 

 

 Maniitsoq    
Konto Kontonavn 2025 budget 

572020800-0802045300- 113180500- 

010570 
Udgifter til halleje 

2.815.730,00 
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For Sisimiut er der stigning på 55.078,89 kr..og for Maniitsoq et fald på 33.360,00 kr. Økonomien 

holdes indenf or budgettet.  

 

Administrationens vurdering  

Det er administrationens vurdering, at harmoniseringen af lejeprisen for anvendelse af leje af 

idrætshallerne i kommunens to byer forløber godt. Aftaler koordineres med de to idrætshaller i et 

trepartssamarbejde samt kontrakternes indhold er så vidt mulig enslydende. Harmoniseringen blev 

igangsat i 2020 og forventes bibeholdt i de kommende år. 

 

Indstilling: 

• at godkende aftalen mellem idrætshallen i Sisimiut og Maniitsoq og Qeqqata Kommunia om 

leje af idrætshallerne for 2026. 

• at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget til godkendelse. 

 

Udvalg for Uddannelse behandling af sagen 

Under udvalgsmøde den 8. december 2025 havde Apollonie taget hallejeaftalen som skal 

underskrives af Evelyn og HC. Den blev underskrevet. 

Punkt. 3.2 godkendt. 

 

Indstilling  

Udvalg for Uddannelse indstiller til Økonomiudvalgets godkendelse, 

 

- at godkende aftalen mellem idrætshallen i Sisimiut og Maniitsoq og Qeqqata Kommunia om 

leje af idrætshallerne for 2026 

 

Afgørelse 

Indstilling godkendt. 

 

Bilag:  

1. Aftale mellem Qeqqata Kommunia og Sisimiut idrætshal for 2024 

2. Aftale mellem Qeqqata Kommunia og Maniitsumi Timersortarfik for 2025 

3. Lejedage Sisimiut idrætshal 2024 

4. Lejedage Maniitsup Timersortarfia 2025 
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Punkt 4.1  Klasserådslagning 

Journal nr. 51.09.01 

 

Baggrund 

Sagen var på Uddannelsesudvalgets møde den 8. september og 10. november 2025. Udvalget 

besluttede at behandle emnet og ønsket en præcisering af forskelle i mellem klasserådslagning og 

familieklassetilbud. 

Klasserådslagning er en metode udviklet med inspiration fra familierådslagning. Den anvendes til at 

styrke trivsel, forebygge mobning og skabe medejerskab blandt elever, forældre og professionelle i 

grundskolen. Dansk forskning fra UC SYD og Esbjerg Kommune har påvist positive effekter, og 

metoden anvendes allerede i flere kommuner i Danmark. I Grønland findes der erfaringer med 

familierådslagning, hvilket giver et solidt grundlag for at overføre og tilpasse klasserådslagning 

lokalt. 

Regelgrundlag 

Der findes ingen direkte lovgivning eller bekendtgørelser om klasserådslagning. Metoden kan 

gennemføres inden for rammerne af gældende regler om trivsel, antimobbestrategi og skole-hjem-

samarbejde, fx: 

• Folkeskoleloven  

• Kommunale trivselspolitikker 

• Antimobbestrategier 

Faktiske forhold 

Klasserådslagning er afprøvet i et udviklingsprojekt gennemført af UC SYD i DK i samarbejde 

med Esbjerg Kommune. Her blev følgende effekter dokumenteret kvalitativt: 

• Mobning blev stoppet i de klasser, der anvendte metoden 

• Eleverne oplevede højere social trivsel og færre konflikter 

• Elever og forældre fik større medejerskab og handlekompetence 

• Læringsmiljøet blev forbedret gennem ændringer i klassekulturen 

• Processen understøttede fælles ansvar og dialog frem for sanktioner 

Der findes endnu ikke kvantificerede procenttal specifikt for klasserådslagning, da metoden er 

nyere i skolekontekst. 

Som empirisk kontrast og metodisk reference anvendes forskningen i familierådslagning, hvor 

effekterne er veldokumenterede og bygger på samme principper. Tallene stammer fra over 1.100 

gennemførte rådslagninger i en dansk kontekst: 
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• 97 % af forløb resulterede i en konkret plan 

• 88,6 % af deltagerne var tilfredse med den udarbejdede plan 

• 91,8 % af børn og unge følte sig hørt i processen 

• 75 % oplevede øget trivsel og positiv udvikling efter forløbet 

• Metoden fungerede effektivt som tidlig forebyggelse af sociale problemstillinger 

Disse resultater giver et solidt erfaringsgrundlag for at forvente tilsvarende positive effekter ved 

klasserådslagning i skoler. 

Klasserådslagning sammenlignet med familieklasser. 

På nogle folkeskoler finder man et tilbud, som går under navnet familieklasser. Familieklasser er 

også kendt i Qeqqata Kommune, idet begge byskoler i Sisimiut har haft dette tilbud. Det har 

skolerne dog ikke længere på baggrund af forskellige omstændigheder, 

Familieklasser og klasserådslagning er 2 forskellige tilbud illustreret ved denne oversigt: 

 

Klasserådslagning kan bruges i alle almene klasser som en metode til at styrke fællesskab og 

forebygge konflikter. Det er en løbende proces, hvor elever og lærere sammen finder løsninger, når 

en konfliktsituation opstår. Organisatorisk kræver det kun koordinering mellem lærere i en given 

klasse, og økonomisk er det næsten gratis, da det foregår i eksisterende rammer. Pædagogisk bygger 

det på demokrati, elevinddragelse og fællesskabsdannelse. 

Familieklasse er et særligt tilbud for børn med adfærds- eller trivselsproblemer og deres forældre. 

Det foregår i en separat klasse med et dedikeret team og særlige lokaler. Organisatorisk og 

økonomisk er det mere ressourcekrævende, og pædagogisk har det fokus på relationsarbejde, 

adfærdsregulering og forældreinvolvering. 
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Bæredygtige konsekvenser 

Følgende effekter stilles i forventning 

• Socialt: Øget trivsel, elevdemokrati og færre konflikter. 

• Pædagogisk: Mindre pres på lærere og bedre læringsmiljø. 

• Samarbejde: Styrket skole-hjem-relation og fælles ansvar for trivsel. 

• Forebyggelse: Reducerer behovet for senere sociale og specialiserede indsatser. 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Med baggrund i tal fra Esbjerg Kommune kan en økonomisk implementering i overslag se således 

ud omfattende alle skoler i kommunen: 

• Uddannelse af tovholdere (lærere, evt medarbejder fra børnehave): 

o En uges kursus for samordnere/tovholdere på skolerne 

▪ 9 skole x 1 tovholder x 40 timer x 250 kr/t    =   90.000 kr 

▪ Eksl: kursusholder, logi, transport og kost for deltagere = 100.000 kr 

• Drift af klasserådslagning på skolerne: 

o Ressourcer til facilitering og opfølgning og eventuel og 

tilpasning af lokale retningslinjer. 

▪ Byskoler, samordner: 3x30t = 90tx250kr/t   =   23.000 kr 

▪ Bygdeskoler, samordner, 6x10 timerx250kr/t  =   15.000 kr 

o Kommunal koordinator, 0,25 stilling     =145.000 kr  

• I alt, i overslag, for år 1       =373.000 kr 

• I alt, i år 2 og overslagsårene       =183.000 kr 

 

Pilotprojekt for 1 byskole 

• Uddannelse af tovholdere (lærere, evt medarbejder fra børnehave): 

o En uges kursus for samordner/tovholdere på udvalgt skole 

▪ 1 skole x 1 tovholder x 40 timer x 250 kr/t    =     10.000 kr 

▪ Eksl: kompetenceudvikling til tovholder – overslag:  =     30.000 kr 

• Drift af klasserådslagning på skolerne: 

o Ressourcer til facilitering og opfølgning og eventuel og 

tilpasning af lokale retningslinjer. 

▪ Byskole1, samordner: 1x30t = 30tx250kr/t   =       7.500 kr 

o Kommunal koordinator, 0 stilling     =                0 kr 

• I alt, i overslag, for år 1       =      47.500kr 

• I alt, i år 2 og overslagsårene       =     10.000 kr 

 

I Esbjerg Kommune gives 30 timer pr samordner pr skole. Ud fra dette gives byskoler i Qeqqata 

Kommune det samme, 30 timer, mens bygdeskoler vurderes forholdsmæssigt til et niveau på 10 

timer pr bygdeskole.  
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Det vil sige, at det samlede timetal beløber sig til 150 timer, som kan fordeles via en 

fordelingsnøgle f.eks. baseret på elevtal og med en basistildeling i forhold til bygdeskolerne.  

Esbjerg an en fuldtidsansat koordinator med i organiseringen af klasserådgivningen. 

Forholdsmæssigt er en 0,25 stilling i Qeqqata Kommune til dette formål høj ift befolkningstal, men 

nødvendigt for at sikrer viden og videnspredning, støtte, sparring, erfaringsopsamling og fremdrift. 

På længere sigt forventes mindre behov for dyre sociale foranstaltninger og færre sager om 

mobning. 

 

Administrationens vurdering 

Administrationen vurderer, at forskningen giver belæg for at sige, at klasserådslagning vil være et 

effektivt og bæredygtigt redskab til at styrke trivsel og forebygge mobning i kommunens skoler. 

Herunder skal det overvejes, hvorledes metoden kan udvikle sig under lokale hensyn i 

bygdeskolerne, ganske som i forbindelse med Familierådslagning.   

Metoden er veldokumenteret, bygger på eksisterende praksis fra familierådslagning og kan tilpasses 

lokale forhold. Der forventes både sociale og økonomiske gevinster på sigt. En politisk beslutning 

vil være nødvendig for at sikre implementering, uddannelse og organisatorisk forankring. 

Økonomisk kræves en investering for at komme i gang og i de efterfølgende år vil det være 

driftsdelen, som har brug for noget økonomi. En fremtidig besparelse kan forventeligt hentes på 

andre områder, f.eks. velfærdsområdet eller skoleområdet via mindre indgribende foranstaltninger.  

Skolerne er optaget af mange pædagogiske tiltag og hele tiden i gang med mange initiativer, hvorfor 

man skal være opmærksom på belastningen af evt. nye tiltag, sikring af eksisterende tiltag og den 

daglige drift i skolerne. Der kunne således være en hensigtsmæssigt, at teste metoden i en mindre 

ramme end alle skoler i kommunen. Efterfølgende kan det vurderes, om klasserådslagning evt. skal 

indføres i nogle eller alle skoler i kommunen.  

 

Indstilling 

Sagen forelægges til Uddannelsesudvalget til drøftelse og beslutning:  

1. Oprettelse af klasserådsagning, som pilotprojekt på en byskole i kommunen og  

2. med en evaluering efter år 1 i forhold til pilotprojektets effekt og læring og hvad det vil 

betyde at udrulle klasserådslagning til flere skoler i kommunen   

3. at den nødvendige økonomi til formålet findes i uddannelsesområdet. 

4. Sagen videresendes til økonomiudvalget. 

Udvalg for Uddannelse behandling af sagen 

Under udvalgsmøde den 8. december 2925 blev indstillingen godkendt. 
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Indstilling  

Udvalg for Uddannelse indstiller til Økonomiudvalgets godkendelse, 

1. Oprettelse af klasserådsagning, som pilotprojekt på en byskole i kommunen og  

2. med en evaluering efter år 1 i forhold til pilotprojektets effekt og læring og hvad det vil 

betyde at udrulle klasserådslagning til flere skoler i kommunen   

3. at den nødvendige økonomi til formålet findes i uddannelsesområdet 

Afgørelse 

Indstilling godkendt. 

 

Bilag 

Ingen 
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Punkt 6.1 Ansøgning om at forhøje antallet af vakantboliger med en bolig i Sisimiut 

 

Journalnr. 31.01.00 

 
Baggrund 

Qeqqata Kommunia Sisimiut har 5 vakantboliger med hver 2 soveværelser. Trods at vi har 5 

vakantboliger, har vi ofte være nødsaget til at benytte private overnatningssteder, og man er bekendt 

med at overnatningsstederne generelt er dyrere end boligerne fra A/S Ini. Dette medfører at 

udgifterne bliver forøget når man bliver nødt til at leje overnatningssteder under ansættelse med 

tjenestebolig. Merforbruget er mærkbart forhøjet efter indførelse af, at der medfølger en bolig når 

man bliver ansat som Socialmedhjælper i daginstitutionerne. 

 

Med forøget efterspørgsel på vakantboliger og nødvendigheden af at leje på det private marked har 

gjort at vores drift omkostninger er steget, hvorfor der er blevet nødvendigt at have ekstra 

vakantboliger. Ud over de fem vakantboliger i Sisimiut er der fortsat flere nyansatte og deres 

familie på venteliste, og det er disse, der i mellemtiden må indkvarteres på overnatningssteder.  

 

Der har indtil starten af 2024 kun været 2 vakantboliger i Maniitsoq, men efter man har forhøjet 

vakantboligerne med 2 i løbet af 2024, har man erfaring med, at forbruget af midler til leje af 

overnatningssteder er faldet markant. 

 

I forbindelse med stillingsopslag kan det konstateres, at antallet af stillingsannoncer til Sisimiut er 

dobbelt så højt som til Maniitsoq.  

 

Regelgrundlag 

Aftale om tjenesteboliger i Grønland af 14 december 1988, Nalunaarutit C-1, afsnit 5, gruppe 1,1b 

nr. 9. Selvstyrets bekendtgørelse nr. 11 af 28 februar 2020 af Landstingsforordning om leje af 

boliger. 2 af 12. maj 2005 om leje af boliger. 

 

Faktiske forhold 

Ansættelser med anvist bolig er løbende, derfor har man i Sisimiut brugt kr. 1.100.398 til leje af 

overnatningssteder i forbindelse med ansættelser fra starten af 2025 indtil midt oktober, da alle 

vakantboliger var i brug, dette betyder at vi i gennemsnit bruger 104.780 kr. for at benytte 

indkvarteringerne udover vores vakantboliger om måneden. 

 

Med forhøjelse af vakantboligerne fra 5 til 7 vakantboliger er der omkostninger som er forbundet 

med det, som skitseres op med fasteomkostninger, engangsbeløb og løbende vedligeholdelse der er 

beregnet herunder: 

 

Faste omkostninger for 3 soveværelsesvakant pr.bolig pr. måned: 

Husleje  kr.    8.002  

El/varme/vand   kr.    3.860  

I alt:  Kr. 11.862 x 2 =  23.724 kr.  
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Engangsomkostninger for at møblere vakantboligerne for 2 ekstra er estimeret til: 

Fuld møblering så det er indflytningsklar kr. 64.000  

Elarbejde  kr.   4.000 

Tilslutning af vaskemaskine  kr.   2.500  

I alt:  kr. 70.500 kr. (estimeret) 

 

Løbende vedligeholdelse af inventarer til vakantboligerne i Sisimiut:  

• Årligt estimeret kr. 60.000   

 

Valget på 3 soveværelseslejligheder (udover dem som vi i forvejen har som er 2 soveværel-

seslejligheder), vil give bedre mulighed for familie med 2-3 eller 4 børn kan benytte vakant-

boligerne istedet for at blive indlogeret på andre overnatningssteder, og er også dem som bor på 

overnatningsstederne i længere tid, da det er sværere at få tildelt lejeboliger med 3 eller 4 

soveværelser.  

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Økonomiske konsekvenser vil være betaling af depositum og møblering med væsentligste møbler 

ved brug af ovenstående overslag samt normale månedlige betalinger af husleje, varme og el.  

 

Ansatte som midlertidige bor på en vakantbolig indberettes til skattestyrelsen fra HR-afdeling hver 

måned, hvor der holdes nøje med hvem, hvilke perioder og i hvilken vakantbolig de er i.  

 

Udgifterne afholdes fra HR-afdelingens konto for vakantboliger, 523000000 – afd. – 122050600 – 

010580/010570.  

 

Administrationens vurdering 

Takster for andre overnatningssteder er f.eks. kr. 1.200 pr. person, ansøgningen anbefales da det er 

billigere at have vakantboliger med 3 soveværelser gennem A/S Ini. Såfremt behovet bliver mindre 

i fremtiden, kan administrationen være opmærksom på at man kan lave en ny genvurdering. 

Indstilling 

Administrationen indstiller til økonomiudvalgets godkendelse, 

• At antallet af vakantboligerne i Sisimiut forhøjes med to vakantboliger med tre 

soveværelser.  

 

Borgmesterbeslutning 

Borgmester beslutter den 19. november 2025 på vegne af Økonomiudvalget, at godkende 

indstillingen. 

 

Økonomiudvalget vil blive orienteret om beslutningen ved næst kommende møde. 

 

Indstilling  

Sagen forelægges til Økonomiudvalgets orientering. 

 

Afgørelse 

Taget til efterretning. 
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Bilag 

Ingen  

 

 

Punkt 8.1 Eventuelt 

 

Borgmester oplyste at der vil blive uddeling af priser i Sisimiut og Maniitsoq på fredag. 


