Uddannelses-, Sundhed, Fritids, - og Kulturudvalgets ordinaere mgde 03/2018, den 30 april
2018

Oversigt — Abent mgde

Punkt 01 Godkendelse af dagsorden

@konomi sager

Punkt 02 @konomi rapport Sisimiut ultimo marts 2018

Punkt 03 @konomi rapport Maniitsoq ultimo marts 2018

Generelle sager

Punkt 04 Forslag til Qeggata Kommunias Sundheds- og forebyggelsespolitik
Punkt 05 Opnormering af personale og barn i dagplejecenter Nuunu Itilleq
Punkt 06 Ansggning om seminar om specialundervisning i Qeqgata Kommunia

Punkt 07 Undersggelse af leerermangel pa Kilaaseeraq Atuarfik

Orienteringssager

Punkt 07 Orienteringssag vedrgrende Bgrnehaven Aanikasik B-750 bygningen

Punkt 08 Psykoterapeut til skolerne placeres i Qeqgani MISI

Punkt 09 Orientering om arsplaner/Arsberetning for daginstitutionerne i Qeqgata Kommunia
Punkt 10 Arsrapport kultur og fritid, Maniitsoq

Punkt 11 Arshjul, Omrédet for Uddannelse 2018

Punkt 12 Nyt dagplejecenter i Atammik samt lukning af gammel dagplejecenter

Punkt 13 Eventuelt




Uddannelses-, Sundhed, Fritids, - og Kulturudvalgets ordinaere mgde 03/2018, den 30 april
2018

Mgdet startet kl. 8:43

Deltagere:

Siumut Ruth Heilmann, Frederik Olsen

Atassut Anna Karen Hoffmann

Partii Nalerag Malene Ingemann

Fraveerende med afbud: Evelyn Frederiksen, Siumut

Fraveaerende uden afbud:




Uddannelses-, Sundhed, Fritids, - og Kulturudvalgets ordinaere mgde 03/2018, den 30 april
2018

Punkt 01 Godkendelse af dagsorden

Afggrelse

Indstilling godkendt
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@konomi sager

Punkt. 02. @konomirapport vedr. Omradet for Uddannelse i Sisimiut, ultimo marts 2018.
Journal nr. 06.01.02

Baggrund.
Omrade for Uddannelse, Sundhed, Fritid og Kultur i Sisimiut vedlaegger hermed gkonomirapport for

ultimo marts 2018.

Regelgrundlag
Kasse- og regnskabsregulativet i Qeqgata Kommunia Geldende lovgivning inden for det omrade,

hvor uddannelsesudvalget har den umiddelbare kompetence.

Faktiske forhold.

Forbruget skal ligge pa 25,00 %, hvis forbruget er jeevn fordelt over aret.

Konto 5 Uddannelse Sisimiut + Bygder.

Budget  Tilleg Omplac. | alt Forbrug Rest Forbrug
Konto Kontonavn (1.000 kr) (1.000 kr) (1.000 kr)  (1.000 kr) (kroner)  (1.000 kr) i %
5 UNDERVISNING OG KULTUR
50 DAGFORANSTALNINGER FOR 45.302 0 0 45302 11.446.895  33.855 25,3
BARN OG UNGE
51 SKOLEVASENET 80.637 0 0  80.637 22.351.117  58.286 21,7
53 FRITIDSVIRKSOMHED 10.266 0 0  10.266 2.876.971 7.389 28,0
55 BIBLIOTEKSVASEN 1.434 0 0 1.434 398.459 1.036 27,8
56 MUSEUM 1.891 0 0 1.891 421.141 1.470 22,3
59 FORSKELLIGE KULTURELLE & 11.005 0 0  11.005 3.526.441 7479 32,0
OPLYSNINGER
5 UNDERVISNING OG KULTUR 150.535 0 0 150.535 41.021.024  109.514 273

Uddannelse og kultur i Sisimiut har en forbrug pa i alt kr. 41.021 mio. ud af en bevilling pa 150.535
mio. kr. Det svarer til et forbrug pa 27,3 %.




Uddannelses-, Sundhed, Fritids, - og Kulturudvalgets ordinaere mgde 03/2018, den 30 april
2018

Konto 50 Daginstitutioner Sisimiut + Bygder.

Budget Tilleg Omplac. | alt Forbrug Rest Forbrug
Konto Kontonavn (1.000 kr) (1.000 kr) (1.000 kr)  (1.000 kr) (kroner)  (1.000 kr) i %
50 DAGFORANSTALNINGER FOR BARN OG UNGE
50-01 FALLESFORMAL 614 0 0 614 732.914 -119 119,4
50-02 VUGGESTUER 4.395 0 0 4.395 1.130.808 3.264 257
50-03 BORNEHAVER 3.586 0 0 3.586 809.757 2.776 22,6
50-04 FRITIDSHJEM 6.259 0 0 6.259 1.500.430 4.759 24,0
50-05 INTEGREREDE INSTITUTIONER 28.354 0 0 28354 6.744.589  21.609 23,8
50-06 DEN KOMMUNALE DAGPLEJE 2.094 0 0 2.094 528.397 1.566 25,2
50 DAGFORANSTALNINGER FOR B@l 45.302 0 0 45302 11.446.895  33.855 253

Daginstitutioner: konto 50 Daginstitutioner har en forbrug pa i alt kr. 11.447 mio. ud af en bevilling
pa kr. 45.302 mio. Det svarer til et forbrug pa 25,3 %.

Daginstitutionerne har til sammen et forbrug pa 23,5 %. Forbruget under konto 50.01.10 ligger pa
119,4%, inkl. udgifter samt indteegt. Januar maned er betalingsfri for foraldre. Alle daginstitutioner

og skolepasningen har i starten af aret indkebt hjertestartere.

Konto 51 Skolevaesenet Sisimiut + Bygder

Budget  Tillleg Omplac. I alt Forbrug Rest Forbrug
Konto Kontonavn (1.000 kr) (1.000 kr) (1.000 kr)  (1.000 kr) (kroner)  (1.000 kr) i %
51 SKOLEVASENET
51-01 DEN KOMMUNALE SKOLE 77.916 0 0 77.916 21.792.478  56.124 28,0
51-21 QEQQANI MISI. 2.721 0 0 2.721 558.639 2.162 20,5
51 SKOLEVASENET 80.637 0 0 80.637 22351117  58.286 21,7

Skolevaesnet: konto 51 Skolevaesenet har en forbrug pa kr. 22.351 mio. ud af en bevilling pa kr.
81.063 mio. Det svarer til et forbrug pa 27,7 %.

Skolevasenet og MISI har tilsammen et forbrug pa 27,7%. Sisimiut og dennes bygder har i
gennemsnit et forbrug pa 28% Merforbruget skyldes, at der i starten af den nye skolear er ansat nye
leerere i Minngortuunnguup Atuarfia. Nalunnguaarfiup Atuarfia indkeber renggringsartikler og

frimaerker tidligt for resten af aret, der i gennemsnit udviser meget hgj forbrug.
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Konto 53 Fritidsvirksomhed Sisimiut + bygder.

Budget  Tillleg Omplac. | alt Forbrug Rest Forbrug
Konto Kontonavn (1.000 kr)  (1.000 kr) (1.000 kr)  (1.000 kr) (kroner)  (1.000 kr) i%
53 FRITIDSVIRKSOMHED
53-01 FRITIDSUNDERVISNING 2.069 0 0 2.069 499.574 1.569 241
53-03 FRITIDSKLUBBER 7423 0 0 7423 2.257.716 5.165 30,4
53-06 KULTUR- OG FOLKEOPLYSNING 774 0 0 774 119.681 654 15,5
53 FRITIDSVIRKSOMHED 10.266 0 0 10.266 2.876.971 7.389 28,0

Fritidsvirksomhed: Konto 53 Fritidsomradet har en forbrug pa kr. 2.877 mio. u
af en bevilling pa kr. 10.274 mio. Det svarer til et forbrug pa 28,0 %.

53-01-15 Musikskolen har i gennemsnit haft et forbrug pa 22,7%. Telefonforbruget er pa 42,4%, der
ma forventes merforbrug, da der er budgetteret for lidt. Forbruget til rengeringsartikler er pa 56,7%.
Merforbruget skyldes, at flytning til sterre lokaler, hvor der er mere at renggre. Til drift er der et
forbrug pa 45,7%, det har varet ngdvendigt at leje en bil. Man skal der sa vidt muligt undga at bruge
mere. Indkgb af materialer sker i starten af aret, hvorfor der ikke er behov for yderligere indkeb for
resten af aret, pga. forbruget pa denne konto er pa 58,8%. Radighed til materialer og inventarer er
kun pa kr. 2.000,00, idet der der i forvejen er et forbrug pa 112,5%. Der er flere forskellige kontoer,
evt. samling til et konto undersgges.

53-01-16 Fritidsundervisning ligger i gennemsnit pa 51,2%. Forbruget til timelgn er pa 71,9%. Der
er inkluderet som vedrgrer bgrn og unge, og som bgr rettes op pa. Forbruget pa telefon ligger pa
41,5%, hvor der i starten af fritidsundervisning er tendens til merforbrug i telefon.

53-03-13 Ungdomsklubben i Sisimiut ligger i gennemsnit pa 44,7%. Iht. aftale med Iglo Mountain,
har man betalt for leje af musikskolen, og denne skal rettes. Leje af hus ligger pa 48,5%, hvor der
inkl. juni er betalt forud.

53-01-14 Sukorsit ligger i gennemsnit pa 24,6%. Forbrug til timelgn ligger pa 36,3%, dette skyldes,
at brug af timelgnnede efter manedslgnnede medarbejder fratradte.

53-01-30 Kangerlussuaq Fritidsklub ligger i gennemsnit pa 27,7%. Der er fra denne hentet lgnmidler
til tidligere leder der i 2017 var pa orlov.

53-06-11 Amerloq ligger i gennemsnit pa 12,5%. Der skal ved omplacering rettes op pa de enkelte

kontoer med merforbrug.
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Konto 55 Biblioteksvasen Sisimiut + Bygder

Budget  Tilleg Omplac. | alt Forbrug Rest Forbrug
Konto Kontonavn (1.000 kr)  (1.000 kr) (1.000 kr)  (1.000 kr) (kroner)  (1.000 kr) i %
55 BIBLIOTEKSVASEN
55-02 KOMMUNALT BIBLIOTEKSVASEN 1.434 0 0 1.434 398.459 1.036 27,8
55 BIBLIOTEKSVASEN 1.434 0 0 1.434 398.459 1.036 27,8

Biblioteksvaesen: konto 55 bibliotek har et forbrug pa kr.398.459 mio. ud af en bevilling pa kr. 1.434
mio. Det svarer til et forbrug pa 27,8 %.

55-02-10 Biblioteket i Sisimiut ligger i gennemsnit pa 27,2%. Der har veeret overforbrug til rykkere
til udlante bager.

55-02-30 Biblioteket i Kangerlussuaq ligger i gennemsnit pa 31,8%. Forbruget af telefon ligger pa
58,9%. Det har veret ngdvendigt med support fra Maniitsog, som ogsa har medfgrt hgj udgift. 55-
02-40 og 55-02-50 Itilleq og Sarfannguit er forbruget for timelgn hgj, som skyldes, at der er mere

stabile dbningstider og aktiviteter fra starten af skolearet.

Konto 56 Museum Sisimiut + Bygder

Budget  Tilleg Omplac. I alt Forbrug Rest Forbrug
Konto Kontonavn (1.000 kr) (1.000 kr) (1.000 kr)  (1.000 kr) (kroner)  (1.000 kr) i %
56 MUSEUM
56-02 KOMMUNALE MUSEER 1.891 0 0 1.891 421141 1.470 22,3
56 MUSEUM 1.891 0 0 1.891 421141 1.470 22,3

Museum: konto 56 museum har i alt en forbrug pa kr. 421.140 ud af en bevilling pa kr. 1.891 mio.
Det svarer til et forbrug pa 22,3 %.

56-02-10 Museum Sisimiut ligger i gennesnit pa 22,6%. Museet har lige faet en ny leder, hvor der
pga. rokering hos medarbejdere er hgj forbrug, som forventes at stige i tidens lgb, som skyldes, at den
nye leder endnu ikke har faet en bolig. Der har ikke veret budgetopfalgning, efter anskaffelse af nye
brandalarmer i museet samt til tilsynsfarende, denne rettes op ved omplacering. Udgifter til varme
skyldes den gamle oliefyr. Der er planer om udskiftning af oliefyret. Merforbruget skyldes ligeledes

nyopsettelse af alarm, efter temperaturaendring i den gamle kirke.
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Konto 59 Kulturomradet Sisimiut + Bygder.

Budget Tilleg Omplac. | alt Forbrug Rest Forbrug
Konto Kontonavn (1.000 kr) (1.000 kr) (1.000 kr)  (1.000 kr) (kroner)  (1.000 kr) i %
59 FORSKELLIGE KULTURELLE & OPLYSNINGER
59-01 TILSKUD T/FRITIDSVIRKSOMHED  1.636 0 0 1.636 210.390 1.426 12,9

& KULTURELLE FORMAL

59-03 TILSKUD TIL IDRETSFORMAL 5.142 0 0 5.142 1.345.051 3.797 26,2
59-04 KULTURHUS 3.979 0 3.979 1.971.000 2.008 49,5
59-05 KONGRES-/BIOGRAFSALEN 248 0 0 248" 0,00 248 0,0
59 FORSKELLIGE KULTURELLE & O 11.005 0 0 11.005 3.526.441 7.479 32,0

Kultur & oplysning: konto 59 Forskellige kulturelle og oplysninger har en forbrug pa kr. 3.526 mio.
ud af en bevilling pa kr. 11.005 mio. Det svarer til et forbrug pa 32 %.

59-01-10 Tilskud til Sanningasoq Tungujortoq ydes samlet én gang arligt.

59-03-10 Tilskud til idreetsformal ligger i gennemsnit pa 33,9%. Dette sker i henhold regler for
foreningstilskud.

59-04-10 Taseralik ligger i gennemsnit pa 49,5%. Forbruget skyldes, at juni maned er med i ydet
tilskud.

Indstilling
Det indstilles til Udvalget for Uddannelse, Sundhed, Fritid og Kultur, at gkonomirapporten for ultimo

marts 2018 tages til efterretning.

Afgarelse:
Taget til efterretning.

Der skal redegares for forholdet mellem Arctic Sounds og musikskolen Serravik

Bilag:

1. Balance ultimo marts 2018
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Pkt.03  Kvartalsrapport vedr. Omradet for Uddannelse i Maniitsoq, 1. kvartal i 2018.
Journalnr. 06.01.02

Baggrund

Omradet for Uddannelse, Sundhed, Fritid og Kultur i Maniitsoq fremlegger hermed
budgetopfalgning for 1. kvartal i 2018.

Regelgrundlag
Kasse- og regnskabsregulativet i Qeqgata Kommunia.

Geldende lovgivning inden for det omrade, hvor uddannelsesudvalget har den umiddelbare

kompetence.
Faktiske forhold

Forbruget / indteegterne skal ligge pa 25 % hvis forbruget er jeevnt fordelt over aret.
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Konto 5 — Uddannelse Maniitsoq + Bygder.

Budg
et

Kont | Kontonavn (1.00

0 0 kr.)

Tille Ompla Bevilg

(1.00 (1.000

Rest

(1.00

kr.)

Forbr

ug

i %

5 SKOLEVASEN OG KULTUR

50 |DAGFORANSTALTNINGER 22.62
FOR BZRN OG UNGE 7

INUUSUTTUAQQ.PAAQINNIT

TARFIK
51 |SKOLEVASEN 47.29
3
53 FRITIDSVIRKSOMHED 5.394
55 BIBLIOTEKSVASEN 938
56 MUSEER 1.123

59 FORSKELLIGE KULTURELLE |3.068
OG OPLYSNINGER

INGERLATSINEQ

17.0
21

36.2
18

3.90

709

878

2.11

24,8

23,4

27,6

24,4
21,8

31,0

5 SKOLEVASEN OG KULTUR |80.44

80.443 19.596

60.8
47

24,4
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Uddannelse og kultur i Maniitsoq har et samlet forbrug pa i alt kr. 19.596 mio. ud af en bevilling pa
kr. 80.443 mio. Det svarer til et forbrug pa 24,4 %.

Konto 50 Daginstitutioner Maniitsoq + Bygder.

Bud Till Ompl Bevil Forbr Rest|Forbr
get &g ac. get ug ug
Kon | Kontonavn (.00 (2.0 (1.000 (1.00 (1.00 (1.0 |i9%
to 0 00 kr.) Okr.) Okr.) 00
kr.) kr.) kr.)
50 |DAGFORANSTALTNINGER FOR
BJRN OG UNGE
INUUSUTTUAQQ.PAAQINNITTAR
FIK
50- |FALLESFORMAL 169 O 0 169 -76 245 |-447
01
50- | SKOLEPASNINGEN 3.00 O 0 3.009 655 2.35(21,8
04 9 4
50- |INTEGREREDE 144 0 0 14.46 3.788 10.6 |26,2
05 |DAGINSTITUTIONER 63 3 75
50- |DEN KOMMUNALE DAGPLEJE 498 0 0 4986 1.239 3.74 (24,8
06 6 7
ANGERLARS.PAARSINEQ
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50 |DAGFORANSTALTNINGER FOR|226 0 0 22.62 5.606 17.0 |24,8
BJRN OG UNGE 27 7 21

INUUSUTTUAQQ.PAAQINNITTAR
FIK

Daginstitutioner: Daginstitutionernes forbrug ligger pa 24,8 %.

Forbruget pa konto 500120 Fzlles i Maniitsoq ligger pa -44,7 %

Forburget pa 50-01-20-05-01 Kursuspulje til alle institutioner ligger pa 9,7 %

Forbruget pa 50-01-20-16-00 Frokosten pa daginstitutioner ligger pa 16,7 %

Den lave procent skyldes, at regninger for marts er afholdt i april.

Forbruget pa 50-01-20-70-00 Foraldrebetalinger ligger pa 22,2 %

Grunden til merindtegten eller mindreindteegten kan skyldes, at der arligt er variable

foreeldrebetalinger.

Forbruget pa konto 500423 Fritidshjemmet Angajo ligger pa 21,8 %

Forbruget pa konto 500521 Fgrskoleinstitution Aanikasik ligger pa 25,6%

Socialhjalper, Medhjalper, to pa barselsorlov, hvor der er indsat vikarer.

Forbruget skyldes, at der er bestilt rengaringsartikler for resten af aret.
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Forbruget pa konto 500524 Paarsi ligger pa 28,1 %
Der er pr. 1. marts ansat en paedagog, og forbruget er forbundet med udgifter til dennes vakantbolig.

Merforbruget skyldes indkeb af ngdvendige udstyr som: Babyalarmer, og udskiftning af en defekt

opvaskemaskine.

Forbruget pa konto 500525 Kunuunnguagq ligger pa 26,2 %

Indkeb af ngdvendige kontorhold og inventar.

Forbruget pa konto 500660 Naja Kangaamiut ligger pa 25,8 %

Forbruget pa konto 500670 Naasunnguit Napasoq ligger pa 22,4 %

Forbruget pa konto 500680 Inequnaaqgat Atammik ligger pa 24,0 %

Konto 51 Skolevaesen Maniitsoq + Bygder.

Budget Tilleg Omplac. Bevilget Forbrug Rest |Forbrug

Konto | Kontonavn (1.000 (1.000 (1.000  (1.000 (1.000  (2.000 |i %
kr.) kr.)  kr)) kr.) kr.) kr.)

51 SKOLEVASEN

51-01 | KOMMUNALE 44575 0 0 44575 10.374 34.201|23,3
SKOLER
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51-11 |KOLLIGIER 0G|2.718 O 0 2.718 702 2.016 |25,8
SKOLEHJEM
o1 SKOLEVASEN 47.293 0 0 47.293 11.075 36.218|23/4

Skoleveesenet: konto 51 Skolevasenets forbrug ligger pa 23,4 %.

Forbruget pa Atuarfik Kilaaseeraq ligger pa 21,8 %.
Mindreforbruget skyldes, mindreforbrug pa konti for leererlgnninger pga. leerermangel.
Man er i gang med at anskaffe udstyr til skolen, hvorfor forbruget tilpasses naste gang.

Der er et merforbrug pa udgifter til olieforbrug, da Atuarfik Kilaaseeraq fortsat deekker udgifter til
olie for den gamle skole.

Status for bygdeskolernes forbrug:
Forbruget i Kangaamiut ligger pa 24,9 %

Forbruget i Napasoq ligger pa 30,9 %, Dette skyldes, at man benytter vikarer for lererne. Pga.
langtidssygemeldinger.

Forbruget i Atammik ligger pa 33,8 %, der primaert skyldes vikarbenyttelse for sygemeldte lerere,

opslag og indkgb af materialer.

Forbruget pa konto 51-11-20 Kollegier og skolehjem ligger pa 25,8 %.



Uddannelses-, Sundhed, Fritids, - og Kulturudvalgets ordinaere mgde 03/2018, den 30 april
2018

Merforbruget skyldes primart lgnudgifter, da personalet ma have overarbejde, indtil der bliver ansat
flere personale, og der er mindreforbrug under manedslgn, da der mangles manedslgnnede.

Merindteegt skyldes, at man lejer den ene bygning af Skolehjemmet ud til Maniitsumi Efterskole.
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Konto 53 Fritidsvirksomhed Maniitsoq + bygder.

SAMMISASSAQARTITSI
NEQ

Budge Tille Ompla Bevilg Forbru Rest |Forbru
t g C. et g g
Kont | Kontonavn (1.000 (1.00 (1.000 (1.000 (1.000 (2.00 |i9%
0 kr.) 0kr.) kr.) kr.) kr.) 0 kr.)
53 FRITIDSVIRKSOMHED
SAMMISASSAQARTITSI
NEQ
53-01 | FRITIDSUNDERVISNING |1.537 0 0 1537 379 1.158 | 24,7
53-03 | FRITIDSKLUBBER 3632 0 0 3.632 1.104 2528|304
53-06 | KULTUR 0G|225 O 0 225 5 220 |2,3
FOLKESOPLYSNING
53 FRITIDSVIRKSOMHED 5394 0 0 5394 1.489 3.905|27,6

Fritidsvirksomhed: forbruget pa konto 53 ligger pa 27,6 %.

Fritidsaktiviteter for barn og voksne ligger pa 55,3%, hvilket skyldes, at der alene er fritidsaktiviteter

I vinterperioden.

Forbruget pa Musikskolen ligger pa 17,3%. Dette skyldes, at man ikke har modtaget regninger for

vand, el og varme. Idet man ej heller pa nuveerende tidspunkt har behov for en timelgnnede

medhjelpere.
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Forbruget pa fritidsklubben ligger pa 27,1%.

Forbruget pa Ungdomsklubben ligger pa 31,8%. Bevillingen for lgn er sat for lille, og det halve af

bevillingerne er nu allerede brugt.

Ungdomsklubben i Kangaamiut ligger pa 32,5%, da abningstiderne er forleenget som felge af brand

i minihallen.
Forbruet i Klubben i Napasoq ligger pa 27,7%.
Forbruget i Klubben i Atammik ligger pa 29,0%.

Konto for Kultur- og folkeoplysning ligger pa 2,3 %. Man har endnu ikke modtaget regninger for

teaterforestilling i februar og marts.

Konto 55 Biblioteksvaesen Maniitsoq + Bygder.

Budge Tille Ompla Bevilg Forbru Rest |Forbru

t g C. et g g
Kont | Kontonavn (1.000 (1.00 (1.000 (2.000 (1.000 (1.00 |i%
0 kr.) 0kr.) kr.) kr.) kr.) 0 kr.)
55 BIBLIOTEKSVASEN
55-02 | KOMMUNAL 938 O 0 938 229 709 (24,4

BIBLIOTEKSVASEN

ATUAGAATEQARFEQAR
NEQ

55 BIBLIOTEKSVASEN 938 0 0 938 229 709 |24,4
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Biblioteksvaesen: forbruget pa konto 55 ligger pa 24,4 %.

Forbruget i Maniitsoq ligger pa 24,9%.

Forbrug under lgnninger ligger pa 23,8%.

Bevillinger til bygderne er alene til lgnninger:

Forbruget i Kangaamiut ligger pa 18,0%.

Der udlanes til borgerne, selvom det ikke er sa tit som far.

Forbruget i Napasoq ligger pa 0,0 %

De har far i tiden holdt den dbent, men er nu midlertidigt lukket, da borgerne ikke kommer.

Forbruget i Atammik ligger pa 23,7%.

Udlan af bager til borgerne pagar.

Konto 56 Museum Maniitsoq + Bygder.

Budget Tilleg Omplac. Bevilget Forbrug Rest |Forbrug
Konto | Kontonavn (1.000 (1.000 (1.000 (1.000 (1.000 (1.000|i9%
kr.) kr.)  kr.) kr.) kr.) kr.)
56 MUSEER
56-02 | KOMMUNALE 1123 0 0 1.123 245 878 |21,8
MUSEER
56 MUSEER 1.123 0 0 1.123 245 878 21,8
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Museum: Forbruget pa konto 56 ligger pa 21,8 %.

Forbruget i Maniitsoq ligger pa 22,1%.
Forbruget i Kangaamiut ligger pa 21,8%.

Kvartalregning for el er endnu ikke modtaget. Bevilling for renovering er stort set ikke brugt. Man

har ikke haft forbrug under indkgb af museumsgenstande.
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Konto 59 Kultur Maniitsoq + Bygder.

Bud Till Ompl Bevil Forbr Res |Forbr
get &g ac. get ug t ug
Kon | Kontonavn (1.00 (1.0 (2.00 (1.00 (1.00 (1.0 |i%
to 0 00 Okr.) Okr.) Okr.) 00
kr.) kr.) kr.)
59 |FORSKELLIGE KULTURELLE OG
OPLYSNINGER
INGERLATSINEQ
59- |FRITIDSAKTIVITETER OG KULTUR (545 0 0 545 56 489 10,3
01
SIUNERTAT
59- | TILSKUD TIL IDRETSFORMAL 252 0 0 2.523 896 1.62 (35,5
03 3 7
59 |FORSKELLIGE KULTURELLE OG|3.06 0 0 3.068 952 211310
OPLYSNINGER 8 6

INGERLATSINEQ

Kultur og oplysning: forbruget ligger pa 31,0 %.

Konto til foreninger: forbruget ligger pa 31,1%. Midlerne er brugt til kurser og drifttilskud.
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Den gamle kirke har et forbrug pa 1,3%. Man har endnu ikke modtaget kvartalsregninger til vand, el

0g varme.

Forbruget i den gamle tele (Husflidsveerkstedet) ligger pa 17,7. Forbruget for timelgnnet rengerings-
og tilsyn ligger pa 10,2 %, da renggringen har veeret lidt pa grund af fa brugere.

Konto for afholdelse af GM ligger pa 86,4%, og der er givet tilskud til falgende:

Aqgissiaq handbold piger U16 45.000,00

Agissiaq Volleyball damer og herrer 15.000,00

Agissiag oldboys +35 6.952,00
Kagssagssuk handbold U19 45.000,00
Kagssagssuk handbold U16 45.000,00

MS-89 alpin 62.622,00
Kéagssagssuk herrer Futsal 20.900,00
Kéagssagssuk drenge Futsal 35.295,00

KS-69: Langrend 18.819,00

KT-VI Volleyball kvinder og herrer 15.000,00 (Kangaamniut)
Napa-86 Bordtennes 20.775,00 (Atammik)
Indstilling:

Det indstilles til Udvalg for Uddannelse, Sundhed, Fritid og Kultur, at tage skonomirapport for 1.
kvartal 2018 til efterretning.

Afgarelse:
Indstilling godkendt
Bilag:

1. Balance for 1. kvartal 2018
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Generelle sager

Punkt. 04 Forslag til Qeggata Kommunias Sundheds- og forebyggelsespolitik
Journal nr. 48.02

Baggrund

Sundheds- og forebyggelsespolitikken udarbejdes i henhold til Qeggata Kommunias
kommunalbestyrelses koalitionsaftalen 2017-2021 fra 17. april 2017. Der er en tvaergaende politik,
som skal danne feelles ramme og retning for arbejdet med sundhed og forebyggelse i hele kommunen.

Regelgrundlag

Grundlaget for sundheds- og forebyggelsespolitikken i Qeqgata Kommunia er koalitionsaftalen 2017-

2021 samt folkesundhedsprogrammet Inuuneritta 11, Departementet for Sundhed 2012.

Faktiske forhold

I kommunalbestyrelsens koalitionsaftale fremsettes, at kommunen skal arbejde for at gagre borgerne
mere aktive og sunde. Flere skal tilmeldes sportsforeninger og oplysnhingskampagner skal arbejde for
at borgerne veelger sunde fgdevarer, og spise mere grgnlandske provianter. Herudover skal hashsalg
bekaempelse, og hash- og alkoholmisbrug reduceres.

Sundheds- og forebyggelsespolitikken tager ligeledes sit afset i folkesundhedsprogrammet
Inuuneritta II’s vision om, at alle borgere i Grenland skal have de bedste muligheder for at fa et godt

og langt liv.

Arbejdet med naervaerende politik er ligeledes inspireret af Bgrnetalsmandens rejserapport 2017, som
anbefaler flere fritidsaktiviteter til bern og unge, stgrre indsats ift bekempelse af

misbrugsproblematikker, og barn og unge skal beskyttes mod fysisk og psykisk vold.

Forslag til Sundheds- og forebyggelsespolitik (bilag 1) er forelgbigt opbygget med 3 overordnede
retningsgivende visioner efterfulgt af 3 temaer med forelgbige malsatninger, som pa sigt skal munde

ud i konkrete sundheds- og forebyggelsesinitiativer.
Forslag til 3 retningsgivende visioner:

e En kommune borgere i alle aldre som er sunde fysisk og psykisk

¢ En kommune med gode muligheder for et sundt og aktivt fritidsliv
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e En kommune med sunde arbejdspladser

Forslag til 3 temaer matcher de 3 visioner:

e Sundhed hele livet (Bagrn og unge, &ldre og udsatte grupper)

e Sundt og aktivt fritidsliv (Idraetsfaciliteter, fritidstilbud og foreningsliv)

e Sundhedsfremme pa arbejdspladser (tilbud om sund kost og bevagelse)
Det sarlige fokus pa at prioritere udvalgte malgrupper (bgrn og unge, &ldre og udsatte grupper) kan
begrundet med, at kommunen i forvejen er i kontakt med disse malgrupper ifm. skoler, institutioner,

alderdomshjem, foreninger, Majoriaq ol.

For at omseette visioner til praksis skal sundheds- og forebyggelsespolitikken udmgntes i en raekke
sundhedsinitiativer inden for de tre temaer. Sundheds- og forebyggelsespolitikken konkretiseres og
realiseres gennem disse initiativer. Hvilke initiativer, der skal iverksattes bestemmes af en raekke

haringsparter, der skal veere med til at udvikle og gennemfare initiativerne.

Projektets faser, organisering og processen

Projektet er delt op i to faser (bilag 2)
Fase 1 koncentrerer sig om at udarbejde Sundheds- og forebyggelsespolitikken

Fase 2 koncentrerer sig om realisering af Sundheds- og forebyggelsespolitikken

Fase 2 vil opstartes med borgerinddragelse i form af fokusmgder med de forskellige malgrupper i

begge byer, og bygder.
Styregruppe: Chefgruppen
Projektleder: Kristina Wiirtz Poulsen

Projektgruppe: Albricht Kreutzmann, Paarnannguaq Mpglgaard, Aalibaraq Kreutzmann, Qillag

Banemann.
Arbejdsgruppe (fase 2): Sundhedsambassadgrer fra en reekke kommunale arbejdspladser

| fase 2 vil Sofie Jessen og Kristina Wrtz Poulsen vare projektledere ift.realisering af politikken i

hhv. Maniitsog/Sisimiut.
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Processen:

Siden november 2017 har projektgruppen arbejdet med at fastsette visioner/temaer og malsatninger,

hvilket har resulteret i forslag til Sundheds- og forebyggelsespolitik (bilag 1).

2. marts 2018 14. marts 2018 | 26. marts 2018 26. april 2018 Maj 2018
Styregruppe UFS UUSFK KB Fase 2
Proces drgftes | Forslag til | Forslag til | Herings- | Forslag til | Fase 2
0g godkendes politikken politikken periode | politikken opstartes

drgftes og | droftes o] drgftes 0g

godkendes godkendes godkendes

Hering i Hoved SISU

Tidsplanen er @ndret, UUSFK behandler sagen d. 30. april 2018, og KB behandler sagen 24. maj
2018.

Alle indkomne bemarkninger og endringsforslag bearbejdes/ indarbejdes lgbende.

Baredyatige konsekvenser

Sundhed er vigtig for at opna et baredygtigt samfund, hvor befolkningen trives fysisk, mentalt og
socialt.

Det svarer godt til kommunens baeredygtighedsprojekt.

@konomiske og administrative konsekvenser

Fremadrettet vil det veere ngdvendigt at afseette midler, hvis sundheds- og forebyggelsespolitikken
skal gennemfares og de politiske mal skal virkeliggares.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at sundheds- og forebyggelsespolitikken er med til at samle det
tvaerfaglige omrade og tilfare falles retning. De gode samarbejdskraefter skal i spil internt i
kommunen for at skabe sammenhangende og effektfulde indsatser. Det er afggrende, at kommunen
prioriterer at arbejde koordineret og tveerfagligt for at sikre, at det sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde lykkedes.
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Udvalg for Familie og Sociale forholds behandling af sagen

Den 14. marts 2018 blev Forslag til Qeqgata Kommunias Sundheds- og forebyggelsespoltik draftet
og behandlet af Udvalg for Familie og Sociale forhold.

Udvalget kom frem til falgende afgerelse:

- At Indstillingen godkendes og sagen sendes videre til Udvalg for Uddannelse, Sundhed, Fritid
og Kultur

Indstilling
Det indstilles overfor Udvalg for Uddannelse, Sundhed, Fritid og Kultur

- At drefte og godkende forslag til Qeqgata Kommunias sundheds- og forebyggelsespolitik

- At sagen sendes videre til hgring og Kommunalbestyrelsens godkendelse

Afgarelse:
Godkendt med felgende tilfgjelser:

e Lovgivningsmassige rammer for sundhed og forebyggelse f.eks. inden for kultur og fritid,
revalidering, @ldreomradet, genoptraning skal indarbejdes i politikken.

e Vedr.:”Hvilke initiativer, der skal ivaerksettes bestemmes af en reekke heringsparter, der skal
vaere med til at udvikle og gennemfore initiativerne” @ndres til: ”Hvilke initiativer, der skal
ivaerkseettes bestemmes af en raekke hgringsparter samt Kommunalbestyrelsen, der skal veere
med til at udvikle og gennemforer initiativerne”

e At bgrn & unge tilbydes samtaler i skolerne nar behovet opstar, som forebyggende indsatser

e Alle borgere far fritidstiloud og sundhedsfremmende tilbud

Bilag 1 — Forslag til Qeqgata Kommunias Sundheds- og forebyggelsespolitik

Bilag 2 — Faseoversigt
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Punkt. 05 Opnormering af personale og bagrn i dagplejecenter Nuunu ltilleq
Journal nr. 44.03.61

Baggrund

Dagplejecenteret Nuunu i ltilleg, er personalenormeringen pa 2 heltidsansatte og en deltidsansat.
Personalet er ufaglerte hvoraf den ene er leder. Bgrnenormering er pa 8 barn.

De ufagleerte personale udtrykker de har store udfordringer med at arbejde ud fra loven om

paedagogisk udvikling til barnene, fordi de ikke har en paedagogisk uddannelse.
Regelgrundlag
Inatsisartutlov nr. 16 af 3.december 2012 om paedagogisk udviklende tilbud til barn i farskolealderen.

Faktiske forhold

Nuunu har ikke i dag nogen uddannet medarbejder ansat. De er alle ufaglerte hvilket giver en
udfordring for personalet med hensyn til den paedagogiske udvikling hos bgrnene og det enkelte barn

og i forhold til foreeldrene.

Hvis QK skal hgjne den paedagogiske udvikling hos barnene i bygderne, skal der tilbyde peedagogisk
udviklende tilbud i dagplejecenteret, som vil forberedes bgrnene overgang fra bgrnehave til
skolestart. Dette padagogiske lgft ville kunne gives bgrnene, nar der bliver ansat en padagog i

Nuunu.

Bedre tid til foreeldre samarbejde og inddragelse af foraldre og andre fagpersoner fra bygden, ville

kunne givet et lgft i forholdt til opdragelse og konsekventhed over for foreelder og det enkelte barn.

En opnormering med en padagogisk uddannet i Nuunu og 2% ufaglerte personale vil man kunne
opfylde de krav og visioner som loven for fgrskole barn siger, QK visioner og QK padagogiske

malsatning

Ligeledes vil det veere gnskeligt at opnormere bgrneantallet med 4 pladser, fra nuvaerende 8 til 12

pladser.

Der har de sidste ar veeret tildelt plads til 4 geestebgrn i Nuunu, selv om bagrnenormering overskrides,

da QK pasningsgaranti i bygderne skal overholdes. Vi ser det meget vigtigt at alle barn har et sted de
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kan veere i dagtimerne, hvor bgrnene kan fa den padagogiske indleering, sociale kompetencer og
omsorg de skal have for at kunne bega sig i samfundet.

Baredyatige konsekvenser

Det er baeredygtigt at QK kan give alle barn et peedagogisk udviklende veerested, hvor de kan udvikle

sig i trykke rammer, fa social kompetencer, og udvikle sig, sa alle barnene er skoleparate.

@konomiske og administrative konsekvenser

Opnormering med en uddannet paedagog

Opnormering med 4 bgrn

Pengene til deekning af opnormering af en padagog og 4 barn, er fundet fra Nuka Kangerlussuaq

budget, da Nuka Kangerlussuaq barneantal er dalende.

50-06-50-01 Nuunu 2019 og fremskrives 2020 -2021- 2022 lgn og bespisning omkostninger

Kontonummer Kontonavn Bevilling Tilleg Ny bevilling
5006500110 Manedslgn 443.000 +107.000 550.000
5006500111 Timelgn 142.000 +233.000 375.000
5006501602 Nuunu bespisning | 40.000 +10.000 50.000
5006501699 Diverse 6.000 + 4.000 10.000
5005300110 Manedslgn 2.111.000 - 340.000 1.771.000
5005301602 Bespisning 230.000 - 14.000 216.000
50-06-50-01 fra 1.juli til 31.december 2018

Kontonummer Kontonavn Bevilling Tilleg Ny bevilling

5006500110 Manedslgn 443.000 +150.000 593.000

5005300110 Manedslgn 2.111.000 - 150.000 1.961.000
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5006501602 Nuunu - | 40.000 +10.000 50.000
bespisning
5005301602 Bespisning 230.000 -10.000 220.000

Lon fra 1.juli til 31.december er overfgrt fra konto 5005300110 til konto 5006500110
Bespisning fra 1.juli til 31.december overfares fra konto 5005301602 til konto 5006501602

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, ved at anseette en paedagog i Nuunu vil den paedagogiske indsats

over for bgrnene og foreelderen, gavne bgrnene i bygden.
At personalenormering skal opnormeres med en padagog.
At opnormerer bgrneantallet med 4 pladser.

Indstilling

Det indstilles

- at der opnormeres med en padagog fra 1.juli
- at bernenormering opnormeres med 4 bgrn fra 1.juli
- at 2019 bevillingen fremskrives arene frem

Sagen videresendes til gkonomiudvalget

Afgarelse

Indstilling godkendt

Bilag
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Punkt. 06 Ansggning om seminar om specialundervisning i Qeqgata Kommunia
Journal nr. XX.XX.XX

Baggrund

1. august 2018 traeder en ny bekendtgerelse; Selvstyrets bekendtgarelse nr. 21 af 8. december 2017
om specialundervisning og anden specialpadagogisk bistand i folkeskolen og pa nogle punkter denne
andrer proceduren omkring tildeling af specialundervisningstimer til skolerne end den forudgaende.
Bekendtgerelsen handler om vigtigheden i udvikling af den enkelte elevs evner, at skabe grobund for
udvikling af selvveerd og selvtillid samt evne til samarbejde, ansvarsfalelse og respekt for andre
mennesker. Omrade for Uddannelse ansgger om at afholde et seminar for fagpersoner indenfor

specialundervisningen i Qeqgata Kommunia.

Regelgrundlag

Selvstyrets bekendtgerelse nr. 21 af 8. december 2017 om specialundervisning og anden

specialpadagogisk bistand i folkeskolen.

Faktiske forhold

Nuverende praksis iflg. Hjemmestyrets bekendtgerelse nr. 22 af 23. juli 1998 om folkeskolens
specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand kapitel 1 stk. 2 “gives der vidtgaende
specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand til elever, hvis funktionsnedszttelser af
saddan en art eller omfang, at undervisningen ikke kan daekkes inden for den almindelige

specialundervisning”.

En elev, der anses for at have behov for vidtgaende specialundervisning, henvises af skolen i samrad
med foreldrene til Padagogisk Psykologisk Radgivning (PPR), som foretager undersggelse,
vurdering og udfzerdigelse af rapport, hvori det fremgar, om eleven ud fra undersggelsens resultater

menes at veere berettiget til vsp-timer.

Deadline for ansggning af Vidtgaende Specialundervisningstimer er den 1. februar hvert ar, hvorefter
MISI / PPR behandler ansggningerne. Timerner bliver arligt fremlagt Udvalget for Uddannelses,
Sundhed, Kultur og Fritid i marts-april.

Nye bekendtggrelse
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I den nye bekendtgerelse ophaves skellet mellem undervisning, almindelig specialundervisning og
vidtgaende specialundervisning. Bekendtgarelsen hviler pa et syn om den enkelte elevs potentialer,
og at disse udvikles bedst i relation med jeevnaldrende og voksne, det veere sig i samarbejde mellem
foreeldre, primaere omsorgspersoner, lerere og andre voksne i elevens nermiljg. Dette skal ske med

stgrst mulig inddragelse af eleven og foraldrene, saledes at det sker til barnets bedste.

Formalet med specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand er at skabe de bedste

muligheder for at fremme elevens udvikling ud fra et inklusionsperspektiv.

Henvisning til en pedagoqgisk- psykologisk vurdering

Henvisning til specialundervisning og anden specialpedagogisk bistand forudsetter ifelge

bekendtgarelsens § 7, at der er foretaget en paedagogisk- psykologisk vurdering af eleven.

Hvis en elev har et s&rligt undervisningsbehov, der ikke antages at kunne imgdekommes inden for
rammerne af den almindelige undervisning, skal skolens leder henvise eleven til padagogisk-
psykologisk vurdering.

Henvisningen til peedagogisk-psykologisk vurdering skal indeholde en grundig beskrivelse af elevens
serlige undervisningsbehov og det er veesentligt, at der tages udgangspunkt i elevens ressourcer og
potentialer. PPR giver forslag til formen, omfanget og indholdet af specialundervisningen eller den
specialpadagogiske bistand. Det er skoleleder, der beslutter, om eller i hvilke rammer, der skal
ivaerkseettes specialundervisning eller specialpadagogisk bistand. Bekendtgarelsen 8 20 giver
skolelederen mulighed for at fravige loven i forbindelse med den iverksatte specialundervisning og
anden specialpaedagogisk bistand vedr. undervisningstid, skolearets lengde, undervisningens

indretning og organisering og undervisning pa de enkelte trin.

Ifalge bekendtgerelsen § 13 stk. 3 kan ivaerksettelse af specialundervisning eller anden bistand
iveerkseettes uden indstilling til peedagogisk-psykologisk vurdering, hvis forlgbet i alt er pa hgjst 15

skoledage.

Typer af funktionsvanskeligheder:

Eksempler pa funktionsvanskeligheder, der kan gare det vanskeligt for en elev at indga i almindelig

klasse uden stgtte

. Generelle indleringsvanskeligheder
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. Massive indleringsvanskeligheder som kan relatere sig til hjerneskader, mental

retardering eller forsinket udvikling

. Tale-sprogvanskeligheder

. Laese-stavevanskeligheder

. Hare- synshandicap

. Adferdsforstyrrelser, neurologisk eller socialt betinget

. Autismespektrum forstyrrelse

. Adfaerdsmaessige problemer pga basale behov ikke er deekket under opvaekst

Typer af specialundervisning og specialpaedagoqgisk bistand:

Ifelge 8§ 6 i bekendtgerelsen kan specialundervisning og specialpadagogisk bistand gives under

forskellige former. Det er elevens behov, der er afggrende for, hvilken organisationsform der valges.

Ved vurderingen af om undervisningen skal forega i almindelig klasse, skal der leegges veegt pa, om

eleven kan have fagligt udbytte af undervisningen og kan deltage aktivt i det sociale feellesskab..

Den specialpaedagogiske bistand kan gives som individuel statte i eller udenfor klassen i enkelte timer
og perioder. Den specialpsedagogiske bistand kan ydes som stette i klassen eller som stgtte, hvor

undervisningen sker parallelt szrligt tilrettelagt med klassens undervisningstid.

Den specialpaedagogiske bistand kan ogsa bestd i, at eleven modtager nogen undervisning i en
almindelig klasse og nogen undervisning i en specialklasse. Den specialpsedagogiske bistand kan

ogsa besta i undervisning i specialklasse.

Seerlige undervisningsmaterialer og tekniske hjelpemidler kan vere en del af den
specialpaedagogiske bistand, som skolevaesenet har ansvar for. At gve arbejdsmetoder der har til
formal at afhjaelpe eller begraense virkningerne af elevens vanskeligheder. Personlig assistance gives
eksempelvis ved fysiske eller psykiske handicap, hvor eleven har brug for en personlig hjelper i
forskellige praktiske situationer (f.eks. stotteperson eller tolkebistand til deve og sveert

tunghgre).Seerligt tilrettelagte aktiviteter kan gives i tilslutning til elevens specialundervisning.
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Behandlingsmgder og planlegningsmgder

Skolelederen skal fglge udviklingen hos de elever, der modtager specialpadagogisk bistand gennem
drgftelse med larere og andre ansatte, f.eks. statteperson, der underviser eleven, elevens foraldre og
med eleven. Mindst hver anden maned holdes peedagogiske planlegningsmader, hvor den
individuelle undervisning planlaegges og evalueres (jfr. bekendtgarelsen § 14 stk. 2).

Mindst en gang arligt wvurderer peaedagogisk-psykologisk radgivning den iverksatte
specialundervisning og specialpaedagogiske bistand (bekendtgerelsen § 16). Midt i skolearet afholder
skolen pa foranledning af skolelederen et behandlingsmade (bekendtgerelsen § 14 stk. 3), hvor

elevens undervisningsforlgb evalueres.
Seminar

Andringerne i tildelingen, organiseringen, formen, omfanget og indholdet af specialundervisningen
0g i den specialpseedagogiske bistand kraever imellem forskellige fagpersoner en feelles fornyet
forstaelse af specialundervisningen. Det kan betyde, at de allerede eksisterende foranstaltninger skal
@ndres eller fornyes, sa disse stemmer overens med den nye bekendtggrelse. Som fremlagt for
udvalgsmede d. 29. januar 2018 er der pa nuverende tidspunkt forskellige specialpaedagogiske

bistand eller foranstaltninger er ensartet i Qeqgata Kommunia (bilag 1)
MISI har p.t. ingen konsulent for specialundervisning, da funktionen p.t. er ledigt.

Deltagere

4 faglige ansatte pa Qeqagani Misi / PPR, 1 ledende psykolog, 2 psykologer samt 1 konsulent for

specialundervisning.

Skolelederne i byskolerne samt de starre 2 bygdeskoler i Qeqgata Kommunia
Radgivningslearere for specialundervisning

Radgivningslerere for indskoling

1-2 Deltagere fra skolehjem
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1 oplagsholder, hvor omdrejningspunktet er de nye metoder, aktiviteter og redskaber der fremmer
inklusion og anerkendelse i samspillet, kommunikationen, dokumentation og evaluering, jf. bilag 2.

Seminaret vil straekke sig over 4 dage, placeret f.eks. i elevernes efterarsferie
Seminaret gnskes afholdt i Kangerlussuaq

Det teenkes, at skolerne betaler for rejse og ophold for deres repraesentant(er). Omrade for Uddannelse
vil i samarbejde med Qeqgani MISI planlegge seminaret og indhold samt den praktiske del i

forbindelse med afholdelsen. Det er vasentligt, at seminarets indhold har kvalitet og er aktuelt.

Det vil derfor vaere relevant at hente opleegsholdere udefra, som kan f.eks. give indblik i inklusion og
leeringsrum samt neuropeaedagogiske perspektiver. Andre relevante deltagere, f.eks. Institut for

Lering, sundhedsvasenet eller socialforvaltningen kan ogsa inviteres til selv at deltage.

Baredyatige konsekvenser

Ved at involvere os aktivt i at pavirke samarbejdsudviklingen, samarbejdet ml. Qeggani MISI/PPR
og skolerne imellem, sikrer vi sammen et fremtidigt arbejdsgrundlag. Ingen kan skabe bzredygtige

lasninger alene - det kraever et samarbejde.

@konomiske og administrative konsekvenser

Deltagende skoler og MISI afholder udgifterne inden for deres budgetter.

Udgifter til opleegsholder 20.800 kr., transport 6000 kr., kost og logi 8000 kr., i alt 34.800 samt

konferencelokaleudgifter afholdes indenfor feelles forvaltningskonto 510110.
Indstilling

Sagen forelaegges til udvalget for uddannelse, sundhed, fritid og kultur til godkendelse
Afgarelse

Indstilling er godkendt med bemarkning om at der er repraesentant fra skolebestyrelsen.
Bilag

1. Leringsoptimale klasser i Qeqgata Kommunia

2. Tilbud fra opleegsholder
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Punkt. 07 Undersggelse af leerermangel pa Kilaaseeraq Atuarfik
Journal nr. 03.03.02.04

Baggrund

Udvalget for Uddannelse, Sundhed, Fritid og Kultur besluttede pa sit mgde 01/2018, den 29 januar
2018, at der skulle foretages en undersggelse til arsager for leerermanglen pa Kilaaseraq Atuarfik.

Regelgrundlag

Udvalget for Uddannelse, Sundhed, Kultur og Fritid er ansvarlig for folkeskolen i Qegqgata
Kommunia.

@konomiudvalget er ansvarlig for personaleforhold i Qeqgata Kommunia.

Faktiske forhold

Qeqoata kommunalbestyrelse besluttede med vedtagelsen af budget 2018 og overslagsarene at
afseatte X00.000 kr. til en trivselsanalyse pa kommunens arbejdspladser. Desveerre har ansattelse af
en udviklingskonsulent pd HR kontoret trukket ud, sa analysen er ikke igangsat.

Staben har gennemfart Monkey-survey/internetbaseret spgrgeskemaundersggelse af iPads-projektet
og foreldresamarbejde, hvilket har givet et overordnet billede af udfordringer og muligheder pa
disse omrader. Det er derfor oplagt, at staben ogsa gennemfgrer en sadan undersggelse blandt
lererne pa Kilaaseeraq Atuarfia.

Desuden kan det veere hensigtsmaessigt at gennemfare interview med laerere, som har forladt
Kilaaseeraq Atuarfia til fordel for andre skoler og jobs de seneste 5 ar.

Undersggelserne kunne med fordel sparge ind til fglgende emner:

- Len- og ansattelsesforhold
- Boligforhold

- Kollegiale forhold

- Modtagelse ved ansettelse
- Fritidslivet
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Baredyatige konsekvenser

Det er beeredygtigt at fa undersggt baggrunden for leerermanglen pa Kilaaseeraq Atuarfia, der
sammenlignet med de gvrige stgrre skoler med elever til 10. klasse, har leerermangel.

@konomiske og administrative konsekvenser

Udgifter til undersggelserne kan handteres inden for det afsatte budget/lanmidler til
administrationen pa konto 11.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at det kan vere hensigtsmaessigt ikke blot at afvente pa
trivselsanalysen mn foretage en sarlig indsats pa Kilaaseeraq Ataurfik.

Det er administrationens vurdering, at en internetbaseret undersggelse blandt eksisterende laerere og
exitinterview med fratradte leerere vil give et godt overblik over baggrunden til leerermangel pa
Kilaaseraq Atuarfik.

Indstilling
Det indstilles til Udvalget for Uddannelse, Sundhed, Kultur og Fritids godkendelse,

at der igangseettes en internetbaseret undersggelse blandt eksisterende leerere og exitinterview med
fratradte leerere pa Kilaaseeraq Atuarfik

Afggrelse
Godkendt med tilfgjelse:

- Andre byskoler inddrages i undersggelsen for at have en sammenligningsgrundlag

Bilag

1. Referat af Udvalget for Uddannelse, Sundhed, Kultur og Fritid 01/2018, den 29 januar 2018,
punkt 9
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Orienteringssager

Punkt. 08 Orienteringssag vedrgrende Bgrnehaven Aanikasik B-750 bygningen.
Journal nr. 44.03.00

Baggrund
Udvalget for Uddannelse, Kultur, Sundhed og Fritid har under deres mgde den 29.01.2018 gnsket at
fa Aanikasik bygningen som orienteringssag. Der blev bl.a. nevnt, at der under udvalgets besgg i

Aanikasik var ngdudgange i keelderen der var sperret, ingen personalerum og klager over

skimmelsvampe samt udluftningen var slukket under besgget.

Regelgrundlag

Daginstitutionsbygninger samt nybyggeri hgrer under kommunale ansvarsomrader.

Faktiske forhold

Bygningen Aanikasik er fra 1970. Personalet klager over, at det er vanskeligt at have en normal
arbejdsdag uden lugtgener. Der klages ogsa over at der bgr geres noget ved personalefaciliteterne
som toiletter og medelokaler. De seneste ar klages der ogsa over lugtgener i grupperum og
mgdelokale i kaelderen. Personalerummet som dengang ogsa benyttes som mgderum i keelderen har
veeret aflast siden 15.09.2016.

Der har veret foretaget skimmelsvamp analyse bade fra Masanti bilag 1. og fra R&T
Specialrengaring de seneste to ar. Der er foretaget materialeprgver af R & T bilag 2. og Masanti har

taget luftprever bilag 3. fra mgderummet i keelderen.

Skimmelsvamp-pragverne viser at der ikke var stgrre problemer med skimmelsvamp i de arealer som
til dagligt benyttes, og at der i tagrummet var tart og fint. De steder hvor der har veeret lugtgener er

der foretaget fysik lukning ved facader til fundamentet 2016.

Siden er der i grupperummet Amaqqut udskiftet indvendig yderveeg ved gavlen mod Pisiffeeraq
selvom der ikke var skimmelsvamp, men man konstaterede i luftprgven, at der var skimmelsvamp

sporer som kunne genere fglsomme personer.

Der er meget korrespondance mellem padagogisk koordinator og teknisk forvaltnings
bygningsinspektgr mange ar tilbage, med skrivelser fra Aanikasiks leder og personale om darlige

arbejdsforhold og afholdt mange mader.
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Der kommer konstant lugtgener fra kelderen, formodentlig stammende fra rerkanalerne under

institutionen, og muligvis fra olietanken ved Pisiffeeraq nar der bliver sommer og efterar.

Den sidste udvikling af sagen er, at personalet klager over manglende personalerum der begraenser
pauserne. Det snavre kakkenkrog der af ngd bruges som personalerum er begraensende for eventuelt
faglig snak. Der er ingen mgderum under samtale med foreldrene, saledes at lederen ma stoppe
arbejdet og komme ud fra kontoret, sa samtalerne kan forega i lederens smalle kontor. Brevet er
vedlagt som bilag 4.

Baeredyqgtige konsekvenser

Personalets velbefindende pa arbejdspladsen er med til at gge trivslen og er med til at fastholde

personalet. Der skal kontinuerligt arbejdes med ogsa det fysiske miljg pa arbejdspladsen.

@konomiske og administrative konsekvenser

Der er de sidste 2 ar foretaget flere reparationer og vedligeholdelser i forhold til lugtgener, der har
plaget personalet. Det er udskiftning af veeg i grupperum Amaqqut, undersgge gulvet i grupperummet
Amagqgqut. Der blev ikke fundet skimmelsvamp i aktivitetsrummet i Amaqgqut. Lugtsanering fra R&T
blev derefter foretaget. Ny ventilation i keelderen samt fra teknikrum til det fri med ventilationskanal

og rensning af ventilationsanleaeg i loftrummet til alle grupperum og servicering af disse aggregater.

Renoveringsarbejder har kostet omkring Kr. 180.000,00 de sidste 2 ar. Men det har ikke varet nok

til at personalet er blevet tilfreds med lugtgenerne til dags dato.

Administrationens vurdering

Efter nye mgderunder mellem omrade for uddannelse og omrade for teknik er der aftalt falgende

tiltag for at genoprette arbejdsmiljget.

Der udfares en grundig oprydning og hovedrengering af hele institutionen, foretaget af Aanikasik.
Omrade for Teknik igangsetter en undersggelse af veeggene i kealderen for fugtskader eller
skimmelsvamp. Der bestilles et helt nyt ventilationssystem med varmegenvinding, som dakker hele
institutionen inkl. kelderrummet. | keelderen skal daren til teknikrummet, hvor der er deeksel ned til

rerkanalen, udskiftes med en luftteet dar. Til sidst skal hele institutionen maleristandseettes indvendig.
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Med disse initiativer er administrationen af den vurdering, at arbejdsmiljget pa Aanikasik kan

genoprettes.

Indstilling

Det indstilles til Udvalg for Uddannelse, Sundhed, Fritid og Kultur, at orienteringen tages til

efterretning.

Afgarelse

Orientering taget til efterretning

Bilag

Masanti et fglgebrev om Skimmelsvamp tjek.
R&T rapoprt om Aanikasik.

Masanti luftprever.

el

APV brev fra personalet Aanikasik.
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Punkt 09  Psykoterapeut til skolerne placeres i Qeggani MISI

Journalnr. 06.02.04

Baggrund

Forkvinde for Udvalg for Uddannelse, Sundhed, Fritid og Kultur har fremsendt et forslag om at
@konomiudvalgets beslutning vedr. Psykoterapeut til skolerne fremlaegges for udvalget til
orientering. Hermed orienteres om sagen. | bilag 1 fremgar evalueringen af ansettelse af en
psykoterapeut, behandlet i Uddannelses- Kultur- og Fritidsudvalget d. 29. Februar 2016, og i bilag 2

fremgar fra mail fra Uddannelsesstyrelsen vedr. ansattelse af en psykoterapeut.

@konomiudvalgets behandling d. 14. Marts 2017:

”Baggrund
Kommunalbestyrelsesmedlem Malene Ingemanns (Partii Naleraq) forslag til budgetanske om

ansattelse af psykoterapeut i skolerne blev godkendt pa Kommunalbestyrelsens ordinere made
06/2016, den 27. oktober 2016 med et budget pa kr. 500.000 for 2017 og overslagsarene.

Regelgrundlag
Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 29 af 27. november 1997 om normering af tjenestemandsstillinger

m.v. i folkeskolen.

Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen.

Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 22 af 23. juli 1998 om folkeskolens specialundervisning og anden
specialpadagogisk bistand

Aftale mellem KANUKOKA og Namminersorlutik Ogartussat om udlaegning af Paedagogisk-
Psykologisk Radgivning samt vidtgaende specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand i

folkeskolen til kommunerne med virkning fra 1. januar 2012 samt Tillsegsaftalen.

Faktiske forhold

Forslaget gar ud pa at der ansattes en psykoterapeut i skolerne, og det er skolerne der selv vurderer

om de gnsker at ansztte en psykoterapeut.
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Folkeskolens virksomhed er farst og fremmest at give en elev en tilrettelagt undervisning, saledes at
eleven far en udbytterig leering for sig selv igennem en skolegang. Der er ingen lovhjemmel til at
folkeskolen udgver terapi. En psykoterapeut indgar ej heller ikke i folkeskolens fastsatte
stillingsnormeringer iflg. Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 29 af 27. november 1997 om normering
af tjenestemandsstillinger m.v. i folkeskolen og iflg. loven skal alle paedagogisk-psykologiske
foranstaltninger og bistand i folkeskolen fremsattes af en PPR-virksomhed.

Folkeskolens virksomhed:

I henhold til kapitel 2 i Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen er folkeskolens
formal og grundlag, at skolen i samarbejde med hjemmet:

1) at medvirke til, at eleven tilegner sig alle ngdvendige kundskaber og feerdigheder uanset social
baggrund,

2) at medvirke til at udvikle elevens anleeg og evner og fremme elevens sundhedsmeessige, sociale
og emotionelle udvikling,

3) at medvirke til, at eleven kan skabe sig et harmonisk og selvstaendigt liv,

4) at fremme andsfrihed og tolerance hos eleven,

5) at styrke medansvar og samarbejde mellem eleverne og mellem larerne og eleven, og

6) at tilgodese elever med seerlige behov.

Folkeskolens overordnede mal er, at opfylde ovennavnte punkter ved at give eleven en tilrettelagt
undervisning og laering, og det foregar dagligt i samspil mellem skolens ledelse, paedagogisk
personale, elever og foraeldre; ud fra en skolevedteegt med tilhgrende bilag, godkendt af

kommunalbestyrelsen.

MISI/PPR-virksomhed:
MISI/PPRs omrade og klientel deekker bgrn 0-18 ar, padagogisk personale bade i daginstitutioner og

i skoler samt barns foreeldre i alle byer og bygder i Qeqgata Kommunia.

Ved indfarelse af MISI/PPR-centre er al specialpaedagogisk bistand samt de dertil knyttede opgaver
og foranstaltninger i henhold til Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 22 af 23. juli 1998 om
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folkeskolens specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand uddelegeret til MISI/PPR,
falgende er overordnede arbejdsopgaver:

Direkte intervention (undersggelser, samtaler, undervisning)

Indirekte intervention (radgivning og supervision)

Forebyggelse (arbejdsgrupper, tvaerfaglige teams og projektarbejde)

Vurdering af bgrn med vanskeligheder (kognitivt, sprogligt, motorisk, perceptuelt, socialt og
emotionelt)

Radgivning og vejledning af foraeldre og fagpersoner herunder padagoger, dagplejere og larere.

Iflg. MISI/PPRs opgavebeskrivelse skal MISI/PPR radgive og vejlede skolers samt daginstitutioners
ansatte i at give bgrn og elever med behov en tilrettelagt peedagogisk udviklende lering og

undervisning.Udover ligger de i deres arbejde at radgive og vejlede foreeldre med barn, der har behov.

MISI/PPR psykolog har ifglge ansettelse ikke befgjelse til at udfere terapi eller behandling. Terapi
ligger i psykiatrien, som varetages af Sundhedsvasenet, hvor MISI/PPR er bindeled til Barn og

Ungepsykiatrien.

Qeqgani MISI foretager arlige tjenesterejser til alle institutioner i kommunens byer og bygder jf. bilag
1, Arshjul for Qeqgani MISI 2016/2017. Ved hver rejse indgar netveerksmader, padagogisk
udviklingsbeskrivelser, supervision af peaedagogisk ansatte og foreeldre, indstillingssamtaler,

paedagogisk-psykologiske undersggelser m.v. som kraever mange arbejdstimer.

Qeqgani MISI/ PPR har 4 personale,
1 Ledende skolepsykolog

1 Psykolog

1 Konsulent for Specialundervisning

1 Overassistent

Med kun 4 ansatte har Qeqgani MISI sveert ved at honorere borgernes behov pa en for alle parter
tilfredsstillende made.
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Baredyatige konsekvenser

Der er ingen lovhjemmel under skolens regi at ansette psykoterapeut, men der er lovhjemmel for
MISI/PPR-funktionens ansatte, hvor en opnormering pa dette omrade vil kunne lgfte arbejdet
omkring bgrn og unge. En ekstra ansat i Qeqgani MISI vil derimod kunne, igennem sin faglige
uddannelse og certificering yde bistand, som er begrundet i et faglig ansvarligt grundlag og ikke

mindst for eleven er retssikret.

Eksempler pa opgaver, som man kan arbejde med inden for omradet:
- styrke det svaere arbejde med multihandicappede elever

- give relationsarbejdet mellem leerer og elev i almindelighed et lgft
- arbejdet omkring mental modstandskraft og robusthed hos bgrn

- styrkelse af forzeldres og fagprofessionelles mentalisering

Qeqgata Kommunia ma endvidere fortsat udvikle en skolekultur, med strategier og praksis, der
tilgodeser alle skolens aktgrer mulighed for en gget mulighed for deltagelse med serligt fokus pa
leering, kreativitet og trivsel under paedagogiske rammer i den tilrettelagte undervisning, og her indgar
Qeqgani MISI som en vigtig og naert samarbejdspartner, til at kunne lgfte bistand for bern og deres

familier med behov for specialpadagogisk bistand i folkeskolen.

Administrative og gkonomiske konsekvenser

Der er ikke midler til ansettelse af en psykoterapeut eller psykolog pa hver skole, idet der kun er
midler til én ansattelse. En placering i Qeqgani MISI vil medfare en forggelse af budgettet for MISI.
En psykolog og Konsulent for specialundervisning ligger pa lgnramme 32, i kroner pa 37.171,69/
446.060,28 kr. arligt. En psykolog med autorisationsbevis fra Dansk Psykolognavn far tilleg pa
40.350,27 kr. Arligt. En opnormering vil derudover omkostningerne vedr. Tjenesterejser, kurser,
administration m.v. veere hgjere. Administrationen vil i samarbejde med Qeqgani MISI vurdere

hvilken af ovenstaende skal ansattes efter behov, der er i Qeqgata Kommunia.

Administrationens vurdering

Administrationen finder det vigtigt, at nyansattelser placeres i godt fagligt niveau, ligesom
stordriftsfordele skal udnyttes. Omrade for Uddannelse indstiller dermed, at kommunalbestyrelsens
budget med kr. 500.000 til ansettelse af psykoterapeut i folkeskolerne flyttes til Qeggani MISI samt
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at Qeggani MISI dermed kan arbejde med opkvalificeringsarbejde vedr. specialundervisnings- og
foranstaltningsarbejde indenfor omradet. Opnormering vil afhjelpe Qeqgani MISIs bistand og
foranstaltninger for udsatte bgrn og deres familier i folkeskolen, og vil dermed kunne lgfte Qeqgata

Kommunias mal og visioner om tidlig indsats for bgrn og unge med behov.

Administrationens indstilling

Det indstilles til Uddannelse, Kultur og Fritidsudvalget,
-at flytte 500.000 kr. af afsatte midler til psykoterapeut til opnormering af Qeqgani MISI

-at punktet videresendes til @konomiudvalget

Uddannelse, Kultur oq Fritidsudvalgets behandling af sagen

Udvalget har under sit mgde den 27. februar 2017 godkendt indstillingen.

Indstilling
Uddannelse, Kultur og Fritidsudvalget indstiller til @konomiudvalgets godkendelse,

-at flytte 500.000 kr. af afsatte midler til psykoterapeut til opnormering af Qeqgani MISI

Afggrelse
Indstilling godkendt.

Bilag
1. Arshjul for Qeggani MISI 2016/2017

2. Brug af psykoterapeut til behandling af elever og foreeldre i regi af folkeskolen i Maniitsoq*

Indstilling
Det indstilles til udvalget for Uddannelse, Sundhed, Kultur- og Fritid at orienteringen tages til

efterretning

Afggrelse
Punkt 06 udskudt til naeste mgde
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Indstilling
Det indstilles til udvalget for Uddannelse, Sundhed, Kultur- og Fritid at orienteringen tages til

efterretning

Afgarelse
Tager sagen til efterretning at psykoterapeuter ikke skal behandle i folkeskolerne, hvilket heller ikke

er intentionen med den fremtidige ordning.

At der fortsat arbejdes videre pa at ansatte psykoterapeuter i kombination med leererstilling alt efter
behov, i byskolerne til de forebyggende samtaler, langt far det bliver behandlingskraevende, og som
kan arbejde teet sammen med socialradgiverne i familiecentrene og Qeqgani MISI.

At der arbejdes pa at uddanne larere til at kunne varetage psykoterapeut samtaler.

@nskeligt at der arbejdes pa at fa en MISI-afdeling i Maniitsoq.

Bilag

1. Evaluering af anszttelse af en psykoterapeut

2. Uddannelsesstyrelsens mail
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Punkt. 10 Orientering om Arsplaner/Arsberetning for daginstitutionerne i Qeqgata Kommunia
Journal nr. 44.00

Baggrund

Daginstitutions leder har ansvaret for, at der udarbejdes en peadagogisk arsplan og fremsende
fremmadeprotokol for aret der er gaet.

Regelgrundlag

Inatsisartutlov nr. 16 af 3.december 2012 om padagogisk udviklende tilbud til barn i farskolealderen.

§ 17. stk. 2. ”De kommunale daginstitutioner og selvejende daginstitutioner, som
kommunalbestyrelsen har indgaet driftsoverenskomst med, fremsender fremmgdeprotokollen
sammen med den peaedagogiske arsplan til kommunalbestyrelsen inden for en af

kommunalbestyrelsen fastsat frist”.

Faktiske forhold

Daginstitutions leder beskriver i arsplanerne/arsberetningerne det gode samarbejde der er med
brugerne. Brugerforsamlingerne som der indkaldes til 3 gange om aret, har medindflydelse pa
udarbejdelsen af den padagogiske arsplan, brugerne kommer med forslag til aktivitetsplanerne, mgde
emner 0.s.v som skal forega i det nye ar. Der afholdes felles spisning, fastelavnsfest, Barnenes dag
fest og julefest. Foraeldrene bliver indkaldt til fernisering af deres barns vaerker med efterfalgende
feellesspisning. En gang om maned er der kaffe/te til foraeldre, hvor foreeldrene har mulighed for at

snakke med personalet om lgst og fast under trygge rammer.

Der bliver arbejdet meget med individuel samtaler med foraeldre om det enkelte barn. Ved
brugerforsamlingsmgder bliver filmen fra Foreningen Grenlandske Bern “ITkioqatigiitta” “’Skal vi

hjelpe hinanden” vist, med efterfolgende diskussion.

Det er falles for alle dagsinstitutioner at det er sveert at fa ansat paedagoger. Lige pt er der 32
paedagogstillinger, som midlertidig er deekket ind af fagleert eller ufagleert personale i Qeqqgata

Kommunia.

QK normering af padagoger pa daginstitutionsomradet 0-6 arige er 64 padagoger.
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2017 har veeret en udfordring at fa fat i vikarer, ved lang tids sygdom, ferie og barsel. En anden
udfordring er at der kun er bevilget 2 timer om dagen til kekkenhjelp for de daginstitutioner der har
4 stuer. De daginstitutioner med 3 stuer har ingen bevilling til kekkenhjalp. De daginstitutioner skal

selv ud fra eget personale, sgrge for at leegge maden pa madvogne til stuerne og vaske op bagefter.

Barnefremmeadet for de 0-6 arige i 2017 ligger pa 72 %, det er lidt hgjere end i 2016, hvor fremmadet
var pa 69 %.

For fritidshjemmene er fremmade pa 60% i 2017.

Baredyatige konsekvenser

Det er beeredygtigt at arsplanerne bliver lagt ud pa hjemmesiden.

Borgerer fra kysten og DK som pataenker at flytte til Qeqgata Kommunia, kan ga ind og laese og

danne sig et indtryk af institutionerne i Qeggata Kommunia.

@konomiske og administrative konsekvenser

Der vil ikke veere nogen gkonomisk og administrativ konsekvenser.

Administrationens vurdering

Administrationens vurdering at fremmgdestatistikken tages til efterretning
Administrationens vurdering, at arsrapport/arsplanerne godkendes.

Alle arsrapporter/arsplaner bliver lagt ud pa Qeqgata Kommunia hjemmeside, under de respektive

Institutioner

Indstilling
Det indstilles til Uddannelse, Kultur og fritidsudvalget

- at orienteringen om arsrapporter/arsplaner og fremmgdeprotokol fra daginstitutionerne

i Qeqgata Kommunia tages til efterretning
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Afgarelse
Indstilling godkendes med falgende bemarkninger:

Hvilke gkonomiske konsekvenser vil det have for de dagsinstitutioner, som har 3 eller feerre stuer, at
ansatte 2 timers kakkenhjaelp

Der gnskes fremlagt oversigt over antal normeringer og ansatte ved naste USKFU-mgde

Bilag

1. Samlet fremmgdestatistik
2. Sisimiut

3. Maniitsoq

4. Bygder
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Punkt 11 Arsrapport for 2017 Maniitsoq:

Journalnr 53.00 Bibliotek.

Journalnr 55.01 Fritidsaktiviteter
Journalnr 55.03.01 Bern- og ungdomsklub.
Journalnr 58.00 Museum.

Journalnr 59.04.01 Musikskolen

Baggrund

Arsrapporter for 2017 fra omrader under Omrédet for Uddannelse i Maniitsoq.

Regelgrundlag
Inatsisartutlov nr. 5 af 6. juni 2016 om kultur- og fritidsvirksomhed.

Faktiske forhold
Biblioteket:

Biblioteket i Maniitsoq har i1 2017 haft 5.852 besggende, og 2.379 internetbrugere.
Udlante bager: Maniitsoq 8258

Kangaamiut 712

Napasoq 410

Atammik 150

Fritidsaktiviteter for bgrn efter skole:

1 2017 var der aktivitetstilbud indenfor madlavning, bagning, matematik og de 7 gode vaner.

Aftenundervisning for voksne:

Der var undervisningstilbud indenfor musik, matematik, strikning, kunstflid og duelighedsbevis for
fritidssejlere.

Musikskolen:
I 2017 var der 40 bgrn og 15 voksne i undervisning i mere eller mindre tid.
Der var undervisning i guitar, trommer, klaver, violin, bratsch, cello, saxofon, kor.

Musikskolen er tilknyttet én laerer, men der er to leerere fra Danmark, der underviser via skype.




Uddannelses-, Sundhed, Fritids, - og Kulturudvalgets ordinaere mgde 03/2018, den 30 april
2018

Fritidsklubben for barn:
Ca. 60 elever i 4. og 5. klasse gar i fritidsklubben efter skole. Fritidsklubben er et gratis tilbud.

| fritidshjemmet er der aktiviteter indenfor handarbejde, klipning, farveleegning, syning, strikning,
produktion af greringe, halskader og lignende, og forskellige aktiviteter lige for jul og paske. Der
er desuden starre eller mindre legeredskaber.

Ungdomsklubben:

Den nye bygning til ungdomsklubben blev taget i brug i 2015. Om eftermiddagen kommer 6. -7.
klasser efter skole, om aftenen er det unge mellem 14-21 ar som kommer til klubben. Brugerne om
aftenen bliver registreret, og der kommer over 100 brugere til diskoteksaftenerne.

Maniitsoqg Museum:
Maniitsog Museum med 4 gamle bygninger har 2 ansatte.
Der var i 2017 1064 besggende.

Der blev kabt et maleri af Aage Gitz-Johansen, figur af Johannes Kreutzmann og et figur af Knud
Petrussen. Der var fem udstillinger i lgbet af aret.

Kangaamiut museum:

Museet har til huse i den gamle handelsbolig. Der var to serudstillinger i lgbet af aret.

@konomiske og administrative konsekvenser
Ingen.

Administrations vurdering
Rapporter fra de fire omrader under fritidsomradet i Omradet for Uddannelse foreligger nu, og
fremlaegges hermed.

Indstilling:
At Udvalget for Uddannelse, Sundhed, Fritid og Kultur tager punktet til efterretning.

Afgorelse:
Taget til efterretning og Frederik Olsen gnsker informationer vedr. fritidsordningers og klubbers

abningstider.
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Bilag
1. Bibliotek.
2. Musikskolen
3. Bgarn- og ungdomsklub.
4. Museum
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Punkt 12 Arshjul, Omrédet for Uddannelse 2018
Journalnr. 02.02.01
Baggrund

Administrationen har veeret i gang med at udarbejde forskellige arshjul for omradet for uddannelse.
Formalet er at skabe overblik over vigtige opgaver og frister i Igbet af aret for omradet for uddannelse,
for dermed at sikre overholdelse af lovgivning og indberetninger til eksterne instanser. Arshjulene er

teenkt som et feelles veerktgj for administration, institutioner og politikere.
Faktiske forhold

| lgbet af efteraret har de forskellige afdelinger i omradet for uddannelse blevet bedt om at skrive
vigtige opgaver og tidsfrister, der er relevante i forhold til deres omrader. Disse er blevet samlet og
af praktiske arsager er der udformet 2 forskellige arshjul 1) Arshjul for omraderne Majoriaq
Daginstitutionsomradet, Fritidsomradet 2) arshjul for folkeskoleomradet.

@konomiske og administrative konsekvenser
ingen
Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering at arshjulene kan vaere med til at skabe overblik og sikre at

relevante deadlines overholdes og bar opdateres hvert ar.
Indstilling

Det indstilles at Uddannelse-, Sundhed, Kultur og fritidsudvalget
- Tager arshjulene for omradet for uddannelse til efterretning
Afggrelse

Taget til efterretning.

Bilag

1. Arshjul for Majoriaqg, Daginstitutionsomrédet, Fritidsomradet i Qeqgata Kommunia 2018
2. Arshjul for folkeskoleomrédet 2018
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Punkt 13 Nyt dagplejecenter i Atammik samt lukning af gammel dagplejecenter
Journalnr. 06.01.01

Baggrund
Byggeriet af den kommende dagplejecenter/-institution i Atammik har veret forsinket over 1 ar og

flere maneder. Der er nu udsigt til, at institutionen bliver feerdiggjort og abnet den 1. maj 2018. Den
nye bygning er mere rummelig end den nuvarende, og har saledes plads til flere bgrn. Med flere bgrn
skal personalenormeringen ogsa tilpasses i henhold til lovgivningen, og dermed skal driftsbudgettet
tilpasses de nye forhold.

Ved kommunalbestyrelsens ordinere mgde 06/2009, den 24. november 2009 besluttede
kommunalbestyrelsen at omdanne bygdedaginstitutionerne i Atammik, Kangaamiut, Itilleq og
Sarfannguit til bygdedagplejecentre pr. 1. januar 2010.

Ved fremlaggelsen for Udvalg for Uddannelse, Sundhed, Kultur og Fritid d. 26. marts 2018 var der
indarbejdet fejlagtig oplysning om starrelsen pa den nybyggede institution i Atammik, hvorfor sagen
efterfglgende er blevet opdateret.

Regelgrundlag

Kasse- og regnskabsregulativet i Qeqgata Kommunia.

Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om paedagogisk udviklende tilbud til bgrn i farskolealderen.
Faktiske forhold

Kommunalbestyrelsens beslutning i november 2009 om at oprette dagplejecentre for bygderne langs

kysten indebar, at hver kommunal dagplejer kunne passe op til 4 bgrn i dagplejecentret.
Efterfolgende blev det i december 2009 besluttet at @ge normeringen med % medarbejder til
madlavning i Atammik, Itilleq og Sarfannguit samt 1 medarbejder i Kangaamiut.

Da kommunens situation i slutningen af 2010 var vanskelig blev der indfgrt generelle 5%
driftsbesparelser, hvor der blev sparet 200.000 kr. pa lgn i dagplejecentret INEQUNAAQQAT i
Atammik.

Der er pa nuvearende tidspunkt i alt 16 bgrn pa INEQUNAAQQAT, 8 spadbgarn i en stue og 8 hos
stuen for starre bgrn. Det nuveerende personale pa 5 udfgrer bgrnepasning, madlavning og rengering

samt vaskeri. Der er behov for opnormering, hvis ventelisten til INEQUNAAQQAT skal til livs.
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Baredyatige konsekvenser

Nye dagplejecenterlokaler i stedet for gamle utidssvarende lokaler er vigtigt i forhold til at give

bernene en god start pa tilvarelsen.

@konomiske og administrative konsekvenser

Der er pa nuvearende tidspunkt 7 barn pa venteliste. Der er saledes pa kort sigt behov for 2 dagplejere.

Der er mulighed for at flytte 1 ikke-benyttet normering fra Napasoq til Atammik samt tage lgnmidler

fra Kilaaseeraq skolen pga. faldende bgrnetal.

Kontonr Kontonavn Budget Omplacering | Ny bevilling
50.06.70.01.10 Manedslgn, Napasoq 231 -231 0
50.06.80.01.10 Manedslgn, Atammik 698 +432 1.130
51.01.21.01.09 | Manedslgn Forud (Atuarfik | 7.121 -201 6.920
Kilaaseeraq)
Total 8.050 0 8.050

Nasten alle mgbler og inventar i daginstitutionen er ikke brugsegnet, pa grund af at mgblerne er
gamle, utidssvarende genbrugsmebler fra daginstitutionerne i Maniitsoq. Og da den nye
daginstitution er starre og barnenormeringen bliver flere, er anskaffet nye mgbler - af vaerdi pa i alt
pa kr. 103.000,-. Disse betales via bygningsbevillingen, bilag 4 (“NDO ordrebekraftelse™). Det
betyder at der ikke bliver yderligere omkostninger til indkgb af mgbler og inventar.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at nar det nye dagplejecenter abner, og nar bgrn som kan starte bliver
flere, kan foreldrene patage sig arbejde. Forholdene i dag er, at det er svert at skaffe arbejdskraft i
Atammik, fordi foraldrene ikke kan fa deres barn passet, mens der er venteliste til dagplejecenteret.
Royal Greenland har en fabrik i Atammik, der drives aret rundt.

Ligeledes bliver indteegterne fra betalingerne fra foreeldrene ogsa forgget, nar der bliver plads til flere

barn pa dagplejecenteret.
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Omrade for Uddannelse har ikke andre anvendelsesmuligheder for det gamle dagplejecenter, der
forlades i slutningen af april. Efter forespargsel hos Omrade for Teknik, der heller ikke har andre

forslag, indstilles at bygningen seettes til salg.

Oprettelsen af dagplejecentre i 2009 blev blandt andet gennemfert for at gere styringen af
normeringer for ansatte og bern fleksibel. Nar bgrnetallet falder et sted og stiger et andet, kan
normering hurtig flyttes. Det kan ikke pa samme made ske med daginstitutioner. Til gengeld er der
andre fordele med daginstitutioner. Paedagogisk arbejde og dokumentationsarbejdet ville kunne kare
vedvarende og dermed udviklingen af hele institutionen. Administrationen vurderer, at der er behov

for at se pa muligheden for at omdanne nogle af dagplejecentrene i bygder til daginstitutioner.

Nar den nye dagplejecenter er indviet, afholdes en navnekonkurrence blandt borgerne i Atammik.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at Forkvinden for Udvalget for Uddannelse, Sundhed, Kultur, Fritid efter skriftlig

haring af udvalget godkender
1. at der omplaceres i 2018 og overslagsarene i henhold til ovenstaende tabel
2. at det gamle dagplejecenter seettes til salg
3. at administrationen undersgger mulighederne for og konsekvenserne af at omdanne
dagplejecentre til daginstitutioner

4. at sende sagen videre til gkonomiudvalgets endelige godkendelse

Forkvindebeslutning

Udvalgsformand for Uddannelse, Sundhed, Kultur og Fritid har godkendt indstillingen den 12. april
2018.

Indstilling

Udvalget for Uddannelse, Sundhed, Kultur, Fritid indstiller til @konomiudvalgets godkendelse,

1. at der omplaceres i 2018 og overslagsarene i henhold til ovenstaende tabel

2. at det gamle dagplejecenter seettes til salg
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3. at administrationen undersgger mulighederne for og konsekvenserne af at omdanne
dagplejecentre til daginstitutioner

4. at sende sagen videre til gkonomiudvalgets endelige godkendelse

Afgarelse
Indstilling godkendt.

Indstilling:

Indstilles til udvalgets efterretning

Afgarelse:

Indstilling taget til efterretning og udvalget sender en lykenskning.

Bilag
1. Atammik ny geeldende BHV tegning.
2. NDO ordrebekreftelse.
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Punkt 14 Eventuelt
Malene Ingemann: Trintestresultater skal fremlaegges som punkt ved naste mgde.

Ruth Heilmann har spurgt ind til hallen og kirke i Maniitsoqg.

Mgdet slut: 11:55




