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Punkt 1.1 Godkendelse af dagsorden 

 

Afgørelse:  

Dagsorden godkendt  
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Punkt 2.1 Økonomirapport vedr. Området for Uddannelse i Sisimiut for december 2022 

Journalnr. 06.01.02 

Baggrund 

Området for Uddannelse fremlægger hermed budgetopfølgning for december 2022. 

Regelgrundlag 

Kasse- og Regnskabsregulativ for Qeqqata Kommunia. 

Gældende lovgivning inden for det område, hvor uddannelsesudvalget har den umiddelbare 

kompetence. 

Faktiske forhold 

Forbruget skal ligge på 100 % hvis forbruget for december 2022 er jævnt fordelt over året. 

Besparelser der blev besluttet d. 7 juli er blevet indarbejdet i budgettet som negative 

tillægsbevillinger. 

Konto 571 – Uddannelse Sisimiut + Bygder. 

Budget og forbrug december 
2022 Budget Omp. tillægsbev. 

Korrigeret 
budget 

Realiseret 
beløb 

Forbrugs 
pct 20222 

Restbudget 
2022 

571010000 - SIS Uddannelse Stab 5.965.079 -1.917.000   4.048.079 5.346.364 132,07% -1.298.285 

571020100 - SIS Fritid Stab 2.738.731     2.738.731 2.716.424 99,19% 22.307 

571020201 - SIS Ungdomsskolen 
Sisimiut 284.000   -284.000 0 2.010   -2.010 

571020202 - SIS Musikskole 1.382.882 650.000   2.032.882 2.275.453 111,93% -242.571 

571020203 - SIS 
Fritidsundervisning Sisimiut 318.578     318.578 229.721 72,11% 88.857 

571020204 - SIS 
Fritidsundervisning Kangerlussuaq 88.381   -45.000 43.381 9.550 22,01% 33.831 

571020205 - SIS 
Fritidsundervisning Sarfannguit 80.158   -55.000 25.158     25.158 

571020206 - SIS 
Fritidsundervisning Itilleq 47.273   -35.000 12.273 690 5,62% 11.583 

571020301 - SIS Sukorsit Sisimiut 2.717.155     2.717.155 2.947.622 108,48% -230.467 

571020302 - SIS Svømmebadet 
Sisimiut 813.917 -400.000 -398.000 15.917 16.266 102,19% -349 

571020303 - SIS Fritidsklub 
Kangerlussuaq 1.253.754   -202.055 1.051.699 1.334.688 126,91% -282.989 

571020304 - SIS Skolepasning 
Kangerlussuaq 558.024   -100.000 458.024 669.842 146,25% -211.818 

571020401 - SIS Kultur og 
Folkeoplysningafd 606.327   -100.000 506.327 467.259 92,28% 39.068 

571020402 - SIS Amerloq 218.897   -53.439 165.458 129.821 78,46% 35.637 

571020501 - SIS Bibliotek Sisimiut 1.332.886   -100.000 1.232.886 1.110.665 90,09% 122.221 

571020502 - SIS Bibliotek 
Kangerlussuaq 155.181   -100.000 55.181 15.948 28,90% 39.233 

571020503 - SIS Bibliotek 
Sarfannguit 16.444     16.444 10.294 62,60% 6.150 

571020504 - SIS Bibliotek Itilleq 16.444     16.444 4.003 24,34% 12.441 

571020601 - SIS Lokalmuseum 
Sisimiut 2.012.181 130.000 -68.221 2.073.960 1.363.320 65,74% 710.640 
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571020801 - SIS Tilskud F-K formål 
Sisimiut 9.102.043 400.000 45.050 9.547.093 9.236.888 96,75% 310.205 

571020802 - SIS Tilskud F-K formål 
Kangerlussuaq 79.131   -3.000 76.131 70.130 92,12% 6.001 

571020803 - SIS Tilskud F-K formål 
Sarfannguit 249.723 -130.000 -56.743 62.980 129.433 205,51% -66.453 

571020804 - SIS Tilskud F-K formål 
Itilleq 207.589   -85.630 121.959 205.485 168,49% -83.526 

571020901 - SIS Idrætshallen 
Kangerlussuaq 2.004.980   -400.000 1.604.980 1.832.411 114,17% -227.431 

571030200 - SIS Skoleforvaltning 1.944.346 -401.498 -200.000 1.342.848 344.596 25,66% 998.252 

571030301 - SIS 
Minngortuunnguup Atuarfia 34.474.864 517.154 -620.229 34.371.789 39.214.196 114,09% -4.842.407 

571030302 - SIS Nalunnguarfiup 
Atuarfia (Skole 2) 35.131.542 695.143 -487.285 35.339.400 34.194.393 96,76% 1.145.007 

571030303 - SIS Qinnguata 
Atuarfia Kangerlussuaq 8.395.014 -9.407 -210.153 8.175.454 6.238.614 76,31% 1.936.840 

571030304 - Skole Sarfannguit 2.382.141 -1.934 -18.360 2.361.847 2.471.202 104,63% -109.355 

571030305 - SIS Skole Itilleq 1.934.078 9.834 -13.221 1.930.691 1.695.789 87,83% 234.902 

571040100 - SIS Dagsinstitutioner 
Stab 737.009     737.009 422.122 57,27% 314.887 

571040201 - SIS Nuka Sisimiut 4.956.352 0 -34.941 4.921.411 4.389.373 89,19% 532.038 

571040301 - SIS SISI Sisimiut 4.076.672 -650.000 -35.969 3.390.703 2.656.927 78,36% 733.776 

571040401 - SIS Naasoq Sisimiut 3.350.199 300.000 -233.914 3.416.285 3.236.439 94,74% 179.846 

571040402 - SIS Sikkersoq Sisimiut 3.345.061 200.000 -100.000 3.445.061 3.531.154 102,50% -86.093 

571040501 - SIS Naalu Sisimiut 4.736.428 -300.000 -50.000 4.386.428 4.016.458 91,57% 369.970 

571040502 - SIS Naja/Aleqa 
Sisimiut 3.851.608 0 -67.937 3.783.671 3.651.288 96,50% 132.383 

571040503 - SIS Ungannguaq 
Sisimiut 3.832.083 -25.692 -50.000 3.756.391 3.442.606 91,65% 313.785 

571040504 - SIS Nuniaffik Sisimiut 4.960.464 0 -68.498 4.891.966 4.389.673 89,73% 502.293 

571040505 - SIS Kanaartaq 
Sisimiut 4.961.495 -12.332 -95.217 4.853.946 4.350.378 89,63% 503.568 

571040506 - SIS Uiaq Sisimiut 4.946.079 -28.775 -80.270 4.837.034 4.742.508 98,05% 94.526 

571040507 - SIS Nuka 
Kangerlussuaq 4.129.168 0 -103.439 4.025.729 3.819.250 94,87% 206.479 

571040508 - SIS Akia 4.990.595 -228.774 -318.588 4.443.233 3.964.336 89,22% 478.897 

571040601 - SIS Nasunnguaq 
Sarfanguit 1.367.832   -250.000 1.117.832 1.272.521 113,84% -154.689 

571040602 - SIS Nuunu Itilleq 1.238.344   -250.000 988.344 1.054.207 106,66% -65.863 

571040603 - SIS Kommunal 
DagplejeFamilier 1.144.825   -895.752 249.073 259.849 104,33% -10.776 

571050100 - SIS Qeqqani MISI 
(Psykolog) 3.740.713 0 -151.068 3.589.645 2.869.254 79,93% 720.391 

571060100 - SIS Majoriaq Stab 4.890.668 -243.288   4.647.380 4.278.306 92,06% 369.074 

571060200 - SIS Kollegium 
Sisimiut 379.208     379.208 763.673 201,39% -384.465 

571060300 - SIS Nutaaliorfeeraq 
værkstedsforløb   673.190   673.190 489.365 72,69% 183.825 

571060400 - SIS 
Arbejdsmarkedsområdet 7.351.934 -549.802   6.802.132 5.249.585 77,18% 1.552.547 

571060500 - SIS Majoriaq F.A   119.900   119.900 162.515 135,54% -42.615 

Total 189.498.480 -1.203.281 -6.375.879 181.919.320 177.294.863 97,46% 4.624.457 

 

Konto 571 – Uddannelse Sisimiut + Bygder. 
Området for Uddannelse i Sisimiut har i december 2022 et samlet forbrug på kr. 177.294.863 hvilket 

svarer til et forbrug på 97,46 % 
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571010000: SIS Uddannelsesstab  132,07 % 

Der har været udgifter til løn og tjenesterejser. 

Økonomiafdeling er i gang med at undersøge, om der ikke skulle være beløb på artskonto 122010101 

månedsløn forud, hvor forbruget ligger på kr. 1.804.739. 

 

 

571020100: SIS Fritid stab  99,19 % 
Da budgettet overholdes, er der ingen yderligere kommentar for forbruget i december. 

 

571020201: SIS Ungdomsskolen Sisimiut 0 % 

Intet af bemærke 

 

 

571020202: SIS Musikskole 111,93 % 

Det er fortsat uklart hvordan rammevilkårene er reguleret. Der er tilført 650.000,- til budgettet. som 

regulering af måndeslønsmidlerne. Der mangler fortsat 140.000 for at reguleringen passe med 

normeringen. Ellers gør nedenstående sig stadig gældende: 

Desuden manger der opfølgning på følgende som tidligere er anført: 

 Reduktion i overordnet budgetramme på 284.000  

 Resterende tilretning i månedslønsmidler i forhold til normering  

 Manglende tilretning i forhold til reelle huslejeudgifter (409.996)  

 Huslejen bortfalder når Serravik flytter til nye lokaler i juli/august.  

o  

571020203: SIS Fritidsundervisning Sisimiut 72,11 % 

Forbruget ligger lavere end sidste år, pga. sene start. 

 

571020204: SIS Fritidsundervisning Kangerlussuaq 22,01 % 

Ingen bemærkninger  

 

571020205: SIS Fritidsundervisning Sarfannguit 0 % 

Ingen bemærkninger  

 

571020206: SIS Fritidsundervisning Itilleq 5,62 % 

Ingen bemærkninger 

 

571020301: SIS Sukorsit Sisimiut 108,48 % 

Overforbruget skyldes manglende medarbejder, der gør at forbruget af timelønnede er ligger højere 

end normal. 

 

571020302: SIS Svømmebadet Sisimiut 102,19 % 

Intet at bemærke, svømmebadet lukket 

 

571020303: SIS Fritidsklub Kangerlussuaq 126,91 % 

Overforbruget skyldes 200.000 kr. besparelse og større forbrug af timelønnede. 

 

571020304: SIS skolepasning Kangerlussuaq 146,25 % 

Overforbruget skyldes 100.000 kr. besparelse og større forbrug af løn. 
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571020401: SIS Kultur og Folkeoplysningafd 92,28 %  
Da budgettet overholdes, er der ingen yderligere kommentar for forbruget i februar. 

 

571020402: SIS Amerloq 78,46 % 

Forbruget i Amerloq ligger under det budgettere, men der har været over forbrug på brændstof og 

rengøring. 

 

571020501: SIS Bibliotek Sisimiut 90,09 %  

Forbruget i Bibliotek ligger under det budgettere, timeforbruget ligger højere end normal, dette 

skyldes at der ikke har været ansat en fast bibliotekar. 

 

571020502: Bibliotek Kangerlussuaq 28,90 % 

Intet at bemærke. 

 

571020503: SIS Bibliotek Sarfannguit 62,60 % 

Intet at bemærke. 

 

 

571020504: SIS Bibliotek Itilleq 24,34 % 

Intet at bemærke. 

 

571020601: SIS Lokalmuseum Sisimiut 65,74 % 

Forbruget for lokalmuseum ligger godt nok under det budgettere, men der har været over forbrug i 

månedsløn bagud samt timeløn, der har også været meget høj forbrug af brændstof, dette skyldes 

både gamle bygninger og oliefyr. 

 

571020801: SIS Tilskud F-K formål Sisimiut 96,75 % 

Forbruget pågår normalt. 

 

571020802: SIS Tilskud F-K formål Kangerlussuaq 92,12 % 

Forbruget pågår normalt. 

 

571020803: SIS Tilskud F-K formål Sarfannguit 205,51 %  
Der er givet tilskud til aktiviteter og timeløn til arrangerer aktiviteter i bygden. 

Der har været overbrug pga. besparelser i august måned 

 

571020804: SIS Tilskud F-K formål Itilleq 168,49 % 

Der er givet tilskud til aktiviteter og timeløn til arrangerer aktiviteter i bygden. 

Der har været overbrug pga. besparelser i august måned 

 

571020901: SIS Idrætshallen Kangerlussuaq 114,17 % 

Der har været en lille overbrug i Idrætshallen Kangerlussuaq, dette skyldes indkøb af udstyr i vinter 

periode, der gør at forbruget på fragt stiger, dette er blevet gjort opmærksom på personalet i 

Kangerlussuaq under besøg i starten af Januar 2023. 

  
571030200: SIS Skoleforvaltning 25,66 %  
Da budgettet overholdes, er der ingen yderligere kommentar for forbruget i december. 

Der er blevet refunderet kr. 800.000 for Kivitsisa for 1. og 2. halvår. 

  

571030301: SIS Minngortuunnguup Atuarfia 114,09 % 

Det skal først og fremmest nævnes, at der er budgetteret alt for lavt i forhold til lønposten. 
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Dertil skal også nævnes, at vi på skolen har 12 lærere på aldersreduktion, det svarer til ca. 3,5 

fuldtidslærerstillinger, vi har haft 5 lærere på barsel, som vi betalte løn til, og som vi også skulle 

ansætte vikarer til.  

 

Jeg kan oplyse, at vi har 44 lærere og har, i løbet af skoleåret 2021-22 og 2022-23, aflønnet 5 

timelærer der aflønnes bagud. 

 

Derudover har vi en stor specialafdeling, hvor vi har 15 lærere på, hvoraf de 10 er lærere for 

multihandicappede. 

 

Vi har også ansatte på andre afdelinger på månedsløn: 1 soc.rådgiver, 1 skolekonsulent, 1 IT-

administrator, 1 kontorpersonale, 1 i madordningen, 2 i skolepasningsordningen. 

 

Vi har på vores skole 20 almindelige klasser, hvor der i 2 af klasserne, efter anbefalinger fra MISI, 

støtte til hhv. svagtseende og elever med andre behov. Vi har 13 specialundervisningsklasser. 

 

Lønningerne til lærerne er udregnet på årsnormsbasis, og timetallene er beregnet udefra skolens 

timefordelingsplan. 

 

Med samme antal elever som på den anden skole, men med en større specialafdeling og med 

multihandicapafdeling, og med en lavere budget, kan det ikke undgås, at vi bruger flere midler end 

budgetteret. 

 

Vi ved ikke, hvordan der beregnes og fastsættes budgettet på lønningerne, men vi tror der beregnes 

efter forkerte oplysninger. 

 

 

571030302: SIS Nalunnguarfiup Atuarfia (Skole) : 96,76 % 

Ved skolens regnskabsafslutning er der overskud samlet 1,1 mio. kr. såvel som i driftsmidlerne alene 

ca. 830.000,- kr. Skolens flerårige ønske om at kunne udskifte den gamle og udslidte bil kan derfor 

effektueres uden at påvirke andre institutionernes regnskab og budget. 

Der er ansøgt om overførsel af 500.000,- kr. fra regnskab 2022 til skolens budget for 2023. Pengene 

øremærkes til bilkøb. Evt. overskud fra en kommende handel vil blive tilført skolens drift, hvor 

midlerne også er opsparet. 

Der vil foruden denne overførsel stadig være godt 600.000,- kr. i overskud på skolens regnskab, som 

tilfalder Qeqqata Kommunia’s samlede økonomi. 

Skolens overskud fra 2021 udgjorde dengang ca. 700.000,- kr. 

 

Skolens regnskab viser en forbrugsprocent på 96,76 % med et realiseret forbrug på 34.194.393 kr. Vi 

ønsker ikke at skabe overskud, men investere i skolens aktiviteter jævnfør ønsker i prioriteringerne i 

økonomirapporterne. 

Telefonudskiftning afventes fortsat. El skabe i Blok 5 og tilkobling af køkkenredskaber er stoppet, da 

madordningen er begrænset. Flytning af stinkskab fra Biologi-lokalet til Fysik-lokalet prioriteres. Der 

er ansøgt om tilladelse til udskiftning af bil. 

Handicap-adgang til skolen, minihal og toilet ønskes igangsat snarest.  

 

Konto 122080200 Rengøringsartikler. Der er fortsat stort forbrug på rengøringsartikler med 150,49% 

ved et forbrug på 159.297 kr. Merforbruget er stadig påvirket af ekstra indkøb for at imødegå 

kommende prisstigninger.  

Konto 122081500 Brændstof. 155,92% og 49.672 kr. Her konteres brændstof og reparationer på bil.   

Konto 122090700 Porto og fragt. 120.630 kr. og 1173,79%. Begrundes i voldsomme prisstigninger 

på transport og porto.  
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Konto 122130200 Bespisning 248,45% og 51.064 kr. skyldes flere forældrearrangementer i foråret 

med bespisning samt bespisning til kurser og pædagogisk dag holdt på skolen. 

Konto 122140800 Vikarudgifter 93,06% og 723.956 kr. Prioriteringerne mod fravær og store hjælp 

hos personalet til at omstille sig ved fravær hjælper med at nedbringe vikarudgifterne. Forbruget er 

dog stadig meget højt. 

Konto 122170200 Bygninger 158,60% og 360.207 kr. Udskiftning af vinduer og renovering af 

lokaler har været prioriteret i kraft af samlet regnskabsoverskud.  

Konto 122081700 Inventar 72,52% og 254.866 kr. Der mangler leverancer af bestilt inventar, som 

derfor vil påligne regnskab 2023. 

Kontiene El, Vand og Varme viser samlet en forbrugsprocent på 103,56% og 988.744 kr. ud af 

budgettet for alle tre konti på 954.703 kr.  

Konto 122180300 Varme er stadig relativ høj med 159,35% og 772,929 kr. Det er en driftsbesparelse 

i forhold til sidste års regnskab, som tiltænkes den begyndende vinduesudskiftning. 

 

571030303: SIS Qinnguata Atuarfia Kangerlussuaq 76,31 % 

Da budgettet overholdes, er der ingen yderligere kommentar for forbruget i december. 

 

571030304: Skole Sarfannguit 104,63 % 

Da budgettet overholdes, er der ingen yderligere kommentar for forbruget i december. 

 

 

571030305: SIS Skole Itilleq 87,83 %  

Da budgettet overholdes, er der ingen yderligere kommentar for forbruget i december. 

  

571040100: SIS Daginstitutioner Stab 57,27 % 

Kursusudgifter er betalt, og sparerunden er også tydelig der.  

 

571040201: SIS Nuka Sisimiut 89,19 % 

Der er indkøbt inventar, og der er forbrug på vikar.  

 

571040301: SIS SISI Sisimiut 78,36 % 

 Sisi har ingen forbrug og kontoen er blevet lukket, det resterende beløb for 2022 bruges til 

sparerunden.  

 

571040401: SIS Naasoq Sisimiut 94,74 % 

 Der har været stort forbrug under vikarer i Naasoq, og de er forbrug til istandsættelser i huset.  

 

571040402: SIS Sikkersoq Sisimiut 102,50 % 

 Der har været merforbrug ultimo året i form af vigtige istandsættelser i huset og brug af vikar. 

 

571040501: SIS Naalu Sisimiut 91,57 % 

Forbruget pågår normalt i Naalu. 

 

571040502: SIS Naja/Aleqa Sisimiut 96,50 % 

 Der har været forbrug på to uddannede timelønnede samt på opkvalificering af ansatte, noget af 

beløbet vil dog komme tilbage.  Vedr. telefoni er internetpakken ændret, dette kan ses i forbruget. 

Vedr. huset er der uforudsete istandsættelser. 

 

571040503: SIS Ungannguaq Sisimiut 91,65 % 

 Forbruget pågår normalt. 

 

571040504: SIS Nuniaffik Sisimiut 89,73 % 
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 Inventar 119,80% Sparerunden er taget derfra selvom der er behov for mere indkøb 

Timeløn 111,11% Der er behov for 5 uddannede, disse dækkes af timelønnede vikarer. 

 

571040505: SIS Kanaartaq Sisimiut 89,63 % 

  På grund af at Kanaartaq mangler 4 uddannede medarbejdere, så havde man haft stor forbrug af 

ufaglærte vikarer. 

 Der er ingen forbrug idet to der ellers skulle have deltaget på en kursusforløb udenfor byen blev 

afbrudt, samt grundet andre årsager der ikke medførte forbrug. 

 Årsag til merforbrug skyldes at priserne på desinficerende midler og andre større indkøb er steget. 

 Der har været istandsættelser af vinduer efter hærværk samt af døre i huset. 

 

571040506: SIS Uiaq Sisimiut 98,05 % 

 Forbruget pågår normalt. 

 

571040507: SIS Nuka Kangerlussuaq 94,87 % 

 Forbruget pågår normalt. 

 

571040508: SIS Akia 89,22 % 

 Forbruget pågår normalt. 

 

571040601: SIS Naasunnguaq Sarfanguit 113,84 % 

 Der er forbrug på vikarer i Naasunnguaq. 

 

571040602: SIS Nuunu Itilleq 106,66 % 

 Forbruget pågår normalt. 

 

571040603: 571040603 SIS kommunal dagplejer 104,33 % 

Der er ingen forbrug i dagplejen og kontoen er blevet lukket, beløbet for året 2022 bruges til 

sparerunden.  

 

571050100: SIS Qeqqani MISI (Psykolog) 79,93 % 
  

571060100: SIS Majoriaq Stab 92,06 % 

Det forventes merforbruget på kollegiet kan dækkes fra denne afdeling. 

Der er et merforbrug i Forud-/bagud- og timeløns budgetterne.  

Lønudgifterne på artskonto 122010101 dækkes af tilskudt fra selvstyret samt 4 lærerstillinger som 

bogføres på artskonto 122010102. En del af lønnen på art 122010105 og 122010200 er refunderet i 

januar, med flexjobs aftalerne, således ville overforbruget reduceres. 

 

571060200: SIS Kollegium Sisimiut 201,39 % 

Forventet indtægt på art 121020100 er ikke så højt som budgetteret, pga ændringen af lejeprisen er 

ændret, en del lejere er er enlig med børn, hvorfor indtægten i hht. kollegielejerne er lavere.  

Pr. 1/1-21 ændre man opkrævningen til kollegianerne, så man følger kollegielove, budgettet til 

renovering er blevet presset for at have til el, vand og varme.  

 

Almindelig vedligeholdelses budget har været brugt da der har været 3 store skader, nødvendig 

renovering af badeværelser, problemer med gulv varmen, frost i vand og kloakrør. 

Vi påregner at kunne dække merforbruget inden for vores budget, såfremt vi ikke får flere store 

uforudsete udgifter. Fra afdeling 571060100 Sis Majoriaq Stab. 
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571060300: SIS Nutaaliorfeeraq værkstedsforløb 72,69 % 

Det mindre forbrug skyldes at der har været færre bruger igennem hele 2022, desuden har der været 

en masse materialer som man har ønsket at udnytte førend man lavede nyanskaffelser.   

  

 

571060400: SIS Arbejdsmarkedsområdet 77,18 % 

Et væsentligt merforbrug på 113130300 Arbejdsmarkedsydelser under sygdom, dette skyldes primært 

Corona relateret.  

 

Art 113140300 virksomhedsrevalidering samt 113060400 Flexsjob tilskud er misvissende da der er 

refusioner til virksomhederne som endnu ikke fremgår. Så den samlede forbrug ville stige, men der 

ville forsat være et mindre forbrug.  

 

571060500: Sis Majoriaq F.A 135,54 % 

Merforbruget skyldes at refusionerne fra selvstyret på Art 122160100 ikke fremgå. Når de er 

registreret ville der være et mindre mindreforbrug.  

 

 

Indstilling: 

Det indstilles til Udvalget for Uddannelse, at økonomirapporten for december 2022 tages til 

efterretning. 

 

Afgørelse: 

Indstilling taget til efterretning. 

 

Bilag: 

1. Budget balance december 2022 afd. 571 
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Pkt. 2.2 Økonomirapport for Området for Uddannelse og Majoriaq Maniitsoq for december 

2022 

Journalnr. 06.01.02 

Baggrund 

Området for Uddannelse og Majoriaq i Maniitsoq fremlægger hermed budgetopfølgning for 

december 2022. 

Regelgrundlag 

Kasse- og Regnskabsregulativ for Qeqqata Kommunia. 

Gældende lovgivning inden for det område, hvor uddannelsesudvalget har den umiddelbare 

kompetence. 

Faktiske Forhold 

Forbruget for 2022 inkl. december skal ligge på 100 procent. 

Konto 572 – Uddannelse Maniitsoq + Bygder. 

Afdeling Budget  
Omplaceringe
r  

Tillægsbevilling
er   Korrigeret Budget  Forbrug Procent Rest 

Total 
101.903.33

0 280.434 -2796630       99.387.134 kr.  
105.391.949 

kr. 106,04% 
-6.004.815 

kr. 

572010000 Uddannelse Stab 2.555.630 1.022.921            3.578.551 kr.  3.692.831 kr. 103,19% -114.280 kr. 

572020201 
Fritidsundervisningsafd. 316.522 -24.159 -100000              192.363 kr.  185.173 kr. 96,26% 7.190 kr. 

572020202 Musikskolen  1.310.278 -353.052 -215416              741.810 kr.  800.304 kr. 107,89% -58.494 kr. 

572020301 Fritidsklub 1.705.928 454.227 -100000          2.060.155 kr.  2.508.819 kr. 121,78% -448.664 kr. 

572020302 Skolepasning  1.106.798 363.457            1.470.255 kr.  1.791.886 kr. 121,88% -321.631 kr. 

572020303 Ungdomsklub  602.215 856.360 -150000          1.308.575 kr.  1.341.364 kr. 102,51% -32.789 kr. 

572020304 Klubben Kangaamiut 147.985 0                147.985 kr.  161.515 kr. 109,14% -13.530 kr. 

572020305 Klubben Napasoq 108.935 -87.245                   21.690 kr.  11.467 kr. 52,87 % 10.223 kr. 

572020306 Klubben Atammik 186.008 21.640                207.648 kr.  262.523 kr. 
126,43 

% -54.875 kr. 

572020400 Kultur og 
folkeoplysning 239.447 42.309                281.756 kr.  384.135 kr. 136,34% -102.379 kr. 

572020501 Bibliotek 927.985 -85.900 -75000              767.085 kr.  790.160 kr. 
103,01 

% -23.075 kr. 

572020502 Kangaamiut Bibliotek 38.024 -12.379 -8221                 17.424 kr.  19.092 kr. 
109,57 

% -1.668 kr. 

572020503 Napasoq Bibliotek 9.249 -1.429 -6844 
                        976 
kr.  976 kr. 99,98 % 0 kr. 

572020504 Atammik Bibliotek 18.499 -10.955 -7194 
                        350 
kr.  350 kr. 

100,00 
% 0 kr. 

572020601 Museum Kangaamiut  12.335 41.559                   53.894 kr.  64.443 kr. 
119,57 

% -10.549 kr. 

572020602 Museum  1.093.438 -96.673                996.765 kr.  1.082.385 kr. 
108,59 

% -85.620 kr. 

572020703 Gl. Tele 107.908 16.844                124.752 kr.  133.419 kr. 106,95% -8.667 kr. 

572020704 Den gamle Kirke  64.745 -20.439                   44.306 kr.  49.981 kr. 
112,81 

% -5.675 kr. 

572020705 Ældres værested  17.471 32.000                   49.471 kr.  6.695 kr. 13,53 % 42.776 kr. 

572020800 Tilskud til 
idrætsformål 3.242.287 8.478            3.250.765 kr.  3.275.072 kr. 

100,75 
% -24.307 kr. 

572030301 Skole 1  36.137.624 -1.973.652 -1473753       32.690.219 kr.  34.120.758 kr. 
104,38 

% 
-1.430.539 

kr. 

572030302 Skole Kangaamiut 7.185.448 -282.054 -162901          6.740.493 kr.  7.408.839 kr. 
109,92 

% -668.346 kr. 

572030306 Skole Napasoq 1.194.155 255.303 -61412          1.388.046 kr.  1.480.507 kr. 106,66% -92.461 kr. 
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572030307 Skole Atammik 3.084.029 37.268 -34503          3.086.794 kr.  3.353.206 kr. 
108,63 

% -266.412 kr. 

572030401 Kollegier og skolehjem  2.884.662 1.020.565 -50450          3.854.777 kr.  4.270.837 kr. 
110,79 

% -416.060 kr. 

572040100 Dagsinstitutioner Stab 506.728 814.640            1.321.368 kr.  816.564 kr. 61,80 % 504.804 kr. 

572040401 Fritidshjem Angajo  3.509.734 107.321            3.617.055 kr.  4.389.063 kr. 
121,34 

% -772.008 kr. 

572040501 Aanikasik  5.028.965 -583.035 -50000          4.395.930 kr.  4.941.583 kr. 
112,41 

% -545.653 kr. 

572040502 Paarsi  4.201.573 -51.807 -50000          4.099.766 kr.  4.323.592 kr. 
105,46 

% -223.826 kr. 

572040503 Kuunnguaq  7.499.673 -588.702 -114256          6.796.715 kr.  7.489.174 kr. 
110,19 

% -692.459 kr. 

572040601 Naja Kangaamiut 3.026.481 -323.474            2.703.007 kr.  3.383.012 kr. 
125,16 

% -680.005 kr. 

572040602 Napasoq Naasunnguit 598.107 -76.706                521.401 kr.  520.998 kr. 99,92 % 403 kr. 

572040603 Meeqqat Atammik 1.890.911 675.069            2.565.980 kr.  2.893.970 kr. 
112,78 

% -327.990 kr. 

572050200 Majoriaq Stab (NY) 3.823.952 425.454 -136680          4.112.726 kr.  2.957.297 kr. 71,91 % 1.155.429 kr. 

572050300 Pilersitsivik          204.443 kr.   -204.443 kr. 

572050400 Igaffik Køkkenforløb         277.353 kr.   -277.353 kr. 

572050500 
Arbejdsmarkedsområdet 6.601.735 -425.454            6.176.281 kr.  5.998.161 kr. 97,12 % 178.120 kr. 

  
101.903.33

0 280.434 -2796630       99.387.134 kr.  
105.391.949 

kr. 
106,04 

% 
-6.004.815 

kr. 

 

 

Området for Uddannelse i Maniitsoq fik en bevillingsramme på kr. 101.903.330 mio. Ud af bevilling 

er der ved sparerunden sparet væk kr. 2.796.630.  Alt i alt er under drift et forbrug på kr. 105.391.949 

mio. Forbrugsprocent 106,04%, det vil sige en merforbrug på 6,04% 

 

Fritidsvirksomhed Maniitsoq + Bygder. 

57201000 Området for Uddannelse 103,19 % 

Denne konto er blevet overflyttet til Området for Uddannelse i starten af januar 2022, hvor Området 

overtog ansvaret for lønudgifter, hvor lønmidlerne ikke var dækkende for faktiske udgiftsniveau for 

resten af året. Ved omplaceringer er ellers tilføjet midler til denne konto. På grund af, at der ikke er 

midler under Afdeling 572020100 Fritids stab og da der har været forbrug, er denne afdeling lukket 

og omplaceret til denne konto, efter rådgivning fra controllerne. 
 

572020201 Fritidsundervisning og aftenskole 96,26 %  

Fritids- og aftenundervisning i Maniitsoq og dennes bygder pågår tilfredsstillende. Det er mærkbart, 

at der mangles undervisere i Maniitsoq. 
 

572020202 Musikskolen 107,89 %  

Selvom Musikskolen er nedlagt, er der merforbrug, da lønudgifter for en medarbejder fortsætter. Med 

oprettelse af heldagsskolen og omstrukturering af skolepasningen og musikskole er deres konti flyttet 

under skolen ved omplaceringen af midler. Men administrative opgaver er ikke blevet koordineret 

med de økonomiske omplaceringer, således at lønmidler ikke fulgte med til skolens konti, fulgte 

merforbrug under lønkonti. Der arbejdes for at løse denne. 
 

572020301 Fritidshjem 121,78 % 

Der er merforbrug på grund af omplacering under oprettelse af heldagsskole. Der har været udbetalt 

lønregulering bagud efter ny SIK overenskomstaftale, hvor de administrative procedurer ikke har 

været koordineret, hvor lønmidlerne skulle konteres under heldagsskolen. Dermed har der været 

merforbrug. Der arbejdes på at løse denne. 
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572020302 Skolepasning 121,88 % 

Der er merforbrug på grund af omplacering under oprettelse af heldagsskole. Der har været udbetalt 

lønregulering bagud efter ny SIK overenskomstaftale, hvor de administrative procedurer ikke har 

været koordineret, hvor lønmidlerne skulle konteres under heldagsskolen. Dermed har der været 

merforbrug. Der arbejdes på at løse denne. 
 

572020303 Ungdomsklub 102,51 %  

Der har været udbetalt lønregulering bagud efter ny SIK overenskomstaftale, og under sparerunden er 

hentet besparelse fra personale omkostninger. Såfremt disse forhold ikke var sket, var der ikke 

opstået merforbrug. 
 

572020304 Kangaamiut klubben 109,14 % 

Løn har ultimo året haft lidt over 10% merforbrug, dette skyldes, at aflønnede iht. S.I.K. har fået 

lønløft med tilbagevirkende kraft fra 1. maj 2022. 

 

572020305 Napasoq klubben 52,87 % 

På grund af mindreforbrug, er bevillingen omplaceret til konti med merforbrug, dog er der stadig 

mindreforbrug. Med tanke på få indbyggere i bygden, der mangel på medarbejdere til fritidstilbud. 

Fra nytår er der kommet flere tilbud i Napasoq. 
 

572020306 Atammik klubben 126,43 % 

Merforbruget skyldes, at der udbetalt lønregulering bagud. 
 

572020400 Kultur og Folkeoplysning 136,34 % 

Ved at benytte noget af årsbevillingen på kr. 281.756, er planerne gennemført, der var igangsat af 

tidligere fritidsinspektør. Der har været udgifter til juleposer til børn under juletræstændingen. Der 

har været lidt merforbrug. 
 

Bibliotek Maniitsoq + bygder. 

572020501 Bibliotek Maniitsoq 103,01 % 

Der har ellers været mindreforbrug. Dog har der været lidt merforbrug, sgrundet udbetalt 

lønregulering bagud efter en ny SIK overenskomst. 
 

572020502 Bibliotek Kangaamiut 109,89 % 

Merforbrug på grund af lønregulering bagud efter en ny SIK overenskomst. 
 

572020503 Bibliotek Napasoq 99,98% 

Forbruget pågår normalt. 
 

572020504 Bibliotek Atammik 100% 

Forbruget pågår normalt. 
 

Museer Maniitsoq + Bygder. 

572020601 Kangaamiut Museum 119,57 % 

Bevillingen på kr. 12.335 årligt var ikke tilstrækkeligt til at dække reparation af oliefyr der gik i 

stykker. For at formindske merforbruget har der været internt konto omplacering, således at der er 

omplaceret kr. 41559 kr. 
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572020602 Maniitsoq Museum 108,59 % 

Der er foretaget omplacering til konti med merforbrug fra konti med mindreforbrug. På grund af 

forbruget for el og vand er højere end budgetteret, er der stadig merforbrug, selvom der er foretaget 

internt konto omplacering for at formindske merforbruget.  
 

Kulturområdet Maniitsoq + Bygder. 

572020703 Husflidsværksted Gl. telebygning 106,95 % 

Der er en bevilling på kr. 107.908 til husflidsværkstedet. Bevilling til varme er omplaceret til 

brændstof.  Dog er der stadig merforbrug pga. stor mængde opfyldning af solar, på grund af at der 

ikke har været bevilling til dagrenovation og skorstensfejning har der været omplacering fra en anden 

afdeling med kr. 16.844. Der er også foretaget omplaceringer indenfor afdelingen. 
 

572020704 Den gamle kirke 112,81 % 

Der har generelt ikke været merforbrug for oktober i kontoen, hvorfor der er hentet midler herfra for 

at dække konti med merforbrug. Kontoen udviser merforbrug efter vinteren og kulden er kommet.  

Med hensyn til betaling for dagrenovation, blev det i juli 2022 konstateret, at der ikke er affaldsstativ 

udenfor den gamle kirke hvor betalingen er stoppet. Dog er sagen ikke færdigt endnu, da Sullissivik 

ikke har videresendt frameldelses formularen til området for teknik. Betalingerne er refunderet, men 

ses endnu ikke på denne økonomirapport. 
 

572020705 Ældreværestedet Kristine-mut 13,53% 

På grund af omplacering i forbindelse med oprettelsen af heldagsskolen til driten af bygning, udviser 

det mindreforbrug. 
 

572020800 Tilskud til Idrætsformål 104,01 % 

Der er foretaget omplacering fra konti med mindreforbrug til konti med merforbrug, da kontoen ikke 

havde merforbrug i oktober, Dette skyldes, at der har været flere rejser for både børn og voksne til 

turneringer, efter genåbning af turneringer efter lempelse af corona restriktioner.  Kommunen er 

forpligtet til at give tilskud. 
 

Konto 57203 Skolevæsen Maniitsoq + Bygder. 

572030301 Atuarfik Kilaaseeraq, forbruget ligger på 104,38 % 

Forbruget skyldes som det første, at der grundet situationen med skolebygningen har været 

nødvendigt at leje lokaler og tilpasset disse som undervisningslokaler. Derudover er der foretaget 

istandsættelser i klasseværelserne. På grund af installering af internetforbindelser i forskellige steder 

er udgifterne steget samt udgifter til el. Der er foretaget undersøgelse med udgifter.  

Merforbruget under løn skyldes sygefravær og brug af vikarer, det er mærkbart, at klasselokalerne er 

med til at højne personalets sygdomme. 
 

572030302 Kangaamiut skole 109,92 % 

Samtlige personaleudgifter har merforbrug, som skyldes, lønregulering for aflønnede efter SIK 

overenskomst. Der er merforbrug under boligsikring.  Der er stort merforbrug under brændstof, da 

man gennem denne konto betaler for mødelokalet, husflidsværkstedet "Tupilak" og idrætshallen.  
 

572030306 Napasoq Skole 106,66 % 

Skimmelsvamp renovering i skolens badefacilitet, væg og gulv er med til den store merforbrug. 
 

572030307 Atammik Skole 108,63 % 
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Samtlige personale lønomkostninger har merforbrug, der skyldes lønregulering for aflønnede efter 

SIK overenskomst. 
 

572030401 Kollegier og skolehjem ligger på 111,97 %  

Samtlige personalebevillinger har merforbrug, dette skyldes, at flertallet af personalet som har 

overenskomst under SIK har fået udbetalt lønregulering bagud Der har været udgift til personale med 

rådighedstillæg, som trådte i kraft i 2022.  I løbet af året har der også været udgifter til indvendige 

istandsættelser og installation af brandalarmer.  
 

Daginstitutioner Maniitsoq + Bygder 

572040100 Daginstitutionskontoret 61,80 % 

Generelt er der mindreforbrug, som skyldes at der har været merindtægt end forventet for 

daginstitutioner og skolepasninger.  Dog har det været nødvendig med omplacering for konto for 

kurser, da den har haft merforbrug. Forplejning pågår normalt, og budgettet følges.  
 

572040401 Angajo forbrug 121,34 % 

Der er merforbrug under personaleomkostninger, da der har været udbetalt lønregulering efter en ny 

overenskomst for SIK. Der foretages omplaceringer fra andre konti for konti uden bevillinger, dog er 

der stadig merforbrug.  Der er høj forbrug under el. 
 

572040501 Aanikasik forbrug 112,41 % 

Personaleomkostninger har merforbrug som skyldes, at der er udbetalt lønregulering iht. ny SIK 

overenskomst. 
 

572040502 Paarsi forbrug 105,46 % 

Personaleomkostninger har merforbrug som skyldes, at der er udbetalt lønregulering iht. ny SIK 

overenskomst. 
 

572040503 Kuunnguaq forbrug 110,19 % 

Der er stor merforbrug som skyldes, at der er udbetalt lønregulering iht. ny SIK overenskomst. 
 

572040601 Naja Kangaamiut forbrug 125,15 % 

Der er stor merforbrug som skyldes, at der er udbetalt lønregulering iht. ny SIK overenskomst. 
 

572040602 Naasunnguit Napasoq forbrug 99,52 % 

Samlet set er forbruget retvisende. 
 

572040603 Meeqqat Atammik forbrug 112,78 % 

Der er stor merforbrug som skyldes, at der er udbetalt lønregulering iht. ny SIK overenskomst. Det 

merforbruget skyldes, at der har været mange udgifter til istandsættelse af lukning af et utæthed samt 

udbedring af loft og væg som var ved at blive ramt af skimmelsvamp. 
 

Konto 57205 – Majoriaq Maniitsoq + Bygder. 
Forbruget skal ligge på 100 procent i denne tid af året, forbruget indtil december måned 2022 under 

området inkl. beskæftigelsesfremmende ydelser (i byer og bygder), skindsystuer i bygderne, 

Majoriaq kollegiet, forløb under Pilersitsivik. 

Særlige bemærkninger i forbindelse med økonomistyring: 

 

Afdeling 572050200 konto 122010102 månedsløn bagud. 
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Med hensyn til månedsløn bagud er forbruget i % på 98,05%. Bevilling til månedsløn forud på i alt 

kr. 2.799.364 er blevet tillagt ved at omplacere fra kontier under Majoriaq med kr. 725.000, så 

midlerne kan være nok for resten af året. Ved at beregne tillæg til lønudgifter, har man ellers også 

medregnet ubesattede stillinger under Majoriaq, men da disse stillinger er stadig ubesatte i slutningen 

af året, er bevillingen ikke brugt fuldt ud. Nu bliver disse stillinger vurderet. 

 

Afdeling 572050200 timeløn konto 122010200 timeløn har for december en forbrugsprocent på 

108,96 %, dette skyldes, at man har efter efter behov foretaget tilpasning for forbruget for 

timelønnede i november.  

 

Afdeling 572050200 overtidsbetaling for månedslønnede bagud konto 122010302 
Forbrugsprocenten for overtidsbetaling for månedslønnede er på 147,78 % ud af en bevilling på kr. 

17.471,00, selvom beløbet er blevet forhøjet med kr. 150.000 ultimo november, dette skyldes, at der 

udbetales overtidsbetaling for tidligere medarbejdere, efter der er foretaget endelig beregning.  

 

I starten af oktober har man ansøgt om tilskud iht. aftalen med Selvstyret om aktiviteter under 

Pilersitsivik, men disse kan endnu ikke ses i forbrugsrapporten. 

 

 

Indstilling: 

Det indstilles til Udvalget for Uddannelse, at økonomirapporten for december 2022 tages til 

efterretning. 

 

 

Afgørelse: 

Økonomirapporten taget til efterretning. 

Med udvalget kommer med et bemærkning til overskridelse af budgettet, og indstiller til afdeling at 

der laves tilretning af økonomien i afdelingen. 

Udvalget driftede om man ikke kan undersøge, om der ikke er mulig for at lavet en slags 

renoveringsfond.  

 

Bilag: 

Økonomirapport til og med december 2022 området for uddannelse 5720 
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Punkt 2.3 Snerydningskonto til daginstitutioner, Sisimiut 

Journal nr. 44.00 

 

Baggrund 

Daginstitutionsområdet ønsker snerydningskonto fra 2023 overført til OTM sannavik 

snesrydningskonto, idet der i ultimo 2022 ophører snerydning udført af Sanaartortut A/S. Der har i 

2019 været en del af entreprenørpladsen OTM sannavik hvor der ikke var afsat budget til snerydning 

i daginstitutionerne, efter 2020 har økonomiudvalget besluttet at daginstitutionsområdet skal have 

snerydningskonto for de enkelte daginstitutioner.  

 

Regelgrundlag  

Qeqqata Kommunia´s kasse- og regnskabsregulativ. Bygningsreglement 2006. 

 

Faktiske forhold 

Området for Teknik og Miljø har udliciteret snerydningsopgaven på vegne af daginstitutionsområdet, 

på grund af for lidt tilbagemeldinger og for besværligt opgave at få fat i selve snerydningsholdet, på 

grund af personalemangel i daginstitutionerne, vil teknik og miljø overtage hele budgettet af 

daginstitutionsområdets snerydningskonto, hvor de så selv kan lave udlicitering inden for OTM  

Sannavik. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser  

Daginstitutionsområdets snerydningskonto: 

 

Det er billigst og mere fleksibelt at Teknik og miljø overtager snesrydningsbufgettet. 

Administrationens vurdering 

Anbefaling/vurdering er derfor, at teknik og miljø overtager snerydningsbudgettet hvor 

omposteringen vil finde sted fra daginstitutionsområdet til teknik og miljø snerydning.   

- OTM sannavik udlicitering vil stå for fjerner tag snerydning samt  

- Snerydning som tidligere blev udført af OTK/Sannavik uden beregning er der er efter 

ændrede forretningsgange udgiftspost for de enkelte daginstitutioner. Der er behov for 

tillægsbevilling, da de enkelte institutioner allerede har en stram budget ramme. 

Indstilling 

Administrationen indstilles at Udvalget for Uddannelse,  

- At der ved budgetlægning for 2023 og i overslagsårene for daginstitutionsområdet ansøges 

der om overførelse på kr. 307.463 kr.  til snerydning OTM sannavik omkring 

daginstitutionerne i Sisimiut by.  

- At sagen sendes videre til økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til endelig godkendelse 

GLN Daginstitution: Snerydning: 

571040100 Daginstitutioner Stab Kr. 105.696 

571040201 Vuggestue Nuka, område 11 Kr. 31.709 

9571040401 Fritidshjem Naasoq, Int. inst. Naalu, område 9 Kr. 19.025 

571040402 Ornittagaq Sikkersoq, område 10 Kr. 38.050 

571040508 Nattoralinnguaq Akia   Kr. 19.024 

571040505 Int.inst. Kanaartaq, område 10 Kr. 38.000 

571040502 Int. inst. Naja/Aleqa, område 5 Kr. 10.816 

571040503 Int. inst. Ungaannguaq, område 6 Kr. 22.197 

571040504 Int. inst. Nuniaffik, område 8 Kr. 3.921 

571040506 Int. inst. Uiaq, område 7 Kr. 19.025 

Konto 571 i alt:   Kr. 307.463 
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Afgørelse 

Indstilling godkend, sagen sendes videre til ØU og KB til viderebehandling. 

 

 

Bilag 
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Punkt 3.1 Skolernes kvalitetsrapporter 2021/2022 

Journalnr. 51.00 

 

Baggrund 

Hvert år udarbejder folkeskolerne kvalitetsrapporter inden 1. oktober. Kvalitetsrapporterne 

indeholder oplysninger om det senest afsluttede skoleår. De væsentligste oplysninger fra 

kvalitetsrapporterne samles i én fælles kvalitetsrapport. 

 

Regelgrundlag  

Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen. 

 

§ 49.  Skolens leder udarbejder en kvalitetsrapport, som indsendes til kommunalbestyrelsen inden 

den 1. oktober i det pågældende skoleår. 

Stk. 2.  Kvalitetsrapporten skal indeholde en redegørelse for det senest afsluttede skoleårs resultater 

af trintest, afgangsprøver, udarbejdelse af handleplaner, klassekvotienter, undervisningstid, 

sygefravær, vikartimer, omfang af vejledning i forhold til afgangselever om uddannelses- og 

erhvervsvalg og opfølgning på den foregående kvalitetsrapport. 

 

Faktiske forhold 

Indholdet i kvalitetsrapporterne samles i én fælles kvalitetsrapport, som fremlægges til Udvalget for 

Uddannelse og Kommunalbestyrelsens orientering og drøftelse. 

 

Administrationen har modtaget 6 kvalitetsrapporter. Det har ikke været muligt at modtage en 

kvalitetsrapport fra bygdeskole i Sisimiut, grundet Sarfannguani Atuarfik og Itillimi Atuarfik har 

skoleledelserne har stoppet. Qinnguata Atuarfik skoleledelse har ikke vendt tilbage på henvendelser.  

 

Den samlede kvalitetsrapport for kommunens skoler kan bruges som ledelsesværktøj på 

folkeskoleområdet, idet den kan skabe det nødvendige overblik for det politiske og administrative 

niveau. Den samlede kvalitetsrapport offentliggøres på kommunens hjemmeside. 

 

Kvalitetsrapporterne skal bruges som udgangspunkt for kommunalbestyrelsens tilsyn med 

folkeskolerne. Derfor skal kvalitetsrapporterne anvendes i forbindelse med kommunalbestyrelsens 

årlige tilsynsbesøg og den videre drøftelse mellem skolebestyrelserne og Udvalget for Uddannelse 

(jf. kommunikations- og tilsynsplan). 

 

Bæredygtige konsekvenser 

Kvalitetsrapporterne er med til at skabe synlighed omkring skolernes arbejde. Formålet med 

kvalitetsrapporterne er at sætte fokus på udviklingen på den enkelte skole og folkeskoleområdet 

samlet set i Qeqqata Kommunia. Kvalitetsrapporten er et værktøj, som skal sikre systematisk 

dokumentation og samarbejde mellem Kommunalbestyrelsen, forvaltningen og skolerne om 

evaluering og bæredygtig udvikling af den enkelte skole. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Ingen  

 

Administrationens vurdering 

Administrationen har samlet data fra skolernes kvalitetsrapporter i en fælles kvalitetsrapport. De 

vigtigste pointer fra kvalitetsrapporten fremlægges her: 

 

Resultater trintest 

Gennemsnitligt for resultaterne på alle kommunens skoler har Minngortuunnguup Atuarfia der har 

klaret sig mest godt end landsgennemsnittet. Resten af resultaterne for Qeqqata Kommunia er 

http://lovgivning.gl/lov?rid=%7bA9CD7C8F-DC91-4860-A7F0-B88BA752ED35%7d
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nogenlunde det sammen som landsgennemsnittet, halvdelen af resultater er bedre end 

landsgennemsnittet og halvdelen har klaret sig mindre godt end landsgennemsnittet. 

 

Resultaterne viser også, at piger klarer sig bedre end drenge. 

 

Afgangsresultater 

Afgangsresultater for byskolerne er omtrent det samme som landsresultater, dog har Atuarfik 

Kilaaseeraq har klaret sig meget godt end landsgennemsnittet i naturgeografi og Minngortuunnguup 

Atuarfia bedre end landsgennemsnittet i engelsk skriftlig.  

Nalunnguarfiup Atuarfia ligger næsten samme som landsresultater. 

Qinnguata Atuarfia har ikke indleveret resultaterne til Uddannelsesstyrelsen, derfor kan resultaterne 

ikke ses på www.stat.gl  

 

Afgangsresultater i kommunen set i forhold til landsresultater 

Qeqqata Kommunia ligger omtrent samme som landsresultater, dog kan det nævnes at Qeqqata 

Kommunia har klaret sig meget godt i naturgeografi og dansk mundtlig.  

 

Og i forhold til årskaraktergennemsnittet er det pigerne der klarer sig bedre i forhold til drengene.  

 

Fravær 

Fraværsbillede for elever har der været markante stigninger sammenlignet med sidste år. Der er store 

variationer i tallene. Dog ses en markant stigning i fraværet blandt ele-verne på Atuarfik Kilaaseeraq, 

men Nalunnguarfiup Atuarfia og Minngortuunnguup Atuarfia er der også stigninger for fraværet. 

Dette skyldtes der var COVID-19 omløb i landet, og corona-restriktionerne var gældende på det 

tidspunkt.  

 

Der er fald på lærerfraværet i forhold til sidste år for Minngortuunguup Atuarfia og Atuarfik 

Kilaaseeraq, selvom der var COVID-19 omløb i landet, mens Nalunnguarfiup Atuarfia har der været 

en stigning. 

 

Den samlede kvalitetsrapport bør anvendes til at drøfte tiltag på skoleområdet. 

 

 

Indstilling  

Det indstilles til, at Uddannelsesudvalget 

 Tager skolernes kvalitetsrapporter og den fælles kvalitetsrapport til efterretning 

 Drøfter resultaterne af den fælles kvalitetsrapport 

 Videresender sagen til Kommunalbestyrelsen 

 

 

Afgørelse  

Udvalget er glad for resultatet, og vil bede administrationen om at bringe den i Sivdlek. 

Viden delen skal ske via skoleleder møderne, og med hensyn til renovering i Kilaaseeraq, burde man 

dele erfaring med Minngortuunnguup atuarfia. 

Indstillingen godkendt, og sender sagen videre til KB. 

 

Bilag 

1. Fælles kvalitetsrapport for skolerne i Qeqqata Kommunia skoleåret 2021/2022 

2. Kvalitetsrapport fra Minngortuunnguup Atuarfia 

3. Kvalitetsrapport fra Nalunnguarfiup Atuarfia 

4. Kvalitetsrapport fra Atuarfik Kilaaseeraq 

5. Kvalitetsrapport fra Atammiup Atuarfia 

http://www.stat.gl/
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6. Kvalitetsrapport fra Kangaamiut Atuarfia 

7. Kvalitetsrapport fra Napasoq Atuarfia 

8. Kvalitetsrapport fra Qinnguata Atuarfia 
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Punkt. 3.2 Qeqqata-model 

Journal nr. 55.01 

 

Baggrund 

Det blev besluttet ved den ordinære møde d. 27. februar 2020 for kommunalbestyrelsesmøde, at der 

skal opstartes et samarbejde med Center for Folkesundhed og Paarisa omkring HBSC-undersøgelse 

med Qeqqata Kommunia.  

 

Regelgrundlag  

Partnerskabsaftale mellem Qeqqata Kommunia, Center for Folkesundhed i Grønland og Paarisa 

Qeqqata Kommunias sundheds- og forebyggelsespolitik 

 

Faktiske forhold 

Qeqqata Kommunia afholdt første gang forældreaftaler i januar 2021 for byskoler for 5.-10. klasser. 

Og der er udarbejdet første gang bygdeaftaler i november 2021 for alle bygder i Qeqqata Kommunia. 

Der er udarbejdet og udviklet materialer for forældreaftaler og bygdeaftaler i samarbejde med 

partnerskabet. Der arbejdes på at indføre projekterne til drift sammen med skolekonsulenter.  

 

Bæredygtige konsekvenser 

Der er stort fokus på, at hele Qeqqata-modellen og alle indsatser herunder skal være bæredygtige. 

Der arbejdes med dette på forskellig vis. For det første er hele Qeqqata-modellen et systematisk og 

kontinuert forebyggende arbejde, der bygger på dokumentation og forskning i alle faser af projektet, 

hvilket er afgørende for et sikre systematik og kontinuitet. Alle de udviklede indsatser bygger på 

lokale ressourcer og værdier, og alle forslag er fremkommet i tværgående samarbejde, hvilket sikrer 

levedygtigheden på tværs af sektorer og nedbryder silotænkningen. Indsatserne bliver dermed også 

genkendelige og meningsfulde både for de udførende aktører og målgruppen. For at sikre 

koordination af indsatser i Qeqqata-modellen, skal projekter overdrages til driften i 

uddannelsesområdet.  

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Det anbefales at finansiere opgaverne/indsatserne på kr. 187.000 fra Bæredygtighed ØKO, konto: 

545010000-0601025101-113180500-xxxxxx-xxxxxx-xxx-x-xx-xx 

 

Administrationens vurdering 

Det er administrationens vurdering, at de foreslåede indsatser vil medvirke til at nå målet med 

Qeqqata-modellen nemlig styrkelse af de gode sunde fællesskaber for at forebygge rusmiddelbrug og 

mistrivsel. Det er yderligere administrationens vurdering, at tiltagene kan bruge folkeskolen som 

ramme for at arbejde med både børn og familier herunder forældreopbakning, fritidslivet, støtte til 

særligt udsatte børn, mobning, rusmidler og tobak. 

 

Indstilling 

Det indstilles til Udvalg for Uddannelse at godkende, at: 

 Skolelederne skal være ansvarlig til implementering af forældreaftaler fra 1.-10. klasser. 

 Fritidsinspektøren sammen med forebyggelseskonsulenterne skal være ansvarlig til 

implementering af bygdeaftalerne.  

 Videresender sagen til Kommunalbestyrelsen 

 

 

Afgørelse 

 

Indstilling godkendt.  
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Punkt 3.3 Årsberetning for Qeqqata Kommunia 2022 og årsplaner for 

daginstitutioner 2023 

Journal nr. 44.00 
 

Baggrund 

Daginstitutionslederen har i samarbejde med brugerne, ansvaret for at der udarbejdes pædagogisk 

beretning og årsplan for næstkommende år (bilag 1). Ligeledes beretning af fremmøde for børn i 

foregående år (bilag 2). 

 

Retlige grundlag 

Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om pædagogisk udviklende tilbud til børn i 

førskolealderen. 

§ 17. stk. 2. ”De kommunale daginstitutioner og selvejende daginstitutioner, som 

kommunalbestyrelsen har indgået driftsoverenskomst med, fremsender fremmødeprotokollen sammen 

med den pædagogiske årsplan til kommunalbestyrelsen inden for en af kommunalbestyrelsen fastsat 

frist”. 

 

Faktiske forhold 

Daginstitutionskontoret vil holde årlige debat aften med brugerne af daginstitutionerne og skabe god 

dialog og samarbejder med hele personalet i alle daginstitutionerne. På denne måde vil man skabe en 

god dynamik og samarbejde på tværs af intuitionerne. Debat aften vil også være i forlængelse af 

samarbejde med forældrene. 

Daginstitutions lederen beskriver i årsplanerne/årsberetningerne det gode samarbejde der er med 

brugerne som forrige år. Brugerforsamlingerne som der indkaldes til 3 gange om året, har 

medindflydelse på udarbejdelsen af den pædagogiske årsplan, brugerne kommer med forslag til 

aktivitetsplanerne, møde emner osv som skal foregå i det nye år, som også brugerne har medansvaret 

for at planerne udføres. For at styrke overgangen fra daginstitutionen til skolen, samarbejder 

personalet med forældrene omkring et pædagogisk indholdsrig udvikling for det enkelte barn. Det 

forudsætter at barnet kommer/møder hver morgen, for at barnet kan udvikle sin personlige udvikling, 

sociale kompetencer, sproglig udvikling, deltage i leg og bevægelse, styrke sin naturforståelse og sin 

kulturelle identitet. Så barnet er klar til at starte i skole, med selvtillid og selvværd i orden. 

Bekymringsbørn som udviklingsmæssigt er bagud med sprog og sociale kompetencer, er det vigtigt 

at barnet møder på alle hverdage og kommer udhvilet til daginstitutionen. 

Det er vigtigt at forældrene allerede fra barnet starter i vuggestuen, kommer ind i en fast rytme hvad 

angår at barnet skal komme til daginstitutionen, også for at forældrene på den måde kan få en sundere 

livsstil i forhold til hvordan dagtimerne udnyttes bedre som familie. Hvis der er børn der har behov 

for hjælp, skal der hurtigst muligt i bl.a. samarbejde med MISI udarbejdes en handleplan, hvor man 

samarbejder tæt med forældrene og instanser for barnet.  

 

Pædagogmanglen i daginstitutioner i Qeqqata Kommunia pr. 1. januar 2023, var at man mangler 10 i 

Maniitsoq og 20 i Sisimiut, i alt 29 pædagoger i Qeqqata Kommunia. I Maniitsoq mangler man 2 

socialmedhjælpere, 19 i Sisimiut, i alt 21 socialmedhjælpere i Qeqqata Kommunia. Vakante stillinger 

bliver dækket med ufaglærte eller faglærte medarbejdere. 

 

Ved registrerting af børnenes fremmøder for børn mellem 0 - 6 år, ser gennemsnittet således ud:  

- Maniitsoq og dennes bygder er på 69,57 %, Maniitsoq fritidshjem 67,29 %. 

- Sisimiut 67 %, fremmødet i fritidshjemmene er på 57,15 % samt i  

 

Bæredygtigheds konsekvenser 
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Det er bæredygtigt, at der gennem tæt samarbejde daginstitutioner og forældre udarbejdes 

årsberetning og årsplaner for at der kan være god pædagogisk grobund, da det er vigtigt for at forme 

samfundet.  

 

Borgere fra kysten og DK som har planer om at flytte til Qeqqata Kommunia, kan gå ind og læse 

årsplanerne på QK hjemmeside og danne sig et indtryk af daginstitutionerne i Qeqqata Kommunia. 

 

Økonomiske og administrative konsekvens 

Ingen økonomiske og administrative konsekvenser. 

 

Administrationens vurdering 

Administrationen vurderer, at årsberetninger/årsplaner skal godkendes. 

 

Indstilling 

Det indstilles til Udvalget for Uddannelse, 

- At årsberetning for 2021 og årsplanerne for daginstitutioner i Qeqqata Kommunia tages til 

efterretning. 

 

Afgørelse 

Indstilling taget til efterretning. 

 

Bilag 

1. Årsberetning 2022 og årsplan 2023, Maniitsoq 

 Man. førskoledaginstitution Angaju Maniitsoq 

 Man. Kuunnguaq Maniitsoq 

 Man. Meeqqat Atammik 

 Man. Naja Kangaamiut 

 Man. Naasunnguit Napasoq 

 Man. Paarsi Maniitsoq 

 Man. Aanikasik Maniitsoq 

 

Årsberetning 2022 og årsplan 2023, Sisimiut 

Sis. Nuka Sisimiut 

Sis. Sisi Sisimiut 

Sis. Naalu Sisimiut 

Sis. Naja/Aleqa, Sisimiut 

Sis. Ungaannguaq Sisimiut 

Sis. Nuniaffik Sisimiut 

Sis. Kanaartaq Sisimiut 

Sis. Sikkersoq Sisimiut 

Sis. Naasoq Sisimiut 

 

 

2. Fremmøde gennemsnit i Qeqqata Kommunia. 
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Pkt. 4.1 Orientering om udvalgs formandens beslutninger i november og december 2022, 

vedr. ansøgninger om udefra kommende arbejdskraft. 

Journal nr. 67.01.03 
 

Baggrund 

I herværende sag fremligges til orientering, ansøgninger om ansættelse af udefra kommende 

arbejdskraft, fra virksomheder i Qeqqata Kommunia for november og december 2022, som er blevet 

fremstillet og behandlet af udvalgsforkvinden.  

 

Regelgrundlag  

 Hjemmestyrets bekendtgørelse nr.  24 af 26. august 1993 

 Landstingslov nr. 27 af 30. oktober 1992 om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grønland 

 Inatsisartutlov nr. 27, af 9. december 2015 om ændring af landstingslov om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland (Arbejdsgivers anvendelse af jobportalen). 

 Inatsisartutlov nr. 23, af 28. november 2016 om ændring af landstingslov om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland (Anvendelse på andre uddannelseskategorier, rapportering mv). 

 Inatsisartutlov nr. 22 af 13 november 2017 om ændring af landstingslov om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland (Frist for afgørelser). 

 

Faktiske forhold 

I henhold til normal procedure bliver ansøgningerne efter modtagelsen på Majoriaq ophængt og 

fremsendt til samtlige arbejdsmarkedskontorer i alle kommuner. Samtidig bliver ledighedsregistreret 

på arbejdsmarkedskontoret også gennemgået.  

 

I november er der i Maniitsoq ikke modtaget nogen ansøgninger. I december 2022 er der heller ikke 

modtaget ansøgninger på sædvanlig vis, men hvor det viser sig, at der har været 2 ansøgninger da de 

ansøgte 2 virksomheder rykkede for svar. På denne baggrund blev det undersøgt hvorfor 

ansøgningerne ikke er blevet sendt til Majoriaq og det blev erfaret, at automatisk fremsendelse af 

ansøgninger fra Suli.gl ikke kørte som det skulle. Dette har bevirket, at ansøgningerne ikke er blevet 

behandlet rettidigt hvorfor det har været nødvendigt at behandle sagerne administrativt med 

meddelelse om godkendelse i henhold til lovgivningen. 

 

Ved slutningen af december oplyste Platou Fish i Napasoq, at de havde fremsendt deres ansøgninger 

om udefrakommende arbejdskraft på 14 personer, men da Majoriaq endnu engang ikke modtog 

ansøgningerne, og for at klarligge problemet, blev der rettet henvendelse til Kommunens IT-afdeling 

og det blev erfaret, at de fremsendte ansøgninger fra Suli.gl, lå gemt i spam mappen under 

Kommunens mailboks og at problemet er opstået siden november 2022 og ikke er blevet opdaget. 

 

Ansøgningerne er blevet sendt videre til Majoriaq og er blevet undersøgt grundigt og det blev erfaret, 

at der iblandt de fremsendte også var ansøgninger der ikke er blevet behandlet rettidigt, men at der 

også var ansøgninger der stadig kunne nå at blive behandlet i januar inden for normal tidsramme. De 

ansøgninger der er blevet behandlet administrativt, kan ses i tabellen herunder. 

 

Nogle af ansøgningerne er straks i januar blevet behandlet administrativt, men da de er nogen 

ansøgninger fra november og december medtaget disse i herværende orienteringssag. 

 

Der er i november måned ikke modtaget ansøgninger i Sisimiut og i december 2022 er der i Sisimiut 

modtaget 3 ansøgninger, som er blevet behandlet og afgjort. 

 

De ansøgte stillinger der er behandlet i november og december 2022, kan ses på nedenstående tabel: 
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Ansøgende 

virksomhed: 

Ansøgt stilling Dato for 

modtagels

e 

ansøgt i perioden: Beslutning: 

Lumina 

Sustainable 

Materials A/S 

Mine manager 24-10-22 15/12-22 – 15-12-

24 

Godkendt 

Albatros Arctic 

Circle 

Housekeeping 25-10-

2022 

1/2-23 – 31/12-23 Godkendt 

Albatros Arctic 

Circle 

Housekeeping 25-10-

2022 

1/2-23 – 31/12-24 Godkendt 

Maniitsoq Fish 

ApS 

produktionsmedarbejder 14-12-

2022 

30/11-22 – 29/11-

23 

Godkendt 

administrativt 

Leong Entreprise 

ApS 

Kok - Forlængelse 03-01-23 28/2-23 – 27/2-24 Godkendt 

administrativt 

Royal Greenland 

A/S 

3 

produktionsmedarbejdere 

forlænglelse 

16-01-23 01/01-23 – 31/12-

24 

Godkendt 

administrativt 

Royal Greenland 

A/S 

4 

produktionsmedarbejdere 

forlænglelse 

16-01-22 01/01-23 – 31/12-

24 

Godkendt 

administrativt 

     

 

Nogle af ansøgningerne er blevet fremstillet til beslutning hos forkvinden for Uddannelsesudvalget, 

som på vegne af udvalget, har taget beslutning i forhold til indstillingen. Hvorimod nogle 

ansøgninger er blevet administrativ behandlet på grund af forældelse. 

 

Ansøgningerne fremstilles i herværende sag til udvalgets orientering og hvor sagsfremstillingerne 

medtages som bilag. 

 

Bæredygtige konsekvenser 

Det er ikke bæredygtigt, at et land må basere sig på tilkaldt arbejdskraft, med en række lande benytter 

tilkaldt arbejdskraft i servicebranchen. Der bør generelt fokuseres på at opnå bedre samarbejde om 

ansættelse af lokalt arbejdskraft i produktionsvirksomhederne i Qeqqata Kommunia. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Der er ikke nogle væsentlige økonomiske og administrative konsekvenser for Kommunen at 

behandle ansøgninger og meddelele beslutningen til ansøger. 

 

Administrationens vurdering 

Administrationen fremstiller ansøgningen til Uddannelsesudvalgets orientering med indstilling om, at 

tage forkvindens beslutninger på vegne af udvalget til efterretning. 

 

Indstilling 

Det indstilles til udvalget for Uddannelse, om at tage orienteringen til efterretning, vedr. 

udefrakommende arbejdskraft for november og december 2022, som forkvinden på vegne af udvalget 

har taget beslutning om. 

 

 

Afgørelse 

Orienteringen taget til efterretning. 
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Bilag 

1. sagsfremstilling vedr. ansøgning af udefrakommende – Lumina Sustainable Materials 

2. sagsfremstilling vedr. ansøgning af udefrakommende – Albatros Arctic Circle 

3. sagsfremstilling vedr. ansøgning af udefrakommende – Albatros Arctic Circle 

4. sagsfremstilling vedr. ansøgning af udefrakommende – Maniitsoq Fish ApS 

5. sagsfremstilling vedr. ansøgning om forlængelse af udefrakommende – Leong Enterprise ApS 

6. sagsfremstilling vedr. ansøgning om forlængelse af 3 udefrakommende – Royal Greenland 

A/S 

7. sagsfremstilling vedr. ansøgning om forlængelse af 4 udefrakommende – Royal Greenland 

A/S 
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Punkt 4.2  Orientering vedrørende arbejdsledighed ultimo december 2022 i Qeqqata 

Kommunia 

Journal nr. 65.15.00 
 

Baggrund 

Udvalget for Uddannelse ønsker at følge udviklingen af arbejdsledigheden i Qeqqata Kommunia og 

har i den forbindelse besluttet, at arbejdsledighedsstatikken medtages som fast orienteringspunkt 

under udvalgets fremtidige møder. 

 

Regelgrundlag  

 Inatsisartutlov nr. 28 af 9 december 2015 om job vejlednings og opkvalificeringscentre 

 Resultatkontrakt mellem Selvstyret og Qeqqata Kommunia om varetagelse af opgaver på 

Majoriaq 

 Landstingslov nr. 14 af 5. december 2008 om den kommunale styrelse 

 Landstingsforordning nr. 10 af 18. december 2003 om arbejdsformidling 

 

Faktiske forhold 

På baggrund af udvalgets ønske, skal tallene for ledigheden i Qeqqata Kommunia fremstilles som 

orientering til udvalgets møder. 

 

Til sidste udvalgets møde den 5. december 2022, blev tallene for ledigheden i ultimo oktober 2022 

fremstillet, hvor tallene for hele Qeqqata Kommunia lå på 247 ledige. 

Herværende orientering gælder for udgangen af december måned, hvor ledigheden for hele Qeqqata 

Kommunia ligger på i alt 308, som i forhold til oktober måned er steget med 51. 

 

Udviklingen af ledigheden bliver fulgt ud fra de ledighedsregistreringer der er foretaget og i 

herværende sag fremlægges tallene december 2022 i tabelform, hvor tallene fremstilles i 

sammenligning med ledighedsregistreringer for samme periode i 2021. 

 

Tabel 1 – Ledigheden for december 2021 og 2022 

 December 2021 December 2022 Diff. 

Sisimiut 186 172 -14 

Kangerlussuaq 3 3 0 

Itilleq 11 14 +3 

Sarfannguit 3 7 +4 

Maniitsoq 84 89 +5 

Kangaamiut 3 13 +10 

Napasoq 19 3 -16 

Atammik 21 7 -14 

I alt 330 308  

Procentfordeling 5,07% 4,79%  

Arbejdsdygtig borgere 6.506 6.425  

 

 

 

 

Tabel 2 – Fordeling af de ledige i matchgrupper: 

December 2022 Sisimiut og bygder Maniitsoq og bygder 

 Arnat /Kvinder Angutit/Mænd Arnat/Kvinder Angutit/Mænd 
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M1 M2 M3 M1 M2 M3 M1 M2 M3 M1 M2 M3 

December 60 10 21 70 11 22 11 7 13 45 11 25 

Borgere der bliver registreret som ledige, bliver ud fra en vurdering fordelt i matchgrupper. Ud fra de 

registreringer der er foretaget i december 2022, fremvises tallene for matchgrupperne fordelt i køn, 

på ovenstående tabel, både for Maniitsoq og bygder samt Sisimiut og bygder. 

 

I Sisimiut er der udarbejdet 7 handleplaner i november og 6 handleplaner i december.  

 

I Maniitsoq er der udarbejdet 1 handleplan i november og 3 handleplaner i december.  

 

 

Herunder vises i tabelform, hvor mange der er i revalidering, flexjob eller jobtræning pr. dato 

 

Tabel 3 – Revalidering, flexjob og andre beskæftigelser: 

 Revalidering Flexjob arbejdsprøvning Afklaring/vm-

forløb 

Sisimiut 6 7 0 0 

Maniitsoq 2 1 0 0 

 

Anvisninger af ledige til forskellige virksomheder i ultimo december 2022, vises i nedenstående 

tabel. 

 

Tabel 4 – Anvisninger af ledige til beskæftigelse i forskellige virksomheder: 

Anvisninger Jan.  Feb. Mar. Apr.  Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec. 

Sisimiut 9 16 12 15 27 13 9 15 14 14 12 8 

Maniitsoq 31 27 34 20 40 25 18 18 19 12 14 12 

 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Ledigheden kan have økonomiske konsekvenser for familieområdet med hensyn til udbetaling af 

offentlighjælp og for Majoriaq med hensyn til udbetaling af arbejdsmarkedsydelser. Der er til 

stadighed bestræbelser på, at sætte større fokus på at øge samarbejdet med virksomheder således, at 

flere borgere kan komme i jobtræning og revalidering og på den måde at kunne højne selvforsørgelse 

og formindske de økonomiske konsekvenser af hjælpeforanstaltninger i Qeqqata Kommunia. 

 

Administrationens vurdering 

Administrationen vurderer at arbejdet med at få ledigheden reduceret er tilfredsstillende, det er 

vigtigt at samarbejdet med virksomhederne kører optimalt i forhold til de forskellige indsatser der er 

med til at få reduceret ledigheden. Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

 

 

 

Indstilling 

Det indstilles til udvalget for Uddannelse, om at tage orienteringen om ledighedsstatistikken for 

december 2022 til efterretning.  

 

 

Afgørelse 

Orienteringen taget til efterretning. 

 

Bilag 

1. Ledighedsstatistik ultimo december 2022 
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2. Matchgruppefordeling for december 2022 

3. Uddannelsesstatistik december 2022 
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Pkt. 5.1 Eventuelt 

  

 

Mødet sluttede kl. 09:52 

 


