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2023  
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 Orienteringssager. 
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Punkt 4.3 Orientering om skolerenovering i Kangaamiut. 

 

Punkt 4.4 Orientering om personalemangel i daginstitutionerne og fritidshjemmene 
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om udefra kommende arbejdskraft. 

Punkt 4.6  Orientering vedrørende arbejdsledighed ultimo april 2023 i Qeqqata Kommunia 

 

 

Punkt 5.1 Evt: 

 

Mødet startet kl. 08:38 

Deltagere: 

Siumut  

Evelyn Mølgaard 

Kirstine Olsen  Telefonisk 

Atassut 

Anna Karen Hoffmann  Telefonisk 

Inuit Ataqatigiit  

Agathe Fontain  Telefonisk  

Naleraq 

Hans Enoksen  

 

Fraværende med afbud: 

Hans Enoksen 

Fraværende uden afbud: 

 

 

Punkt 1.1 Godkendelse af dagsorden 
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Afgørelse:  

Dagsorden godkendt 
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Punkt 2.1  Økonomirapport vedr. Området for Uddannelse i Sisimiut for april 

2023 

Journalnr. 06.01.02 

Baggrund 

Området for Uddannelse fremlægger hermed budgetopfølgning for april 2023. 

Regelgrundlag 

Kasse- og Regnskabsregulativ for Qeqqata Kommunia. 

Gældende lovgivning inden for det område, hvor uddannelsesudvalget har den umiddelbare 

kompetence. 

Faktiske forhold 

Forbruget skal ligge på 33,33 % hvis forbruget for april 2023 er jævnt fordelt over året. 

Konto 571 – Uddannelse Sisimiut + Bygder. 

Budget og forbrug Marts 2022 Budget Omp. 
Tillægs
-bev. 

Nyt Budget 
2023 

Forbrug 
2023 

Forbrugs 
pct 2023 
% 

M: Rest 
Budget for 
2023 

571010000 - SIS Uddannelse Stab 4.163.448     4.163.448 1.680.799 40,37% 2.482.649 

571020100 - SIS Fritid Stab 2.816.784     2.816.784 687.696 24,41% 2.129.088 

571020202 - SIS Musikskole 2.090.818     2.090.818 668.219 31,96% 1.422.599 

571020203 - SIS Fritidsundervisning 
Sisimiut 327.659     327.659 27.970 8,54% 299.689 

571020204 - SIS Fritidsundervisning 
Kangerlussuaq 44.616     44.616 21.845 48,96% 22.771 

571020205 - SIS Fritidsundervisning 
Sarfannguit 25.875     25.875     25.875 

571020206 - SIS Fritidsundervisning 
Itilleq 12.624     12.624 425 3,37% 12.199 

571020301 - SIS Sukorsit Sisimiut 2.794.594     2.794.594 899.805 32,20% 1.894.789 

571020302 - SIS Svømmebadet Sisimiut 427.770     427.770 2.614 0,61% 425.156 

571020303 - SIS Fritidsklub 
Kangerlussuaq 1.081.673     1.081.673 461.675 42,68% 619.998 

571020304 - SIS Skolepasning 
Kangerlussuaq 471.078     471.078 178.328 37,86% 292.750 

571020305 - SIS Skolepasning Sarfanguit         7.518 0,00% -7.518 

571020401 - SIS Kultur og 
Folkeoplysningafd 520.755     520.755 19.274 3,70% 501.481 

571020402 - SIS Amerloq 170.174     170.174 52.061 30,59% 118.113 

571020501 - SIS Bibliotek Sisimiut 1.268.021     1.268.021 264.207 20,84% 1.003.814 

571020502 - SIS Bibliotek Kangerlussuaq 56.753     56.753 5.169 9,11% 51.584 

571020503 - SIS Bibliotek Sarfannguit 16.913     16.913 3.372 19,94% 13.541 

571020504 - SIS Bibliotek Itilleq 16.912     16.912 3.372 19,94% 13.540 

571020601 - SIS Lokalmuseum Sisimiut 1.999.364     1.999.364 644.128 32,22% 1.355.236 

571020801 - SIS Tilskud F-K formål 
Sisimiut 8.085.003     8.085.003 4.649.655 57,51% 3.435.348 

571020802 - SIS Tilskud F-K formål 
Kangerlussuaq 78.301     78.301     78.301 



Udvalg for Uddannelse ordinære møde 05/2023, den 05. maj 2023  

 

4 

 

571020803 - SIS Tilskud F-K formål 
Sarfannguit 198.480     198.480 13.612 6,86% 184.868 

571020804 - SIS Tilskud F-K formål Itilleq 125.435     125.435 63.102 50,31% 62.333 

571020901 - SIS Idrætshallen 
Kangerlussuaq 1.650.724     1.650.724 318.914 19,32% 1.331.810 

571030200 - SIS Skoleforvaltning 969.719     969.719 296.992 30,63% 672.727 

571030301 - SIS Minngortuunnguup 
Atuarfia 34.828.037     34.828.037 13.384.708 38,43% 21.443.329 

571030302 - SIS Nalunnguarfiup Atuarfia 
(Skole 2) 35.915.924     35.915.924 11.480.954 31,97% 24.434.970 

571030303 - SIS Qinnguata Atuarfia 
Kangerlussuaq 8.429.626 -386.846   8.042.780 2.001.609 24,89% 6.041.171 

571030304 - Skole Sarfannguit 2.423.829     2.423.829 594.420 24,52% 1.829.409 

571030305 - SIS Skole Itilleq 1.958.352     1.958.352 518.067 26,45% 1.440.285 

571040100 - SIS Dagsinstitutioner Stab 358.015 -105.696   252.319 18.150 7,19% 234.169 

571040201 - SIS Nuka Sisimiut 5.061.671 -31.709   5.029.962 1.405.612 27,94% 3.624.350 

571040301 - SIS SISI Sisimiut         75 0,00% -75 

571040401 - SIS Naasoq Sisimiut 3.205.099 -19.025   3.186.074 1.128.914 35,43% 2.057.160 

571040402 - SIS Sikkersoq Sisimiut 3.337.542 -38.050   3.299.492 1.211.888 36,73% 2.087.604 

571040501 - SIS Naalu Sisimiut 4.819.993     4.819.993 1.270.671 26,36% 3.549.322 

571040502 - SIS Naja/Aleqa Sisimiut 3.891.506 -10.816   3.880.690 1.262.898 32,54% 2.617.792 

571040503 - SIS Ungannguaq Sisimiut 3.863.449 -22.197   3.841.252 1.384.671 36,05% 2.456.581 

571040504 - SIS Nuniaffik Sisimiut 5.031.388 -3.921   5.027.467 1.412.279 28,09% 3.615.188 

571040505 - SIS Kanaartaq Sisimiut 4.992.282 -38.050   4.954.232 1.595.127 32,20% 3.359.105 

571040506 - SIS Uiaq Sisimiut 4.974.889 -19.025   4.955.864 1.682.861 33,96% 3.273.003 

571040507 - SIS Nuka Kangerlussuaq 4.140.462     4.140.462 1.022.585 24,70% 3.117.877 

571040508 - SIS Akia 4.749.851 -19.024   4.730.827 1.838.909 38,87% 2.891.918 

571040601 - SIS Nasunnguaq Sarfanguit 1.149.691     1.149.691 502.286 43,69% 647.405 

571040602 - SIS Nuunu Itilleq 1.016.512     1.016.512 370.093 36,41% 646.419 

571040603 - SIS Kommunal 
DagplejeFamilier 256.171     256.171     256.171 

571050100 - SIS Qeqqani MISI (Psykolog) 3.691.948     3.691.948 723.191 19,59% 2.968.757 

571060100 - SIS Majoriaq Stab 5.030.051     5.030.051 1.079.569 21,46% 3.950.482 

571060200 - SIS Kollegium Sisimiut 390.017     390.017 108.395 27,79% 281.622 

571060300 - SIS Nutaaliorfeeraq 
værkstedsforløb         276.040 0,00% -276.040 

571060400 - SIS Arbejdsmarkedsområdet 7.561.465     7.561.465 1.993.379 26,36% 5.568.086 

571060500 - SIS Majoriaq F.A         73.559 0,00% -73.559 

Total 180.491.263 -694.359   179.796.904 
59.311.66

4 32,99% 120.485.240 

 

 

Konto 571 – Uddannelse Sisimiut + Bygder. 

Området for Uddannelse i Sisimiut har i april 2023 et samlet forbrug på kr. 58.311.664 hvilket svarer 

til 32,99 %. Forbruget for hele uddannelsesområdet ligger lidt lavere end normal, selv om der er 

blevet overført kr. 386.846 til HR der vedr. boligbidrag til bygdelærer og kr. 307.513 til Teknik for 

snerydning. 

 

571010000: SIS Uddannelsesstab  40,37 % 

Uddannelsesstab har et større forbrug, dette skyldes at der ikke er budgettal på Månedsløn forud. 

Området som er ansvarlige afdelingen er opmærksom på budgettet. 
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571020204: SIS Fritidsundervisning Kangerlussuaq 48,96 % 

Har et større forbrug, dette skyldes at der ikke er budgettal på Timeløn  

Området som er ansvarlige afdelingen er opmærksom på budgettet. 

 

571020303: SIS Fritidsklub Kangerlussuaq 42,68 % 

Overforbruget skyldes indkøb af inventar til klubben. 

Området som er ansvarlige afdelingen er opmærksom på budgettet. 

 

571020304: SIS skolepasning Kangerlussuaq 37,86 % 

Overforbruget skyldes mere forbrug af timelønnede pga. personalemangel. 

Området som er ansvarlige afdelingen er opmærksom på budgettet. 

 

571020801: SIS Tilskud F-K formål Sisimiut 57,51 % 

Der har været uddelt tilskud til: 

GM i Langrend, GM snowboard, GM futsal, samt håndbold ungdomshold og børnecup i Nuuk, GM 

afholdes normalt i aoril måned derfor vil det give et samlet billede på at der er overforbrug. Området 

som er ansvarlige for tilskud er opmærksom på budgettet.  

 

571020804: SIS Tilskud F-K formål Itilleq 50,31 % 

Der er givet tilskud til flere fællesaften arrangement i Itilleq.  

Området som er ansvarlige for tilskud er opmærksom på budgettet. 

 

571030301: SIS Minngortuunnguup Atuarfia 38,43 % 

Konto 122010302 Månedsløn bagud er der overbrug, dette skyldes at der ansættes flere nye lærer.  

Konto 122120100 Anskaffelse af hardware lægger forbruget på 102,78%, dette skyldes indkøb samt 

klargøring af  nye IPads for den nye skoleår er klargjort  

Kontor 122170100 Materiel udstyr og inventar tager udgangspunkt i pedellernes egne udstyr. 

Området som er ansvarlige afdelingen er opmærksom på budgettet. 

 

571030302: SIS Nalunnguarfiup Atuarfia (Skole) : 31,97 % 

Skolens regnskab viser samlet en god balance med forbrugsprocent på 31,97% og 11.480.954 kr. 

Men har overbrug i følgende: 

Konto 122081400 Abonnementer udviser et voldsomt merforbrug med 544,51% og 57.555 kr.  

Konto 122140800 Vikarudgifter er for høj med 42,45% og 339.637 kr. Vi er ramt af flere 

langtidssyge og en vakant stilling.  

Konto 122100100 Lejeudgifter viser 215,04% og 54.550 kr. Mindre beløb samlet set. Skal følges. 

Konto 122120400 Licenser her er bogført ”klikaftaler” fra kopimaskiner mv. Der har ikke været afsat 

penge på kontoen i budgettet, hvorfor der udvises underskud på kontoen. 

Konto 122180300 Varme viser et forbrug på 68,53% med et forbrug på 341.903 kr. Der skal genre 

vise en balance i løbet af de varmere måneder og sommerferien med skolefri. Der synes at være god 

effekt ved investering i varmeforbedringer på skolen. 

Området som er ansvarlige afdelingen er opmærksom på budgettet. 

 

571040401: SIS Naasoq Sisimiut 35,43 % 

Overbruget skyldes indkøb af hygiejne artikler samt aktivitetsmaterialer til resten af året.  

Området som er ansvarlige afdelingen er opmærksom på budgettet. 

 

571040402: SIS Sikkersoq Sisimiut 36,73 % 

Overbruget skyldes indkøb af hygiejne artikler samt aktivitetsmaterialer til resten af året.   

Området som er ansvarlige afdelingen er opmærksom på budgettet. 

 

571040503: SIS Ungannguaq Sisimiut 36,05 % 
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Overbruget skyldes indkøb af hygiejne artikler samt aktivitetsmaterialer til resten af året. 

Området som er ansvarlige afdelingen er opmærksom på budgettet. 

 

571040508: SIS Akia 38,87 % 

Overbruget skyldes indkøb af hygiejne artikler samt aktivitetsmaterialer til resten af året.  

Området som er ansvarlige afdelingen er opmærksom på budgettet. 

 

571040601: SIS Naasunnguaq Sarfanguit 43,69 % 

Nomeringen er taget til 4 perosnale pga. Små babyer dette er nu kommet ned til 3 personale. 

Der er også brugt penge på reparation af oliefyr. 

Området som er ansvarlige afdelingen er opmærksom på budgettet. 

 

571040602: SIS Nuunu Itilleq 36,41 % 

Oliefyren er gået i stykker, derfor har man købt en varmeapparat og denne er så betalt i denne måned. 

Området som er ansvarlige afdelingen er opmærksom på budgettet. 

 

Indstilling: 

Det indstilles til Udvalget for Uddannelse, at økonomirapporten for april 2023 tages til efterretning. 

 

Afgørelse: 

Taget til efterretning 

Der er stadigvæk ønske om stram økonomisk styring 

 

 

 

Bilag: 

1. Budget balance april 2023 afd. 571 
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Pkt. 2.2 Økonomirapport for Området for Uddannelse og Majoriaq i Maniitsoq for april 

2023. 

Journalnr. 06.01.02 

Baggrund 

Området for Uddannelse og Majoriaq i Maniitsoq fremlægger hermed budgetopfølgning for April 

2023. 

Regelgrundlag 

Kasse og regnskabsregulativet i Qeqqata Kommunia. 

Gældende lovgivning inden for det område, hvor uddannelsesudvalget har den umiddelbare 

kompetence. 

Faktiske forhold 

Forbruget for året 2023 inkl. april skal ligge på 33,33 procent. 

 

Konto 572 – Uddannelse Maniitsoq + Bygder. 

Immikkoortortaqarfik Budget Forbug Procent Rest 

Total 101.196.603,0
0 

33.794.894,7
8 33,40% 

67.401.708,2
2 

572010000 - Uddannelse Stab 2.628.466,00 1.139.026,63 43,33% 1.489.439,37 

572020100 - Fritid Stab  2.586,54 0,00% -2.586,54 

572020201 - Fritidsundervisningsafd.   1.998,12 0,00% -1.998,12 

572020201 - MAN Fritidsundervisningsafd. 222.693,00 98.624,55 44,29% 124.068,45 

572020202 - Musikskole Maniitsoq 
-242.125,00 265.435,08 

-
109,63% -507.560,08 

572020301 - Fritidsklub (Ungdomsklub) 
-102.850,00 671.598,41 

-
652,99% -774.448,41 

572020302 - Skolepasning Maniitsoq  599.974,32 0,00% -599.974,32 

572020303 - Fritidsklub Maniitsoq 465.104,00 486.485,16 104,60% -21.381,16 

572020304 - Klubben Kangaamiut 152.202,00 63.134,86 41,48% 89.067,14 

572020305 - Klubben Napasoq 112.040,00 21.719,01 19,39% 90.320,99 

572020306 - Klubben Atammik 191.309,00 103.442,10 54,07% 87.866,90 

572020400 - Kultur og folkeoplysning 246.271,00 15.437,84 6,27% 230.833,16 

572020501 - Maniitsoq Bibliotek 877.295,00 319.566,47 36,43 % 557.728,53 

572020502 - Kangaamiut Bibliotek 30.652,00 8.191,21 26,72% 22.460,79 

572020503 - Napasoq Bibliotek 2.474,00 2.696,67 109,00% -222,67 

572020504 - Atammik Bibliotek 11.627,00 450,00 3,87% 11.177,00 

572020601 - Museum Kangaamiut (Bygderådet) 12.686,00   12.686,00 

572020602 - Museum Maniitsoq 1.124.602,00 380.051,71 33,79% 744.550,29 

572020703 - Husflidsværksted (gamle telebygning) 110.984,00 23.305,68 21,00% 87.678,32 

572020704 - Den gamle Kirke Maniitsoq 66.591,00 7.217,53 10,84% 59.373,47 

572020705 - Ældres værested "Kristine Mut" 
Maniitsoq 213.508,00 2.150,00 1,01% 211.358,00 

572020800 - Tilskud til idrætsformål 386.845,00 404.005,99 104,44% -17.160,99 
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572030301 - Skole 1 Maniitsoq 
39.224.011,00 

11.663.493,0
5 29,74% 

27.560.517,9
5 

572030302 - Skole Kangaamiut 7.201.387,00 2.236.688,58 31,06% 4.964.698,42 

572030306 - Skole Napasoq 1.152.978,00 698.341,69 60,57% 454.636,31 

572030307 - Skole Atammik 3.147.487,00 949.658,54 30,17% 2.197.828,46 

572030401 - Kollegier og skolehjem Maniitsoq 2.914.988,00 1.124.148,32 38,56% 1.790.839,68 

572040100 - Daginstitutioner Stab 1.265.194,00 -272.434,15 -21,53% 1.537.628,15 

572040401 - Fritidshjem Angajo Maniitsoq 3.590.738,00 1.475.910,36 41,10% 2.114.827,64 

572040501 - Aanikasik Maniitsoq 5.120.866,00 1.636.684,32 31,96% 3.484.181,68 

572040502 - Paarsi Maniitsoq 4.269.894,00 1.404.079,93 32,88% 2.865.814,07 

572040503 - Kuunnguaq Maniitsoq 7.595.902,00 2.533.257,19 33,35% 5.062.644,81 

572040601 - Naja Kangaamiut 3.112.735,00 1.172.770,53 37,68% 1.939.964,47 

572040602 - Napasoq Naasunnguit 615.152,00 199.335,77 32,40% 415.816,23 

572040603 - Meeqqat Atammik 1.944.804,00 759.446,08 39,05% 1.185.357,92 

572050200 - Majoriaq Stab (NY) 3.792.360,00 626.428,02 16,52% 3.165.931,98 

572050300 - Pilersitsivik Værkstedsforløb  25.036,05 0,00% -25.036,05 

572050400 - Igaffik Køkkenforløb   -181.690,76 -Infinity 181.690,76 

572050500 - Arbejdsmarkedsområdet 2.696.295,00 447.885,00 16,61% 2.248.410,00 

  
101.196.603,0

0 
33.794.894,7

8 33,40% 
67.401.708,2

2 

 

Området for Uddannelse i Maniitsoq fik en bevillingsramme på 101.196.603 mio. kr. Ud af bevilling 

er der brugt kr. 0,- til sparerunden. Under drift har man allerede et forbrug på 33.794.894,78 mio. kr. 

Forbrugsprocent 33,40%, det vil sige et merforbrug på 0,07% 

 

(Fritidsvirksomhed Maniitsoq + Bygder. 

57201000 Området for Uddannelse 43,33 % 

Man har ventet på at alle omplaceringer og besparelser skulle komme op på systemet, det lykkedes 

ikke at udarbejde budget-omplaceringer for 2023 ved at tilpasse kontoerne under udvalgsmødet i 

december måned. Derfor har der for eksempel været udgifter samt forbrug under forud månedsløn og 

der er ikke foretaget justering af bevillingen. Denne konto er ligeledes med i ansøgning om 

tillægsbevilling, idet vi først overtog den i januar 2022 og kunne ikke foretage justeringer før nu. 
 

572020201 Fritidsundervisning og aftenskole 44,29 %  

Det går godt med aftenskole i Maniitsoq og bygderne, hvorved der har været merforbrug i kontoen. 

Idet fritidsundervisningen stopper i april eller maj, vil forbruget blive normal i løbet af året. 
 

572020202 Musikskolen -109,63 % 

Selvom Musikskolen er nedlagt, er der merforbrug, da lønudgifter for en medarbejder fortsætter. 

Under omplaceringen af midler efter heldagsskolen og skolepasningen er flyttet under skolen, har 

man på grund af manglende opfølgning af administrative opgaver ikke været opmærksom på 

eventuelle merforbrug under løn. Der arbejdes på at løse dette. 
 

572020301 Fritidshjem -652,99 % 

Der er markant merforbrug på grund af omplacering under oprettelse af heldagsskole. Nu arbejdes 

der på at løse dette. 
 

572020303 Ungdomsklub 104,60 % 
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I 2015 ved ibrugtagning af den daværende ny Ungdomsklub, blev der uddelegeret et opgave om 

oprettelse af budgettet, hvor halvdelen af fritidsklubbens budget og ansatte blev flyttet. Siden 

dengang er der foretaget omplacering af midler til kontoen hvert år. Under sidste møde blev der 

ansøgt om tillægsbevilling. 
 

572020304 Kangaamiut klubben 41,48 % 

Forbruget i Kangaamiut klubben for ultimo april vedrører mest udgifter til timelønninger, og pågår 

normalt. Henimod sommeren vil der være merforbrug og vil blive normal efter sommerlukningen. 

 

572020306 Atammik klubben 54,07 % 

Der er merforbrug på timelønnede. Aftenskole, skolepasning og klub betales herfra, idet der er ingen 

særskilt konto til formålet. 
 

 

572020503 Bibliotek Napasoq 109,00% 

På baggrund af manglende rekruttering sidste år har biblioteket ikke været åben normalt og midler er 

blevet reduceret i forbindelse med sparerunde, som igen afholdes for i år, hvorved der nu kun er kr. 

2.474,00 i kontoen. Dette bringes i orden i form af omplaceringer. 
 

572020800 Tilskud til Idrætsformål 104,44 % 

Ser ud som om der er merforbrug, den primære årsag er, at der afholdes turneringer omkring påsken, 

hvor der udbetales tilskud til deltagerne, idet de meste af årets mesterskaberne afholdes omkring 

denne periode. Forbruget i kontoen vil blive normal i løbet af året. 
 

572030306 Napasoq Skole 60,57 % 

Forbrug under timelønnede under klubben, børneværestedet og biblioteket er større end normalt, i 

forbindelse med afholdelse af aftenskole i Napasoq skolen. Hvor forbruget primært skyldes 

månedslønninger bagud. Forbruget vil se normal sig ud, når aftenskolen stopper. 
 

572030401 Kollegier og skolehjem ligger på 38,56 % 

Der er merforbrug under bevillinger til personalet, som skyldes, at der er foretaget regulering for alle 

med SIK-overenskomst. Der har været udgifter til personale med rådighedstillæg og bagvagtstillæg, 

som trådte i kraft i 2022. 

Der skal ansøges om tillægsbevilling. 
 

572040401 Angajo forbrug 41,10 % 

Der er indkøbt inventar til kontor og for børn i daginstitutionen Anguju, f.eks. mere sikre stole, 

hvorved der er højt merforbrug under 122081700 og 122080800. Ligeledes er der merforbrug under 

timelønninger. 

 

572040601 Naja Kangaamiut forbrug 37,68 % 

Selvom der er mindre merforbrug under indkøb af inventar, pågår resten af forbruget normalt. 
 

572040603 Meeqqat Atammik forbrug 39,05 % 

Vikar blev benyttet i forbindelse med sygdom og lægekonsultationer blandt timelønnede, der er 

merforbrug under brændstof til opvarmning, det samme under el. Som sædvanlig var indkøb af 

madvarer en del af merforbruget. 
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Konto 57205 – Majoriaq Maniitsoq + Bygder. 

Forbrug under Majoriaq Maniitsoqs ansvarsområder, bl.a. forløb i Pilersitsivik, kollegier under 

Majoriaq, skindsystuer i bygder samt arbejdsmarkedsydelser (byer og bygder) for april 2023. 

Særlige bemærkninger i forbindelse med økonomistyring: 

 

Konto 122010200 under afdeling 572050200 

timelønnede, forbruget ligger på 80,09%, primært årsag er aflønning af flexjobbere og læreren på 

kreativlinie via denne konto. Halvdel af lønninger til Fleksjobbere ansøges til Selvstyret som 

refundering. Læreren på kreativlinie overgår til månedslønnet pr. 1. Maj 2023. 

 

Konto 122070100 under afdeling 572050200 

personaleomsorg, ligger på -52,49%, årsagen hertil er at en ansat på Majoriaq deltog i 

konsulentuddannelse og idet flere ansatte har deltaget i kurser, hvor de fik udbetalt dagpenge herfra. 

Denne konto skal undersøges grundigt, idet der er mistanke om at der var foretaget fejlbogføring i 

marts. 

Konto 122080800 under afdeling 572050200: 

Kontorhold ligger på 52,43%, årsagen hertil er at der er foretaget indkøb af kontorartikler for hele 

året. 

 

Indstilling: 

Det indstilles til Udvalget for Uddannelse, at økonomirapporten for april 2023 tages til efterretning. 

 

Afgørelse: 

Taget til efterretning 

Der er stadigvæk ønske om stram økonomisk styring 

 

 

Bilag: 

1. Økonomirapport til og med april 2023 Området for Uddannelse 5720 
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Punkt. 3.1  Kivitsisa 2.0 i fremtidens skole  

Journal nr. 51.00 
 

  

Baggrund 

Kivitsisa er et fælleskommunalt udviklingsprojekt for folkeskolen. De grønlandske kommuner har i 

2017 sammen fremsendt en fondsansøgning til danske fonde om et fælleskommunalt iPads- og 

folkeskoleprojekt. Derefter startede Kivitsisa i 2018, hvorefter tiltaget skulle køre indtil sommeren 

2023.  Tiltaget fik tildelt midler fra kommunen og følgende fire fonde:  Villum Fonden, Mærsk 

Fonden, Hempel Fonden og OAK Foundation Denmark. 

 

Rambølls vurdering af erfaringer med Kivitsisa viser gode resultater. Der er større samarbejde 

mellem kommunerne omkring folkeskolen i Grønland, og Kivitsisa står centralt omkring 

samarbejdet. Qeqqata Kommunias tildeling af midler vil spille en rolle i Kivitsisa´s fremtidige 

udsigter.  

 

Formålet med Kivitsisa: 

- Solidariteten i folkeskolen skal være større 

- Digital udvikling, internetforbindelsen skal forbedres i alle folkeskoler, og elever, lærere og 

lærerstuderende skal have uddelt iPads. 

- Kursus for lærere omkring brugen af iPads i undervisningen 

- Lave digitalt undervisningsmaterialer 

- Styrke lokalt viden 

 

Regelgrundlag 

Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen 

 

Faktiske forhold 

Under UU-mødet den 10. oktober 2022 blev det besluttet, at tiltaget der ellers skulle være stoppet 

sommeren 2023, skulle fortsætte.  Det blev besluttet, at tiltaget skulle finansieres som model 2.  (se 

bilag 1) 

Da det blev besluttet at Kivitsisa skal fortsætte, administrationen i samarbejde med bestyrelsen skulle 

have en målsætning om, at kommunerne laver en fællesansøgning til fonde om midler til dækning af 

administrationsomkostninger.  

Der vil derfor arbejdes på at få fondsstøtte til dækning af udgifterne til fælleskontoret (aflønning og 

driftsudgifter) samt udgifter til kompetenceløft. 

 

Status: 

- Uddeling af iPads for elever, lærere og lærerstuderende i hele landet er fuldført 

- Forbedring af internetforbindelse i skolerne pågår  

- Digital undervisning udvikles 

- Udvikling af lærernes kurser, med hjælpere i front 

- Udvikling af undervisningsmaterialer (https://nutaaliorta.gl) 

- Udvikling af fjernundervisning  

 

Virksomheden Rambøll følger Kivitsisa´s udvikling og  laver løbende vurdering i forhold til viden, 

erfaringer og beslutninger. I rapporten kan man læse mål der er opnået, dog er der stadig lang vej 

endnu. Baggrunden for Kivitsisa er fundet men man kan endnu ikke sige at Kivitsisa er en del af 

folkeskolen. Derfor skal man inddrages mere i indsatser i forhold til udvikling og forbedring af 

Kivitsisa. 
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Uddannelsesstyrelsen og Institut for læring har pligt til at være med til samarbejde omkring målene 

for Kivitsisa, det betyder at de har ansvar for digital undervisning og kursus for lærerne. 

 

Bæredygtige konsekvenser 

De store geografiske afstande i Grønland og i forhold til resten af verden gør digital læring og brug af 

internettet m.m. endnu vigtigere i den grønlandske folkeskole end i andre lande. Det begrænsede 

befolkningstal gør det endnu vigtigere, at der er et tæt samarbejde mellem såvel de grønlandske 

kommuner som mellem Selvstyre og kommunerne om folkeskolen. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser. 

Kommunens udgifter: 

Kivitsisa´s budget for 2023 er på kr. 2,3 mio. 

Der vil også i 2024 være behov for bevilling på kr. 397.000,- fra Qeqqata Kommunia, i forbindelse 

med betaling af udgifter til driften af Kivitsisa. 

 

Fond-tillæg:  

Der skal ansøges til  Fonde, det fælles administrative drift udgifter, og kursusforløb for lærerne fra 

tillægget.    

 

Administrationens vurdering 

Der er stadigvæk et stykke vej til, at alle lærere på de grønlandske skoler besidder de ønskede 

kompetencer, men der er opbygget et solidt fundament for fremtidig kompetenceløft qua Ikiortits 

vedholdende og kompetente indsats for at vejlede og støtte lærerne. Administrationen vurderer 

ligeledes at fjernundervisning fortsat udvikles og anvendes i kommunens folkeskoler, fordi de er med 

til at øge både lærernes og elevernes kompetencer. 

 

Indstilling 

 

Det indstilles at Udvalg for uddannelse godkender:  

At Qeqqata Kommunia bidrager til videreførelse af Kivitsisa, og dækker udgifterne i samarbejde med 

bestyrelsessekretariatet for det fælles administrative udgifter.   

Udgifter i år 2024 kr. 397.000,- betales fra 571030200-0302010000-122060100-010580. 

 

Afgørelse 

Indstilling godkendt. 

 

 

Bilag 

1. Pkt. 3.3 Kivitsisa i fremtidens skole - 10. Oktober 2022 mødereferat 

2. Rapportering for 2 Halvår 2022 

3. Referat. Kivitsisa bestyrelsesmøde d. 31.03.2023 
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Punkt. 4.1  Orientering om samarbejdsaftale vedrørende skoleudvikling 

Journal nr. 51.00 
 

 

Baggrund 

Qeqqata Kommuniata har tidligere indgået en samarbejdsaftale med Phd Mitdlarak Lennert, hvor 

Mitdlaraq Lennerts primær opgave var udførsel af undersøgelse af folkeskoler samt udarbejdelse af 

forslag, som pågår i henhold til aftalen. 

Men i denne tilbud om samarbejdsaftale skal Mitdlaraq Lennert sammen med Helene Berthelsen 

arbejde med resultater af Mitdlaraq Lennerts undersøgelse, som vil udmunde i et godt samarbejde og 

redskaber til det videre arbejde med forbedringer for skoleleder og lærere med Helene Berthelsen (se 

bilag 1). 

Som bekendt har Helene Berthelsen arbejdet som skoleinspektør på Atuarfik Hans Lynge i flere år, 

og hendes ledelsesevne anses som den vigtigste grundlag for elevernes gode resultater. 

 

Regelgrundlag 

Inatsisaitutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen 

 

Faktiske forhold 

Sekretariatet for Område for Uddannelse har indsendt en ansøgning til Bæredygtighedspulje inden 1. 

april 2023 vedrørende skoleudvikling. Heldigvis blev ansøgningen modtaget godt af 

Økonomiudvalget den 18. april 2023 og fil tildelt midler. 

Efter sikring af midlerne blev der udarbejdet en samarbejdsaftale med Mitdlaraq Lennert og Helene 

Berthelsen (se bilag 2) 

Samarbejdsaftalen skal gælde for et år, som er skoleår 2023/24, hvor de skal arbejde med 

skoleudvikling af Minngortuunnguup Atuarfia, Nalunnguarfiup Atuarfia samt Kilaaseeqqat Atuarfia. 

 

Bæredygtige konsekvenser 

Der er flere bæredygtige konsekvenser, der arbejdes på at opnå gode resultater for lærer og ikke 

mindst for elever via Mitdlaraq Lennerts undersøgelse af skoler sammen med Helene Berthelsen, 

såfremt dette skal opnås skal der være organiseret og planlagt drift. 

Med hensyn til følelse af medejerskab, anses det som bæredygtighed på lang sigt, når Helenes 

erfaringer indenfor ledelse benyttes under samarbejdet. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser. 

Samarbejdsaftalen blev betalt af Bæredygtighedspuljen. Som er Kr. 450.000,- derudover betales 

rejse- og opholdsudgifter for Mitdlaraq Lennert og Helene Berthelsen af Området for Uddannelse. 

 

Administrationens vurdering 

Administrationen vurderer, at det er godt at forbedringer, som blev nævnt undersøgelsen, foretages i 

samarbejde med ansatte i skolen. Idet følelsen af medejerskab og medansvarlighed styrkes ved 

inddragelse af ansatte i skolen. 

 

Indstilling 

 

Det indstilles til Udvalg for Uddannelse, at orienteringen om samarbejdsaftalen om skoleudvikling - 

Minngortuunnguup Atuarfia, Nalunnguarfiup Atuarfia og Kilaaseeqqap Atuarfia - tages til 

efterretning. 

 

 

Afgørelse  
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Orientering taget til efterretning. 

 

Bilag 

1. Tilbud om samarbejde vedrørende skoleudvikling i Qeqqata Kommunea 

2. KONSULENTAFTALE med Helene Berthelsen 

3. SKOLEUDVIKLING 
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Punkt 4.2 Orientering status pr maj 2023 for renovering af Atuarfik Kilaaseeraq Maniitsoq. 

 
Journalnr. B-33, Projekt 500032. 

 

Baggrund 
Udvalget for Teknik og Udvalget for Uddannelse er styregruppe for skolerenoveringen af Atuarfik 

Kilaaseeraq i Maniitsoq. Efter seneste UT-møde 4.5.2023 og efterfølgende UU-møde har rådgiver 

udarbejdet den samlede rapport over indeklimavurdering og udarbejdet foreløbigt dispositionsforslag, 

bilag 2 hhv. 3+4.  

Der blev afholdt workshop nr 2 med brugere på skolen den 13. maj, hvor indeklimavurdering og 

foreløbigt dispositionsforslag blev drøftet. 

Dette er en statusredegørelse pr maj for styregruppen til dennes orientering og kommentering.  

 

Regelgrundlag  
Kasse og regnskabsregulativ. UT er ansvarlig for anlægsområdet, UU er ansvarlig for 

undervisningsområdet, og skolerenoveringer er overdraget til kommunen fra Selvstyret med et årligt 

bloktilskud. 

 

Faktiske forhold 
Skimmelsvamp renovering af rørkanaler ved ydervæg i 3-etagers fløj mod syd er i gang p.t. i 

stueetagen.  

 

Der blev afholdt projekteringsmøde nr 4 den 13.5., referat herfra er bilag 1. 

Masanti har udarbejdet rapport over indeklimavurdering og renoveringsbehov. Konklusionen heri er, 

at det største problem med indeklimaet på skolen er den mangelfulde ventilation. 

 

Der er på kommunens hjemmeside blevet etableret en hjemmeside for skolerenoveringsprojektet på 

adressen: 

https://qeqqata.gl/emner/borger/skole_og_pasningstilbud/folkeskole_qeqqatako

mmunia/folkeskoler-i-maniitsoq/atuarfik-kilaaseeraq?sc_lang=da Her er links til 

referater fra drøftelser af sagen i Kommunalbestyrelse og Teknik- og Undervisnings-udvalgene, 

Skolebyggeudvalg mødereferater, Byggeprogram, Projekteringsmøder, Indeklimarapporter, Notater 

fra workshop og Det foreløbige dispositionsforslag. 

 

Rådgiver har udarbejdet foreløbigt dispositionsforslag med tegninger, som blev forelagt og drøftet på 

workshop 2. Dispositionsforslaget af 12.5.2023 er også fremsendt til byggeudvalgsmedlemmer og 

vedhæftet her som bilag 3+4 for udvalgets kommentering. 

Ved workshop 2 fremkom ønsker og bemærkninger som anført i bilag 6. Trods opslag om denne 

workshop på Facebook, Aula og byens opslagstavler samt at tidspunkt for afholdelse var en lørdag 

som ønsket ved workshop 1, kom der desværre kun ca 25 personer til workshop2.  

 

Bæredygtigheds konsekvenser 
Det er bæredygtigt at kommunen etablerer bedre arbejdsmiljø for ansatte og elever på skolen.  

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 
Dispositionsforslagets C-overslag, bilag 5, angiver at det inden for budgetrammen skønnes at den 1-

etages fløj mod nord kan nedrives og opføre en ny 2-etages fløj med elevator/lift til alle 3 etager ved 

et skoletorv med trappetribune. Der kan inden for bevillingsrammen ske renovering af østfløj i 3 

https://qeqqata.gl/emner/borger/skole_og_pasningstilbud/folkeskole_qeqqatakommunia/folkeskoler-i-maniitsoq/atuarfik-kilaaseeraq?sc_lang=da
https://qeqqata.gl/emner/borger/skole_og_pasningstilbud/folkeskole_qeqqatakommunia/folkeskoler-i-maniitsoq/atuarfik-kilaaseeraq?sc_lang=da
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etager mod gl. elværk med ny elinstallation, ny lofts og gulvbelægning, lovliggørelse af branddøre og 

nyt ventilationsanlæg samt ny tagbelægning på hele skolen. 

 

Ud fra enhedspriserne for renoveringer anført i bilag 2 pkt 5 og C-overslaget hvor pos 80 omfatter 

renoveringsarbejder på ca 2.000m2, kan det opgøres at renovering af hele de 3 og 2-etagers 

bygninger samt nedrivning og genopførsel af lav nordfløj mod kanal, men excl renovering af 

gymnastiksal og aula, vil koste i alt ca 102 mio kr, dvs ca 31 mio kr mere end bevillingsrammen. Det 

vil i så fald være en totalrenoveret og nybygget skole på i alt 5.442m2 til dette beløb, hvilket vil være 

langt billigere end nyopførsel af samme antal m2 som vil koste ca 260 mio kr svarende til ca 189 mio 

kr over bevillingsrammen. 

Gennemføres det foreløbige dispositionsforslags renoveringer, kan de resterende 

bygningsrenoveringer for de ca 31 mio kr som vinduesudskiftninger og gulvbelægnings-

udskiftninger udføres over bygningsrenoveringspuljen ERP projekt 500001 hen over de kommende 

sommerferier. Af den fælles bygningsrenoveringspuljes 15 mio kr/år er de ca 6 mio kr for Maniitsoq, 

og hvis alle årlige 6 mio kr bygningsrenoveringsmidler benyttes på Kilaaseeraq, vil skolen være helt 

renoveret efter 5 år. 

Når renoveringsprojektet er færdigarbejdet til udbudsprojekt og licitation har været afholdt 

forventeligt til forår 2024, kan der forhandles pris med lavestbydende entreprenør om evt udførelse af 

de resterende renoveringsarbejder. Det er muligt prisen for de resterende renoveringer kan blive 

billigere ved samlet udførelse, og i så fald må der til den tid ske omplacering af midler fra 

bygningsrenoveringspulje dertil. 

 

Administrationens vurdering 
Der afholdes møde i byggeudvalget 26.5. for at kommentere det foreløbige dispositionsforslag. 

Konklusion fra dette møde kan ikke nå at blive indarbejdet i denne sagsfremstilling før den skal 

udsendes inden udvalgsmødet. 

På baggrund af kommentarerne fra workshoppen, fra byggeudvalget og fra fagudvalgene, udarbejdes 

et revideret dispositionsprojekt til fornyet drøftelse i fagudvalg, inden der arbejdes videre med 

projektforslag. 

 

Teknik- og Miljøforvaltningens samt Undervisningsforvaltningens indstilling 

Administrationen indstiller til Udvalget for Teknik og Udvalget for Uddannelse: 

 

at  Status pr maj drøftes, tegninger og tekst til foreløbigt dispositionsforslag kommenteres og status 

for projekteringen tages til efterretning, 

  

 

Afgørelse 

Orientering taget til efterretning. 

Vedr. vinduer der vinder mod elværk og den gamle kirke, skal undersøges til næste møde. 

 

 

Bilag: 

Bilag 1: Referat projekteringsmøde 11.5.2023 

Bilag 2: Indeklimavurdering og renoveringsbehov, Masanti af 8.5.2023. 

Bilag 3: Dispositionsprojekt, foreløbigt 12.5.2023, tekst 

Bilag 4: Tegninger foreløbigt dispositionsforslag 

Bilag 5: c-overslag af 12.5.2023. 

Bilag 6: Notater fra Workshop2   
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Punkt 4.3 Orientering om skolerenovering Kangaamiut. 

 

Orientering foregik mundtligt. 

Der er ikke kommet noget bud på licitationen på renovering af skolen. 

Der skal laves en detaljeret beskrivelse af hvad der skal renoveres. 
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Punkt. 4.4 Meddelelse om personalemangel i daginstitutionerne og i 

fritidshjemmene i Qeqqata Kommunia.  

Journal nr. XX.XX.XX 
 

 

Baggrund 

Lederne og souscheferne har den 8. september 2022 fremsendt en skrivelse om at forholdene er 
uacceptable, der mangler 57 pædagoger, socialhjælpere, medhjælpere, rengøringspersonale og 
køkkenassistenter, alene i Sisimiut. 
Den 22. maj 2023, da forskellige projekter kom i gang mangledes der 43, som stadigvæk ligger højt.  
22. maj 2023, I Kangerlussuaq mangles der 9 personale til normering på 12 og der er 29 børn som er 
indskrevet på venteliste, med normering på 44. Se Qeqqata Kommunia for, at se hele oversigten. 
(Bilag 1) 
 
Personalet har det svært og det er blevet udtrykt, at daginstitutionen er et fundament, udover 
forældrene. Mangel på personale gør, at børn med behov bliver overset. Når der er sygefravær, kan 
en ansat til tider blive tilbage med 20 børn og 13 spædbørn.  
 
Vi modtager klager fra forældrene som udtrykker, at forholdene bør ordnes i hele Qeqqata 
Kommunia. 
 
Problemstillinger som nævnes er følgende:  

- De flytter til andre bedre lønnede stillinger på grund af for lavt løn i daginstitutionen.   
- Personalenormeringen er alt for lav, dvs. at et rum der er normeret til 3 personale er ikke 

nok, da de 1 eller 2 ikke er på arbejde. Den ansatte bliver således træt og som resulterer i at 
vedkommende tager afsked. 

- Faguddannede og vikarer aflønnes efter NPK og SIK overenskomst. 
 

Regelgrundlag 

Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012. 
 
Faktiske forhold 

Der kom 2 medarbejdere fra Sisimiut til Kangerlussuaq i 14 dage for, at hjælpe til.  
 
Personaleboligerne til socialhjælpere i Sisimiut gælder kun for nogle af daginstitutionerne, da 

budgettet er begrænset. 

I foråret 2022 begyndte man, at bruge bohave flytning for pædagoger og socialhjælpere i 
Kangerlussuaq, men det har været meget svært at ansatte faste medarbejdere, da der ikke kommer 
skibe om vinteren. Det er svært, at finde medarbejdere der er bosat i Kangerlussuaq. 
Der kommer 3 udefrakommende medarbejdere til Kangerlussuaq pr. 1. juni 2023.  
Bæredygtige konsekvenser 

For at udvide normeringen er det nødvendigt, at der udarbejdes en sagsfremstilling til særskilt 
ansøgning om tillægsbevilling. 
 
For at gøre stillingen mere tiltrækkende i daginstitutionen og i fritidshjemmene i Qeqqata 
Kommunia, er det nødvendigt med særskilt sagsfremstilling.   
 
Økonomiske og administrative konsekvenser. 

Sagen fortsætter. 
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Administrationens vurdering 

Administrationen vurderer, at man skal fortsætte med sagen.  
 
Indstilling 

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning. 
 

Afgørelse  

Orientering taget til efterretning. 

 

Kirstine Olsen spurgte ind til brug af vikarkorps, men der er også problemer med vikar, der er vikar 

der møder om morgen, men ikke kommer tilbage efter frokostpause. 

- Udvalget ønsker at der skal arbejdes på at får decentral pædagoguddannelse tilbage. 

- At der skal ske et budgetønske, for at kunne løse problemet med personalemangel. 

 

Anna Karen Hoffmann: 

Selv om der er kommet 2 personer fra Sisimiut, ser hun det som et stort problem, at man tit ringer til 

forældrene, og beder dem om at hente børnene i institutionen. 

Burde undersøge om der ikke kan gives ekstra tillæg, for f.eks. folkeskole lærer, så det kan hjælpe til 

i institutionerne i sommerferieperioden.  

 

 

Bilag 

Bilag 1 Vilkår på daginstitutionerne.  
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Punkt. 4.5 Orientering om udvalgs formandens beslutninger i april 2023, vedr. 

ansøgninger om udefra kommende arbejdskraft. 

Journal nr. 67.01.03 
 

Baggrund 

I herværende sag fremligges til orientering, ansøgninger om ansættelse af udefra kommende 

arbejdskraft, fra virksomheder i Qeqqata Kommunia for april 2023, som er blevet fremstillet og 

behandlet af udvalgsforkvinden.  

 

Regelgrundlag  

• Hjemmestyrets bekendtgørelse nr.  24 af 26. august 1993 

• Landstingslov nr. 27 af 30. oktober 1992 om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grønland 

• Inatsisartutlov nr. 27, af 9. december 2015 om ændring af landstingslov om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland (Arbejdsgivers anvendelse af jobportalen). 

• Inatsisartutlov nr. 23, af 28. november 2016 om ændring af landstingslov om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland (Anvendelse på andre uddannelseskategorier, rapportering mv). 

• Inatsisartutlov nr. 22 af 13 november 2017 om ændring af landstingslov om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland (Frist for afgørelser). 

 

Faktiske forhold 

I henhold til normal procedure bliver ansøgningerne efter modtagelsen på Majoriaq ophængt og 

fremsendt til samtlige arbejdsmarkedskontorer i alle kommuner. Samtidig bliver ledighedsregistreret 

på arbejdsmarkedskontoret også gennemgået.  

 

I Maniitsoq er der i april måned ikke modtaget ansøgninger om udefrakommende arbejdskraft.  

 

I Sisimiut er der i april måned modtaget 1 ansøgning, som forkvinden har behandlet og taget 

beslutning om. 

 

De ansøgte stillinger der er behandlet i april 2023, kan ses på nedenstående tabel: 

Ansøgende 

virksomhed: 

Ansøgt stilling Dato for 

modtagelse 

ansøgt i perioden: Beslutning: 

Hotel Kangerlussuaq  Servicemedarbejder 17.04.2023 1/6-2023 – 1/6-

2025 

Godkendt 

 

Ansøgningen er blevet fremstillet til beslutning hos forkvinden for Uddannelsesudvalget, som på 

vegne af udvalget, har taget beslutning i forhold til indstillingen. 

Ansøgningen fremstilles i herværende sag til udvalgets orientering, hvor sagsfremstillingen medtages 

som bilag. 

 

Bæredygtige konsekvenser 

Det er ikke bæredygtigt, at et land må basere sig på tilkaldt arbejdskraft, med en række lande benytter 

tilkaldt arbejdskraft i servicebranchen. Der bør generelt fokuseres på at opnå bedre samarbejde om 

ansættelse af lokalt arbejdskraft i produktionsvirksomhederne i Qeqqata Kommunia. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Der er ikke nogle væsentlige økonomiske og administrative konsekvenser for Kommunen at 

behandle ansøgninger og meddelele beslutningen til ansøger. 

 

Administrationens vurdering 
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Administrationen fremstiller ansøgningen til Uddannelsesudvalgets orientering med indstilling om, at 

tage forkvindens beslutninger på vegne af udvalget til efterretning. 

 

Indstilling 

Det indstilles til udvalget for Uddannelse, om at tage orienteringen vedr. formandsbeslutninger om 

udefrakommende arbejdskraft for april 2023 til efterretning. 

 

 

Afgørelse 

 

Orientering taget til efterretning. 

 

Bilag 

4. sagsfremstilling vedr. ansøgning af udefrakommende – Hotel Kangerlussuaq 
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Punkt 4.6  Orientering vedrørende arbejdsledighed ultimo april 2023 i Qeqqata 

Kommunia 

Journal nr. 65.15.00 
 

Baggrund 

Udvalget for Uddannelse ønsker at følge udviklingen af arbejdsledigheden i Qeqqata Kommunia og 

har i den forbindelse besluttet, at arbejdsledighedsstatikken medtages som fast orienteringspunkt 

under udvalgets fremtidige møder. 

 

Regelgrundlag  

• Inatsisartut lov nr. 28 af 9 december 2015 om job vejlednings og opkvalificeringscentre 

• Resultatkontrakt mellem Selvstyret og Qeqqata Kommunia om varetagelse af opgaver på 

Majoriaq 

• Landstingslov nr. 14 af 5. december 2008 om den kommunale styrelse 

• Landstingsforordning nr. 10 af 18. december 2003 om arbejdsformidling 

 

Faktiske forhold 

På baggrund af udvalgets ønske, skal tallene for ledigheden i Qeqqata Kommunia fremstilles som 

orientering til udvalgets møder. 

 

Til sidste udvalgets møde den 8. maj 2023, blev tallene for ledigheden i ultimo marts 2023 

fremstillet, hvor tallene for hele Qeqqata Kommunia lå på 357 ledige. 

Herværende orientering gælder for udgangen af april måned, hvor ledigheden for hele Qeqqata 

Kommunia ligger på i alt 321, som i forhold til marts måned er faldet med 36. 

 

Udviklingen af ledigheden bliver fulgt ud fra de ledighedsregistreringer der er foretaget og i 

herværende sag fremlægges tallene april 2023 i tabelform, hvor tallene fremstilles i sammenligning 

med ledighedsregistreringer for samme periode i 2022. 

 

Tabel 1 – Ledigheden for april 2022 og 2023 

 April 2022 April 2023 Diff. 

Sisimiut 245 192 -53 

Kangerlussuaq 2 1 -1 

Itilleq 18 11 -7 

Sarfannguit 5 14 +9 

Maniitsoq 92 86 -6 

Kangaamiut 19 11 -8 

Napasoq 4 3 -1 

Atammik 22 3 -19 

I alt 407 321  

Procentfordeling 6,28% 4,98%  

Arbejdsdygtig borgere 6.477 6.450  

 

Tabel 2 – Fordeling af de ledige i matchgrupper: 

April 2023 Sisimiut og bygder Maniitsoq og bygder 

 Arnat /Kvinder Angutit/Mænd Arnat/Kvinder Angutit/Mænd 

M1 M2 M3 M1 M2 M3 M1 M2 M3 M1 M2 M3 

 70 23 16 80 15 11 11 8 17 26 17 24 
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Borgere der bliver registreret som ledige, bliver ud fra en vurdering fordelt i matchgrupper. Ud fra de 

registreringer der er foretaget i april 2023, fremvises tallene for matchgrupperne fordelt i køn, på 

ovenstående tabel, både for Maniitsoq og bygder samt Sisimiut og bygder. 

 

I Sisimiut er der udarbejdet 12 handleplaner i april.  

Der er lavet opsøgende vejledning for uge 16-29 årig, i alt 134 unge. 

 

I Maniitsoq er der udarbejdet 1 handleplan i april.  

 

Herunder vises i tabelform, hvor mange der er i revalidering, flexjob eller jobtræning pr. dato 

 

Tabel 3 – Revalidering, flexjob og andre beskæftigelser: 

 Revalidering Flexjob arbejdsprøvning Afklaring/vm-

forløb 

Sisimiut 2 12 0 0 

Maniitsoq 1 1 0 0 

 

Anvisninger af ledige til forskellige virksomheder i ultimo april 2023, vises i nedenstående tabel. 

 

Tabel 4 – Anvisninger af ledige til beskæftigelse i forskellige virksomheder: 

Anvisninger Jan.  Feb. Mar. Apr.  Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec. 

Sisimiut 14 14 21 13         

Maniitsoq 26 28 38 18         

 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Ledigheden kan have økonomiske konsekvenser for familieområdet med hensyn til udbetaling af 

offentlighjælp og for Majoriaq med hensyn til udbetaling af arbejdsmarkedsydelser. Der er til 

stadighed bestræbelser på, at sætte større fokus på at øge samarbejdet med virksomheder således, at 

flere borgere kan komme i jobtræning og revalidering og på den måde at kunne højne selvforsørgelse 

og formindske de økonomiske konsekvenser af hjælpeforanstaltninger i Qeqqata Kommunia. 

 

Administrationens vurdering 

Administrationen vurderer at arbejdet med at få ledigheden reduceret er tilfredsstillende, det er 

vigtigt at samarbejdet med virksomhederne kører optimalt i forhold til de forskellige indsatser der er 

med til at få reduceret ledigheden. Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

 

 

Indstilling 

Det indstilles til udvalget for Uddannelse, om at tage orienteringen om ledighedsstatistikken for april 

2023 til efterretning.  

 

 

Afgørelse 

Orientering taget til efterretning. 

 

Bilag 

1. Ledighedsstatistik ultimo april 2023 

2. Matchgruppefordeling for april 2023 

3. Uddannelsesstatistik april 2023 
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Punkt. 5.1 Eventuelt 

Kirstine Olsen forespurgte ind til, om sommerskolen igen skal forgå i år. 

Dertil svare Hans Christian Sværd, at der ikke bevilliget penge til sommerskole i år, skulle have været 

med som budgetønske, men pga. sparerunden, så kom det ikke med som ønske. 

 

Evelyn Mølgaard takkede Hans Christian Sværd for han arbejde med udvalget, og vil gerne takke alle 

i området for uddannelse, for det gode arbejde der er udført, og ønsker alle en god sommer. 

 

Mødet sluttede kl. 09:42 

 


