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Punkt 7.1 Evt: 

 

Museumsleder Dorthe Katrine Olsen og hendes nærmeste leder Pilunnguaq Kreutzmann var 

indbudt til mødet. Her blev opgaverne i museet og årsjul samt medarbejdernes ønsker fremlagt.  
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Punkt 1.1 Godkendelse af dagsorden 

 

Afgørelse:  
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Punkt 3.1 Økonomirapport vedr. Området for Uddannelse marts 2024. 

Journalnr. 06.01.02 

Baggrund 

Området for Uddannelse fremlægger hermed budgetopfølgning for marts 2024. Tal er trukket 4. april 

2024. 

 

Regelgrundlag 

Kasse- og Regnskabsregulativ for Qeqqata Kommunia. 

Gældende lovgivning inden for uddannelsesudvalgets umiddelbare rettigheder. 

Faktiske forhold 

Fordeler vi forbruget jævnt over året, skal forbruget ligge på 25 %. Forbruget marts ÅTD ligger 

samlet på 26 %.   

 

Konto 5710 Konto 5720 – Uddannelse 

Området for Uddannelse, samlet for hele kommunen, har marts ÅTD 2024 et samlet forbrug på 78,6 

mio. kr. I samme periode sidste år var forbruget på 75,1 mio. kr., dvs. der er et højere forbrug på 3,6 

mio. kr. i forhold til samme periode sidste år. 

Der er ubetalte fakturaer på i alt 3,2 mio. kr., når der tages højde for dette er der et reelt højere 

forbrug på 6,8 mio. kr.  

Det højere forbrug i forhold til samme periode sidste år skyldes primært skoletilbuddet med 2,7 mio. 

kr., arbejdsmarkedsområdet med 1,3 mio. kr., kulturelle tilbud med -1,3 mio. kr.  

 

Relativ forbrugsprocent ligger samlet på 107 % 

 

 

Formålsopdelt
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Løn:  

Det samlede lønforbrug for uddannelse for marts 2024 ligger på 56,6 mio. kr. og er fordelt på 19,8 

mio. kr. i Maniitsoq og 36,8 mio. kr. i Sisimiut. I forhold til samme periode sidste år er der et samlet 

mindre forbrug på 0,5 mio. kr.  

 

Samlet lønomkostninger for uddannelsesområdet 

 
 

 

I nedenstående tabel for Maniitsoqs uddannelses lønomkostninger ses det at der for marts 2024 

samlet er et lønforbrug på 19,8 mio. kr. I forhold til samme periode året før, er dette et fald på 1,7 

mio. kr.  

Faldet ses primært på Atuarfik Kilaaseeraqs lønomkostninger som er faldet med 1,2 mio. kr. i forhold 

til året før. De faldende lønomkostninger skyldes lærermangel på skolen. 

 

Lønfordeling for Maniitsoq 

 

 
 

 

 

  

Afdeling                                         

tal i 1.000 kr.
ÅTD 2022 ÅTD 2023 ÅTD 2024 Forbrugs % Relativt Forbrugs % OPR Budget Nyt Budget Rest Budget

Uddannelse - Maniitsoq 20.265 21.537 19.814 15 % 92 % 808 808 610

Uddannelse - Sisimiut 34.635 35.568 36.829 17 % 101 % 1.404 1.404 1.036

Total 54.900 57.104 56.643 16 % 98 % 2.212 2.212 1.646
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I nedenstående tabel for Sisimiuts uddannelses lønomkostninger ses det at der for marts 2024 samlet 

er et lønforbrug på 36,8 mio. kr. I forhold til samme periode året før, er dette en stigning på 1,3 mio. 

kr.  

Stigningen ses primært på Minngortunnguup Atuarfias lønomkostninger som er steget med 1,0 mio. 

kr. i forhold til året før. De stigende lønomkostninger skyldes primært ansættelse af ekstra lærere til 

børn med specielle behov.  

 

 

Lønfordeling for Sisimiut 
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Drift: 

Driftsudgifter marts ÅTD viser et samlet forbrug på 21,9 mio. kr.  

Samme periode sidste år lå omkostningerne på 17,9 mio. kr., dvs. der er stigning på 4,0 mio. kr. i 

forhold til sidste år. Der er ubetalte fakturaer på i alt 3,2 mio. kr. og tages der højde for dette er det 

reelt stigning på 7,2 mio. kr. i forhold til samme periode sidste år. 

 

 
 

 

I nedenstående tabeller vises fordelingen af omkostningerne i de forskellige afdelinger for Sisimiut 

og Maniitsoq.  

 

For Maniitsoq er forbruget for marts på 6,9 mio. kr. og i forhold til samme periode sidste år, er dette 

en stigning på 1,3 mio. kr. Stigningen skyldes primært ikke bogførte refusioner på Majoriaq området 

samt øgede omkostninger til Jobsøgningsydelse i forbindelse med ny lovgivning. 

 

 

Driftsomkostninger for Maniitsoq 

 
 

Afdeling                                         

tal i 1.000 kr.
ÅTD 2022 ÅTD 2023 ÅTD 2024 Forbrugs % Relativt Forbrugs % OPR Budget Nyt Budget Rest Budget

Uddannelse - Maniitsoq 6.577 5.587 6.859 15 % 92 % 249 249 180

Uddannelse - Sisimiut 12.900 12.359 15.105 17 % 101 % 471 471 320

Total 19.477 17.946 21.964 16 % 98 % 720 720 500
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Driftsomkostningerne i Sisimiut for marts 2024 ligger på 15,1 mio. kr. og i forhold til samme periode 

sidste år er dette en stigning på 2,7 mio.kr. 

Der er overført ekstraordinært 1,0 mio. kr. tilskud til Taseralik Kulturhus som kommunalbestyrelsen 

har godkendt tidligere. 

For Majoriaq skyldes stigningen primært ikke bogførte refusioner samt øgede omkostninger til 

Jobsøgningsydelse i forbindelse med ny lovgivning. 
 

 

 

Driftsomkostninger for Sisimiut 
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Indstilling: 

 

Det indstilles til Udvalget for Uddannelse, at økonomirapporten for marts 2024 tages til efterretning. 

 

Afgørelse:  

Der opfordres til stram økonomisk styring. 

Taget til efterretning.  

 

 

Bilag: 
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Punkt 3.2 Forvaltningsregnskab 2023 – Udvalg for Uddannelse 

Journalnr. 06.01.02 

Baggrund 

De enkelte fagområder har ansvaret for at aflægge regnskab for deres respektive områder, og for at 

regnskabsresultat og bemærkninger forelægges eget udvalg, herunder Udvalg for Uddannelse 

 

Der er udarbejdet en Regnskabsrapport for Udvalg for Uddannelse 2023 (bilag 1), det samlede 

resultat fremlægges i denne sagsfremstilling.   

 

Regelgrundlag  

- Inatsisartutlov nr. 26 af 28. november 2016 om kommunernes og Grønlands Selvstyres 

budgetter og regnskaber 

- Inatsisartutlov nr. 13 af 1. december 2021 om ændring af Inatsisartutlov om kommunernes og 

Grønlands Selvstyres budgetter og regnskaber, Selvstyrets bekendtgørelse nr. 6 af 20. januar 

2022 om kommunernes og selvstyrets regnskaber. 

 

Faktiske forhold 

Forbruget i 2023 udgør 277,8 mio. kr. Det svarer til et mindre forbrug på 3,1 mio. kr. i forhold til det 

korrigerede budget og 8,1 mio. kr. lavere forbrug end 2022. 

Uddannelses Udvalget havde i 2023 et oprindeligt budget på 281,7 mio. kr. og det korrigerede er på 

280,9 mio. kr.  

 

 

Tabel 1. Økonomisk oversigt for Udvalget for Uddannelse 

 
 

Det samlede lønforbrug er 3,1 mio. kr. over budget og ligger på 216,9 mio. kr.  

Lønforbrug i 2023 er 2,1 mio. kr. lavere end 2022, hvilket primært skyldes månedslønnede forud. 

 

Tabel 2. Løn oversigt for Udvalget for Uddannelse 

 
 

Oversigt UddannelsesUdvalg
OPR Budget 

2023
OMP TB

Nyt Budget 

2023
Resultat 2023

Budget-

afvigelse
Resultat 2022

03  Udvikling og uddannelse 220.015.651 -321.548 219.694.103 220.838.280 -1.144.177 221.476.923

05  Sociale formål 23.563.778 23.563.778 15.919.098 7.644.680 20.385.429

06  Sundhed -50.494 50.494 0

08  Fritid, kultur og religion 30.697.219 102.850 30.800.069 32.493.319 -1.693.250 35.042.522

09  Infrastruktur 332.880 -288.489 44.391 0 44.391 19.365

16  Administration 7.078.338 -286.526 6.791.812 8.616.659 -1.824.847 8.965.391

Total 281.687.866 -793.713 280.894.153 277.816.861 3.077.292 285.889.631

Oversigt UddannelsesUdvalg
OPR Budget 

2023
OMP TB

Nyt Budget 

2023
Resultat 2023

Budget-

afvigelse
Resultat 2022

Lønudgifter

122010100: Månedsløn 0

122010101: Månedsløn forud 27.284.204 27.284.204 18.952.242 8.331.962 20.425.444

122010102: Månedsløn bagud 136.546.926 50.000 136.596.926 134.942.884 1.654.042 134.721.836

122010200: Timeløn 35.070.996 -50.000 35.020.996 48.776.912 -13.755.916 49.850.096

122010301: Merarbejde - månedsløn forud 3.824.064 3.824.064 1.528.928 2.295.136 1.786.986

122010302: Merarbejde - månedsløn bagud 6.355.153 6.355.153 6.400.702 -45.549 6.244.629

122010303: Merarbejde - timeløn 71.946 71.946 329.734 -257.788 341.993

122010304: Covid-19 4.474

122140800: Vikarudgifter 4.662.713 4.662.713 6.008.175 -1.345.462 5.638.414

Total 213.816.002 0 213.816.002 216.939.578 -3.123.576 219.013.872
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Bæredygtige konsekvenser 

Ingen konsekvenser 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser  

Samlet set er driftsudgifterne til Udvalg for Uddannelse 3,1 mio. kr. lavere end budget og er på 277,8 

mio. kr. 

Lønudgifterne er dog 3,1 mio. kr. højere end budget, og der vil fortsat være fokus på alle udgifter i 

2024. 

 

Administrationens vurdering 

Administrationen vurderer at det samlede forbrug som er samlet 3,1 mio. kr. under budgettet er 

tilfredsstillende.  

 

 

Indstilling  

Området for Uddannelse indstiller til Udvalg for Uddannelse godkendelse  

 

- At godkende foreløbige forvaltningsregnskab 2023 for Udvalg for Uddannelse 

 

Afgørelse:  

Stram økonomisk styring skal fortsatte. Taget til efterretning. 

 

Bilag:  

 

1. Udvalgsrapport Uddannelse – årsregnskab 2023 
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Punkt. 4.1 Flytning af Arctic DTU 

Journal nr. 68.02.20 

 

 

Baggrund 

Arctic DTU har ønsket at flytte fra sin nuværende placering i en lejet kommunal bygning tilbage til 

campus-området i Sisimiut. Arctic DTU har både brug for mere plads til sine uddannelsesaktiviteter 

og for at få et tættere samarbejde de andre teknologiske uddannelser i campus-området. 

Administrationen har undersøgt muligheden for at Arctic DTU og Majoriaq bytter lokaler. 

 

Regelgrundlag  

Majoriaq er en kommunal institution under Udvalgte for Uddannelse.  

 

Faktiske forhold 

Arctic DTU, der tidligere hed Center for Arktisk Teknologi (ARTEK), benytter sig af B-1280 på 

Siimuup aqq. 32 til sine uddannelsesaktiviteter i Sisimiut. Bygningen lejer Selvstyret ved Kalaallit 

Nunaanni Teknikimik Ilinniarfik (KTI) af Qeqqata Kommunia og stiller til rådighed for Arctic DTU.  

 

Oprindeligt lejede Qeqqata Kommunia B-1280 til Sprogcentret, men i forbindelse med en 

organisationsændring blev tolkeuddannelsen flyttet til Nuuk og er nu placeret på Ilisimatusarfik. 

Resten af Sprogcentret blev organisatorisk lagt ind under KTI.   

 

Da Sprogcentrets aktiviteter i B-1280 var blevet mindre, og Arctic DTU’s aktiviteter med flere 

uddannelser, studerende og forskere til stede i Sisimiut har været stigende byttede Sprogcentret og 

Arctic DTU i 2017 lokaler. Arctic DTU flyttede således fra KTI’s hovedbygning B-1487 på 

Adammip aqq. 2 til B-1280 i 2017.  

 

Samarbejdet mellem KTI og Arctic DTU har dog mistet noget af sin nærhed, når undervisere, 

forskere og studerende ikke længere møder hinanden i campus, fx i kantinen. Samtidig er B-1280 

begyndt at være for lille til Arctic DTU’s fortsat stigende aktiviteter med bl.a. opstarten af 

fiskeriteknologiingeniøruddannelsen. Arctic DTU har derfor i længere tid ønsket sig tilbage til 

campus-området.  

 

Majoriaq er beliggende i B-1473 på Adammip aqq 2A ved siden af KTI’s hovedbygning. Majoriaq 

har forholdsvis god plads efter en bygningsudvidelse med det 3-etagers høje tårn mod nord for 10 år 

siden.  

 

Bæredygtige konsekvenser 

Det er bæredygtigt på mange niveauer at forbedre det teknologiske uddannelses- og 

forskningssamarbejde i Sisimiut ved at Arctic DTU flytter til B-1473. De forskellige dele af KTI - 

GUX, Råstofskolen, Bygge & Anlæg, Maskinmesteruddannelsen, Sprogkurser – vil have gavn af 

have et nemmere og tættere samarbejde med Arctic DTU’s undervisere, forskere og studerende.   

 

Sisimiut by drager også fordel af, at det teknologiske samarbejde mellem uddannelsesinstitutionerne 

er tæt. Mange teknologiske forsknings- og studenterprojekter undersøger forskellige forhold i 

Sisimiut, der siden fører til nyudvikling i byen. Det gælder ikke kun på uddannelsesområdet, men 

også på fritidsområdet, hvor skøjtebane og nyanlæg på vandreruter er gennemført. Folketinget har i 

en 4-årig periode støttet opstarten af en FabLab. 
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Samtidig vil KTI’s hovedbygning og B-1473 forholdsvis nemt kunne sammenbygges i fremtiden. 

Tilsvarende er der lagt op til at sammenbygge KTI’s hovedbygning, Råstofskolen og Jern- og 

Metalskolen, hvis Jern- og Metalskolen skal flytte Sisimiut.  

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Arctic DTU, KTI og Qeqqata Kommunias administration har i starten af 2024 besøgt de to bygninger 

og vurderet, at bygningerne har en ensartet kvalitet. Parterne er derfor enedes om, at huslejen pr 

kvadratmeter på de to bygninger bør være ens.   

 

Den nuværende husleje for B-1280 på Siimuup aqq. 32 for de 546 m2 er på 856.792.94 kr. eller 

svarende til 1.569,21 kr./m2. Den nuværende Majoriaq bygning B-1473 på Adammip aqq. 2A er ca. 

50% større, hvilket vil give en huslejeindtægt på ca. 50% mere eller 428.400 kr.  

 

For at Majoriaq kan fungere i henhold til hidtidige niveau vil der være behov for at forbedre B-1280 

på Siimuup aqq. 2 med handicapindgang og flere kontorer. Disse bygningsforbedringer forvente at 

kunne gennemføres i sommeren 2024. Disse udgifter forventes at kunne blive afholdt på 

bygningsrenoveringspuljen for Sisimiut. Flytningen kan gennemføres i løbet af sommeren 2024, hvor 

begge institutioner ikke har væsentlige uddannelsesaktiviteter.  

 

De endelige økonomiske konsekvenser forventes forelagt Udvalget for Uddannelse og 

Økonomiudvalget i maj måned 2024.  

 

Administrationens vurdering 

Det er administrationens vurdering, at det er vigtigt for udviklingen af Sisimiut som Grønlands 

teknologiske uddannelses- og forskningscenter, at Arctic DTU får mere plads og flytter tilbage til 

campus ved KTI. Det vil bidrage til den fortsatte udvikling af KTI og Arctic DTU.  

 

Det er administrationens vurdering, at Qeqqata Kommunia også bør samarbejde om et bedre campus-

området og støtte op om skole- og fritidstiltag i campus-området, når det er til gavn for byens børn og 

unge. De øgede huslejeindtægter kan evt. anvendes til campus-tiltag som FabLab, skøjtebane, 

vandreruter m.m.  

 

Indstilling 

Det indstilles til Udvalget for Uddannelse at godkende, at Arctic DTU og Majoriaq kan foretage et 

bygningsbytte. 

 

Afgørelse:  

Indstilling godkendt. Videresendes til ØU som orientering. 

 

 

Bilag 
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Punkt 6.1 Orientering om udvalgsforkvindens beslutninger i marts 2024, vedr. 

ansøgninger om udefra kommende arbejdskraft. 

Journal nr. 67.01.03 

 

Baggrund 

I herværende sag fremlægges til orientering, ansøgninger om ansættelse af udefra kommende 

arbejdskraft, fra virksomheder i Qeqqata Kommunia for marts 2024, som er blevet fremstillet og 

behandlet af udvalgsforkvinden.  

 

Regelgrundlag  

• Hjemmestyrets bekendtgørelse nr.  24 af 26. september 1993 

• Landstingslov nr. 27 af 30. oktober 1992 om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grønland 

• Inatsisartutlov nr. 27, af 9. december 2015 om ændring af landstingslov om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland (Arbejdsgivers anvendelse af jobportalen). 

• Inatsisartutlov nr. 23, af 28. november 2016 om ændring af landstingslov om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland (Anvendelse på andre uddannelseskategorier, rapportering 

mv). 

• Inatsisartutlov nr. 22 af 13 november 2017 om ændring af landstingslov om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland (Frist for afgørelser). 

 

Faktiske forhold 

I henhold til normal procedure bliver ansøgningerne efter modtagelsen på Majoriaq ophængt og 

fremsendt til samtlige arbejdsmarkedskontorer i alle kommuner. Samtidig bliver ledighedsregistreret 

på arbejdsmarkedskontoret også gennemgået.  

 

I Maniitsoq er der i marts måned modtaget i alt 2 ansøgninger vedr. forlængelse af ansættelse af 

udefrakommende arbejdskraft, som forkvinden har behandlet og taget beslutning om.  

 

I Sisimiut er der i marts modtaget 16 ansøgninger vedr. udefrakommende arbejdskraft, som 

forkvinden har taget beslutning om. 

 

De ansøgte stillinger der er behandlet i marts 2024, kan ses på tabellen: 
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A 

 

 

 

 

Ansøgningerne er blevet fremstillet til beslutning hos forkvinden for Uddannelsesudvalget, som på 

vegne af udvalget, har taget beslutning i forhold til indstillingen. 

 

Ansøgningerne fremstilles i herværende sag til udvalgets orientering, hvor sagsfremstillingerne 

medtages som bilag. 

 

Bæredygtige konsekvenser 

Det er ikke bæredygtigt, at et land må basere sig på tilkaldt arbejdskraft, med en række lande benytter 

tilkaldt arbejdskraft i servicebranchen. Der bør generelt fokuseres på at opnå bedre samarbejde om 

ansættelse af lokal arbejdskraft i produktionsvirksomhederne i Qeqqata Kommunia. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Der er ikke nogle væsentlige økonomiske og administrative konsekvenser for Kommunen at 

behandle ansøgninger og meddeler beslutningen til ansøger. 

 

Administrationens vurdering 

Administrationen vurderer, at sagsfremstillingerne er behandlet i henholdt til gældende procedure og 

at ansøgningerne er sendt videre til behandling hos forkvinden, som på vegne af udvalget har taget 

beslutninger om. Sagerne fremlægges i herværende sag til orientering for udvalget for Uddannelse. 

 

Indstilling 

Det indstilles til udvalget for Uddannelse, om at tage orienteringen vedr. formandsbeslutninger om 

udefrakommende arbejdskraft for marts 2024 til efterretning. 

 

 

Afgørelse:  

Orientering taget til efterretning. 

 

 

Bilag 

1.  18 sagsfremstillinger 

 

  

Ansøgende 

virksomhed: 

Ansøgt stilling: Dato for 

modtagelse: 

Ansøgt i 

perioden: 

Beslutnin

g: 
Litpersona Greenland Tømrer 01.02.2024 12.02.24 til 12.02.25 Godkendt 

Litpersona Greenland Tømrer 01.02.2024 12.02.24 til 12.02.25 Godkendt 

Litpersona Greenland Tømrer 01.02.2024 12.02.24 til 12.02.25 Godkendt 

Hotel Sisimiut F&B medarbejder 14.02.2024 01.03.24 til 01.03.26 Godkendt 

Litpersona Greenland Tømrer 15.02.2024 22.02.24 til 22.02.25 Godkendt 

Litpersona Greenland Tømrer 21.02.2024 26.02.24 til 25.02.25 Godkendt 

Litpersona Greenland Tømrer 21.02.2024 26.02.24 til 25.02.25 Godkendt 

Hotel Sisimiut Hospitality assistent 29.02.2024 01.03.24 til 01.03.26 Godkendt 

Hotel Sisimiut Hospitality assistent 06.03.2024 01.04.24 til 01.03.26 Godkendt 

Hotel Sisimiut Hospitality assistent 06.03.2024 01.04.24 til 01.03.26 Godkendt 

Litpersona Greenland Tømrer 21.02.2024 28.03.24 til 28.03.25 Godkendt 

Litpersona Greenland Tømrer 21.02.2024 28.03.24 til 28.03.26 Godkendt 

Royal Greenland Produktionsmedarb. 12.02.2024 01.04.24 til 31.03.26 Godkendt 

Royal Greenland Produktionsmedarb 08.02.2024 01.04.24 til 01.04.26 Godkendt 

Litpersona Greenland Tømrer 31.01.2024 28.03.24 til 28.03.25 Godkendt 

Hotel Søma Cafeteriamedarb. 15.03.2024 01.02.24 til 01.02.26 Godkendt 

Royal Greenland Produktionsmedarb. 28.02.2024 01.04.24 til 31.03.26 Godkendt 

Royal Greenland 4 produktionsmedarb. 15.02.2024 01.03.24 til 28.02.26 Godkendt 
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Punkt 6.2 Orientering vedrørende arbejdsledighed til ultimo marts 2024 i 

Qeqqata Kommunia 

Journal nr. 65.15.00 

 

Baggrund 

Udvalget for Uddannelse ønsker at følge udviklingen af arbejdsledigheden i Qeqqata Kommunia og 

har i den forbindelse besluttet, at arbejdsledighedsstatikken medtages som fast orienteringspunkt 

under udvalgets fremtidige møder. 

 

Regelgrundlag  

• Inatsisartut lov nr. 28 af 9 december 2015 om job vejlednings og opkvalificeringscentre 

• Resultatkontrakt mellem Selvstyret og Qeqqata Kommunia om varetagelse af opgaver på 

Majoriaq 

• Landstingslov nr. 14 af 5. december 2008 om den kommunale styrelse 

• Landstingsforordning nr. 10 af 18. december 2003 om arbejdsformidling 

 

Faktiske forhold 

På baggrund af udvalgets ønske, skal tallene for ledigheden i Qeqqata Kommunia fremstilles som 

orientering til udvalgets møder. 

 

Til sidste udvalgets møde den 11. marts 2024, blev tallene for ledigheden i ultimo februar 2024 

fremstillet, hvor tallene for hele Qeqqata Kommunia lå på 292 ledige. 

Herværende orientering gælder for udgangen af marts måned, hvor ledigheden for hele Qeqqata 

Kommunia ligger på i alt 272, som i forhold til februar måned er faldet med 20. 

 

Udviklingen af ledigheden bliver fulgt ud fra de ledighedsregistreringer der er foretaget og i 

herværende sag fremlægges tallene for marts 2024 i tabelform, hvor tallene fremstilles i 

sammenligning med ledighedsregistreringer for samme periode i 2023. 

 

Tabel 1 – Ledigheden for marts 2023 og 2024 

 Marts 2023 Marts 2024 Diff. 

Sisimiut 206 140 -66 

Kangerlussuaq 3 0 -3 

Itilleq 14 12 -2 

Sarfannguit 16 7 -9 

Maniitsoq 85 90 +5 

Kangaamiut 15 5 -10 

Napasoq 4 4 0 

Atammik 14 14 0 

I alt 357 272 -85 

Procentfordeling 5,55% 4,19%  

Arbejdsdygtige borgere 6.436 6.492  

 

Tabel 2 – Fordeling af de ledige i matchgrupper: 

 Sisimiut og bygder Maniitsoq og bygder 

 Arnat /Kvinder Angutit/Mænd Arnat/Kvinder Angutit/Mænd 

M1 M2 M3 M1 M2 M3 M1 M2 M3 M1 M2 M3 

Marts 2024 62 0 3 94 0 0 19 14 13 33 15 18 
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Borgere der bliver registreret som ledige, bliver ud fra en vurdering fordelt i matchgrupper. Ud fra de 

registreringer der er foretaget i marts 2024, fremvises tallene for matchgrupperne fordelt i køn, på 

ovenstående tabel, både for Maniitsoq og bygder samt Sisimiut og bygder. 

 

I Sisimiut er der udarbejdet 22 handleplaner i marts 2024.  

 

I Maniitsoq er der ikke udarbejdet handleplaner i perioden.  

 

 

Herunder vises i tabelform, hvor mange der er i revalidering, flexjob eller jobtræning pr. dato 

 

Tabel 3 – Revalidering, flexjob og andre beskæftigelser: 

 Revalidering Flexjob arbejdsprøvning Afklaring/vm-

forløb 

Sisimiut 1 7 0 0 

Maniitsoq 2 1 0 0 

 

Anvisninger af ledige til forskellige virksomheder i ultimo marts 2024, vises i nedenstående tabel. 

 

Tabel 4 – Anvisninger af ledige til beskæftigelse i forskellige virksomheder: 

Anvisninger Jan.  Feb. Mar. Apr.  Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.  

Sisimiut 2 15 15           

Maniitsoq 8 27 14           

 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Ledigheden kan have økonomiske konsekvenser for familieområdet med hensyn til udbetaling af 

offentlighjælp og for Majoriaq med hensyn til udbetaling af arbejdsmarkedsydelser. Der er til 

stadighed bestræbelser på, at sætte større fokus på at øge samarbejdet med virksomheder således, at 

flere borgere kan komme i jobtræning og revalidering og på den måde at kunne højne selvforsørgelse 

og formindske de økonomiske konsekvenser af hjælpeforanstaltninger i Qeqqata Kommunia. 

 

Administrationens vurdering 

Administrationen vurderer at arbejdet med at få ledigheden reduceret er tilfredsstillende, det er 

vigtigt at samarbejdet med virksomhederne kører optimalt i forhold til de forskellige indsatser der er 

med til at få reduceret ledigheden. Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

 

 

 

Indstilling 

Det indstilles til udvalget for Uddannelse, om at tage orienteringen om ledighedsstatistikken for 

marts 2024 til efterretning.  

 

 

Afgørelse:  

Orientering taget til efterretning. 

 

 

Bilag 

1. Ledighedsstatistik ultimo marts 2024 

2. Matchgruppefordeling for marts 2024 

3. Uddannelsesstatistik marts 2024 
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Punkt 6.3 Orientering status pr april 2024 for renovering af Atuarfik 

Kilaaseeraq Maniitsoq. 

Journalnr. B-33, Projekt 500032. 

 

Baggrund 

Udvalget for Teknik og Udvalget for Uddannelse er styregruppe for skolerenoveringen af Atuarfik 

Kilaaseeraq i Maniitsoq. På Kommunalbestyrelsesmøde 26.10.2023 og efterfølgende 

Kommunalbestyrelsesmøde 23.11.2023 blev det vedtaget at udvide renoveringsomfanget i forhold til 

dispositionsforslag der var godkendt af UT 14.8.2023. Kommunalbestyrelsen vedtog på mødet 

23.11.2023 i forbindelse med anlægsbudget 2024-27 en ny budgetramme for skolerenoveringen. 

Rådgivers projektering blev udvidet til også at omfatte dette større renoveringsomfang.  

Dette er en statusredegørelse pr april 2024 for styregruppen til dennes orientering og kommentering.   

 

Regelgrundlag  

Kasse og regnskabsregulativ. UT er ansvarlig for anlægsområdet, UU er ansvarlig for 

undervisningsområdet, og skolerenoveringer er overdraget til kommunen fra Selvstyret med et årligt 

bloktilskud. 

 

Faktiske forhold 

Skolen afklarer hvem der fremover repræsenterer skolen ved projekteringsmøder. Flere af de 11 

repræsentanter der var fra skolen i Skolebyggeudvalget, har flere oplyst at de ikke ønskede at 

fortsætte. Arbejdsmåden pt. er at skoleadministrationen inddrages i beslutninger i projekteringen og 

de inddrager de relevante medarbejdere for input.  

 

Projektforslaget er modtaget februar 2024. OTM og skolens administration har gennemgået tegninger 

og dokumenter, hvor kommentarer og rettelser indarbejdes i projektets næste fase som er 

udbudsmateriale. Når kommentarer og rettelser indarbejdet, så skal det godkendes i fagudvalgene.  

 

Grundet elevers og medarbejderes fortsatte ubehag og gener ved ophold i skolen og beslutning om at 

indrette undervisning i eksterne lokaler rundt i byen december, så blev der igangsat en dyberegående 

undersøgelse af skimmelsvamp og andre mulige miljøstoffer som kan give gener og ubehag fra det 

danske firma DGE i samarbejde med Masanti. Rapporten fra undersøgelse er modtaget i marts og 

resultaterne er ved at blive gennemgået.  

 

Bæredygtigheds konsekvenser 

Det er bæredygtigt at kommunen etablerer bedre arbejdsmiljø for ansatte og elever på skolen.  

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

DGE rapporten er ikke færdiggennemgået, men foreslået tiltag skal medtages i projekteringen og skal 

tages med i overvejelsen for totalrenoveringen.  

 

Teknik- og Miljøforvaltningens samt Undervisningsforvaltningens indstilling 

Administrationen indstiller til Udvalget for Teknik og Udvalget for Uddannelse: 

 

At  Status pr april drøftes og status for projekteringen tages til efterretning. 
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Afgørelse:  

 Orientering taget til efterretning. 

 

 

Bilag:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Punkt. 7.1 Eventuelt 

Om stillingsopslag 

Orientering om status for Minikolligiet  

 

 

 

Mødet sluttede kl. 16.00 

 


