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Punkt 7.1 Evt: 

Serravik var på besøg under mødet.  

                   Jakob Froberg fremlagde. Han fremlagde om situationen i Musikskolen. Hvilke 

musikinstrumenter der bliver benyttet. Og hvem der er brugere. Hvor mange medarbejdere 

der er i Serravik. Han fremlagde også om eksterne samarbejdere.  

  

Det blev orienteret, at Sisimiut får besløg fra EU ambassaden. De skal besøge skolerne. 

Den 2. Juli 2024 skal kongeparret ankomme. Der er i Sisimiut tiltag om mobbefriSisimiunilu 

suliniauteqarput mobbefri. Der er koordinator fra administrationen. De skal på rundtur i byen.  
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Fraværende med afbud: 

  

Fraværende uden afbud: 

  

 

 

Punkt 1.1 Godkendelse af dagsorden 

Afgørelse:  
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Punkt 3.1 Økonomirapport vedr. Området for Uddannelse april 2024. 

Journalnr. 06.01.02 

Baggrund 

Området for Uddannelse fremlægger hermed budgetopfølgning for april 2024. Tal er trukket 5. maj 

2024. 

 

Regelgrundlag 

Kasse- og Regnskabsregulativ for Qeqqata Kommunia. 

Gældende lovgivning inden for uddannelsesudvalgets umiddelbare rettigheder. 

 

Faktiske forhold 

Fordeler vi forbruget jævnt over året, skal forbruget ligge på 33 %. Forbruget april ÅTD ligger 

samlet på 34 %.   

Kommunalbestyrelsen godkendte i april måned forslag til omplacering af budget for løn og drift for 

budgetåret 2024 og overslagsårene for området for uddannelse. Disse godkendte omplaceringer 

bliver effektiviseret maj økonomirapport.  

 

Konto 5710 Konto 5720 – Uddannelse 

Området for Uddannelse, samlet for hele kommunen, har april ÅTD 2024 et samlet forbrug på 100,9 

mio. kr. I samme periode sidste år var forbruget på 96,5 mio. kr., dvs. der er et højere forbrug på 4,5 

mio. kr. i forhold til samme periode sidste år. 

Der er ubetalte fakturaer på i alt 2,9 mio. kr., når der tages højde for dette er der et reelt højere 

forbrug på 7,4 mio. kr.  

Det højere forbrug i forhold til samme periode sidste år skyldes primært skoletilbuddet med 2,6 mio. 

kr., arbejdsmarkedsområdet med 1,0 mio. kr., administrationen med 0,6 mio. kr.  

 

Relativ forbrugsprocent ligger samlet på 103 % 

 

Formålsopdelt: 



Udvalg for Uddannelse ordinære møde 04/2024, den 13. Maj 2024  

 

4 

 

 

 

 

Løn:  

Det samlede lønforbrug for uddannelse for april ÅTD 2024 ligger på 73,9 mio. kr. og er fordelt på 

25,7 mio. kr. i Maniitsoq og 48,3 mio. kr. i Sisimiut. I forhold til samme periode sidste år er der et 

samlet mindre forbrug på 0,6 mio. kr.  

Det samlede relative forbrugsprocent ligger på 100%. 

 
Samlet lønomkostninger for uddannelsesområdet 

 
 

 

I nedenstående tabel for Maniitsoqs uddannelses lønomkostninger ses det at der for april ÅTD 2024 

samlet er et lønforbrug på 25,7 mio. kr. I forhold til samme periode året før, er dette et fald på 2,4 

mio. kr.  

Faldet ses primært på Atuarfik Kilaaseeraqs lønomkostninger som er faldet med 1,4 mio. kr. i forhold 

til året før og i Kangaamiut skole med 0,7 mio. kr.  De faldende lønomkostninger skyldes 

lærermangel på skolerne. 

Det relative forbrugsprocent ligger på 95%. 

 
Lønfordeling for Maniitsoq 
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I nedenstående tabel for Sisimiuts uddannelses lønomkostninger ses det at der for april ÅTD 2024 

samlet er et lønforbrug på 48,3 mio. kr. I forhold til samme periode året før, er dette en stigning på 

1,7 mio. kr.  

Stigningen ses primært på Minngortunnguup Atuarfias lønomkostninger som er steget med 1,3 mio. 

kr. i forhold til året før samt Nalunnguarfiup Atuarfia som er steget med 0,5 mio. kr. De stigende 

lønomkostninger skyldes primært ansættelse af ekstra lærere til børn med specielle behov.  

Det relative forbrugsprocent ligger for Sisimiut på 103% 
 

 

Lønfordeling for Sisimiut 
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Drift: 

Driftsudgifter april ÅTD viser et samlet forbrug på 26,9 mio. kr.  

Samme periode sidste år lå omkostningerne på 21,9 mio. kr., dvs. der er stigning på 5,1 mio. kr. i 

forhold til sidste år. Der er ubetalte fakturaer på i alt 2,9 mio. kr. og tages der højde for dette er det 

reelt stigning på 8,0 mio. kr. i forhold til samme periode sidste år. 

 

 
 

 

I nedenstående tabeller vises fordelingen af omkostningerne i de forskellige afdelinger for Sisimiut 

og Maniitsoq.  

 

For Maniitsoq er forbruget for april ÅTD på 8,8 mio. kr. og i forhold til samme periode sidste år, er 

dette en stigning på 1,7 mio. kr. Stigningen skyldes primært øgede udgifter til jobsøgningsydelser i 

Majoriaq med 0,7 mio. kr.  i forbindelse med ny lovgivning, køb af nyt musikanlæg på 0,3 mio. kr., 

og nyt alarmanlæg i Maniitsoq museum med 0,1 mio. kr. 

Det relative forbrugsprocent ligger på 106 % 

 
Driftsomkostninger for Maniitsoq 
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Driftsomkostningerne i Sisimiut for april 2024 ligger på 18,2 mio. kr. og i forhold til samme periode 

sidste år er dette en stigning på 3,5 mio.kr. 

Der er overført ekstraordinært 1,0 mio. kr. tilskud til Taseralik Kulturhus i marts måned som 

kommunalbestyrelsen har godkendt tidligere. 

Stigningen skyldes primært øgede udgifter til jobsøgningsydelser i Majoriaq med 1,2 mio. kr.  i 

forbindelse med ny lovgivning, skolen i Itilleq med 0,4 mio. kr. pga. udskiftning af inventar, sis 

skoleforvaltning med 0,4 mio. kr. pga. kurser til medarbejdere. 

 

Det relative forbrugsprocent ligger på 116 % 
 

Driftsomkostninger for Sisimiut 
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Indstilling: 

 

Det indstilles til Udvalget for Uddannelse, at økonomirapporten for april 2024 tages til efterretning. 

 

Afgørelse:  

Indstillingerne godkendt. Udvalget for Uddannelse ønsker at der skal være stram økonomisk styring.  

 

Bilag: 
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Punkt. 4.1 Forslag til handleplan vedrørende mangel på ansatte i 

daginstitutionerne i Sisimiut og Maniitsoq 

Journal nr. 03.00.07 

 

Baggrund 

Daginstitutionerne i Sisimiut og Maniitsoq mangler i dag i alt 77 ansatte, og det spænder fra 

uddannede pædagoger til hjælpere og rengøringspersonale i Qeqqata Kommunia. Nedenstående tabel 

viser fordelingen af manglende personale på stillingsniveau, og at der i alt mangles 44 pædagoger. 

Der gørs mange tiltag for at fastholde personalet og for at sikre sikkerheden, hvoraf denne handleplan 

er én af dem. 

 

 
 

 

 

Regelgrundlag  

Inatsisartut lov nr. 62 20 november 2023 om pædagogisk udviklende tilbud til børn i førskolealderen  
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§ 15. stk. 3. Ud fra en konkret vurdering kan kommunalbestyrelsen i samarbejde med 

daginstitutionen dispensere fra maksimale normeringer, jf. stk. 2. 

 

Faktiske forhold 

I stuerne er børnene opdelt med højst 12 børn i vuggestuen og 20 børn i børnehavestuen, dermed vil 

normeringen af ansatte pr. stue være følgende: 

- En pædagog 

- En socialhjælper 

- En medhjælper 

 

Forslag til handleplan ved personalemangel: 

 

Ifølge ny lovgivning Inatsisartut lov nr. 62 20 november 2023 15 stk. 3 kan kommunalbestyrelsen 

selv regulere reglerne for at skabe den højeste arbejdsmæssigt sikkerhed i daginstitutionen. 

 

For at opnå højst mulig sikkerhed for børnene og personalet, optimere arbejdsmiljøet samt sikre 

fastholdelse af personale i daginstitutionen foreslår administrationen følgende ved personalemangel: 

 

1. Kontaktperson/koordinator på administrationsbygningen, som skal finde vikar fra andre 

daginstitutionerne samme dag. Tlf.: 867402 tlf.: 867403 

2. Kontakt til andre daginstitutionerne. 

3. Vikarkops 

4. Såfremt det ikke lykkes at finde en vikar fra andre daginstitutioner, er den sidste udvej 

hjemsendelse af børn i samarbejde med forældrene. Hvor mange børn der hjemsendes 

afhænger af antal personale mødt på arbejde. I nedenstående tabel vises forslag til antal børn 

der maksimalt der kan være i stuen afhængig af antal personale mødt på arbejde. 

 

 

Forslag til maksimalt antal af børn pr. stue ved personalemangel:  

 

ÅR Nuværende normeringer pr. 

stue 

Forslag til maksimal antal 

under personalemangel pr. 

stue 

0 – 2 ½  3 ansatte kan højst passe 12 

spædbørn pr. stue 

2 ansatte kan højst passe 10 

spædbørn pr. stue 

2 ½ - 4 3 ansatte kan højst passe 20 

børn pr. stue 

2 ansatte kan højst passe 14 

børn pr. stue 

4-6 3 ansatte kan højst passe 20 

børn pr. stue 

2 ansatte kan højst passe 14 

børn pr. stue 

 

 

 

 

 

Bæredygtige konsekvenser 

Den nye handleplan ved personalemangel vil sikre bedre opsyn med børnene og resultere i mere 

stabile ansatte, mindre udskiftning af ansatte, mere årvågenhed i forbindelse med beredskab på 

arbejdspladsen.  

 

Økonomiske og administrative konsekvenser. 

Der er ingen økonomiske konsekvenser. 
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Administrationens vurdering 

Administration vurderer at sagen godkendes. 

 

 

Indstilling 

 

• Området for Uddannelse indstiller, at handleplan ved personalemangel i daginstitutionerne i 

Sisimiut og Maniitsoq bliver godkendt.  

 

Afgørelse:  

Indstilling godkendt. Det ønskes at sagen videresendes til KB.  

  

Bilag 
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Punkt 4.2 Klassedannelse for bygderne i skoleåret 2024/25 
 

Journalnr. 51.00 

 

Baggrund 

Kompetenceplanen for Område for Uddannelse henviser til Inatsisartutlov om folkeskolen, der 

tilsiger, at Kommunalbestyrelsen sætter rammerne for bl.a. klassedannelsen.  

Forud for planlægning af skoleåret 2024/25 er der behov for, at udvalget tager stilling til 

klassedannelser, hvor det særligt i bygderne er udfordrende.  

 

Regelgrundlag  

Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen, § 43, stk. 2 nr. 4 

Kompetenceplanen for Område for Uddannelse 

 

Faktiske forhold 

Alle 3 byskoler med 350-400 elever har normalt 2 klasser på hver årgang med knap 20 elever i hver 

klasse. På enkelte årgange kan der være mange elever, hvorfor det kan være nødvendigt med 3 

klasser, men dette er undtagelsen og primært på Kilaaseeraq, idet byskolerne i Sisimiut internt 

koordinerer fordelingen mellem de to skoler.  

 

I bygderne er der faldende elevtal, hvorfor det er nødvendigt med at sammenlægge flere årgange i en 

klasse. Overordnet betyder færre borgere og færre elever i bygder, at der er færre klasser. Jo færre 

elever, jo færre klasser, og jo flere årgange slået sammen. 

 

Bygdernes elevtal har over årene varieret fra mellem 3 i de mindste skoler i Napasoq og Itilleq til op 

mod 80 i den største bygdeskole i Kangerlussuaq. Det skal bemærkes, at to største bygdeskoler i 

Kangaamiut og Kangerlussuaq har eleverne fordelt på 10 klassetrin, mens de øvrige skoler har 

eleverne fordelt på 8 klassetrin, da eleverne her tager ind på skolehjemmet i Maniitsoq efter 8. klasse. 

 

I skoleåret 2023/24 forventes følgende elevtal og normalklasser i bygderne: 

Bygdeskole Itilleq Napasoq Sarfannguit Atammik Kangaamiut Kangerlussuaq 

Elevtal 9 10 12 20 35 65 

Klasser 2 2 2 3 (+ 1) 5 (+ 1) 6 (+ 2) 

 

I skoleåret 2024/25 forventes følgende elevtal og normalklasser i bygderne: 

Bygdeskole Itilleq Napasoq Sarfannguit Atammik Kangaamiut Kangerlussuaq 

Elevtal 12 7 9 22 40 70 

Normalklasser 2 2 2 3 (+ 1) 4 (+ 1) 5 (+ 2) 

 

 

I Napasoq er det 7 elever i alt på 2 klasser fordelt på 3 elever 1.-3. klasse og 4 elever i 4.-8. klasse 

I Itilleq er fordelingen 7 elever i 1.-4. klasse og 5 elever i 5.-8.klasse. 

I Sarfannguit er fordelingen 2 elever i 1.-3. klasse, 7 elever i 4.-8. klasse. 

I Atammik er fordelingen 5 elever i 1.-3. klasse, 6 elever i 6. klasse (ingen 4.-5. klassere), 7 elever i 

6.-.8. klasse plus 2 elever i specialklasse.  

I Kangaamiut er fordelingen 12 elever i 1.-3. klasserne, hvor der ikke bliver nogen 3. klassere, 12 

elever på 4.-6. klasser, hvor 2 specialklasseelev får stamklasse, 7 elever på 7.-8. klasse, 6 elever på 

9.-10.kl. og 1 specialklasseelev med stamklasse. 
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I Kangerlussuaq er fordelingen 8 elever i 1. klasse, 3 elever i 2.-3. klasse, 6 elever i 4.-5. klasse, 12 

elever i 6.-7. klasse, 18 elever i 8.-9. klasse og 8 elever i 10. klasse plus 8 elever i 2 specialklasser.  

 

Bæredygtige konsekvenser 

Såfremt kommunen beslutter en overordnet ressourcemodel for folkeskolen, så skaber det åbenhed og 

synlighed, hvilket er bæredygtigt.  

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

I bygderne er det flere steder vanskeligt at få ansat uddannede lærere, hvorfor oprettelse af mange 

klasse med få elever ikke kun er udgiftstungt men også betyder, at færre elever får undervisning af en 

uddannet lærer. Det vil således både fra et ressourcemæssigt synspunkt som et fagligt synspunkt være 

bedst at have forholdsvis få klasser i bygderne.  

 

For bygderne betyder klassesammenlægninger/større klassekvotienter dog også, at lærerne skal 

undervise på tværs af flere klassetrin på samme tid. Det taler således ikke for sammenlægninger, så 

der er både fordele og ulemper, hvorfor det ikke er nemme beslutninger. 

 

 

Administrationens vurdering 

Det er administrationens vurdering, at der bør fokuseres på forholdsvis høje klassekvotienter, så flest 

elever får undervisning af uddannede lærere.  

 

 

Indstilling  

Det indstilles, at Udvalget for Uddannelse godkendelse,  

 

- at godkende klassedannelse for skoleåret 2024/25 i bygderne.  

Afgørelse:  

Indstillingen godkendt.  

 

 

Bilag 
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Punkt. 4.3 Genbehandling af Pilersitsivik placering 

Journal nr. 68.02.20 

 

 

Baggrund 

20. marts 2024 besluttede kommunalbestyrelsen at placeringen af kommende produktionsskole skulle 

ligge i Sisimiut, på baggrund af henvendelse fra Departement for Sociale Anliggender, 

Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender. Se bilag 1. 

8. april 2024 fik Qeqqata Kommunia brev Departementet for Sociale Anliggender, Familier, 

Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender om at driftstilskud til værkstederne fra 2025-2027 skal 

overgå til produktionsskolelignende forløb. Se bilag 2. 

 

 

Regelgrundlag  

lnatsisartutlov nr. 5 af 8 juni 2014 om arbejdsformidling. 

I udgangspunktet synes arbejdet med Projekt etablering af produktionsskolelignende forløb således at 

kunne holdes inden for de eksisterende lovgivningsmæssige rammer. 

Der kan dog være brug for en nærmere regulering, f.eks. ift. økonomi og registrering af data, samt 

evalueringsformerne, via en bekendtgørelse eller anden relevant rammesætning som led i 

konkretiseringen af samspillet mellem produktionsskolelignende forløb og overgangen herfra til 

optag på en erhvervsuddannelse.  

 

 

Faktiske forhold 

I dag får Qeqqata Kommunia 1.994.596 kr. i driftstilskud til drift af værksteder både til 

Nutaaliorfeeraq i Sisimiut og nuværende Pilersitsivik i Maniitsoq som bliver ligeligt fordelt mellem 

Sisimiut og Maniitsoq. 

 

Driftstilskudsfordeling til Majoriaq for 2024: 

 
 

 

Bæredygtige konsekvenser 

Anbefalingen fra Naalakkersuisut er at produktionsskolelignende forløb bør tage afsæt i de 

eksisterende værksteder, der p.t. typisk hører under Majoriaq.  

I de byer, hvor der er brancheskoler, kan det med fordel overvejes at knytte de 

produktionsskolelignende forløb til disse, specielt hvis der kræves særligt udstyr, som i forvejen 
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findes på brancheskolerne og for at fremme en let overgang til at blive optaget på den pågældende 

brancheskole. 

Naalakkersuisut forventer at bygge videre på erfaringer med nuværende og tidligere 

produktionsskolelignende initiativer og samarbejde med brancheskolerne.  Formålet er at sikre 

nemmere og let overgang til det egentlige uddannelsessystem efter et produktionsskoleforløb, hvilket 

bidrager til bæredygtig udvikling på det uddannelsesmæssige og sociale område. 

 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Nuværende årlige udgifter til værkstedet Pilersitsivik i Maniitsoq er 4 ansatt på i alt 1,4 mio. kr. 

Nuværende årlige udgifter til værkstedet Nutaaliorfeeraq i Sisimiut er på 2 ansatte på i alt 0,8 mio. kr. 

Fra 2025-2027 vil det samlede driftstilskud på 10 mio. kr. fra selvstyret fordeles til 5 

produktionsskolelignende forløb i kommunerne, dvs. 2 mio. kr. til hver produktionsskolelignende 

forløb. Med andre ord vil Qeqqata Kommunia fra 2025-2027 modtage 2 mio. kr. årligt i driftstilskud 

til produktionsskolelignende forløb. Og driftstilskuddet vil ikke længere fordeles mellem de 2 

nuværende værksteder. 

 

 

Administrationens vurdering 

Administrationen vurderer at placering af den nye produktionskolelignende forløb placeres i 

Maniitsoq, da faciliteterne i Maniitsoq er mere egnet på nuværende tidspunkt. Der er i dag flere 

elever der kører et godt forløb og dette kan let køres videre i samarbejde med Departementet for 

Sociale Anliggender, Familier, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender.   

 

 

Indstilling 

Sagen forelægges til uddannelsesudvalget, økonomiudvalget og kommunalbestyrelse til diskussion 

om valg af by til produktionsskole samt om det ene værksted skal forblive åben og drives videre, med 

det driftstilskudstab den ene værksted/by får.  

 

A. Produktionsskolelignende forløb placeres i Maniitsoq og værkstedet i Sisimiut lukkes 

B. Produktionsskolelignende forløb placeres i Maniitsoq og værkstedet i Sisimiut forbliver åben 

og Qeqqata Kommunia dækker driftstilskudstabet på 997.298 kr. 

C. Produktionsskolelignende forløb placeres i Sisimiut og værkstedet i Maniitsoq lukkes 

D. Produktionsskolelignende forløb placeres i Sisimiut og værkstedet i Maniitsoq forbliver åben 

og Qeqqata Kommunia dækker driftstilskudstabet på 997.298 kr. 

 

 

Afgørelse:  

Udvalget indstiller indstilling D.  

 

 

Bilag 

1. Placering af ny Pilersitsivik – journal nr. 68.02.20 

E. Brev fra Departementet for Sociale Anliggender, Familier, Arbejdsmarked og 

Indenrigsanliggender vedr. meddelelse om driftstilskud til værksteder skal overgå til 

produktionsskolelignende forløb fra 2025 
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Punkt 6.1 Orientering om udvalgsforkvindens beslutninger i april 2024, vedr. 

ansøgninger om udefra kommende arbejdskraft. 

Journal nr. 67.01.03 

 

Baggrund 

I herværende sag fremlægges til orientering, ansøgninger om ansættelse af udefra kommende 

arbejdskraft, fra virksomheder i Qeqqata Kommunia for april 2024, som er blevet fremstillet og 

behandlet af udvalgsforkvinden.  

 

Regelgrundlag  

• Hjemmestyrets bekendtgørelse nr.  24 af 26. september 1993 

• Landstingslov nr. 27 af 30. oktober 1992 om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grønland 

• Inatsisartutlov nr. 27, af 9. december 2015 om ændring af landstingslov om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland (Arbejdsgivers anvendelse af jobportalen). 

• Inatsisartutlov nr. 23, af 28. november 2016 om ændring af landstingslov om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland (Anvendelse på andre uddannelseskategorier, rapportering 

mv). 

• Inatsisartutlov nr. 22 af 13 november 2017 om ændring af landstingslov om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland (Frist for afgørelser). 

 

Faktiske forhold 

I henhold til normal procedure bliver ansøgningerne efter modtagelsen på Majoriaq ophængt og 

fremsendt til samtlige arbejdsmarkedskontorer i alle kommuner. Samtidig bliver ledighedsregistreret 

på arbejdsmarkedskontoret også gennemgået.  

 

I Maniitsoq er der i april måned ikke modtaget nogen ansøgninger om ansættelse af udefrakommende 

arbejdskraft.  

 

I Sisimiut er der i april modtaget 20 ansøgninger vedr. udefrakommende arbejdskraft, som 

forkvinden har taget beslutning om. 

 

De ansøgte stillinger der er behandlet i april 2024, kan ses på tabellen: 

Ansøger (virksomhed) Stilling der ansøges Dato for 

modtagning 

Periode for 

ansøgning 

Beslutning 

Litpersona Greenland Tømrer 19.03.2024 14.03.24 til 14.03.25 Godkendt 

Permagreen Greenland Tømrer 19.03.2024 02.04.24 til 02.04.25 Godkendt 

Albatros Arctic Circle 4 Kokke 21.03.2024 01.05.24 til 31.12.25 Godkendt 

Albatros Arctic Circle 2 Tjenere 21.03.2024 01.05.24 til 31.12.25 Godkendt 

Litpersona Greenland 3 Tømrer 20.03.2024 08.04.24 til 08.04.25 Godkendt 

Albatros Arctic Circle Housekeeping 25.03.2024 01.05.24 til 31.12.25 Godkendt 

Pisiffik A/S Slagter 04.04.2024 15.04.2024 til 14.04.25 Godkendt 

Litpersona Greenland Tømrer 15.04.2024 15.04.24 til 15.04.25 Godkendt 

Hotel Sisimiut & Tours Hospitality assistent 18.04.2024 01.04.24 til 01.04.26 Godkendt 

Permagreen Greenland 5 Betoner 16.04.2024 24.05.24 til 23.05.25 Godkendt 

 

Ansøgningerne er blevet fremstillet til beslutning hos forkvinden for Uddannelsesudvalget, som på 

vegne af udvalget, har taget beslutning i forhold til indstillingen. 
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Ansøgningerne fremstilles i herværende sag til udvalgets orientering, hvor sagsfremstillingerne 

medtages som bilag. 

 

Bæredygtige konsekvenser 

Det er ikke bæredygtigt, at et land må basere sig på tilkaldt arbejdskraft, med en række lande benytter 

tilkaldt arbejdskraft i servicebranchen. Der bør generelt fokuseres på at opnå bedre samarbejde om 

ansættelse af lokal arbejdskraft i produktionsvirksomhederne i Qeqqata Kommunia. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Der er ikke nogle væsentlige økonomiske og administrative konsekvenser for Kommunen at 

behandle ansøgninger og meddeler beslutningen til ansøger. 

 

Administrationens vurdering 

Administrationen vurderer, at sagsfremstillingerne er behandlet i henholdt til gældende procedure og 

at ansøgningerne er sendt videre til behandling hos forkvinden, som på vegne af udvalget har taget 

beslutninger om. Sagerne fremlægges i herværende sag til orientering for udvalget for Uddannelse. 

 

Indstilling 

Det indstilles til udvalget for Uddannelse, om at tage orienteringen vedr. formandsbeslutninger om 

udefrakommende arbejdskraft for april 2024 til efterretning. 

 

 

Afgørelse:  

Indstillingen godkendt. 

 

 

 

Bilag 

1. 20 sagsfremstillinger 
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Punkt 6.2 Orientering vedrørende arbejdsledighed til ultimo april 2024 i 

Qeqqata Kommunia 

Journal nr. 65.15.00 

 

Baggrund 

Udvalget for Uddannelse ønsker at følge udviklingen af arbejdsledigheden i Qeqqata Kommunia og 

har i den forbindelse besluttet, at arbejdsledighedsstatikken medtages som fast orienteringspunkt 

under udvalgets fremtidige møder. 

 

Regelgrundlag  

• Inatsisartut lov nr. 28 af 9 december 2015 om job vejlednings og opkvalificeringscentre 

• Resultatkontrakt mellem Selvstyret og Qeqqata Kommunia om varetagelse af opgaver på 

Majoriaq 

• Landstingslov nr. 14 af 5. december 2008 om den kommunale styrelse 

• Landstingsforordning nr. 10 af 18. december 2003 om arbejdsformidling 

 

Faktiske forhold 

På baggrund af udvalgets ønske, skal tallene for ledigheden i Qeqqata Kommunia fremstilles som 

orientering til udvalgets møder. 

 

Til sidste udvalgets møde den 8. april 2024, blev tallene for ledigheden i ultimo marts 2024 

fremstillet, hvor tallene for hele Qeqqata Kommunia lå på 272 ledige. 

Herværende orientering gælder for udgangen af april måned, hvor ledigheden for hele Qeqqata 

Kommunia ligger på i alt 265, som i forhold til marts måned er faldet med 7. 

 

Udviklingen af ledigheden bliver fulgt ud fra de ledighedsregistreringer der er foretaget og i 

herværende sag fremlægges tallene for april 2024 i tabelform, hvor tallene fremstilles i 

sammenligning med ledighedsregistreringer for samme periode i 2023. 

 

Tabel 1 – Ledigheden for april 2023 og 2024 

 April 2023 April 2024 Diff. 

Sisimiut 192 148 -44 

Kangerlussuaq 1 0 -1 

Itilleq 11 14 +3 

Sarfannguit 14 6 -8 

Maniitsoq 86 80 -6 

Kangaamiut 11 6 -5 

Napasoq 3 4 +1 

Atammik 3 7 +4 

I alt 321 265 -56 

Procentfordeling 4,98% 4,08%  

Arbejdsdygtige borgere 6.450 6.500  

 

 

 

 

Tabel 2 – Fordeling af de ledige i matchgrupper: 

 Sisimiut og bygder Maniitsoq og bygder 

 Arnat /Kvinder Angutit/Mænd Arnat/Kvinder Angutit/Mænd 
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M1 M2 M3 M1 M2 M3 M1 M2 M3 M1 M2 M3 

April 2024 58 0 4 101 0 4 22 5 12 34 4 19 

Borgere der bliver registreret som ledige, bliver ud fra en vurdering fordelt i matchgrupper. Ud fra de 

registreringer der er foretaget i april 2024, fremvises tallene for matchgrupperne fordelt i køn, på 

ovenstående tabel, både for Maniitsoq og bygder samt Sisimiut og bygder. 

 

I Sisimiut er der udarbejdet 20 handleplaner i april 2024.  

 

I Maniitsoq er der ikke udarbejdet handleplaner i perioden.  

 

 

Herunder vises i tabelform, hvor mange der er i revalidering, flexjob eller jobtræning pr. dato 

 

Tabel 3 – Revalidering, flexjob og andre beskæftigelser: 

 Revalidering Flexjob arbejdsprøvning Afklaring/vm-

forløb 

Sisimiut 1 9 1 0 

Maniitsoq 2 1 0 0 

 

Anvisninger af ledige til forskellige virksomheder i ultimo april 2024, vises i nedenstående tabel. 

 

Tabel 4 – Anvisninger af ledige til beskæftigelse i forskellige virksomheder: 

Anvisninger Jan.  Feb. Mar. Apr.  Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec. 

Sisimiut 2 15 15 15         

Maniitsoq 8 27 14 22         

 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Ledigheden kan have økonomiske konsekvenser for familieområdet med hensyn til udbetaling af 

offentlighjælp og for Majoriaq med hensyn til udbetaling af arbejdsmarkedsydelser. Der er til 

stadighed bestræbelser på, at sætte større fokus på at øge samarbejdet med virksomheder således, at 

flere borgere kan komme i jobtræning og revalidering og på den måde at kunne højne selvforsørgelse 

og formindske de økonomiske konsekvenser af hjælpeforanstaltninger i Qeqqata Kommunia. 

 

Administrationens vurdering 

Administrationen vurderer at arbejdet med at få ledigheden reduceret er tilfredsstillende, det er 

vigtigt at samarbejdet med virksomhederne kører optimalt i forhold til de forskellige indsatser der er 

med til at få reduceret ledigheden. Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

 

 

 

 

 

Indstilling 

Det indstilles til udvalget for Uddannelse, om at tage orienteringen om ledighedsstatistikken for april 

2024 til efterretning.  

 

 

Afgørelse: 

Indstilling taget til efterretning.  
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Bilag 

1. Ledighedsstatistik ultimo april 2024 

2. Matchgruppefordeling for april 2024 

3. Uddannelsesstatistik april 2024 
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Punkt 6.3 Orientering status pr maj 2024 for renovering af Atuarfik Kilaaseeraq 

Maniitsoq 

Journalnr. B-33, Projekt 500032. 

Baggrund 
Udvalget for Teknik og Udvalget for Uddannelse er styregruppe for skolerenoveringen af Atuarfik 

Kilaaseeraq i Maniitsoq. På Kommunalbestyrelsesmøde 26.10.2023 og efterfølgende 

Kommunalbestyrelsesmøde 23.11.2023 blev det vedtaget at udvide renoveringsomfanget i forhold til 

dispositionsforslag der var godkendt af UT 14.8.2023. Kommunalbestyrelsen vedtog på mødet 

23.11.2023 i forbindelse med anlægsbudget 2024-27 en ny budgetramme for skolerenoveringen. 

Rådgivers projektering blev udvidet til også at omfatte dette større renoveringsomfang.  

Dette er en statusredegørelse pr maj 2024 for styregruppen til dennes orientering og kommentering.   

 

Regelgrundlag  
Kasse og regnskabsregulativ. UT er ansvarlig for anlægsområdet, UU er ansvarlig for 

undervisningsområdet, og skolerenoveringer er overdraget til kommunen fra Selvstyret med et årligt 

bloktilskud. 

 

Faktiske forhold 
Skolebyggeudvalget er udgået, skoleadministrationen bliver fortsat inddraget i beslutninger i 

projekteringen, de relevante medarbejdere bliver kontaktet og bidrager med deres input.  

 

OTM modtager løbende projektmateriale, hvor tegninger og dokumenter bliver gennemgået og 

rettelser indarbejdes løbende. Strategi for udførelse er blevet indarbejdet, med tanke om hurtigst 

muligt ibrugtagelse af de fløj der skal bruges til undervisning. 

 

Nye datoer for udbudstidsplanen: 14.juni 2024 aflevering af udbudsprojekt til gennemgang af 

bygherre. Avisannoncering primo juli 2024. Licitationsdato 23.august 2024, indstilling af tilbud 

29.august 2024. 

 

Yderligere indeklimaundersøgelser udført af: DGE på vegne af Masanti, (bilag 1 & 2), påviser ingen 

synlige skimmelsvamp vækst i bygningen, og lav aktivitet af skimmelsvamp i luften, dog er der 

blevet fundet skimmelarter, som mennesker med allergi kan reagere på. Der er indikationer på at der 

kan være mulig skjult vækst af skimmelsvamp, i f.eks. gulvkonstruktionen, under vinduer, 

underliggende krybekælder. 

 

Den høje fugtbelastning af krybekælderen samt forhøjet indhold af fugt af overflader, danner et 

generelt billede af at det kommer nedefra, evt. fra opskyllende tidevand og/eller høj grundfugt. 

 

Forhøjet indhold af fugt i fodlister, øvrige indvendigt træværk f.eks. lofter eller andet træværk over 

gulvhøjde er der ingen indikation på forhøjet fugtindhold. 

 

Der hvor der viser forhøjet indhold af fugt er generelt konstateret på den lave del af vægge f.eks. 0-

20cm over gulvhøjde. 

 

Bæredygtigheds konsekvenser 
Det er bæredygtigt at kommunen etablerer bedre arbejdsmiljø for ansatte og elever på skolen.  

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 
Alle de nye foreslåede tiltag bliver medtaget i projekteringen, og bliver taget med i overvejelsen for 

totalrenoveringen. 
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Teknik- og Miljøforvaltningens samt Undervisningsforvaltningens indstilling 

Administrationen indstiller til Udvalget for Teknik og Udvalget for Uddannelse: 

 

At orienteringen tages til efterretning 

 

Afgørelse: 

Orienteringen taget til efterretning.  

 

 

 

Bilag:  
1. DGE rapport 

  

 

 


