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Mødet startet kl. 08:30 

 

 

 

Deltagere: 

Siumut  

Evelyn Mølgaard 

Hans Frederik Olsen   

Atassut 

Anna Karen Hoffmann   

Siumut   

Juliane Enoksen    

Naleraq 

Hans Enoksen   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fraværende med afbud: 

 

Fraværende uden afbud: 

  

 

 

Punkt 1.1 Godkendelse af dagsorden 

Afgørelse: Dagsordenspunkter godkendt 
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Punkt 3.1 Økonomirapport vedr. Området for Uddannelse september 2024. 

Journalnr. 06.01.02 

Baggrund 

Området for Uddannelse fremlægger hermed budgetopfølgning for september 2024. Tal er trukket 5. 

oktober 2024. 

 

Regelgrundlag 

Kasse- og Regnskabsregulativ for Qeqqata Kommunia. 

Gældende lovgivning inden for uddannelsesudvalgets umiddelbare rettigheder. 

 

Faktiske forhold 

Fordeler vi forbruget jævnt over året, skal forbruget ligge på 75 %. Forbruget september ÅTD ligger 

samlet på 75%.   

Omplacering af løn og drift godkendt af kommunalbestyrelsen i april 2024 er fordelt i budgettet og 

overslagsårene og buffer på 2,6 mio. kr. kan ses under driftsbudgettet. 

 

Konto 5710 Konto 5720 – Uddannelse 

Området for Uddannelse, samlet for hele kommunen, har september ÅTD 2024 et samlet forbrug på 

219,9 mio. kr. I samme periode sidste år var forbruget på 209,2 mio. kr., dvs. der er et højere forbrug 

på 10,7 mio. kr. i forhold til samme periode sidste år. 

Det højere forbrug i forhold til samme periode sidste år skyldes primært skoletilbud med 4,5 mio. kr., 

arbejdsmarkedsområdet med 3,0 mio. kr. og kulturelle tilbud med 1,4 mio. kr.  

 

Relativ forbrugsprocent ligger samlet på 100 %.  

 

Formålsopdelt: 
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Løn:  

Det samlede lønforbrug for uddannelse for september ÅTD 2024 ligger på 162,5 mio. kr. og er 

fordelt på 55,8 mio. kr. i Maniitsoq og 106,7 mio. kr. i Sisimiut. I forhold til samme periode sidste år 

er der et samlet mindre forbrug på 0,4 mio. kr.  

Det samlede relative forbrugsprocent ligger på 96%. 

 
Samlet lønomkostninger for uddannelsesområdet 

 
 

I nedenstående tabel for Maniitsoqs uddannelses lønomkostninger ses det at der for september ÅTD 

2024 samlet er et lønforbrug på 55,8 mio. kr. I forhold til samme periode året før, er dette et fald på 

3,8 mio. kr.  

Forbrugsprocenten er på 68% og det relative forbrugsprocent er på 90% for Maniitsoq. 

 

Faldet ses primært på Atuarfik Kilaaseeraq og de tilhørende skolepasninger og fritidsklubs 

lønomkostninger som i alt er faldet med 2,0 mio. kr. i forhold til året før og i Kangaamiut skole med 

1,1 mio. kr.  De faldende lønomkostninger skyldes lærermangel på skolerne. 

 
Lønfordeling for Maniitsoq 

 

 
 

I nedenstående tabel for Sisimiuts uddannelses lønomkostninger ses det at der for september ÅTD 

2024 samlet er et lønforbrug på 106,7 mio. kr. I forhold til samme periode året før, er dette en 

stigning på 3,4 mio. kr. Forbrugsprocenten er på 75% og det relative forbrugsprocent er på 100% for 

Sisimiut. 

Stigningen ses primært på Minngortunnguup Atuarfias lønomkostninger som er steget med 2,3 mio. 

kr. og for Nalunguarfiup Atuarfia med 1,3 mio. kr.  
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I forhold til samme periode året før er de samlede antal lærere til specialundervisning i 

Minngortuunnguup Atuarfia steget. Udover de øgede lønomkostninger til specialundervisningslærere 

har der også været ekstra omkostninger til barselsvikarer og ældre lærere over 60 år.  

  



Udvalg for Uddannelse ordinære møde 08/2024, den 14. Oktober 2024  

 

6 

 

I nedenstående tabel vises fordelingen af undervisningshold for specialundervisning i 

Minngortuunngup Atuarfia. 

 
Specialundervisning 22/33 23/24 24/25 

Qilalugaq (ADHD assigisaallu) 
Hold: 6  
Lærer: 8 

Hold: 6  
Lærer: 9 

Hold: 7  
Lærer: 8 

Multi (multibel handicap) 
Hold: 7  
Lærer: 10 

Hold: 8  
Lærer: 12 

Hold: 9  
Lærer: 14 

Total 
Hold: 13  
Lærer: 18 

Hold: 14  
Lærer: 21 

Hold: 16  
Lærer: 22 

 

Lønfordeling for Sisimiut 
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Drift: 

Driftsudgifter september 2024 ÅTD viser et samlet forbrug på 57,4 mio. kr.  

Samme periode sidste år lå omkostningerne på 46,3 mio. kr., dvs. der er stigning på 11,1 mio. kr. i 

forhold til sidste år.  

 

 
 

I nedenstående tabeller vises fordelingen af omkostningerne i de forskellige afdelinger for Sisimiut 

og Maniitsoq.  

 

For Maniitsoq er forbruget for september ÅTD på 18,8 mio. kr. og i forhold til samme periode sidste 

år, er dette en stigning på 3,5 mio. kr. Stigningen skyldes primært øgede udgifter til 

jobsøgningsydelser i Majoriaq med 1,5 mio. kr.  i forbindelse med ny lovgivning, køb af nyt 

musikanlæg på 1,1 mio. kr., og nyt alarmanlæg i Maniitsoq museum med 0,2 mio. kr. 

Det relative forbrugsprocent ligger på 111 % 
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Driftsomkostninger for Maniitsoq 

 

 

 

Driftsomkostningerne i Sisimiut for september 2024 ligger på 38,6 mio. kr. og i forhold til samme 

periode sidste år er dette en stigning på 7,5 mio.kr. 

Der er overført ekstraordinært 1,0 mio. kr. tilskud til Taseralik Kulturhus i marts måned som 

kommunalbestyrelsen har godkendt tidligere. 

Stigningen skyldes primært øgede udgifter til jobsøgningsydelser i Majoriaq med 2,5 mio. kr.  i 

forbindelse med ny lovgivning, tilskud formål med 0,8 mio. kr. pga. manglende periodiseringer som 

bliver foretaget i oktober måned, skolen i Itilleq med 0,5 mio. kr. pga. udskiftning af inventar, sis 

skoleforvaltning med 0,6 mio. kr. pga. kurser til medarbejdere, Børnehaven Kanaartaq 0,3 mio. kr. 

pga. renovation af oliefyr, installering af overvågningskameraer samt maling af hele bygning.  

 

Det relative forbrugsprocent ligger på 119 % 
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Driftsomkostninger for Sisimiut 

 

 
 

 

Indstilling: 

 

Det indstilles til Udvalget for Uddannelse, at økonomirapporten for september 2024 tages til 

efterretning. 
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Afgørelse:  

 

Sagen er taget til efterretning.  

 

Bilag: 
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Punkt 3.2 Takster i Området for Uddannelse 

Journal nr. 44.00.05 
 

Baggrund 

Hvert år fastsætter kommunalbestyrelsen takster i forbindelse med vedtagelse af budget. 

 

Regelgrundlag: 

Inatsisisaat lov nr. 5 af 6. juni 2016 om kultur og Fritidsvirksomhed. 

Inatsisartut lov nr. 42 af 12. december 2019 om kollegier 

Inatsisartut lov nr. 62 20. november 2023 om pædagogisk udviklende tilbud til børn i førskolealderen  

 

Faktiske forhold 

 

Vedr. de kommunale kollegier, som administreres af Majoriaq i Sisimiut og Majoriaq Maniitsoq er 

betingelserne for leje af kollegielejligheder eller kollegieværelser fastsat i henhold til Inatsisartutlov 

nr. 42 af 2. december 2019, således at de elever der kommer på skoleophold i andre byer, allerede vil 

være vant til de samme betingelser. 

 

I henhold til Inatsisartut lov nr. 42 af 2. december 2019 er formålet med kollegieværelser eller 

kollegielejligheder, bolig for studerende hvorfor det kan ikke benyttes som vakant. 

 

Al fritidsaktiviteter- og undervisning/aftenskole administreres af Serravik.    

 

Udlejnings priser for Kangerlussuaq Hal er inkluderet i denne sag.  

 

Daginstitutions takter er uændret.  

 

Økonomiske og administrative konsekvenser. 

Det foreslås at takster til kollegier, lokaleleje, daginstitutioner m.m. ikke ændres.  

 

Indstilling 

Det indstilles til Udvalg for Uddannelse 

- At takster i uddannelsesområdet for 2025 godkendes. 

- Sagen sendes videre til økonomiudvalget og til kommunalbestyrelse til endelig godkendelse 

 

 

Beslutning:  

 

Rettelse: der skal rettes årstallet i bilag. 

 

Sagen blev godkendt med rettelse. Sagen videresendes til Økonomiudvalgets og 

Kommunalbestyrelsens endelige godkendelse. 

 

 

Bilag 

1. Takster i Området for Uddannelse 
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Punkt 3.3 Udendørspulje 2024 

 

Journalnr: 55.03.00  
 

Baggrund 

Qeqqata Kommunia bevilgede i 2016 1 mio. kr. hvert år til etablering af udendørs fritidsfaciliteter for 

børn og unge. Hensigten med dette var at udendørsfaciliteterne skulle kunne benyttes til sport eller 

fritidsaktiviteter for borgere, primært børn og unge. 

I 2018 blev bevillingerne forhøjet til 2 mio. kr.  

I 2022 besluttedes det, i forbindelse med sparerunde, at stoppe med at øge bevillingen årligt. Der er et 

restbeløb på 1,8 mio. kr. på konto GLN 5790002419942 – anlægsafdeling, projekt nr. 500098 Pulje 

til Udendørs Børne – og ungefaciliteter – Fælles. 

 

 

  

Regelgrundlag  

- Inatsisartutlov nr. 5 af 6. juni 2016 om kultur- og fritidsvirksomhed 

- Kasse og regnskabsregulativ. 

 

Faktiske forhold:  

Idrætshallens gulv i Kangerlussuaq er meget slidt og er i dårlig tilstand.  

Til borgermødet i Kangerlussuaq er der udtrykt ønske af befolkningen og af idrætsforeningerne om et 

nyt linoleums gulv i stedet for det nuværende slidte trægulv. På det nuværende trægulv er der risiko 

for at få splinter i tæer og knæ. 

Der er startet ny basisuddannelse fra Arktisk Kommando hvor der kommer mange unge mennesker 

som også vil bruge hallen i fremtiden.  

Etablering af nyt gulv i Kangerlussuaq idrætshal estimeres til at koste 1,5 mio. kr. 

 

I efteråret 2024 er der bygget en ny sti i Kangerluarsunnguaq i Sisimiut og dette er allerede godt 

benyttet af borgere som har taget godt imod den nye sti. 

Der mangler en bro ved siden Ankers hytte, og etablering af dette estimeres til at koste 0,3 mio. kr.  

Etablering af bro vil gøre det sikrere for borgere at gå rundt om stien. 

 

Bæredygtige konsekvenser 

Børn, unge og voksne benytter idrætshallen i Kangerlussuaq og udendørsfaciliteterne i 

Kangerluarsunnguaq i Sisimiut hele året og det er godt for deres krop og sind. 

Det er bæredygtigt at etablere et nyt gulv i Kangerlussuaq idrætshal og løbende udvikle 

indendørsfaciliteter, samt at etablere bro ved Ankers hytte.  

Det er bæredygtigt, at der er mulighed for borgerne i Qeqqata Kommunia at kunne føre sundere 

livsstil. 

 

Administrationens vurdering 

Administrationen indstiller, at forslag om prioritering af ønskerne til indendørs fritidsfaciliteter i 

Kangerlussuaq idrætshal 2024 godkendes. Samt at godkende det resterende 0,3 mio. kr. til at bygge 

bro i Kangerluarsunnguaq stien i Sisimiut. 

Når godkendelsen foreligger, vil indkøb af udstyrene foretages, med henblik på at bygge i 2025. 
 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Teknik og Miljøudvalget er ansvarlige for midlerne.  

Konto: GLN 5790002419942 – anlægsafdeling.  

Projekt nr. 500098 Pulje til Udendørs Børne – og ungefaciliteter – Fælles.  
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Når restbudget på 1,8 mio. kr. anvendes til nyt gulv på 1,5 mio. kr. i idrætshallen i Kangerlussuaq 

samt 0,3 mio. kr. til ny bro i Kangerluarsunnguaq stien, vil midlerne være opbrugt. 

 

 

 

Indstilling 

Det indstilles til godkendelse hos Udvalg for Uddannelse samt efterfølgende af Økonomiudvalget: 
 

- at forslag til fordeling af udendørspuljen 2024 bliver godkendt og at disse bliver overført til 

2025 

- at godkende 1,5 mio. kr. til nyt gulv i Kangerlussuaq idrætshal 

- at godkende 0,3 mio. kr. til ny bro i Kangerluarsunnguaq sti ved Ankers hytte i Sisimiut 
 

 

 

Afgørelse:  

 

 

Bilag 
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Punkt. 4.1 Kommunerapport for Qeqqata Kommunia fra 

HBSC GREENLAND 2024 

Journal nr. 54.04.00 
 

Baggrund 

HBSC Greenland er den grønlandske del af det internationale forskningsarbejde ´Health Behaviour in 

School-aged Children, som er et enestående forskningsprojekt, der gennemføres hvert 4 år med 

deltagelse af mere end 50 lande fra Europa og Nordamerika.  

HBSC har været gennemført i Grønland siden 1994, og den ny udkomne er den 8. gennemførte 

rapport. Ekstraordinært gennemføres HBSC hvert andet år i Qeqqata Kommunia, som følge af en 

samarbejdsaftale mellem Paarisa, Center for Folkesundhed i Grønland og Qeqqata Kommunia.  

Forskningen bidrager til at følge skoleelevens sundhed, trivsel og sundhedsadfærd over tid. 

 

Regelgrundlag  

Qeqqata Kommunias samarbejdsaftale med Center for Folkesundhed og Paarisa. 

 

Faktiske forhold 

Rapporten er udarbejdet og udgivet kort tid efter dataindsamlingen i marts 2024 (uge 10-12).  

Alle elever fra 5.kl. til 10.kl. i Grønland modtog et unikt link til undersøgelsen på grønlandsk og 

dansk. Det var primært skolekonsulenterne/skolelederne sammen med klasselærerne som stod for 

udførelsen af spørgeskemaundersøgelsen digitalt.  

 

Svarprocenten for Qeqqata Kommunia er på 61%, hvor alle skoler undtagen skolen i Napasoq deltog 

i undersøgelsen. 

 

Fordeling af deltagere fra Qeqqata Kommunia: 

 
 

 

Rapporten er struktureret anderledes end tidligere skolerapporter, nu med infografiker og 

søjlediagrammer. Der er bl.a. fremhævet tre pejlemærker i rapporten fra det nationale 

folkesundhedsprogram Inuuneritta III, som passer ind med de tre fokusområder i den nye 

reorganisering af kommunens projekter; ´Akisussaaqatigiitta’.  

 

 

Pejlemærkerne er: 

- Pejlemærke 1: Mental sundhed  

- Pejlemærke 3: Et sundt og aktivt børneliv 

- Pejlemærke 4: Gode opvækstvilkår for alle børn  

Gruppering Deltagende skoler
Antal elever Dep. for 

Udd.
Antal besvarelser Svarprocent (%)

Atuarfik Kilaaseeraq 217 87 40%

Minngortuunnguup 

Atuarfia
242 154 64%

Nalunnguarfiup 

Atuarfia
215 164 76%

Atammiup Atuarfia 16 13 81%

Samlet under Bygder i Kangaamiut Atuarfiat 25 20 80%

Qeqqata Sarfannguup Atuarfia 4 1 25%

Itillip Atuarfia 5 6 120%

Qinnguata Atuarfia 59 28 47%

I alt Qeqqata Kommunia 828 501 61%
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Bæredygtige konsekvenser 

Formålet med samarbejdsaftalen om at lave en kommunerapport hvert andet år er at følge 

udviklingen i børn og unges sundhed og trivsel endnu tættere. HBSC giver Qeqqata Kommunia sikre 

og direkte svar fra kommunens børn, hvilket bidrager til, at kommunen kan arbejde evidensbaseret 

med bæredygtige indsatser for en bedre fremtid for børnene og de unge. Når Qeqqata Kommunia 

igangsætter indsatser gennem sundheds- og forebyggelsesprogrammet, Akisussaaqatigiitta, til at 

styrke sundheden og trivslen for bl.a. kommunens børn og unge, kan der med HBSC følges op hvert 

andet år for at se, hvilken betydning indsatserne har haft.  

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Qeqqata Kommunia bidrager med 360.000 kr. årligt gennem bæredygtighedspuljen til samarbejdet 

om Qeqqata Modellen, som HBSC-arbejdet er en del af. 

 

Administrationens vurdering 

Der bør prioriteres tiltag og indsatser indenfor Akisussaaqatigiitta svar som bl.a. bør tage 

udgangspunkt i undersøgelsens svar fra 2024. Dette gøres ved at fremhæve det særligt bekymrende 

resultater og lave konkrete tiltag i de tre indsatsgrupper i Akisussaaqatigiitta. Når den næste HBSC 

kommer i 2026, vil det være muligt at se om de igangsatte tiltag har haft en positiv betydning for 

resultaterne. 

 

Infografikerne bør udnyttes, mens de er gældende.   

 

De vigtigste pointer fra HBSC-rapporten fremhæves her: 

 

Pejlemærke1: Mental sundhed og fællesskaber 

 

7 ud af 10 elever i 5.-6. klasse er blevet mobbet de sidste pr. måneder hvilket er steget med 7% i hele 

Qeqqata Kommunia i forhold til den forrige kommunerapport fra 2022. 

 

Undersøgelsen viser at 29% af 398 elever i Qeqqata Kommunia har oplevet cybermobning. Tallene 

er højest på Atuarfik Kilaaseeraq, hvor 32 af 78 (42%) har svaret at de er blevet cybermobbet.  

 

I gennemsnittet er det 4 ud af 10 eleverne fra 5. – 10. klasse som føler sig ensomme i hele Qeqqata 

Kommunia. Tallene står højest hos 7.-8.klasse elever ved Nalunnguarfiup Atuarfia, hvor 22 ud af 43 

har svaret at de har følt sig ensomme inden for det sidste år. I nogle af skolerne er der mange som har 

følt sig ensomme.  

 

Undersøgelsen viser, at elever som går i 5.-6. klasse i høj grad trives, specielt 5. -6. klasse elever i 

bygderne kan lide at gå i skole, hvor 22 ud af 23 har svaret at de godt kan lide skolen 

 

341 ud af 452 (75%) af alle eleverne i Qeqqata Kommunia kan lide at være sammen.                                         

Resultaterne fra Atuarfik Kilaaseeraq har et bemærkelsesværdigt resultat fra 9.-10. klasse elever, 

hvor 95% eleverne kan lide at være sammen. 

 

9 ud af 10 elever i 5.-6. klasse oplever, at deres lærere kan lide dem som person. Hvormed 

resultaterne er faldende med elevernes stigende aldre. 

 

8 ud af 10 elever går til en fritidsaktivitet, mindst én gang om ugen og det kan være medvirkende til 

en forebyggende effekt for tidlig debut af rusmidler.  

 

9 ud af 10 elever i 5.-6. klasse og i igen eleverne i 9.-10. klasse føler at de trives i skolen.  
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Pejlemærke 3: Et sundt og aktivt børneliv 

 

58% af alle elever I Qeqqata Kommunia har svaret at de spiser morgenmad, tallene er faldende med 

den stigende alder. Hvor 5 ud af 10 i 9.- 10. klasse ikke spiser morgenmad.  

 

14% af 5.-7. klasse elever (34 elever) som kommer hjem mellem kl. 22-23, 12% (30 elever) som 

kommer senere end kl. 23. Tallenene er højere hos 9.-10. klasserne i hele Qeqqata Kommunia, hvor 

41% (91 elever) kommer senere hjem end kl.23, og hvor 34% (76 elever) først er hjemme mellem kl. 

22 og kl. 23.  

 

50% af alle elever i 9.-10. klasse i Qeqqata Kommunia har brugt nikotinprodukter de sidste 30 dage.                               

35% har røget cigaretter de sidste 30 dage. 40% har brugt snus de sidste 30 dage.                                                                                                

20% har brugt E-cigaretter de sidste 30 dage.  I forhold til brug af nikotinprodukter er det særligt 

bekymrende i Atuarfik Kilaaseeraq, hvor diagrammerne er længere end de fleste. 

 

38 ud af 403 elever fra Qeqqata Kommunia har drukket alkohol de sidste 30 dage. Det er faldet med 

1% i forhold tallene fra Kommunerapporten fra 2022.                                                    

 

11 ud af 133 har prøvet at ryge hash i Qeqqata Kommunia, hvor 7 af elevernes svar kommer fra 

Nalunnguarfiup Atuarfia og 5 af dem fra Atuarfik Kilaaseeraq. 7 ud af 75 kan let få fat i hash. 

 

3 ud af 10 i 9.-10. og 5.-6. klasse elever er fysisk aktive mindst 5 dage om ugen. 

 

Pejlemærke 4: Gode opvækstvilkår til alle børn 

 

55% af elever over 14 år har allerede haft deres seksuelle debut i Qeqqata Kommunia.  

8 ud af 10 elever i 5.-8. klasse har mindst to familiemedlemmer som de kan vende bekymringer med. 

 

8 ud af alle ældste trins elever spiser et måltid med sin familie alle, eller de fleste dage.  

 

 

Indstilling 

Orienteringen lægger op til, at undersøgelsens data gives tilbage til beslutningstagerne i Qeqqata 

Kommunia og skolebestyrelsen, så undersøgelsens resultater kan bruges og udnyttes i lokale og 

sundhedsfremmende indsatser.   

 

Afgørelse:  

Bekymringer fra Udvalget for Uddannelse: 

- At børnene tager sent hjem om aften, dagen før skoledag. 

- At antallet af børn der får tidlig sexdebut er stigende. 

- At der er for mange der har prøvet at ryge hash. 

 

 

Indstillingerne godkendt, derudover foreslår Udvalg for Uddannelse, at alle resultaterne fra 

undersøgelsen offentliggøres i alle bosteder.  

 

Bilag 

2. HBSC-QEQQATA-KOMMUNERAPPORT-DK 

3. HBSC Informationsbrev KAL DK 

4. KAL DK forældrebrev 

5. Lærervejledning KAL DK 
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Punkt 6.1 Orientering om udvalgsforkvindens beslutninger i august og 

september 2024, vedr. ansøgninger om udefra kommende 

arbejdskraft. 

Journal nr. 67.01.03 
 

Baggrund 

I herværende sag fremlægges til orientering, ansøgninger om ansættelse af udefra kommende 

arbejdskraft, fra virksomheder i Qeqqata Kommunia for august og september 2024, som er blevet 

fremstillet og behandlet af udvalgsforkvinden.  

 

Regelgrundlag  

• Hjemmestyrets bekendtgørelse nr.  24 af 26. september 1993 

• Landstingslov nr. 27 af 30. oktober 1992 om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grønland 

• Inatsisartutlov nr. 27, af 9. december 2015 om ændring af landstingslov om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland (Arbejdsgivers anvendelse af jobportalen). 

• Inatsisartutlov nr. 23, af 28. november 2016 om ændring af landstingslov om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland (Anvendelse på andre uddannelseskategorier, rapportering mv). 

• Inatsisartutlov nr. 22 af 13 november 2017 om ændring af landstingslov om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland (Frist for afgørelser). 

 

Faktiske forhold 

I henhold til normal procedure bliver ansøgningerne efter modtagelsen på Majoriaq ophængt og 

fremsendt til samtlige arbejdsmarkedskontorer i alle kommuner. Samtidig bliver ledighedsregistreret 

på arbejdsmarkedskontoret også gennemgået.  

 

I Maniitsoq er der i august måned 2024 taget beslutning om 11 ansøgninger om ansættelse af 

udefrakommende arbejdskraft og 2 ansøgninger der er taget beslutning om i september 2024. 

 

I Sisimiut er der i august 2024 modtaget 8 ansøgninger og 8 ansøgninger i september 2024, vedr. 

udefrakommende arbejdskraft, som forkvinden har taget beslutning om. 

 

De ansøgte stillinger der er behandlet i august og september 2024, kan ses på tabellen: 

Ansøger (virksomhed) Stilling der ansøges Dato for 

modtagning 

Periode for ansøgning Beslutning 

Royal Greenland A/S Produktionsmedarbejder 

– forlængelse 

19/7-24 01.08.2024 - 

31.07.2026 

Godkendt 

Royal Greenland A/S Produktionsmedarbejder 

– forlængelse 

19/7-24 01.08.2024 - 

31.07.2026 

Godkendt 

Maniitsoq Fish Produktionsmedarbejder 

– forlængelse 

2/7-24 31.08.2024 – 

31.08.2025 

Godkendt 

Maniitsoq Fish 8 

produktionsmedarbejdere 

21/7-24 31.08.2024 – 

31.08.2025 

Indstilling 

Godkendt 

Leong Entreprise ApS Kok 23/8-24 20.11.2024 – 

20.11.2025 

Godkendt 

SKT Rør ApS Værkfører 9/9-24 26.09.2024 – 

25.09.2026 

Godkendt 

Litpersona Greenland Tømrer 28/8-24 19-08-2024 – 19-08-2025 Godkendt 

Lumina Sustainabel Materials Site manager 30/8-24 01-12-2024 – 01-12-2026 Godkendt 
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Albatros Arctic Circle Tjener 1/9-24 01-10-2024 – 01-10-2026 Godkendt 

Albatros Arctic Circle Kok 1/9-24 01-10-2024 – 01-10-2026 Godkendt 

Albatros Arctic Circle Kok 1/9-24 01-10-2024 – 01-10-2026 Godkendt 

Albatros Arctic Circle Kok 1/9-24 01-10-2024 – 01-10-2026 Godkendt 

Albatros Arctic Circle Kok 1/9-24 01-10-2024 – 01-10-2026 Godkendt 

Pisiffik A/S Salgsmedarbejder 12/9-24 01-10-2024 – 30-09-2026 Godkendt 

Pisiffik A/S Salgsmedarbejder 12/9-24 01-10-2024 – 30-09-2026 Godkendt 

Pisiffik A/S Salgsmedarbejder 12/9-24 01-10-2024 – 30-09-2026 Godkendt 

Pisiffik A/S Salgsmedarbejder 12/9-24 01-10-2024 – 30-09-2026 Godkendt 

Pisiffik A/S Salgsmedarbejder 12/9-24 01-10-2024 – 30-09-2026 Godkendt 

Sisimiut Olie ApS Lastbilchauffør  12/9-24 31-10-2024 – 31-10-

2025 

Godkendt 

 

Ansøgningerne er blevet fremstillet til beslutning hos forkvinden for Uddannelsesudvalget, som på 

vegne af udvalget, har taget beslutning i forhold til indstillingen. 

 

Ansøgningerne fremstilles i herværende sag til udvalgets orientering, hvor sagsfremstillingerne 

medtages som bilag. 

 

Bæredygtige konsekvenser 

Det er ikke bæredygtigt, at et land må basere sig på tilkaldt arbejdskraft, med en række lande benytter 

tilkaldt arbejdskraft i servicebranchen. Der bør generelt fokuseres på at opnå bedre samarbejde om 

ansættelse af lokal arbejdskraft i produktionsvirksomhederne i Qeqqata Kommunia. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Der er ikke nogle væsentlige økonomiske og administrative konsekvenser for Kommunen at 

behandle ansøgninger og meddeler beslutningen til ansøger. 

 

Administrationens vurdering 

Administrationen vurderer, at sagsfremstillingerne er behandlet i henholdt til gældende procedure og 

at ansøgningerne er sendt videre til behandling hos forkvinden, som på vegne af udvalget har taget 

beslutninger om. Sagerne fremlægges i herværende sag til orientering for udvalget for Uddannelse. 

 

Indstilling 

Det indstilles til udvalget for Uddannelse, om at tage orienteringen vedr. formandsbeslutninger om 

udefrakommende arbejdskraft for august og september 2024 til efterretning. 

 

 

Afgørelse:  

Taget til efterretning.  

 

 

Bilag 

6.  19 sagsfremstillinger vedr. udefrakommende arbejdskraft 
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Punkt 6.2 Orientering vedrørende arbejdsledighed til ultimo september 2024 i 

Qeqqata Kommunia 

Journal nr. 65.15.00 
 

Baggrund 

Udvalget for Uddannelse ønsker at følge udviklingen af arbejdsledigheden i Qeqqata Kommunia og 

har i den forbindelse besluttet, at arbejdsledighedsstatikken medtages som fast orienteringspunkt 

under udvalgets fremtidige møder. 

 

Regelgrundlag  

• Inatsisartut lov nr. 28 af 9. december 2015 om job vejlednings og opkvalificeringscentre 

• Resultatkontrakt mellem Selvstyret og Qeqqata Kommunia om varetagelse af opgaver på 

Septemberoriaq 

• Landstingslov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse 

• Landstingsforordning nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling 

 

Faktiske forhold 

På baggrund af udvalgets ønske, skal tallene for ledigheden i Qeqqata Kommunia fremstilles som 

orientering til udvalgets møder. 

 

Til sidste udvalgets møde den 2. august 2024, blev tallene for ledigheden i ultimo juli 2024 

fremstillet, hvor tallene for hele Qeqqata Kommunia lå på 155 ledige. 

Herværende orientering gælder for udgangen af september måned, hvor ledigheden for hele Qeqqata 

Kommunia ligger på i alt 132, som i forhold til juli måned er faldet med 23. 

 

Udviklingen af ledigheden bliver fulgt ud fra de ledighedsregistreringer der er foretaget og i 

herværende sag fremlægges tallene for september 2024 i tabelform, hvor tallene fremstilles i 

sammenligning med ledighedsregistreringer for samme periode i 2023. 

 

Tabel 1 – Ledigheden for september 2023 og 2024 
 September 2023 September 2024 Diff. 

Sisimiut 91 47 -41 

Kangerlussuaq 4 0 -4 

Itilleq 2 13 +11 

Sarfannguit 1 1 0 

Maniitsoq 49 56 +7 

Kangaamiut 9 4 -5 

Napasoq 1 2 +1 

Atammik 5 9 +4 

I alt 162 132 -30 

Procentfordeling 2,52% 2,03%  

Arbejdsdygtige borgere 6.441 6.518  

 

 

 

 

Tabel 2 – Fordeling af de ledige i matchgrupper: 

 Sisimiut og bygder Maniitsoq og bygder 
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 Arnat /Kvinder Angutit/Mænd Arnat/Kvinder Angutit/Mænd 

M1 M2 M3 M1 M2 M3 M1 M2 M3 M1 M2 M3 

September 2024 20 0 0 40 0 1 22 4 0 32 11 2 

Borgere der bliver registreret som ledige, bliver ud fra en vurdering fordelt i matchgrupper. Ud fra de 

registreringer der er foretaget i september 2024, fremvises tallene for matchgrupperne fordelt i køn, 

på ovenstående tabel, både for Maniitsoq og bygder samt Sisimiut og bygder. 

 

I Sisimiut er der udarbejdet 1 handleplan i september 2024.  

 

I Maniitsoq er der udarbejdet 1 handleplan i september 2024.  

 

Herunder vises i tabelform, hvor mange der er i revalidering, flexjob eller jobtræning pr. dato 

 

Tabel 3 – Revalidering, flexjob og andre beskæftigelser: 
 Revalidering Flexjob arbejdsprøvning Afklaring/vm-forløb 

Sisimiut 1 11 0 0 

Maniitsoq 2 1 0 0 

 

Anvisninger af ledige til forskellige virksomheder i ultimo september 2024, vises i nedenstående 

tabel. 

 

Tabel 4 – Anvisninger af ledige til beskæftigelse i forskellige virksomheder: 

Anvisninger Jan.  Feb. Mar. Apr.  Maj Juni Sept. Aug. Sept. Okt. Nov. Dec. 

Sisimiut 2 15 15 15 29 12 23 12 12    

Maniitsoq 8 27 14 22 11 25 8 6 8    

 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Ledigheden kan have økonomiske konsekvenser for familieområdet med hensyn til udbetaling af 

offentlighjælp og for Majoriaq med hensyn til udbetaling af jobsøgningsydelser. Der er til stadighed 

bestræbelser på, at sætte større fokus på at øge samarbejdet med virksomheder således, at flere 

borgere kan komme i jobtræning og revalidering og på den måde at kunne højne selvforsørgelse og 

formindske de økonomiske konsekvenser af hjælpeforanstaltninger i Qeqqata Kommunia. 

 

Administrationens vurdering 

Administrationen vurderer at arbejdet med at få ledigheden reduceret er tilfredsstillende, det er 

vigtigt at samarbejdet med virksomhederne kører optimalt i forhold til de forskellige indsatser der er 

med til at få reduceret ledigheden. Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

 

 

 

Indstilling 

Det indstilles til udvalget for Uddannelse, om at tage orienteringen om ledighedsstatistikken for 

september 2024 til efterretning.  

 

 

Afgørelse:  

Taget til efterretning.  
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Bilag 

1. Ledighedsstatistik ultimo september 2024 

2. Matchgruppefordeling for september 2024 

Matchgruppefordeling for august 2024 

3. Uddannelsesstatistik september 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imm. 7.1 Tamalaat 

 

 

 

 

Ataatsimiinneq naavoq kl: 10.00 

 


