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Punkt 1.1 Godkendelse af dagsorden 

Afgørelse: Godkendt 
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Punkt 3.1 Økonomirapport vedr. Området for Uddannelse februar 2025. 

Baggrund 

Området for Uddannelse fremlægger hermed budgetopfølgning for februar 2025. Tallet blev trukket den 6. 

marts 2025. 
 

Regelgrundlag 

Kasse- og Regnskabsregulativ for Qeqqata Kommunia. 

Gældende lovgivning inden for uddannelsesudvalgets umiddelbare rettigheder. 

 

Faktiske forhold 

Forbruget skal ligge på 16,67 % hvis forbruget er jævnt fordelt over året. Forbruget februar ÅTD ligger 

samlet på 17,26 %. 
 

Konto 5710 Konto 5720 – Uddannelse 

Området for Uddannelse, samlet for hele kommunen, har februar ÅTD 2025 et samlet forbrug på 51,5 mio. 

kr. I samme periode sidste år var forbruget på 50,1 mio. kr., dvs der er et højere forbrug på 1,4 mio. kr. i 

forhold til samme periode sidste år. 

I forhold til samme periode sidste år har Daginstitutioner merforbrug på stab på 0,3 mio. kr., årsagen er at 

man afventer overførsler fra Området for Teknik, tilskud på 0,2 mio. kroner til turneringsdeltagere fra 

bygder, årsagen til merforbrug skyldes også måneds- og timelønnede i Sisimiut og Maniitsoq. 
 

Relativ forbrugsprocent ligger samlet på 103,59 %. 
 

Formålsopdelt: 

 
 

Lønninger: 

Det samlede lønforbrug for uddannelse for februar ÅTD 2025 ligger på 40 mio. kr. og er fordelt på 13,9 mio 

kr i Maniitsoq og 26,1 mio kr i Sisimiut. I forhold til samme periode sidste år er der et samlet højere forbrug 

på 4 mio. kr. 

Det samlede relative forbrugsprocent ligger på 104,50%. 

 
Samlet lønomkostninger for uddannelsesområdet 

 
 

I nedenstående tabel for Maniitsoqs uddannelses lønomkostninger ses at der for februar ÅTD 2025 er et 

samlet lønforbrug på 13,9 mio. kr. I forhold til samme periode året før, er dette en stigning på 1,4 mio. kr. 

Forbrugsprocenten i alt er på 16,47% og det relative forbrugsprocent er på 98,81 % for Maniitsoq. 

 

 

 

Det højere forbrug i forhold til samme periode sidste år skyldes primært flere ansatte både i Atuarfik 

Kilaaseeraq og i Skolepasning. 

 



Udvalg for Uddannelse ordinære møde 02/2025, den 10. marts 2025  

 

4 

 

Lønfordeling for Maniitsoq 

 
 

I nedenstående tabel for Sisimiuts uddannelses lønomkostninger ses det at der for februar ÅTD 2025 er et 

samlet lønforbrug på 26,1 mio. kr. I forhold til samme periode året før, er dette en stigning på 2,6 mio. kr. 

Forbrugsprocenten er på 17,97 % og det relative forbrugsprocent er på 107,79 % for Sisimiut. 

Merforbruget på Nalunnguarfiup atuarfia er på 0,5 mio. kr. og i Sukorsit på 0,4 mio. kr., resten skyldes flere 

ansættelser i daginstitutioner/dagplejercentre i byer og bygder. 
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Lønfordeling for Sisimiut 

 
 

Forløb: 

Driftsudgifter februar 2025 ÅTD viser et samlet forbrug på 11,5 mio. kr. 

Samme periode sidste år lå omkostningerne på 14,2 mio. kr, dvs. der er mindre forbrug på 2,6 mio. kr. i 

forhold til sidste år. 
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I nedenstående tabeller vises fordelingen af omkostningerne i de forskellige afdelinger for Sisimiut og 

Maniitsoq. 

 

 

For Maniitsoq er forbruget for februar ÅTD på 4,2 mio. kr. og i forhold til samme periode sidste år, er dette 

en stigning på 0,3 mio. kr. 

 

Det relative forbrugsprocent ligger på 111,90 % 
 

Driftsomkostninger for Maniitsoq 

 

 

Driftsomkostningerne i Sisimiut for februar 2025 ligger på 7,3 mio. kr. og i forhold til samme periode sidste 

år er der et fald på 3 mio. kr. 

 

Det relative forbrugsprocent ligger på 97,23 % 
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Driftsomkostninger for Sisimiut 
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Indstilling: 

 

Område for Uddannelse indstiller til Uddannelses Udvalg: 

 

at månedsrapport for februar 2025 for Uddannelsesområdet godkendes. 

 

 

Afgørelse: Godkendt 

 

 

Bilag: 
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Punkt 4.1 Forslag til ferieplan for skoleåret 2025/2026 

 

Journalnr. 51.08.02 

 

Baggrund 

Ferieplanen for folkeskolerne godkendes hvert år af Udvalget for Uddannelse. 

Inden ferieplaner fremlægges, behandles ferieplanen af pædagogisk råd og skolebestyrelsen. 

Kommunalbestyrelsen har på deres møde d 30. september 2021 besluttet at lave en ændring af 

folkeskolernes ferieplan, så skolestart sker senere end normalt, dvs. i uge 34. 

 

Regelgrundlag  

Inatsisartut lov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen § 8 

Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 4 af 5. marts 2003 om ferieplan for folkeskolens elever 

 

Faktiske forhold 

Alle skoler i Qeqqata Kommunia har fremsendt forslag til ferieplaner for skoleåret 2025/2026. 

Der er forskellige forslag til skolestart efter sommerferien. 

Det foreslås at skolen i Sisimiut, Maniitsoq, Itilleq, Sarfannguit, Kangaamiut, Napasoq og Atammik starter 

den 18. august 2025 i henhold til ferieplanen. Samt har Qinnguata Atuarfia foreslået at skolen starter den 11. 

august 2025, her har man taget udgangspunkt i Kangerlussuaq's position som arbejdsplads. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser. 

Intet at bemærke 

 

Administrationens vurdering 

Det er normalt at have samme feriedatoer i Sisimiut for begge skoler. 

Atuarfik Kilaaseeraq samt bygder i både Maniitsoq og Sisimiut har forskellige forslag. Administrationen 

vurderer, at forslagene godkendes på baggrund at de følger lovgivningen. 

 

Indstilling 

Det indstilles til Udvalg for Uddannelse: 

-At forslag om ferieplaner for skoleåret 2025/2026 godkendes 

 

 

Afgørelse: Godkendt 

 
 

Bilag:  Ingen 
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Punkt. 4.2 Klassedannelse for bygderne i skoleåret 2025/26 
 

Journalnr. 51.00 

 

Baggrund 

Kompetenceplanen for Område for Uddannelse henviser til Inatsisartutlov om folkeskolen, der tilsiger, at 

Kommunalbestyrelsen sætter rammerne for bl.a. klassedannelsen.  

Forud for planlægning af skoleåret 2025/26 er der behov for, at udvalget tager stilling til klassedannelser, 

hvor det særligt i bygderne er udfordrende.  

 

Regelgrundlag  

Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen, § 43, stk. 2 nr. 4 

Kompetenceplanen for Område for Uddannelse 

 

Faktiske forhold 

Alle 3 byskoler med 350-400 elever har normalt 2 klasser på hver årgang med knap 20 elever i hver klasse. 

På enkelte årgange kan der være mange elever, hvorfor det kan være nødvendigt med 3 klasser, men dette er 

undtagelsen og primært på Atuarfik Kilaaseeraq, idet byskolerne i Sisimiut internt koordinerer fordelingen 

mellem de to skoler.  

 

I bygderne er der faldende elevtal, hvorfor det er nødvendigt med at sammenlægge flere årgange i en klasse. 

Overordnet betyder færre borgere og færre elever i bygder, at der er færre klasser. Jo færre elever, jo færre 

klasser, og jo flere årgange slået sammen. 

 

Bygdernes elevtal har over årene varieret fra mellem 3 i de mindste skoler, og til op mod 70 i den største 

bygdeskole i Kangerlussuaq. Det skal bemærkes, at to største bygdeskoler i Kangaamiut og Kangerlussuaq 

har eleverne fordelt på 10 klassetrin, mens de øvrige skoler har eleverne fordelt på 8 klassetrin, da eleverne 

her tager ind på skolehjemmet i Maniitsoq efter 8. klasse. 

 

 

I skoleåret 2025/26 forventes følgende elevtal og normalklasser (+ specialklasser) i bygderne: 

Bygdeskole Itilleq Napasoq Sarfannguit Atammik Kangaamiut Kangerlussuaq 

Elevtal 22 7 7 22 40 65 

Normalklasser 2 (+1) 2 2 3 (+ 1) 4 (+ 1) 5 (+ 2) 

 

 

Bæredygtige konsekvenser 

Såfremt kommunen beslutter en overordnet ressourcemodel for folkeskolen, så skaber det åbenhed og 

synlighed, hvilket er bæredygtigt.  

 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

I bygderne er det flere steder vanskeligt at få ansat uddannede lærere, hvorfor oprettelse af mange klasse 

med få elever ikke kun er udgiftstungt men også betyder, at færre elever får undervisning af en uddannet 

lærer. Det vil således både fra et ressourcemæssigt synspunkt som et fagligt synspunkt være bedst at have 

forholdsvis få klasser i bygderne.  

 

 

Administrationens vurdering 

Det er administrationens vurdering, at der bør fokuseres på forholdsvis høje klassekvotienter, så flest elever 

får undervisning af uddannede lærere.  
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Indstilling  

Det indstilles, at Udvalget for Uddannelse godkendelse,  

 

- at godkende klassedannelse for skoleåret 2025/26 i bygderne.  

Afgørelse Godkendt 

 

 

Bilag 
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Punkt 4.3 NUIKI-projekt i 3 bygder i skoleåret 2025-26 

 

Journal nr. 51.10.00 
 

 

Baggrund 

 

Selvstyret har for nogle år siden etableret et projekt ved navn NUIKI-projektet, som skal bidrage til et 

uddannelsesløft i de mindre bosteder. Ude i de mindre bosteder er uddannelsesniveauet meget lavere end 

landsgennemsnittet. Målgruppen er unge kursister fra 16 – 29 år, som vil modtage undervisning svarende til 

folkeskolens 10. klasse i fagene grønlandsk, dansk, engelsk og matematik og slutte af med eksamen. 

Indeholdt i projektet er også en studierejse til Danmark for at se på uddannelsesmuligheder mm. Projektet 

etableres i samarbejde med den lokale folkeskole i forhold til lokaler og lærerbemanding. Projektet oprettes 

ved deltagelse af 15 kursister lokalt. 

Formålet med indsatsen er et fagligt og personligt kompetenceløft, der kvalificerer til optagelse på en 

kompetencegivende uddannelse eller at kunne fastholde et arbejde. Målet er, at 2/3 af deltagerne indenfor 1 

år efter deres deltagelse i projektet er begyndt på uddannelse eller er kommet i job. Man har en 80% 

succesrate. 

 

Projektet bliver koordineret af Uddannelsesstyrelsen under Departementet for Uddannelse, Kultur, Idræt og 

Kirke, Grønlands Selvstyre og understøttes af 2 tilkoblede konsulenter. 

 

Projektet bliver finansieret af kommunerne og Grønlands Selvstyre. 

 

Regelgrundlag  

 

Projektet udmøntes inden for de lovgivningsmæssige rammer af kommunens administrative procedurer, for 

undervisning, vejledning, og evt. sociale indsatser. 

 

 

Faktiske forhold 

 

Skolerne i Kangaamiut, Sarfannguit og Kangerlussuaq har givet positive tilkendegivelser ifm. oprettelse af 

NUIKI-projekter i det kommende skoleår og er personalemæssigt rimelig ressourcestærke. 

 

 

Bæredygtige konsekvenser 

 

- Formål og indsats rækker ud i bygderne, hvor Majoriaqs indsats kan have svært ved at nå ud. 

- Selvstyret har ejerskab på projektet og har hånd i gennemførslen. 

- Selvstyret påtager sig en stor finansiering. 

- Projektet er erfaringsbåret gennem flere år med erfaringer fra 18 bygder. 

 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

 

Selvstyret: 

Økonomisk bidrager Selvstyret med DKR 1,4 mill. pr. projekt (lærerlønninger, materialer, studierejse og 

uddannelsesstøtte). 

 

Kommunen: 
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- Kommunens administration bidrager med håndtering af aflønninger, prøvebestillinger, 

uddannelsesstøtte, vejledning mm. 

- Majoriaq stiller vejleder/vejledning til rådighed. 

- Skolerne bidrager hovedsageligt med undervisningslokaler, undervisere,  

- Det sociale område bidrager med den koordinerede indsats / støttetiltag ud fra lokalt behov og 

efterspørgsel.  

 

 

Administrationens vurdering 

 

Det er vurderingen, at projektet rækker ud efter en målgruppe, som dels har behov for indsatsen, dels i dag 

er svær at nå under de eksisterende vilkår. 

Således vil projektet fremme mobilitet i både uddannelse og arbejde, også ude i de mindre bosteder, og give 

mere samfundsmæssig robusthed og et samfundsøkonomisk plus. 

 

 

Indstilling 

Sagen forelægges: 

 

Sagen forelægges udvalget til godkendelse med henblik på gennemførsel i Qeqqata Kommune i skoleåret 

2025-26. 

 

 

Afgørelse: Med henblik på gennemførsel af denne sag, godkendes indstillingerne. 

 

 

Bilag 

Ingen 
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Punkt. 6.1 Orientering om udvalgsforkvindens beslutninger i januar og februar 2025, 

vedr. ansøgninger om udefra kommende arbejdskraft. 

Journal nr. 67.01.03 

 

Baggrund 

I herværende sag fremlægges til orientering, ansøgninger om ansættelse af udefra kommende arbejdskraft, 

fra virksomheder i Qeqqata Kommunia for januar og februar 2025, som er blevet fremstillet og behandlet af 

udvalgsforkvinden.  

 

Regelgrundlag  

• Hjemmestyrets bekendtgørelse nr.  24 af 26. september 1993 

• Landstingslov nr. 27 af 30. oktober 1992 om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grønland 

• Inatsisartutlov nr. 27, af 9. december 2015 om ændring af landstingslov om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland (Arbejdsgivers anvendelse af jobportalen). 

• Inatsisartutlov nr. 23, af 28. november 2016 om ændring af landstingslov om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland (Anvendelse på andre uddannelseskategorier, rapportering mv). 

• Inatsisartutlov nr. 22 af 13 november 2017 om ændring af landstingslov om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland (Frist for afgørelser). 

 

Faktiske forhold 

I henhold til normal procedure bliver ansøgningerne efter modtagelsen på Majoriaq ophængt og fremsendt 

til samtlige arbejdsmarkedskontorer i alle kommuner. Samtidig bliver ledighedsregistreret på 

arbejdsmarkedskontoret også gennemgået.  

 

I Maniitsoq er der i januar taget beslutning om 2 ansøgninger samt 2 i februar 2025 vedr. udefrakommende 

arbejdskraft.  

 

I Sisimiut er der i februar taget beslutning om 8 ansøgninger vedr. udefrakommende arbejdskraft.  

 

De ansøgte stillinger der er behandlet i januar og februar 2025, kan ses på tabellen: 

Ansøgende virksomhed Stilling Modt. dato: Ans. periode Beslutning 

Hotel Heilmann Lyberth Køkkenhjælper 13.12.2024 13.12.24 – 

15.01.25 

Godkendt 

Hotel Heilmann Lyberth Køkkenhjælper 02.01.2025 25.02.25 – 

24.02.26 

Godkendt 

Royal Greenland Produktion 16.12.2024 01.01.25 – 

31.12.26 

Godkendt 

Royal Greenland Produktion 16.12.2024 01.01.25 – 

31.12.26 

Godkendt 

Royal Greenland Produktion 09.01.2025 01.03.25 – 

28.02.27 

Godkendt 

Royal Greenland Produktion 09.01.2025 01.03.25 – 

28.02.27 

Godkendt 

Søma Sisimiut Volontør 24.01.2025 01.03.25 – 

01.02.26 

Godkendt 

Litpersona Greenland Tømrer 31.01.2025 11.02.25 – 

11.02.26 

Godkendt 

Litpersona Greenland Tømrer 31.01.2025 11.02.25 – 

11.02.26 

Godkendt 
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Litpersona Greenland Tømrer 31.01.2025 31.01.25 – 

31.01.26 

Godkendt 

Litpersona Greenland Tømrer 13.02.2025 24.02.25 – 

23.02.26 

Godkendt 

Litpersona Greenland Tømrer 18.02.2025 20.02.25 – 

20.02.26 

Godkendt 

Permagreen Betoner 03.02.2025 03.02.25 – 

03.02.26 

Godkendt 

Permagreen Betoner 31.01.2025 14.02.25 – 

13.02.26 

Godkendt 

Sarfalerisut Elektriker 25.02.2025 01.04.25 – 

31.03.27 

Godkendt 

 

 

Ansøgningerne er blevet fremstillet til beslutning hos forkvinden for Uddannelsesudvalget, som på vegne af 

udvalget, har taget beslutning i forhold til indstillingen. 

 

Ansøgningerne fremstilles i herværende sag til udvalgets orientering, hvor sagsfremstillingerne medtages 

som bilag. 

 

Bæredygtige konsekvenser 

Det er ikke bæredygtigt, at et land må basere sig på tilkaldt arbejdskraft, med en række lande benytter 

tilkaldt arbejdskraft i servicebranchen. Der bør generelt fokuseres på at opnå bedre samarbejde om 

ansættelse af lokal arbejdskraft i produktionsvirksomhederne i Qeqqata Kommunia. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Der er ikke nogle væsentlige økonomiske og administrative konsekvenser for Kommunen at behandle 

ansøgninger og meddeler beslutningen til ansøger. 

 

Administrationens vurdering 

Administrationen vurderer, at sagsfremstillingerne er behandlet i henholdt til gældende procedure og at 

ansøgningerne er sendt videre til behandling hos forkvinden, som på vegne af udvalget har taget 

beslutninger om. Sagerne fremlægges i herværende sag til orientering for udvalget for Uddannelse. 

 

Indstilling 

Det indstilles til udvalget for Uddannelse, om at tage orienteringen vedr. formandsbeslutninger om 

udefrakommende arbejdskraft for januar og februar 2025 til efterretning. 

 

 

Afgørelse: Taget til efterretning 

 

 

 

Bilag 

1-11 sagsfremstillinger i december 2024 fra Sisimiut og Maniitsoq vedr. ansøgninger om 

udefrakommende arbejdskraft 
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Punkt 6.2 Orientering vedrørende arbejdsledighed til ultimo februar 2025 i Qeqqata 

Kommunia 
 

Journal nr. 65.15.00 
 

Baggrund 

Udvalget for Uddannelse ønsker at følge udviklingen af arbejdsledigheden i Qeqqata Kommunia og har i 

den forbindelse besluttet, at arbejdsledighedsstatikken medtages som fast orienteringspunkt under udvalgets 

fremtidige møder. 

 

Regelgrundlag  

• Inatsisartut lov nr. 28 af 9. december 2015 om job vejlednings og opkvalificeringscentre 

• Resultatkontrakt mellem Selvstyret og Qeqqata Kommunia om varetagelse af opgaver på Majoriaq 

• Landstingslov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse 

• Landstingsforordning nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling 

 

Faktiske forhold 

På baggrund af udvalgets ønske, skal tallene for ledigheden i Qeqqata Kommunia fremstilles som 

orientering til udvalgets møder. 

 

Til sidste udvalgets møde den 10. februar 2025, blev tallene for ledigheden i ultimo januar 2025 fremstillet, 

hvor tallene for hele Qeqqata Kommunia lå på 232 ledige. 

Herværende orientering gælder for udgangen af februar 2025 måned, hvor ledigheden for hele Qeqqata 

Kommunia ligger på i alt 230, som i forhold til januar måned er faldet med 2. 

 

Udviklingen af ledigheden bliver fulgt ud fra de ledighedsregistreringer der er foretaget og i herværende sag 

fremlægges tallene for februar 2025 i tabelform, hvor tallene fremstilles i sammenligning med 

ledighedsregistreringer for samme periode i 2024. 

 

 

Tabel 1 – Ledigheden for februar 2024 og 2025 
 Februar 2024 Februar 2025 Diff. 

Sisimiut 132 105 -27 

Kangerlussuaq 2 4 +2 

Itilleq 11 14 +3 

Sarfannguit 9 7 -2 

Maniitsoq 112 71 -41 

Kangaamiut 8 16 +8 

Napasoq 2 3 +1 

Atammik 16 10 -6 

I alt 292 230 -62 

Procentfordeling 4,49% 3,61%  

Arbejdsdygtige borgere 6.500 6.375  

 

Tabel 2 – Fordeling af de ledige i matchgrupper: 

 Sisimiut og bygder Maniitsoq og bygder 

 Arnat /Kvinder Angutit/Mænd Arnat/Kvinder Angutit/Mænd 

M1 M2 M3 M1 M2 M3 M1 M2 M3 M1 M2 M3 

februar 2025 48 3 1 75 1 1 26 9 0 57 6 2 
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Borgere der bliver registreret som ledige, bliver ud fra en vurdering fordelt i matchgrupper. Ud fra de 

registreringer der er foretaget i februar 2025, fremvises tallene for matchgrupperne fordelt i køn, på 

ovenstående tabel, både for Maniitsoq og bygder samt Sisimiut og bygder. 

 

 

I Sisimiut er der udarbejdet 3 handleplan i februar 2025.  

 

I Maniitsoq er der udarbejdet 2 handleplan i februar 2025.  

 

Herunder vises i tabelform, hvor mange der er i revalidering, flexjob eller jobtræning pr. dato 

 

Tabel 3 – Revalidering, flexjob og andre beskæftigelser: 
 Revalidering Flexjob arbejdsprøvning Afklaring/vm-forløb 

Sisimiut 0 13 2 0 

Maniitsoq 2 1 0 0 

 

Anvisninger af ledige til forskellige virksomheder i ultimo måneder, vises i nedenstående tabel. 

 

Tabel 4 – Anvisninger af ledige til beskæftigelse i forskellige virksomheder i 2025: 
Anvisninger Jan.  Feb. Mar. Apr.  Maj Juni Sept. Aug. Sept. Okt. Nov. Dec. 

Sisimiut 14 8           

Maniitsoq 20 14           

 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Ledigheden kan have økonomiske konsekvenser for familieområdet med hensyn til udbetaling af 

offentlighjælp og for Majoriaq med hensyn til udbetaling af jobsøgningsydelser. Der er til stadighed 

bestræbelser på, at sætte større fokus på at øge samarbejdet med virksomheder således, at flere borgere kan 

komme i jobtræning og revalidering og på den måde at kunne højne selvforsørgelse og formindske de 

økonomiske konsekvenser af hjælpeforanstaltninger i Qeqqata Kommunia. 

 

Administrationens vurdering 

Administrationen vurderer at arbejdet med at få ledigheden reduceret er tilfredsstillende, det er vigtigt at 

samarbejdet med virksomhederne kører optimalt i forhold til de forskellige indsatser der er med til at få 

reduceret ledigheden. Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

 

 

 

Indstilling 

Det indstilles til udvalget for Uddannelse, om at tage orienteringen om ledighedsstatistikken for februar 

2025 til efterretning.  

 

 

Afgørelse: Taget til efterretning 

 

 

Bilag 

1. Ledighedsstatistik ultimo februar 2025 

2. Matchgruppefordeling for februar 2025 

3. Uddannelsesstatistik februar 2025 
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Punkt. 7.1 Evt. 

 

- 

 

 

 

Mødet sluttede kl: 14:25 

 

 

 


