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Mødet startet kl. 13:00 

 
 
 
Deltagere: 
Siumut 
Evelyn Mølgaard 
Demokraatit 
Erne Olsen 
Inuit Ataqatigiit 
Juliane Enoksen 
   
  

 
 
 
 

 
 
 
 
Fraværende med afbud: 
Siumut 
Charlotte Olsen 
 
Fraværende uden afbud: 
Naleraq 
Steffen Johansen  
 
 
 
 
 

Punkt 1.1 Godkendelse af dagsorden 
Afgørelse: Dagsorden godkendt. 
 Juliane E: 

- De grønlandske sagsfremstillinger ligger som bilag under den danske dagsorden. Dette har 
udvalgsformanden ikke været opmærksom på, endvidere var det første gang for personen, som 
uploadede dagsorden. 

- Dagsorden godkendt. 
 

Punkt 1.2 Informationer fra administrationen 

- Nivi har ansøgt om orlov og der skal udarbejdes en stillingsopslag snart 
- Der er endnu ikke foretaget ansættelse    
- Der skal ligeledes laves en genopslag vedrørende Malenes stilling. 
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Punkt 3.1 Økonomirapport vedr. Området for Uddannelse juli 2025. 

Baggrund 
Området for Uddannelse fremlægger hermed budgetopfølgning for juli 2025. Tallet blev trukket den 5. 
august 2025. 
 

Regelgrundlag 
Kasse- og Regnskabsregulativ for Qeqqata Kommunia. 
Gældende lovgivning inden for uddannelsesudvalgets umiddelbare rettigheder. 

Faktiske forhold 
Forbruget skal ligge på 58,3 % hvis forbruget er jævnt fordelt over året.  
Forbruget juli ÅTD ligger samlet på 59,95 %. 
 

Konto 5710 Konto 5720 – Uddannelse 
Området for Uddannelse, samlet for hele kommunen, har juli ÅTD 2025 et samlet forbrug på 178,2 mio. kr. 
I samme periode sidste år var forbruget på 171,2 mio. kr., dvs der er et højere forbrug på 7,4 mio. kr. i 
forhold til samme periode sidste år. 
 

Relativ forbrugsprocent ligger samlet på 102,77 %. 
 

Formålsopdelt: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lønninger: 
Det samlede lønforbrug for uddannelse for juli ÅTD 2025 ligger på 134,9 mio. kr. og er fordelt på 46,3 mio 
kr i Maniitsoq og 88,6 mio kr i Sisimiut. I forhold til samme periode sidste år er der et samlet højere forbrug 
på 8,6 mio. kr. 
Det samlede relative forbrugsprocent ligger på 100,63 hvilket er et fald fra seneste opfølgning, hvor den var 
på 101,72 % 
 
Samlet lønomkostninger for uddannelsesområdet 
 

 
 
 
I nedenstående tabel for Maniitsoqs uddannelsesområde, ses det, at lønomkostningerne for juli ÅTD 2025 
samlet set er 46,3 mio. kr. 
I forhold til samme periode året før, er dette en stigning på godt 2,9 mio. kr. 
Forbrugsprocenten i alt er på 54,95% og det relative forbrugsprocent er på 94,2 % for Maniitsoq, hvilket er 
et fald siden sidste opfølgning, hvor den var 95,81% 
 
Stigningen på 2,9 mio. kr. opstår ved flere ansættelser på skolen i Maniitsoq (1,2 mio. kr) og overtid (310 
tkr) og tilsvarende på skolen i Kangaamiut med flere ansættelser (1,2 mio. kr.) og fritidshjemmet Angajo  
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(450 tkr). Samlet set er den relative lønforbrugsprocent dog på 94,2% 
 
Der kan lægge en budgetfejl i Fritidsklubben, hvis lønbudget er sat til 285 tkr. Det faktisk lønforbrug 
gennem de seneste 3 år ligger mellem 698 tkr til 810 tkr. 
 
For minikollegiets vedkommende har der været et procentvis højere lønforbrug i 1. halvår på særligt 
timelønnede, der så har reduceret løn til merarbejde og månedslønnede. 
 
Lønfordeling for Maniitsoq 
 

 

 

 

 

 

 

 

I nedenstående tabel for Sisimiuts uddannelsesområde, ses det, at lønomkostningerne for juli ÅTD 2025 
samlet set er 88,6 mio. kr. I forhold til samme periode året før, er dette en stigning på 5,7 mio. kr.  
 
Stigningen på 5,7 mio. kr. opstår ved at der er sket ansættelser, men også på grund af merarbejde og stigende 
vikarudgifter i både skole – og daginstitutionsområdet.  
 
Forbrugsprocenten er på 60,87 % og det relative forbrugsprocent er på 104,35 % for Sisimiut, hvilket er et 
fald siden sidste opfølgning, hvor den var 105,14% 
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Lønfordeling for Sisimiut 
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Forløb: 
Driftsudgifter juli 2025 ÅTD viser et samlet forbrug på 43,8 mio. kr. 
Samme periode sidste år lå omkostningerne på 45,0 mio. kr, dvs. der er mindre forbrug på 1,2 mio. kr. i 
forhold til sidste år. 
 

 
 
I nedenstående tabeller vises fordelingen af omkostningerne i de forskellige afdelinger for Maniitsoq og 
Sisimiut. 
 
For Maniitsoq er forbruget for juli ÅTD på 15,3 mio. kr. og i forhold til samme periode sidste år, er dette en 
stigning på 0,5 mio. kr. 
 
Uddannelsesstaben har et budget på 37 tkr og der er et forbrug på 160 tkr indtil nu. Sidste år var forbruget på 
samme tidspunkt på 1,4 mio kr. Merforbruget i 2025 handler om hygiejneartikler, kontorartikler og ophold 
vedr. tjenesterejser.  
Minikollegiet: Dette skyldes køb af inventar i forbindelse med ibrugtagning af nyrenoveret minikollegium, 
køb til lager ved indflytning, et uventet stort behov for tjenesterejser vedr. elever på minikollegiet.  
Gamle Kirke har været udsat for hærværk og det har været dyrt med 4 rengøringer af hele kirken indvendigt. 
Der var været et større træk på tilskud til idrætsformål i første halvdel af 2025.  
Fritidsklubben har særligt haft et merforbrug på rengøringsartikler og pædagogisk materiale og fragt. 
Klubben i Atammik har indkøbt inventar til minihallen i bygden.   
 
Det relative forbrugsprocent ligger på 115 % 
 

Driftsomkostninger for Maniitsoq 
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Driftsomkostningerne i Sisimiut for juli 2025 ligger på 28,5 mio. kr. og i forhold til samme periode sidste år 
er der et fald på 1,6 mio. kr. 
Daginstitutionsstaben har haft et større forbrug på snerydning og fødevarer. 
Uddannelsesstaben har haft et større forbrug på særlig rengøring. 
Sukorsit har anvendt flere midler til kurser for medarbejdere og til rengøring. 
Der var været et større træk på tilskud til idrætsformål i første halvdel af 2025.  
Kollegiet har afholdt store udgifter på bygninger i første halvdel af 2025. 
 
Det relative forbrugsprocent ligger på 107,1 % 
 
 
Driftsomkostninger for Sisimiut  
 

 
 



Udvalg for Uddannelse ordinære møde 06/2025, den 10. juni 2025  
 

8 
 

 

 

 
 
 
 
Indstilling: 
 
Område for Uddannelse indstiller til Uddannelses Udvalg: 
 
at månedsrapport for juli 2025 for Uddannelsesområdet godkendes. 
 
 
Afgørelse: 
Godkend – Udvalget ønsker en stram økonomistyring. 
 
 
Vedlagt: 
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Punkt 4.1 Skolebestyrelsesvalg 2025 – Udpegning til valgbestyrelse 

Journal nr. 01.04.01 
 
 
Baggrund 
 
På Uddannelsesudvalgets møde den 10. juni 2025 behandlede udvalget skolebestyrelsesudvalget til 
afholdelse i efteråret 2025. Udvalget godkendte 1) tidsplanen for valgets afholdelse, 2) at skolebestyrelserne 
har det antal medlemmer man hidtidig har haft (styrelsesvedtægtens §3), samt 3) at der fra 
uddannelsesudvalget skal udpeges en politisk repræsentant til hver af de 9 valgbestyrelser. 
 
 
Regelgrundlag  
 
Inatsisartutloven: § 45, stk. 8, om valg af forældrerepræsentanter til skolebestyrelser.  
 
Hjemmestyrets bekendtgørelse af 12. april 2025 om valg af forældrerepræsentanter til skolebestyrelser i 
folkeskolen 
 
Qeqqata Kommunes styrelsesvedtægt for folkeskolen 
 
 
Faktiske forhold 
 
Der skal udpeges en valgbestyrelse på 3 medlemmer for hver af kommunens 9 skoler. Valgbestyrelsen 
består af kommunalbestyrelsesmedlem eller en af kommunalbestyrelsen udpeget person som formand, af 
formanden for den afgående bestyrelse og skolens leder. Valgbestyrelsen forestår under ansvar overfor 
kommunalbestyrelsen forberedelse og afholdelse af valg af forældrerepræsentanter og stedfortrædere til 
skolebestyrelsen ved den pågældende skole. 
 
Der skal udpeges medlemmer fra kommunalbestyrelsen (uddannelsesudvalget) til valgbestyrelserne på 
skolerne: 
 
Skole      
 Kommunalbestyrelsesmedlem: 
1) 707 Atuarfik Kilaaseeraq  
2) 801 Minngortuunnguup Atuarfia   
3) 802 Nalunnguarfiup Atuarfia  
4) 709 Napasup Atuarfia  
5) 710 Atammiup Atuarfia  
6) 711 Kangaamiut Atuarfiat  
7) 803 Itillip Atuarfia  
8) 804 Sarfannguup Atuarfia  
9) 806 Qinnguata Atuarfia  
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Bæredygtige konsekvenser 
 
Valg til skolebestyrelsen er udøvelse af demokrati i nærsamfundet og retter sig mod det fælles ansvar, som 
deles mellem det offentlige og forældregruppen omkring børnenes læring og trivsel.  
 
Valgbestyrelsen sikrer kvaliteten af valgprocessen og gennemsigtigheden i det lokale demokrati. 
 
 
Økonomiske og administrative konsekvenser 
 
Ingen 
 
 
Administrationens vurdering 
 
Det er administrationens vurdering, at valgbestyrelsens arbejde, både praktisk, politisk og symbolsk, sikrer 
legitimiteten af valgets proces og resultat og på samme tid knytter kommunalbestyrelsen til lokalsamfundet 
på et af de væsentligste velfærdsområder i samfundet. 
 
 
 
Indstilling 
 
Sagen forelægges uddannelsesudvalget med henblik på udpegning af medlemmer til valgbestyrelserne 
 
 
 
Afgørelse 
Foreslåede medlemmer skal spørges: 
Sisimiut (og bygder): Erne Olsen 
Maniitsoq (og bygder): Bitten Heilmann (Blev indstillet og skal spørges, Gedion Lyberh skal ligeledes 
spørges som anden mulighed). 
 
 
 
 
Bilag 
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Punkt 4.2 Budgetønsker til budget 2026 - Uddannelsesudvalget 
 
Journal nr. 06.01.00 
 
Baggrund 
 
Økonomiudvalget har fastsat en revideret tidsplan for udarbejdelse af budget 2026. Udvalg for Uddannelse 
kan inden 21.8.2025 indsende 3 budgetønsker til budgetseminar til budget 2026 jf. KB mødet 22. maj 2025.  
 
 
Regelgrundlag  
 
Kasse- og Regnskabsregulativ for Qeqqata Kommunia. 
Overordnet tidsplan for budget 2026 og overslagsårene. 
 
Faktiske forhold 
 
Koalitionsaftalen 2025-2029, ”Yde god service lige fra daginstitutioner til ældre Sundt og selvforsørgende 
samfund Økonomisk og erhvervsmæssigt vækst”, indeholder flere forhold omkring udvikling af Qeqqata 
Kommunia, der kan tale ind i nedenstående ønsker.  
 
Administrationen har modtaget følgende budgetønsker: 
 

1. Fag – indsats – byskoler 
• Udvikling af en målrettet didaktisk indsats for at hæve niveauet i fagene grønlandsk, 

matematik og dansk med det sigte, at styrke elevernes muligheder i overgangen til 
ungdomsuddannelserne efter folkeskolen. 
 

2. Fravær – indsats – byskoler 
• Udvikling og etablering af indsatser på byskolerne, der kan mindste elevernes fravær, 

som kan udvikle sig til skoleværing. Fravær og skoleværing er meget invaliderende for 
elevens læring og trivsel og er en voldsom hindring for elevens muligheder efter 
folkeskolen.  
 

3. Udendørspulje indtil 2022: (anlæg) 
• Genetablering af den tidligere 2 mio. kr. pulje fordelt til Sisimiut og Maniitsoq. 

 
4. SIS autismeskole 

• Etablering af et undervisningstilbud, som sikrer læring og trivsel, i Sisimiut til elever i 
folkeskolen med autisme som dominerende vanskelighed. 
 

5. Renovering af idrætssal og aula på skolen i Maniitsoq i sammenhæng med nuværende 
renovering. 

• Det nuværende renoveringsprojekt indeholder ikke udvendig renovering af aulaen og 
idrætssalen  

 
6. Museum i SIS 

• Opførelse af et nyt og tidssvarende museum, som opfylder museumskravene. 
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Bæredygtige konsekvenser 
 
De bæredygtige konsekvenser vil variere afhængig af hvilke budgetønsker der bliver realiserede, se nærmere 
under Administrationens Vurdering for det enkelte ønske herunder. 
 
 
Økonomiske og administrative konsekvenser 
 
Administrationen foreslår at udvalget vælger 3 stk. budgetønsker med fokus på koalitionens målsætninger 
og indstiller dem til budgetseminaret. Ønskerne skal have baggrund fra Koalitionsaftale 2025-2029.  
Koalitionsaftalen er et vigtigt arbejdsredskab for alle forvaltninger i kommunen, da den beskriver 
målsætninger for udviklingstiltag inden for en række områder som kommunen arbejder med. 
Koalitionsaftalen danner dermed udgangspunktet for den fysiske og økonomiske planlægning i kommunen.  
 
Administrationens vurdering 
 
Det er administrationens vurdering, at der er behov for  
 

1. At der afsættes midler til udvikling af fag – indsats – byskoler. 
• Skolerne anbefaler fokus på nogle fag, hvor en målrettet didaktisk udvikling af indsatser 

vil kunne at øge niveauet. Fokus er fagene grønlandsk, matematik og dansk med det sigte, 
at styrke elevernes muligheder i overgangen til ungdomsuddannelserne efter folkeskolen. 
 

2. At der afsættes midler til udvikling fraværsindsats – byskoler 
• Udvikling og etablering af indsatser på byskolerne, der kan mindste elevernes fravær, 

som kan udvikle sig til skoleværing. Fravær og skoleværing er meget invaliderende for 
elevens læring og trivsel og er en voldsom hindring for elevens muligheder efter 
folkeskolen.  
 

3. At der afsættes midler til udendørspulje indtil 2022: (anlæg)  
• Genetablering af den tidligere pulje til fordeling mellem Sisimiut og Maniitsoq. 

 
4. At afsætte midler til etablering af skoletilbud for elever med usynlig handicap / autismeskole i 

Sisimiut. 
• Etablering af et undervisningstilbud i Sisimiut, som sikrer læring og trivsel til elever i 

folkeskolen med autisme som dominerende vanskelighed. Elever med Autisme, kan have 
vanskeligt ved at kunne fungere i en almindelig folkeskole, hvor hverdagen kan være 
uforudsigelig for elever med Autisme.  Støj, dufte, uro, mange elever mv. kan virke 
uoverskueligt i en sådan grad, hvor eleverne vælger ikke at møde ind til undervisning i 
folkeskolen. 
I den nye koalitionsaftale mellem Siumut og IA er skrevet, at man skal prøve at etablere 
skole for børn med usynlige handicap som er afskilt af byskolerne. 
Der har tidligere været en borgmesterhenvendelse vedr. antal skolepligtige elever som 
ikke går i skole. Ud fra dette, ønsker uddannelsesforvaltningen at etablere et fast 
skoletilbud til elever med svær autisme. 
Der oprettes et skoletilbud til elever med Autisme i egen bygning. Til dette har Qeqqata 
kommunia en bygning på Paarnaqutit 1, Sisimiut (hus på 88 -90 kvadratmeter), som kan 
benyttes. 
En lærernormering på to uddannede lærere med erfaring i specialpædagogik + en 
pædagog med opsøgende funktion anbefales.    
Estimeret driftsbudget for dette skoletilbud 2.000.000 kr. pr. år. 
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5. At afsætte anlægsmidler til udvendig renovering af idrætssal og aula på skolen i Maniitsoq 
• I forbindelse med renoveringen af Atuarfik Kilaaseeraq er der i det igangværende 

anlægsprojekt ikke afsat midler til den udvendige renovering af aula og idrætssal. Der er 
påvist skimmelsvamp i begge bygninger. Lokalerne er ikke egnet til undervisningsbrug 
og der er behov for renovering at aulaen og idrætssalen, hvis lokalerne skal kunne 
anvendes til elevernes undervisning. Det er ikke bæredygtigt, at elever undervises i 
skimmelsvamp ramte lokaler og særligt ikke i lyset af en ny renovering. Hvis Aula og 
idrætssal ikke kan anvendes pga skimmel, kan skolens aktiviteter og undervisning få 
vanskelige vilkår for at kunne lykkes. Økonomisk vil det være bæredygtigt, at aula og 
idrætssal inddrages i nuværende renoveringsprojekt, da det alt andet lige vil være billigere 
nu, end hvis opgavens skulle udføres efter renoveringens afslutning i juni 2027.Æstetisk 
og bygningsmæssigt vil skolen fremstå som en helhed, hvis aula og idrætssal renoveres 
udvendigt i sammenhæng med nuværende renovering af skolen. 

 
6. At afsætte midler til opførsel af ny tidssvarende museum i Sisimiut  

• Sisimiut Museum fylder 40 år i 2026 og er i dag beliggende i ikke tidssvarende 8 fredede 
kolonitidsbygninger. I perioden 11. august. -21. august 2023 foretog Nationalmuseet i 
Danmark en gennemgang af Sisimiut Museums magasin- og udstillingsforhold for 
museumsgenstande. Trods konklusionen om at Sisimiut museum kan sikre museets 
samlinger i nuværende bygningsmasse anbefales der nybyggeri efter internationale 
standarder. Den eksisterende bygningsmasse består hovedsageligt af træbygninger, og 
brandfaren er ekstrem højt og skal tages alvorligt. Det er vigtigt at Qeqqata Kommunia 
værner om dets kulturarv og rigdom af historiske dokumentationer. Ved at bygge nyt 
tidssvarende museum sikres det at tekniske og internationale standarder og anbefalinger 
følges og genstande opbevares korrekt.  

 
 

Indstilling 

Det indstilles til Uddannelsesudvalgets afgørelse at udpege maksimalt 3 drifts - og budgetønsker til budget 
år 2025 og overslagsårene 2026-2029. 
 
Afgørelse:  
 
Udvalgets prioritering. 
UU ønske 1: Afsættelse af bevilling til Autismeskolen 
UU ønske 2: Atuarfik Kilaaseeraq Aula 
UU ønske 3: Tiltag vedrørende museum, som er tidssvarende  
 
 
Bilag 
 

1. Koalitionsaftale2025-29 mellem Siumut, Inuit Ataqatigiit. 
2. Skitse over renoveringen af skolen i Maniitsoq. 
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Punkt 6.1 Orientering vedr. Qeqqata Kommunia's høringssvar for Nanoq ID - nr. 
25457626 

Journal nr. XX.XX.XX 
 
 
Baggrund 
Der er kommet en henvendelse fra Naalakkersuisut, Departementet for Uddannelse, Kultur, Idræt og Kirke 
vedrørende et forslag til Inatsisartutlov om ændring af Inatsisartutlov om uddanelses- og erhvervsvejledning 
med henblik på EM 2025. Naalakkersuisut vil gerne have bemærkninger til deres forslag om, at ansvaret for 
vejledning af unge under 18 år fremover skal påhvile de kommunale skolevæsen, og at 
uddannelsesinstitutionerne og ikke de lokale vejledningscentre skal bistå det lokale skolevæsen, de frie 
grundskoler, efterskolerne og højskolerne med forberedelse og gennemførelse af overgangsvejledningen. 
Forslaget er ensbetydende med, at ansvaret for den opsøgende vejledning i forhold til unge under 18 år 
fremover vil påhvile det kommunale skolevæsen, mens de lokale vejledningscentre fortsat vil skulle foretage 
opsøgende vejledning i forhold til unge, der er fyldt 18 år.  
 
Regelgrundlag  

• Qeqqata Kommunia Koalitionsaftale 2025-2029 mellem Siumut og Inuit Ataqatigiit 
• Selvstyrets lovbekendtgørelse af Inatsisartutlov om uddannelses- og erhvervsvejledning, nr. 4 af 29. 

november 2013 om uddannelses- og erhvervsvejledning med de ændringer, der følger af 
Inatsisartutlov nr. 12 af 27. november 2018 og Inatsisartutlov nr. 18 af 1. december 2021. 

• Høring af forslag til Inatsisartutlov om ændring af Inatsisartutlov om uddannelses- og 
erhvervsvejledning med henblik på EM 2025 

 
Faktiske forhold 
Qeqqata Kommunia støtter lovforslaget med flere betingelser. Det er tydeligt at lovforslaget består af 
overvejende omorganisering af det materielle hjemmelsgrundlag for vejledningsindsatsen. At ansvaret for 
vejledningen af unge under 18 år påhviler folkeskolen, og at Majoriaq alene vil skulle foretage opsøgende 
vejledning af unge over 18 år vil være en stor omvæltning for alle skoler.  
 
Bæredygtige konsekvenser 
Der er tale om 2 yderligere årgange som folkeskolen skal have ansvaret for. Der er flere gode fordele hvis 
folkeskolen kan fastholde unge indtil de er 18 år.  
 

•Skolerne har allerede godt kendskab til de unge.  
•Skolerne har kontakten til de unge og deres forældre.  
•Skolerne kender til de unges historie, kompetencer, kvalifikationer og udfordringer. 
  

Desuden har vejlederne og underviserne i Majoriaq erfaret, at de unge nemt kan falde fra, når de kommer 
ind i et miljø hvor der også er voksne med i opkvalificeringsfasen.  
 
Det vil være nødvendigt med et klasseværelse, hvor der kun kommer unge under 18 år som mangler at 
opkvalificerer sig og får mulighed for at udfører deres afgangsprøver. Hvilket ikke er gennemtænkt i 
lovforslaget.  
 
Økonomiske og administrative konsekvenser 
Ændringsforslaget medfører markante økonomiske konsekvenser for kommunerne – særligt for folkeskolen. 
Der vil være behov for investeringer i vejledningsindsatsen for unge under 18 år, så flere støttes i at komme 
videre i uddannelse eller job. Samtidig skal der frigøres ekstra lærerressourcer til at understøtte nye 
aktivitetsplaner, som også omfatter tidligere elever. Det betyder, at skolens samlede planlægning og 
prioritering påvirkes væsentligt – både økonomisk og organisatorisk. 
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At folkeskolen har ansvaret for unge under 18 år vil kræve en helt og aldeles gennemtænkt overgang fra 
Majoriaq til folkeskolen. Forslaget mangler overvejelser omkring:  
 
-Fuldtids ansættelser af vejledere med relevant uddannelse og god overenskomst til disse, nærmere en 
implementering af en ny funktion til hver skole.  
-Kontorer til vejlederne på hver skole.   
-Klasseværelser til unge mellem 16-18år, hvis undervisning til disse unge skal blive aktuelt, da 
opkvalificering i nogle fag vil gavne en del unge.  
-Ressourcer i forhold til undervisning.  
-Opgradering af normeringer til skolerne i forhold til lærere.  
-Flere timer til lærerne, som skal tage sig af de unge.  
-Ansættelse af vejleder som skal sikre at 16-18-årige kommer videre 
 
 
Administrationens vurdering 
Det er vigtigt at genindtænke de markante økonomiske konsekvenser ind i lovforslaget, da lovforslaget 
medfølger store omvæltninger for det nuværende organisatoriske kommunale skolevæsen. Idet Qeqqata 
Kommunia støtter Naalakkersuisuts vurdering om, at flere børn og unge opnår en højere uddannelse og vil 
støtte løftet på uddannelsesniveauet i samfundet over tid ved at varetage unge under 18 år uden 
handlingsplan i folkeskolerne.    
 
 
Indstilling 
Området for Uddannelse indstiller over for Udvalg for Uddannelse, at tage orienteringen om høringssvaret 
vedrørende forslag til Inatsisartutlov om ændring af Inatsisartutlov om uddanelses- og erhvervsvejledning 
med henblik på EM 2025, til efterretning. 
 
Afgørelse 

Taget til efterretning 
 
 
Bilag 

1. Qeqqata Kommunia's høringssvar for Nanoq ID - nr. 25457626 
2. Dansk høringsskrivelse nyt vejledningslovforslag 
3. Danske bemærkninger til vejledningslovforslag 
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Punkt 6.2 Orientering vedrørende arbejdsledighed til ultimo juli 2025 i Qeqqata 
Kommunia 

Journal nr. 65.15.00 
 
Baggrund 
Udvalget for Uddannelse ønsker at følge udviklingen af arbejdsledigheden i Qeqqata Kommunia og har i 
den forbindelse besluttet, at arbejdsledighedsstatikken medtages som fast orienteringspunkt under udvalgets 
fremtidige møder. 
 
Regelgrundlag  

• Inatsisartut lov nr. 28 af 9. december 2015 om job vejlednings og opkvalificeringscentre 
• Resultatkontrakt mellem Selvstyret og Qeqqata Kommunia om varetagelse af opgaver på Julioriaq 
• Landstingslov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse 
• Landstingsforordning nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling 

 
Faktiske forhold 
På baggrund af udvalgets ønske, skal tallene for ledigheden i Qeqqata Kommunia fremstilles som 
orientering til udvalgets møder. 
 
Til sidste udvalgets møde den 10. juni 2025, blev tallene for ledigheden i ultimo maj 2025 fremstillet, hvor 
tallene for hele Qeqqata Kommunia lå på 139 ledige. 
Herværende orientering gælder for udgangen af juli 2025 måned, hvor ledigheden for hele Qeqqata 
Kommunia ligger på i alt 133, som i forhold til maj måned er faldet med 6. 
 
Udviklingen af ledigheden bliver fulgt ud fra de ledighedsregistreringer der er foretaget og i herværende sag 
fremlægges tallene for juli 2025 i tabelform, hvor tallene fremstilles i sammenligning med 
ledighedsregistreringer for samme periode i 2024. 
 
 
 
 
Tabel 1 – Ledigheden for juli 2024 og 2025 

 Juli 2024 Juli 2025 Diff. 
Sisimiut 74 66 -8 
Kangerlussuaq 2 1 -1 
Itilleq 14 14 0 
Sarfannguit 1 1 0 
Maniitsoq 51 40 -11 
Kangaamiut 1 6 +5 
Napasoq 3 0 -3 
Atammik 9 5 -4 
I alt 155 133 -22 
Procentfordeling 2,37% 2,09%  
Arbejdsdygtige borgere 6.532 6.368  

 
Tabel 2 – Fordeling af de ledige i matchgrupper: 
 Sisimiut og bygder Maniitsoq og bygder 
 Arnat /Kvinder Angutit/Mænd Arnat/Kvinder Angutit/Mænd 

M1 M2 M3 M1 M2 M3 M1 M2 M3 M1 M2 M3 
Juli 2025 32 1 0 46 3 0 17 6 1 15 7 5 
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Borgere der bliver registreret som ledige, bliver ud fra en vurdering fordelt i matchgrupper. Ud fra de 
registreringer der er foretaget i juli 2025, fremvises tallene for matchgrupperne fordelt i køn, på ovenstående 
tabel, både for Maniitsoq og bygder samt Sisimiut og bygder. 
 
I Sisimiut er der udarbejdet 19 handleplan i marts, 5 i april og 17 i juli 2025.  
I Sisimiut er der afholdt 2 Vejlednings og Motivationskurser,15 deltager i marts og 17 i juli.   
 
I Maniitsoq er der ikke udarbejdet handleplaner i perioden marts til juli 2025.  
 
Herunder vises i tabelform, hvor mange der er i revalidering, flexjob eller jobtræning pr. dato 
 
Tabel 3 – Revalidering, flexjob og andre beskæftigelser: 
 Revalidering Flexjob arbejdsprøvning Afklaring/vm-forløb 
Sisimiut 0 13 5 17 
Maniitsoq 1 1 0 0 

 
Anvisninger af ledige til forskellige virksomheder i ultimo måneder, vises i nedenstående tabel. 
 
Tabel 4 – Anvisninger af ledige til beskæftigelse i forskellige virksomheder i 2025: 

Anvisninger Jan.  Feb. Mar. Apr.  Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec. 
Sisimiut 14 8 11 9 4 12 11      
Maniitsoq 20 14 16 18 5 8 14      

 
 
Økonomiske og administrative konsekvenser 
Ledigheden kan have økonomiske konsekvenser for familieområdet med hensyn til udbetaling af 
offentlighjælp og for Majoriaq med hensyn til udbetaling af jobsøgningsydelser. Der er til stadighed 
bestræbelser på, at sætte større fokus på at øge samarbejdet med virksomheder således, at flere borgere kan 
komme i jobtræning og revalidering og på den måde at kunne højne selvforsørgelse og formindske de 
økonomiske konsekvenser af hjælpeforanstaltninger i Qeqqata Kommunia. 
 
Administrationens vurdering 
Administrationen vurderer at arbejdet med at få ledigheden reduceret er tilfredsstillende, det er vigtigt at 
samarbejdet med virksomhederne kører optimalt i forhold til de forskellige indsatser der er med til at få 
reduceret ledigheden. Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 
 
Indstilling 
Det indstilles til udvalget for Uddannelse, om at tage orienteringen om ledighedsstatistikken for juli 2025 til 
efterretning.  
 
Afgørelse 

Taget efterretning 
 
 
Bilag 

1. Ledighedsstatistik ultimo juli 2025 
2. Matchgruppefordeling for juli 2025 
3. Matchgruppefordeling for juni 2025 
4. Uddannelsesstatistik juli 2025 
5. Uddannelsesstatistik juni 2025 
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Punkt 6.3 Orientering om udvalgsforkvindens beslutninger i juni og juli 2025, vedr. 
ansøgninger om udefra kommende arbejdskraft. 

Journal nr. 67.01.03 
 
Baggrund 
I herværende sag fremlægges til orientering, ansøgninger om ansættelse af udefra kommende arbejdskraft, 
fra virksomheder i Qeqqata Kommunia for juni og juli 2025, som er blevet fremstillet og behandlet af 
udvalgsforkvinden.  
 
Regelgrundlag  

• Hjemmestyrets bekendtgørelse nr.  24 af 26. september 1993 
• Landstingslov nr. 27 af 30. oktober 1992 om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grønland 
• Inatsisartutlov nr. 27, af 9. december 2015 om ændring af landstingslov om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland (Arbejdsgivers anvendelse af jobportalen). 
• Inatsisartutlov nr. 23, af 28. november 2016 om ændring af landstingslov om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland (Anvendelse på andre uddannelseskategorier, rapportering mv). 
• Inatsisartutlov nr. 22 af 13 november 2017 om ændring af landstingslov om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland (Frist for afgørelser). 
 
Faktiske forhold 
I henhold til normal procedure bliver ansøgningerne efter modtagelsen på Majoriaq ophængt og fremsendt 
til samtlige arbejdsmarkedskontorer i alle kommuner. Samtidig bliver ledighedsregistreret på 
arbejdsmarkedskontoret også gennemgået.  
 
I Maniitsoq er der i marts taget beslutning om 2 ansøgninger, der har ikke været nogen ansøgninger i april 
måned, hvorimod der modtaget og behandlet 1 ansøgning i maj 2025 vedr. udefrakommende arbejdskraft. 
 
I Sisimiut er der i juni behandlet 7 ansøgninger, og 21 ansøgning der er behandlet i juli. Alle disse medtages 
kun på liste under bilag i herværende sag.  
 
De ansøgte stillinger der er behandlet i juni og juli 2025, kan ses på tabellen: 
Ansøgende virksomhed Stilling Modt. dato: Ans. periode Beslutning 

Pisiffik A/S Mestersvend 06.06.2025 
01.09.2025 til 
31.08.2026 

Godkendt 
forlængelse 

Permagreen Greenland 
A/S Betoner 01.07.2025 

10.07.2025 til 
09.07.2026 

Godkendt 
forlængelse 

Leong Entreprise ApS Chef kok 07.07.2025 
20.11.2025 til 
19.11.2027 

Godkendt 
forlængelse 

Royal Greenland A/S Produktionsmedarb. 10.07.2025 
01.09.2025 til 
31.08.2027 

Godkendt 
forlængelse 

Nanas Thai Take Away kok 23.05.2025 01.06.2025 til 
31.05.2027 Godkendt 

Hotel Søma Sisimiut voluntør 23.05.2025 15.07.2025 til 
15.07.2026 Godkendt 

Litpersona Greenland tømrer 03.04.2025 15.04.2025 til 
15.04.2026 Godkendt 

Hotel Søma Sisimiut voluntør 23.05.2025 15.07.2025 til 
15.07.2026 Godkendt 
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Hotel Sisimiut hospitality assistant 12.06.2025 15.06.2025 til 
15.06.2026 Godkendt 

Pisiffik A/S salgsmedarbejder 23.06.2025 01.07.2025 til 
30.06.2027 Godkendt 

Pisiffik A/S salgsmedarbejder 23.06.2025 01.07.2025 til 
30.06.2027 Godkendt 

Hotel Søma Sisimiut receptionist 04.07.2025 01.09.2025 til 
01.09.2027 Godkendt 

Golden Seal 
International Aps kok 06.07.2025 01.08.2025 til 

01.08.2027 Godkendt 

Cafe Kunguak ApS køkkenmedarbejder 08.07.2025 01.08.2025 til 
01.08.2027 Godkendt 

Cafe Kunguak ApS køkkenmedarbejder 08.07.2025 01.08.2025 til 
01.08.2027 Godkendt 

Polar Entreprise arbejdsmand 08.07.2025 01.08.2025 til 
01.08.2026 Godkendt 

Polar Entreprise arbejdsmand 08.07.2025 01.08.2025 til 
01.08.2026 Godkendt 

Polar Entreprise arbejdsmand 08.07.2025 01.08.2025 til 
01.08.2026 Godkendt 

Polar Entreprise lastbilchauffør 08.07.2025 01.08.2025 til 
01.08.2026 Godkendt 

Polar Entreprise automekaniker 08.07.2025 01.08.2025 til 
01.08.2026 Godkendt 

Polar Entreprise arbejdsmand 08.07.2025 01.08.2025 til 
01.08.2026 Godkendt 

Polar Entreprise automekaniker 08.07.2025 01.08.2025 til 
01.08.2026 Godkendt 

Polar Entreprise arbejdsmand 08.07.2025 01.08.2025 til 
01.08.2026 Godkendt 

Nanas Thai Take Away kok 13.07.2025 08.11.2025 til 
08.11.2027 Godkendt 

Nanas Thai Take Away kok 13.07.2025 08.11.2025 til 
08.11.2027 Godkendt 

Litpersona Greenland tømrer 08.07.2025 08.08.2025 til 
08.08.2026 Godkendt 

Litpersona Greenland tømrer 08.07.2025 15.08.2025 til 
15.08.2026 Godkendt 

Litpersona Greenland tømrer 08.07.2025 18.07.2025 til 
18.07.2026 Godkendt 

Litpersona Greenland tømrer 08.07.2025 07.07.2025 til 
07.07.2026 Godkendt 

Litpersona Greenland tømrer 09.07.2025 08.09.2025 til 
08.09.2026 Godkendt 

Hotel Søma Sisimiut receptionist 18.07.2025 31.07.2025 til 
01.09.2025 Godkendt 

Hotel Søma Sisimiut kok 31.07.2025 01.08.2025 til 
18.08.2025 Godkendt 
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Ansøgningerne er blevet fremstillet til beslutning hos forkvinden for Uddannelsesudvalget, som på vegne af 
udvalget, har taget beslutning i forhold til indstillingen. 
 
Ansøgningerne fremstilles i herværende sag til udvalgets orientering, hvor sagsfremstillingerne medtages 
som bilag. 
 
Bæredygtige konsekvenser 
Det er ikke bæredygtigt, at et land må basere sig på tilkaldt arbejdskraft, med en række lande benytter 
tilkaldt arbejdskraft i servicebranchen. Der bør generelt fokuseres på at opnå bedre samarbejde om 
ansættelse af lokal arbejdskraft i produktionsvirksomhederne i Qeqqata Kommunia. 
 
Økonomiske og administrative konsekvenser 
Der er ikke nogle væsentlige økonomiske og administrative konsekvenser for Kommunen at behandle 
ansøgninger og meddeler beslutningen til ansøger. 
 
Administrationens vurdering 
Administrationen vurderer, at sagsfremstillingerne er behandlet i henholdt til gældende procedure og at 
ansøgningerne er sendt videre til behandling hos forkvinden, som på vegne af udvalget har taget 
beslutninger om. Sagerne fremlægges i herværende sag til orientering for udvalget for Uddannelse. 
 
Indstilling 
Det indstilles til udvalget for Uddannelse, om at tage orienteringen vedr. formandsbeslutninger om 
udefrakommende arbejdskraft for juni og juli 2025 til efterretning. 
 
 
Afgørelse 

Taget efterretning 
 
 
 
Bilag  
1-4 sagsfremstillinger i juni og juli 2025 fra Maniitsoq vedr. ansøgninger om udefrakommende arbejdskraft 
5 liste over godkendte ansøgninger i Sisimiut for juni og juli måned 2025 
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Punkt 7.1 Evt. 

Det er ærgerligt at ikke vide noget vedrørende de to andre fraværende medlemmer, at man kan 
samarbejde. 
Grønlandsk lander på det grønlandske. 
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