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Punkt 1.1 Godkendelse af dagsorden

Afggrelse:
Er godkendt. Dog er Punkt 6.3 flyttet til den nsestkommende UU mgde, idet man mangler en bilag.
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Punkt. 3.1 Orientering om Aftale mellem Qeggata Kommunia og Grgnlands
Selvstyre om driftstilskud til Majoriaq 2026

Journalnr. 51.10.01

Baggrund

Geeldende fa 2022 blev resultatkontrakterne for Majoriaq gjort 3-arige, hvor der fgr var forhandling
om resultatkontrakterne hvert ar. Det betyder, at @ndringer af opgaver fremover forhandles hver
tredje ar, hvorimod driftstilskuddet fortsat forhandles hvert ar, da denne er finanslovsafhangig.
Den nuvarende resultatkontrakt er geeldende i perioden 2025-2027

Regelgrundlag

Inatsisartutlov nr. 28 af 9. december 2015 om job-, vejlednings- og opkvalificeringscentre.
Faktiske forhold

Driftstilskuddet som er et finanslovsafheangigt tilskud bliver hvert ar fastlagt ud fra de resultater
som Majoriaq har opnaet i forhold til de opgaver der er i resultatkontrakten, som er geldende for en
3 arig periode.

Beeredygtige konsekvenser

Jo hurtigere tiltag for ledige kan igangszttes, jo bedre, for sa far de ledige bedre muligheder for at
komme videre.

@konomiske og administrative konsekvenser

| forhold til 2025 er elevtallet det samme, nemlig 175. Dog er tilskuddet steget med kr. 60.000 fra kr.
3.635.344 i 2025 til kr. 3.695.012 i 2026

Tabel vedr. aftale om driftstilskud for Majoriag 2026

Tabel for Tabel 1 Tilskud Elever

kr. | Refusion antal
Driftstilskud Maniitsoq 1.630.219 60
Driftstilskud Sisimiut 2.064.793 62
I alt 3.695.012 175

For 2026 er det samlede driftstilskud beregnet til kr. 3.695.012.

Den 1. februar 2026 overfares kr. 2.586.509, svarende til 70 % af det samlede driftstilskud.

De resterende 30 % pa kr. 1.108.504 udbetales i fjerde kvartal 2026, forudsat at kommunen opfylder
det aftalte resultatmal.

By-inddelingen af driftstilskud er vejledende. Kommunen kan fordele midlerne efter de behov i de
enkelte byer.

Hvis kommunalbestyrelsen ikke indsender redeggarelsen til tiden, eller er mangelfuldt, kan de
resterende 30 % af driftstilskuddet tilbageholdes.
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Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at Aftale mellem Qeqgata Kommunia og Grenlands Selvstyre
om driftstilskud til Majoriag 2026 er rimelig for kommunen at godkende.

Indstilling

Det indstilles til Udvalget for Uddannelse
- at tage orienteringen om driftstilskud til Majoriaq i Qeqgata Kommunia for 2026 til
efterretning og
- at driftsaftalen fremsendes til borgmesterens underskrivelse.

Afggrelse:
Er taget til efterretning, den skal videresendes med borgmesterens og Evelyns underskrift.

Bilag:
1. Aftale om driftstilskud 2026
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Punkt 4.1 Skolernes Kvalitetsrapporter for Qeqgata Kommunia for skolearet
2024/2025

Journal nr. 51.00.21.02

Baggrund
Hvert ar udarbejder folkeskolerne kvalitetsrapporter inden 1. oktober. Kvalitetsrapporterne

indeholder oplysninger om det senest afsluttede skoledr. De veasentligste oplysninger fra
kvalitetsrapporterne samles i én felles kvalitetsrapport.

Regelgrundlag
8§ 49, stk.2

Faktiske forhold

Administrationen har samlet data fra skolernes kvalitetsrapporter i en felles kvalitetsrapport. Den
samlede kvalitetsrapport bgr anvendes til at drafte tiltag pa skoleomradet. De vigtigste pointer fra
kvalitetsrapporten opsamles her:

Opsamling pa kvalitetsrapporten

Der er fokus pa bade trintest og afgangsresultater, med henblik pa at hgjne det faglige niveau hos
eleverne.

For at styrke faget Matematik, er Nalunnguarfiup Atuarfia fra januar 2025 indgaet i et nationalt
samarbejde med Grgnlands universitet (lereruddannelsen) omkring opkvalificering af faget
matematik. Og det er med henblik pa i sidste ende at kunne forbedre elevernes kundskaber/resultater i
faget matematik. Det samme er sket pa Minngortuunnguup Atuarfia, hvor efteruddannelse i Matematik
er igangverende, hvor implementeringen af metoder for bedre indlering er startet op.
Matematikstrategi spredes ud, og fundamentalt starter man ogsa fra yngste trinnet. Derudover afholdes
der kurser i analyse samt forstaelse og hjalp for elever med leeseudfordringer, heraf i faget dansk.

I de forrige kvalitetsrapporter kunne man opdele sammenligning af kommunens karaktergennemsnit
fordelt pa ken, men for denne kvalitetsrapport kunne det ikke lade sig gare, da der ikke er kommet
nogle opdateringer for alle tal inde i Gregnlands Statistik. Men ofte sa fremgik det i diagrammerne, at
pigerne generelt klarede sig bedre end drenge i skriftlig og mundtlig i alle fag.

Hvor pigerne ofte havde langt hgjere skriftlige arskarakter i alle fag end drengene. Det var ogsa tydeligt
at pigerne ofte havde langt hgjere mundtlige arskarakter i alle fag end drengene.

Resultater trintest

Resultaterne af trintestene viser, at skolerne i Qeqgata Kommunias gennemsnit for hver fag og trin,
viser at der fortsat skal arbejdes pa at forbedre leringen i faget matematik og i leeringen af faget dansk,
da disse resultater viser at over halvdelen af opgaverne var udfert forkert. Arbejdet er ogsa
igangveerende og er naermest lige startet op, hvilket kan veere grunden til at man ikke kan se nogle
bemarkelsesverdige forbedrede resultater.

Den laveste mediantal pa 35 ligger hos Atuarfik Kilaaseeraq under faget matematik for 7.klasse i
byskolerne. Og den hgjeste mediantal pa 85 ligger hos Minngortuunnguup Atuarfia under faget engelsk
for 7.klasse i byskolerne.

De fleste 3.klasses og 7.klasses elever pa Atuarfik Kilaaseeraq har besvaret halvdelen af deres opgaver
forkerte i naesten alle fag. Og det tynger gennemsnittet ned.

Mens 3.klasses og 7.klasses elever pa Nalunnguarfiup Atuarfia har besvaret akkurat eller over
halvdelen af opgaverne mere eller mindre rigtigt.

Afgangsresultater
I granlandsk klare Nalunnguarfiup Atuarfia sig bedst med en anelse hgjere gennemsnit, endelig er alle
byskoler pa samme niveau i grenlandsk feerdighedsprave.
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Dansk feerdighedspragve skiller sig ud med den laveste gennemsnit i alle feerdighedspraver, hvor
Atuarfik Kilaaseerag nar den laveste gennemsnit. Minngortuunnguup Atuarfia og Naluannguarfiup
Atuarfia klarer sig en anelse bedre.

| Matematik opnar Nalunnguarfiup Atuarfia den hgjeste gennemsnit, hvor Minngortunnguup Atuarfia
og Atuarfik Kilaaseerag opnar en lidt laverer gennemsnit.

| engelsk feerdighedspreve, ses der en middelhgj gennemsnit i alle skoler.

Skriftlige praver og feerdighedspraver i granlandsk skiller sig ud med et relativt hgjt gennemsnit hvor
alle byskoler er pa samme niveau med hinanden. Omvendt sa skiller skriftlige, mundtlige som
feerdighedspraver ud med relativt lavt gennemsnit, hvor alle byskoler ogsa er nogenlunde pa samme
niveau med hinanden.

De fleste afgangselever pa Qeqgata Kommunia klarer sig ogsa godt i projektopgaver, med en ret hgj
gennemsnit, hvor gennemsnittet star imellem den gode og den fortrinlige preastation i forhold til GGS-
skalaen.

Fraveer

I byskolerne er ulovligt fraveer stadigvaek stigende med alderen. Nalunnguarfiup Atuarfia har de laveste
gennemsnit i yngste og i mellemtrinnet. Atuarfik Kilaaseeraq skiller sig med et hgjt ulovligt fraveer i
sammenligning med andre byskoler. Sadan er det ogsa for Lovligt fraveer, Atuarfik Kilaaseeraq skiller
sig ogsa ud med en rimelig hgj lovlig fravaersprocent i alle klassetrin. Hvor Nalunnguarfiup Atuarfia
igen her ogsa skiller ud med en rimelig lavt lovlig fraveersprocent. Det tyder pad at Nalunnguarfiup
Atuarfia har lykkedes sig med en rigtig god indsats for arbejdet pa at reducere elevfraver.

Sammenlignet med byskolerne er elevfravaret pa bygdeskolerne generelt set varierende fra bygd til
bygd. Ulovligt fraveer i bygderne er relativt lavt. Hvor man pa enkelte bygder ses at det er relativt hgit.
Eksempelvis i Napasoq, der har 1.-3. klasserne 9,9% i ulovligt fraveer, og 9.-10.klasserne i Kangaamiut
Atuarfiat der har de 6,4% i ulovligt fraveer.

Lovligt fraveer i bygderne er nogenlunde hgje, hvis vi sammenligner det med byskolerne fra Sisimiut,
men hvis man sammenligner dem med Atuarfik Kilaaseeraq, sa er de lavere i fraveersprocent, men er
nogenlunde pa samme niveau pa enkelte hold.

Lerefraveeret star lavt i denne kvalitetsrapport. Ved sidste ars kvalitetsrapport blev det opnaet, at
ulovligt fraveer for leerere stort set blev ophgrt. | denne kvalitetsrapport er det Kangaamiut Atuarfiat og
Sarfannguit Atuarfiat der fremkommer med nogle ulovlige fraveers timer fra leererne.

Det er is&er byskolerne der har hgje samlet fraveer hos leererne, hvor fravaeret ligger over de 5%. Og det
er iser lererne ved Nalunnguarfiup Atuarfia der har en hgj fraveersprocent. Hvor bygdeskolerne har
lavere samlet fravaer hos larerne.

De skoler, hvor fraveeret ligger over 5 % skal fortsat forsgge at nedseette fraveeret blandt deres elever
og leerere.

@konomiske og administrative konsekvenser
Der er ingen gkonomiske eller administrative konsekvenser.

Administrationens vurdering
Indholdet i kvalitetsrapporterne samles i én feelleskvalitetsrapport, som fremlaegges til Udvalget for
Uddannelse og Kommunalbestyrelsens orientering og droftelse.

Administrationen har modtaget 9 kvalitetsrapporter, fra alle byskoler og bygdeskoler.
Der er udarbejdet en feelleskvalitetsrapport som opsamler de 9 kvalitetsrapporter og med analyser af
resultaterne.
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Den samlede kvalitetsrapport for kommunens skoler kan bruges som ledelsesveerktgj pa
folkeskoleomradet, idet den kan skabe det ngdvendige overblik for det politiske og administrative
niveau. Den samlede kvalitetsrapport offentliggeres pa kommunens hjemmeside.

Kvalitetsrapporterne skal bruges som udgangspunkt for kommunalbestyrelsens tilsyn med
folkeskolerne. Derfor skal kvalitetsrapporterne anvendes i forbindelse med kommunalbestyrelsens
arlige tilsynsbesgg og den videre draftelse mellem skolebestyrelserne og Udvalget for Uddannelse
(jf. kommunikations- og tilsynsplan).

Beeredygtige konsekvenser

Kvalitetsrapporterne er med til at skabe synlighed omkring skolernes arbejde. Formalet med
kvalitetsrapporterne er at satte fokus pa udviklingen pa den enkelte skole og folkeskoleomradet
samlet set i Qeggata Kommunia. Kvalitetsrapporten er et veerktgj, som skal sikre systematisk
dokumentation og samarbejde mellem Kommunalbestyrelsen, forvaltningen og skolerne om
evaluering og beeredygtig udvikling af den enkelte skole.

Indstilling
Det indstilles til, at Udvalg for Uddannelse:

e Tager skolernes Kvalitetsrapporter og Feelleskvalitetsrapporten til efterretning
e Drgfter resultaterne af Feelleskvalitetsrapporten
e Videresender sagen til Kommunalbestyrelsen

Afggrelse
Tages til efterretning. Videresendes til KB.

Bilag

Feelleskvalitetsrapport for skolerne i Qeqgata Kommunia skolearet 2024/2025_dk
Kvalitetsrapport for 2024-25 fra Minngortuunnguup Atuarfia_dk

Kvalitetsrapport for 2024-25 fra Nalunnguarfiup Atuarfia_dk

Kvalitetsrapport for 2024-25 fra Atuarfik Kilaaseraq_dk

Kvalitetsrapport for 2024-25 fra Qinnguata Atuarfia_dk

Kvalitetsrapport for 2024-25 fra Kangaamiut Atuarfiat_dk

Kvalitetsrapport for 2024-25 fra Napasup Atuarfia_dk

Kvalitetsrapport for 2024-25 fra Itillip Atuarfia_dk

Kvalitetsrapport for 2024-25 fra Atammiup Atuarfik_dk

CoNR~LNE
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Punkt 4.2 Adgang til fritidshjemmene i SIS

Journal nr.

Baggrund
| forleengelse af referatet under punkt 4.3 har Udvalg for Uddannelse gnsket belyst, hvilke

konsekvenser det vil have, hvis fritidsklubben Sukorsit abner tidligere i skoleferier, eller hvis der kan
skabes en pasningsmulighed for bgrn far Kkl. 10.

Sukorsit fungerer som fritidsklub og aktivitetstilbud for bgrn i alderen 6-13 ar og abner i dag K.
10.00 i ferieperioder. Skolepasningen er et seerskilt fritidstilbud til alle elever i 1.-2. klasse og har
allerede abent fra kl. 8.00 i ferierne.

Da Sukorsit og skolepasningen ikke er placeret samme sted, har administrationen undersggt
mulighederne for enten:

« at abne Sukorsit kI. 8 i ferierne, eller
« at benytte skolepasningen som morgenpasning fra kl. 8-10, hvorefter barn kan overga til
Sukorsit fra kl. 10.

Formalet er at afdekke behovet blandt familier samt sikre en beeredygtig lgsning med bedst mulig
udnyttelse af eksisterende ressourcer og samarbejde pa tveers af uddannelsesomradet.

Regelgrundlag
Fritidsklubber og skolepasning reguleres af kommunens serviceniveau samt geeldende

inatsisartutlovgivning om padagogiske udviklende tilbud til barn.

Faktiske forhold
Sukorsits nuveerende abningstider er:

e Mandag-torsdag: kl. 10.00-16.45
o Fredag: kl. 10.00-18.45
e Lordag: kl. 16.00-18.45

Skolepasningen har allerede abent fra kl. 8.00 i skoleferier og kan derfor fungere som en eksisterende
pasningsmulighed for barn, der har behov far Sukorsit abner.

Ferieplanen for skolearet 2025-2026 omfatter efterarsferie, juleferie, vinterferie og paskeferie, i alt
ca. 18 feriedage. Derudover udger sommerferien den leengste ferieperiode, typisk ca. 6 uger svarende
til ca. 30 hverdage.

Administrationen har vearet i dialog med ledere pa omradet, som vurderer, at en forsggsordning kan
gennemfares, hvis der planlaegges og koordineres godt.
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Baeredygtige og skonomiske konsekvenser
@konomi ved abning af Sukorsit kl. 8

Hvis Sukorsit abner 2 timer tidligere i ferierne (kl. 8-10), vil det medfare ekstra personaletimer.
Et overslag baseret pa:

e minimum 2 medarbejdere til stede

e 2 ekstra timer pr. feriedag

o timepris ca. 300 kr. inkl. sociale udgifter

giver falgende konsekvens:

e @vrige ferier (18 dage): ca. 22.000 kr.
o Sommerferie (30 dage): ca. 36.000 kr.

Samlet merudgift pr. skolear: ca. 58.000 kr.
Udgiften kan blive hgjere, hvis der kraeves flere medarbejdere eller arbejdstidstilleeg.
Beeredygtighed

Tidligere abning kan gavne familier med behov for pasning tidligt pa dagen og skabe mere lige
adgang til fritidstilbud.

Samtidig skal der veere opmarksomhed pa:

o personalebelastning i ferieperioder
« risiko for lavt fremmgde og hgj udgift pr. barn
o forventningspres om yderligere udvidelser

Administrationen vurderer derfor, at en lgsning baseret pa eksisterende skolepasning er
organisatorisk og gkonomisk mere bzeredygtig.

Administrations vurdering
Administrationen vurderer, at det ikke umiddelbart er ngdvendigt at endre Sukorsits abningstid
permanent.

Den mest hensigtsmaessige lgsning er i stedet at afpragve en model, hvor:

e bern med behov for pasning far kl. 10 benytter skolepasningen fra kl. 8-10
 barn derefter kan overga til Sukorsit fra kl. 10
o fremmgde og behov registreres og evalueres

Ordningen vil samtidig styrke tvaergaende samarbejde mellem skolepasning og fritidsklub og sikre
bedre udnyttelse af eksisterende ressourcer uden merudgifter til udvidet abningstid.
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Indstilling
Administrationen indstiller til Udvalg for Uddannelse:

o At der igangsattes en forsggsordning i skoleferier, hvor skolepasningen anvendes som
pasningsmulighed fra kl. 8-10, hvorefter barn kan overga til Sukorsit fra kl. 10
« At ordningen evalueres med fokus pa fremmgde, behov og eventuelle gkonomiske
konsekvenser
« Atder pa baggrund af evalueringen tages stilling til, om der fremadrettet er behov for
@ndrede abningstider i Sukorsit
Afgarelse

Indstillingen er godkendt.

Bilag

e Referat af UU-made d. 9. december 2025

10
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Punkt 4.3 Revurdering af Gratis Idrat for bgrn og unge under 18 ar

Journal nr. 55.02.00

Baggrund
Udvalg for Uddannelse besluttede den 3. februar 2020, at idreet i foreninger skal vare gratis for bgrn

0g unge under 18 ar, hvor kommunen yder et arligt tilskud til foreningerne baseret pa antal
medlemmer i aldersgruppen. Formalet var at fremme bgrn og unges deltagelse i idraet og sikre, at
gkonomi ikke bliver en barriere for aktiv fritid og feellesskab. Ordningen har veeret geldende siden
2020 og er finansieret af et budget pa 125.000 kr. arligt efter antal medlemmer under 18 ar.
Ordningen skal nu revurderes efter 5 ars erfaring.

Pa baggrund af erfaringer og hgringsindsats i november 2024 er der behov for, at udvalget revurderer
ordningens virkning og rammer.

Regelgrundlag
Ordningen tager udgangspunkt i Qeggata Kommunias sundheds- og forebyggelsespolitik samt

kommunalbestyrelsens mulighed for at yde tilskud til foreninger som led i sundhedsfremme og
forebyggelse blandt bgrn og unge.

Faktiske forhold

Kommunen udbetaler tilskud efter en trinmodel (0-24 medlemmer: 2.000 kr. op til 200+

medlemmer: 10.000 kr.). Tilskud udbetales pa baggrund af medlemslister, som foreningerne afleverer
sammen med arsregnskab. | forbindelse med revurderingen blev der i november 2024 gennemfart en
haring blandt foreningerne. Der indkom fa svar, men de peger pa bade positive effekter og
udfordringer. Flere foreninger oplever gget deltagelse blandt bern og unge, mens andre fremhaver, at
tilskuddet ikke daekker de faktiske udgifter til drift, udstyr og rejser. Enkelte papeger ogsa behov for
tydeligere afgreensning af, hvad “gratis idreet” omfatter.

Beeredygtige og gkonomiske konsekvenser

Ordningen understetter social inklusion og giver flere barn mulighed for at deltage i sunde
fritidsfeellesskaber. Den kan dermed bidrage til trivsel og forebyggelse. @konomisk er ordningen
finansieret med en arlig ramme pa 125.000 kr.

Administrations vurdering
Administrationen vurderer, at ordningen fortsat har et positivt formal og bidrager til gget adgang til
idreet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Udvalg for Uddannelse:

1. tager evalueringen og heringssvarene om ordningen “Gratis idret for bern og unge under 18
ar” til efterretning, samt

a) viderefares uendret, sa kontingent fortsat er gratis for alle bgrn og unge under 18 ar,

b) preaciseres og tilpasses, sa det tydeliggares, at ordningen er en kommunal kontingentstgatte
til barn og unge under 18 ar, og at den ikke ngdvendigvis daekker foreningernes fulde
kontingent eller gvrige udgifter som rejser, steevner og udstyr. Samtidig foreslas det, at
ordningens navn andres, sa det bedre afspejler ordningens faktiske indhold og foreningernes
rammer (fx “Kontingentstette til bern og unge under 18 ar”).

11
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Afgarelse

Indstillingen er taget til efterretning og godkendt.

Bilag

e Haringssvar fra foreninger (november-december 2024)
o Referat fra UU-mgde d. 3. februar 2020
e Hagringsbrev
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Punkt. 4.4 Flytning af barnehaven i Napasoq fra lejet lokaler til kommunal
bygning, B-125

Journal nr. 44.02

Baggrund

Siden december 2015 har Qeggata Kommunia lejet en lejlighed (B-1104, 52,8 m?) i Napasog gennem
INI A/S med henblik pa drift af barnehave. Den samlede lejeudgift inkl. faste udgifter har udgjort kr.
10.324,00 pr. maned.

Lejemalet kan i henhold til § 2 i lejekontrakten opsiges med tre maneders varsel.

Bygningen, hvori Naasunnguit Bgrnehave under Napasumi Meeraateqarfik er placeret, er i meget
darlig stand, serligt i vinterperioden, og driftsudgifterne er samtidig meget hgje. Pa denne baggrund
gnskes bgrnehaven flyttet til et kommunalt lokale (lokale nr. 2, 46,3 m?) i bygning B-123, som i dag
rummer skole og kommunekontor.

Regelgrundlag

« De felles mal for daginstitutionerne i Qeqgata Kommunia

« Inatsisartutlov nr. 62 af november 2023 om padagogisk udviklende dagtilbud til bgrn i
farskolealderen

« Bekendtgarelse nr. 36 af 24. september 2020 om etablering og indretning af daginstitutioner
samt oprettelse af samarbejdsteams

Faktiske forhold

Der er aktuelt tre bgrn i institutionen, som i januar 2026 fylder tre ar og dermed overgar fra
vuggestue til bgrnehave. Der er pa nuveerende tidspunkt ingen yderligere bgrn pa vej ind i
bgrnehaven.

Forholdene i den nuverende bygning (B-1104) er serligt problematiske i vinterperioden, hvor
bygningen ofte er meget kold, hvilket giver udfordringer for bade barn og personale.

Der har endvidere i hele 2024 og 2025 veaeret vedvarende personalemassige udfordringer. Selvom der
pr. januar 2026 formelt er tilstreekkeligt personale, bestar bemandingen reelt af én fungerende leder
og én medhjalper. Ved sygdom eller andet fraveer er der ingen vikarer, og da den ene medarbejder
ikke ma arbejde alene med bgrnene, ma institutionen lukkes ved fraveer.

Dette har medfart forsinkelser i bgrnenes alderssvarende udvikling samt utilfredshed blandt foreeldre
og veerger. Samtidig har det ikke veeret muligt at gennemfare bgrnehavens faglige opgaver
tilfredsstillende, herunder statusvurderinger, MIIM, mal, handleplaner og gvrige planer. Disse
opgaver kan primart gennemfares, nar Kivitseqatigiit og lederen er til stede i bygden. Manglende
paedagogisk og driftsmaessig viden hos personalet bidrager fortsat til udfordringerne.

I bygning B-123 star et lokale pa 46,3 m? til radighed, som vurderes at kunne deekke de paedagogiske

behov for barnehaven. En flytning vil samtidig mindske den nuverende isolation for bade bgrn og
voksne og skabe bedre rammer for feellesskab, samveer og paedagogisk udvikling.
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Beaeredygtige konsekvenser

@konomisk

Flytningen vil medfare en arlig besparelse pa ca. kr. 140.000 i husleje. Derudover bortfalder
internetudgifter pa ca. kr. 14.000 arligt, idet institutionen kan benytte skolens internetforbindelse. Der
ma dog paregnes engangsinvesteringer til indretning af lokalet i B-123.

Sundhedsmaessigt

Flytningen vil forbedre arbejdsmiljget og beskytte barnenes og personalets helbred, da den
nuvarende bygning ofte er utilstreekkeligt opvarmet, hvilket i perioder ger det vanskeligt at opholde
sig i institutionen.

Paedagogisk

Placering i samme bygning som skole og kommunekontor giver mulighed for at udvikle en sund og
sammenhangende bgrnekultur, hvor de yngste bgrn kan spejle sig i de ldre, samt styrke
samarbejdet mellem bgrnehave og skole inden for rammerne af et bgrnehus.

Samdrift

Barnehaven integreres i bygning B-123, hvor skole og kommunekontor allerede er placeret, hvilket
understgtter mere robuste og fleksible daglige rammer.

@konomiske og administrative konsekvenser

Der forventes en samlet arlig besparelse pa ca. kr. 154.000, bestaende af sparet husleje samt bortfald
af internetudgifter.

De nuverende udgifter til den lejede bygning omfatter husleje, el, vand og varme, og disse udgifter er
steget ar for ar uden tilsvarende forbedringer af bygningens stand (jf. bilag 1). INI A/S er blevet
orienteret om forholdene, og der er fremsendt dokumentation i form af billeder og skriftlig
redeggrelse for bygningens darlige stand og de utilstreekkelige varmeforhold.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at en flytning af bgrnehaven til B-123 vil forbedre de fysiske,
paedagogiske og driftsmaessige rammer vaesentligt, samtidig med at der opnas en betydelig
gkonomisk besparelse og stgrre robusthed i den daglige drift.

Indstilling

Det indstilles,

« at Udvalget for Uddannelse godkender flytning af barnehaven fra B-1104 til B-123, lokale nr.
2.

Afgarelse
Indstillingen er godkendt.
Bilag
1. Oversigt over husleje og gvrige udgifter til INI A/S for hele lejeperioden

2. Dokumentation for bygningens darlige stand
14




Udvalg for Uddannelse ordingere mgde 01/2026, den 09. Februar 2026

Punkt 4.5 Aremél ansattelser i Kangerlussuaq

Journal nr. 03.01.03

Baggrund
Qinnguata Atuarfia har gennem flere ar haft vanskeligt ved at rekruttere og fastholde uddannede

leerere og paedagoger. Dette udfordrer undervisningens kvalitet og kontinuitet. Situationen er blevet
forvaerret efter nedgraderingen af lufthavnen, som har a&ndret bygdevilkarene og gjort det
vanskeligere at tiltreekke kvalificeret personale. Der er aktuelt ingen aremalsansettelser ved
Qinnguata Atuarfia. Der gnskes derfor politisk stillingtagen til etablering af szrlige
aremalsanszattelser som rekrutterings- og fastholdelsestiltag ved Qinnguata Atuarfia.

Regelgrundlag
e Inatsisartutlov om folkeskolen, som fastleegger kommunens ansvar for drift og bemanding af

folkeskolen.

e Gezldende overenskomster og ansattelsesbestemmelser for lzerere og paeedagogisk personale,
herunder mulighed for tidsbegraensede ansettelser.

o Naalakkersuisuts bestemmelser om aremalsanszattelser i offentlig sektor, som kan anvendes som
rekrutterings- og fastholdelsestiltag i yderomrader.

Faktiske forhold

Efter nedgraderingen af lufthavnen er elevtallet faldet fra 75 til 53 elever. Skolen har aktuelt 10
fastansatte medarbejdere, hvoraf kun 4 er uddannede lerere/paeedagoger. Skolen har de seneste ar
maksimalt haft 50 % uddannet personale. Samtidig er behovet for specialundervisning stigende.
Skolen har 19 elever med szrlige behov, og 4 medarbejdere arbejder fuldtid med
specialundervisning.

Pa den baggrund vurderes det ngdvendigt at indfare serlige ansattelsesvilkar som aremalsansattelser
for at styrke rekrutteringen i bygden.

Beeredygtige og gkonomiske konsekvenser

Etablering af aremalsansattelser forventes at bidrage til en mere baredygtig bemanding og starre
stabilitet i undervisningen. Tiltaget kan medfgre merudgifter i form af tilleeg eller szrlige vilkar, men
vurderes samtidig at kunne reducere udgifter til vikarer, rekruttering og personaleudskiftning.

@konomiske konsekvenser
Udgiftstype Eksempel pr. leerer Arlig udgift (ca.)
Rekrutterings-/fastholdelsestillaeg 1.700-2.500 kr. pr. maned 20.000-30.000 kr.
Flytteomkostninger (engangsudgift) | Flytning til bygden 50.000-80.000 kr.
Rejseudgifter 1-2 arlige rejser 10.000-30.000 kr.
Rekruttering og annoncering Stillingsopslag og ansettelsesproces | 5.000-15.000 kr.
Samlet eksempel (1. ar) Tilleeg + flytning + rejse ca. 85.000-155.000 kr.

Administrations vurdering

Administrationen vurderer, at der er et serligt behov for malrettede rekrutterings- og
fastholdelsestiltag i Kangerlussuaq, da den nuveerende personalesituation udfordrer skolens drift og
elevernes undervisningstilbud.

Aremélsansattelser vurderes at kunne bidrage til en mere stabil bemanding og gget tiltreekning af
uddannede lerere og peedagoger.
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Ordningen gnskes etableret fremadrettet, men der skal samtidig tages stilling til, hvordan tillaeg
handteres for de 3 nuvaerende ansatte, som ogsa gnskes omfattet. Udvalget skal vaelge, om tilleegget
gives fra godkendelsestidspunktet for de tre lerer, at de overgar til aremalsansattelse og nye leerer vil
fremover ligeledes veere pa aremalsansattelser.

Indstilling
Administrationen indstiller derfor:

1. At Uddannelsesudvalget godkender, at der fremover etableres mulighed for
aremalsanszattelser ved Kangerlussuaq skole med henblik pa at tiltreekke og fastholde
uddannede leerere og paedagoger.

2. At Uddannelsesudvalget tager stilling til tilleeg for de 3 nuvaerende ansatte og at tilleeg ydes
fremadrettet fra ordningens ikrafttraeeden.

3. At administrationen udarbejder de konkrete rammer for ordningen, herunder gkonomi og
ansattelsesvilkar, til endelig godkendelse.

Afgarelse

Indstillingen om videresendelse til KB er godkendt.

Bilag

o Skrivelse situation i Kangerlussuaq
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Punkt. 4.6 Hgring af forslag til Inatsisartutlov om &ndring af
Inatsisartutlov om folkeskolen

Journal nr. 51.08.03.00

Baggrund

Qeqgata Kommunia har modtaget en hgring fra Departement for Uddannelse, Kultur, Idraet og Kirke
angaende et forslag til Inatsisartutlov om &ndring af Inatsisartutlov om folkeskolen (faerre fag og
feerre timer og skoledage pa yngstetrinnet og ordninger om erhvervsklasser) fra Naalakkersuisut.

Regelgrundlag

e Forslag til Inatsisartutlov om &ndring af Inatsisartutlov om folkeskolen (feerre fag og feerre
timer og skoledage pa yngstetrinnet og ordninger om erhvervsklasser)

e Inatsisartutlov om folkeskolen, jf. Selvstyrets lovbekendgerelse nr. 19 af 27. april 2023

o Kaoalitionsaftale 2025-2029 mellem Siumut og Inuit Ataqatigiit

Faktiske forhold

Forslaget har til hensigt at realisere centrale initiativer i koalitionsaftalen med henblik pa at gge
fagligheden, styrke trivsel og sikre bedre sammenhzng i folkeskolen. Og formalet med lovaendringen
er at sikre en mere helhedsorienteret og praksisner folkeskole, hvor eleverne opnar sterkere
sproglige og matematiske kompetencer pa yngstetrinnet og samtidig tilbyde realistiske og
motiverende leringsveje pa aldstetrinnet. Forslaget omfatter en ny struktur for yngstetrinnet (1.-3.
klasse), hvor antallet af fag, undervisningstimer og skoledage reduceres. Endvidere introducerer
forslaget muligheden for at tilbyde erhvervsorienterede forlgb pa ealdstetrinnet (9.-10. klasse) i form
af kommunale erhvervsklasser.

Baredyatige konsekvenser

De seneste ar, har vi i Qeqgata Kommunia veret i gang med nogle indsatser angaende om at forbedre
vores skolebgrns trintestresultater iser i fagene Matematik og Dansk, som scorer det lave gennemsnit
af alle fag. Disse resultater kender vi fra Kvalitetsrapporter gennem arene. Og nu har Naalakkersuisut
lavet nogle landsdaekkende forslag til for det ferste, at kunne opna steerkere sproglige og matematiske
kompetencer i yngstetrinnet. Qeqgata Kommunia vurderer at baeredygtigheden ved at man minimerer
antallet af fag, undervisningstimer og skoledage er alt for lavt, og det skaber bekymring. Og med den
indfaldsvinkel har Qeqgata Kommunia udarbejdet et hgringssvar, med bemarkninger og
kommentarer. Det andet forslag om at abne op for muligheden for at tilbyde erhvervsklasser til
&ldstetrinnet skaber derimod en gleede og entusiasme. Forslaget om erhvervsklasser kan have gode
beeredygtige konsekvenser hvis det implementeres fleksibelt.

@konomiske og administrative konsekvenser

Hvis lovforslagene godkendes og det tages i brug, vil det have bade skonomiske og administrative
konsekvenser for alle skoler. Det kan blive en udfordring at fastholde leererne, hvis de far fa timer i
forhold til arbejdstidsaftalen. Til gengeld kan det andet forslag om erhvervsklasseordning ogsa have
gkonomiske og administrative konsekvenser hvis lovforslaget godkendes, da denne kan kraeve
gkonomisk som administrativ opmarksomhed med sig.
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Administrationens vurdering

Administrationen har udarbejdet et udkast til et haringssvar til Naalakkersuisut.

Indstilling

Omrade for Uddannelse indstiller til Udvalg for Uddannelse udkast til hgringssvaret til
Naalakkersuisut:"Forslag til Inatsisartutlov om e&ndring af Inatsisartutlov om folkeskolen (feerre fag
og faerre timer og skoledage pa yngstetrinnet og ordninger om erhvervsklasser) *, til godkendende
med fglgende punkter;

e Atdrgfte og godkende, at faget Grgnlandsk styrkes som hovedfag i yngstetrinnet

e At drgfte og godkende at faget dansk ikke udgar i yngstetrinnet, men at det udgar i 1.klasse og
tilbliver som fag i 2. og 3. klasse

e At drgfte og godkende at man i yngstetrinnet minimum har:

-200 skoledage, i stedet for 180 skoledage om aret
-580 timer, i stedet for 560 timer om aret
-40 uger i stedet for 36 om aret

e At godkende det nye fag ’Livsmestring’

e At drofte og godkende at forslaget om *Erhvervsklasser’ som et godt initiativ, men at
erhvervsklasseforlgbet burde vaere mere fleksibelt og aftales lokalt i kommunen, og ikke
ngdvendigvis gennem Naalakkersuisut

e Qg at drgfte og godkende at kommunen efterlyser en klar implementeringsplan, herunder nye
leererplaner, undervisningsmaterialer og kompetenceudvikling

haringssvaret skal underskrives af Borgmesteren og Forkvinden for Udvalg for Uddannelse og
sendes til Departement for Uddannelse, Kultur, Idraet og Kirke inden d. 10. februar 2026.

Afggrelse

Indstillingen (som skal underskrives i UU) gnskes drgftet politisk, men idet Naalakkersuisuts
tidsramme er for kort, har man lavet en akut beslutning. Det er ngdvendigt at drgfte det i KB.
Tidsfrist for hgringen ber forleenges.

Bilag

1. Qeqgata Kommunia's hgringssvar for “Forslag til Inatsisartutlov om &ndring af
Inatsisartutlov om folkeskolen (faerre fag og feerre timer og skoledage pa yngstetrinnet og
ordninger om erhvervsklasser’
Dansk hgringsskrivelse folkeskolelovforslag
Dansk folkeskolelovforslag
4. Dansk bemarkninger til folkeskolelovforslag

wmn
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Punkt 4.7 Arsberetning for Qeggata Kommunia 2025 og arsplaner for
daginstitutioner 2026

Journal nr. 44.00
Baggrund

Daginstitutionslederen har i samarbejde med foraldrebestyrelsen ansvaret for, at der udarbejdes
paedagogisk arsberetning for det foregaende &r samt arsplan for det kommende ar. Arsberetningen
beskriver arets arbejde, udvikling og opnaede resultater, herunder samarbejdet med
foreeldrebestyrelser, personaleforhold og barnenes trivsel og fremmade.

Retlige grundlag

Inatsisartutlov nr. 62 af 20. november 2023 om padagogisk udviklende tilbud til bgrn i
farskolealderen.

§ 20. stk. 2:

”De kommunale daginstitutioner og selvejende daginstitutioner, som kommunalbestyrelsen har
indgaet driftsoverenskomst med, fremsender fremmgdeprotokollen sammen med den paedagogiske
arsplan til kommunalbestyrelsen inden for en af kommunalbestyrelsen fastsat frist.”

Derudover henvises til bestemmelserne om foreeldrebestyrelsens rolle, jf. § 24, hvor
foraeldrebestyrelsen har medindflydelse pa aktiviteter, arsplaner og opfalgning.

Faktiske forhold
Samarbejde med forzeldrebestyrelser og brugere

I 2025 har daginstitutionerne i Qeqgata Kommunia fortsat haft et godt og konstruktivt samarbejde
med foraldre og foraeldrebestyrelser. Den nye lovgivning stiller krav om foraeldrebestyrelser og
minimum 3 mader arligt, hvilket har styrket dialogen og den felles retning for det paedagogiske
arbejde.

Foreeldrebestyrelserne har blandt andet bidraget til:

forslag og planlaegning af aktiviteter i institutionerne

deltagelse i udarbejdelse og tilpasning af peedagogiske arsplaner
opfalgning pa arsplaner 2 gange arligt

input til indretning og forbedring af fysiske rammer

Paedagogisk udvikling og overgang til skole

For at styrke bgrnenes udvikling og overgangen fra daginstitution til skole, har personalet arbejdet
malrettet med barnets:

personlige udvikling
sociale kompetencer
sproglige udvikling

leg, beveegelse og motorik
naturforstaelse

kulturel identitet
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Der legges fortsat stor veegt pa, at barnene mader dagligt og far en stabil hverdag, da fremmgde har
direkte betydning for barnets leering, trivsel og udvikling. Dette geelder iser for barn med
bekymringstegn i forhold til sprog og sociale kompetencer, hvor kontinuitet er afggrende.

Ved behov for sarlig stette udarbejdes handleplaner hurtigst muligt i samarbejde med relevante
instanser, herunder MISI, og i tet dialog med foreldrene.

Opnaede resultater i 2025
1) Rekruttering via Nordjobb har styrket driften

En af arets vigtigste positive udviklinger har veret, at Qeqgata Kommunia i Sisimiut har formaet at
hente arbejdskraft via Nordjobb. Dette har haft en markbar og meget positiv effekt i flere
daginstitutioner, da det har:

o bidraget til mere stabil bemanding

« reduceret belastningen pa faste medarbejdere

« sikret bedre kontinuitet for barnene i hverdagen

o skabt mere ro og overskud i det paedagogiske arbejde

Nordjobb-indsatsen har dermed veeret et vigtigt redskab til at afhjeelpe bemandingsudfordringer og
sikre en bedre daglig drift.

2) Styrket fokus pa faglighed og kerneopgaven

I 2025 har der vaeret fokus pa at sikre, at peedagogisk arbejde kan udfares med kvalitet og tydelig
retning. Medarbejderne har arbejdet malrettet med at skabe udviklende leeringsmiljger og sikre trygge
rammer, hvor bgrnene kan trives.

3) Plan om ansattelse af socialkonsulent

For yderligere at styrke indsatsen omkring bgrn og familier med behov for stette, er det i 2025
planlagt at ansztte en socialkonsulent. Formalet er at:

o styrke den tidlige indsats og tveerfaglige statte til familier
 sikre bedre koordinering omkring bekymringssager
e give hurtigere hjeelp og mere sammenhangende indsatser

Dette betyder samtidig, at den paedagogiske konsulent i hgjere grad kan arbejde med det “rigtige
paedagogiske arbejde”, herunder:

« faglig udvikling i institutionerne
o vejledning og sparring til personale

« opfelgning pa paedagogiske arsplaner

o kvalitetssikring af det paedagogiske indhold
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4) Projekt Nordplus — leering, naturkontakt og nye metoder i praksis

I 2025 har flere daginstitutioner i Qeqgata Kommunia deltaget i Projekt Nordplus, hvor
medarbejdere har vaeret pa faglig rejse til Island. Rejsen har givet stor inspiration og ny viden, som
efterfglgende er blevet omsat til praksis i hverdagen i institutionerne.

Gennem besgget har deltagerne faet indblik i peedagogiske metoder og arbejdsgange, som styrker:

barnenes daglige kontakt til naturen

leering gennem udeliv og praktiske aktiviteter
bgrnenes nysgerrighed, motorik og sanseoplevelser
feellesskab og samarbejde i bgrnegruppen

En vigtig erfaring fra Nordplus-samarbejdet har veret et gget fokus pa at bruge naturens ressourcer
aktivt i det peedagogiske arbejde. Institutionerne arbejder derfor i hgjere grad med at:

« anvende materialer, som findes i naturen (sten, pinde, sne, mos, blade m.m.)

« reducere behovet for at kebe mange materialer og aktivitetsudstyr

o skabe kreative og leerende aktiviteter med udgangspunkt i omgivelserne

o styrke baredygtig teenkning og respekt for naturen hos bgrnene

De nye metoder afpreves i dagligdagen og bidrager til en mere varieret og udviklende psedagogisk
praksis, hvor bgrnene leerer gennem oplevelser, bevaegelse og naturens muligheder.

5) Maniitsoq — kompetenceudvikling og opkvalificering af medarbejdere

I 2025 har der i Maniitsoq veeret et gget fokus pa kompetenceudvikling og opkvalificering af
medarbejdere, herunder bade fagleerte og ufaglaerte ansatte.

Det er lykkedes at skabe mulighed for, at ufaglaerte medarbejdere kan pabegynde uddannelsesforlgb,
hvor nogle kan starte i et forkortet uddannelsesforlgh via SPS. P& nuverende tidspunkt forventes det,
at to medarbejdere starter i marts.

6) Maniitsoq — faelles kursusforlgb om nervesystemet (Timinni)

Derudover har Maniitsoq i 2025 gennemfart et starre feelles kursusforlgb for medarbejdere i
daginstitutionerne. Kurset blev gennemfgrt i samarbejde med Timinni, og alle personalegrupper har
deltaget, herunder:

paedagoger
socialhjeelpere
renggringspersonale
hjeelpere

vikarer

gvrige ansatte

Kurset har givet medarbejderne ny viden og konkrete redskaber, som kan bruges i det daglige arbejde
og i mgdet med bgrnene. Formalet har veeret at styrke personalets forstaelse for bgrns reaktioner,
trivsel og behov — samt at give medarbejderne flere psedagogiske varktgjer til at stgtte barn i deres
udvikling.
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Kurset har blandt andet omhandlet fglgende emner:

Nervesystemet

Nervesystemets funktioner
Forskellige reaktionsmgnstre
Kroppens grundlaeggende behov
Tryg og utryg krop

Motivation

Neuroception / barnets nervesystem
Synet pa barnet (bgrnesyn)
Kommunikationsformer

Kropslig kontakt og gvelser i praksis
Metoder til at koble emner til arbejdet i hverdagen
Vagusnerven

Selvstaendighed

Kropslige greenser og afgraensning

Kompetenceudviklingen vurderes at have haft en positiv effekt pa bade medarbejdernes faglige
udvikling og deres arbejde med barnenes trivsel og statte i dagligdagen.

Udfordringer i 2025
Paedagogmangel og brug af ufagleert arbejdskraft

Der er fortsat udfordringer med mangel pa uddannede padagoger, socialhjalpere og hjelpere i
daginstitutionerne. Manglen pavirker bade kvalitet og stabilitet i hverdagen, og flere stillinger
daekkes fortsat af ufagleerte medarbejdere.

Dette medfarer et gget behov for:
« oplering og stette til medarbejdere
o struktur og tydelige arbejdsrutiner
 prioritering af kerneopgaverne i dagligdagen
Fremmgde for bgrn
Registrering af bgrns fremmgade viser fortsat et fremmgde, som kan forbedres, og hvor der er behov
for gget foreeldresamarbejde om stabil deltagelse. Fremmgade er en vigtig forudseetning for barnets

udvikling, og det anbefales fortsat at arbejde malrettet med dette gennem dialog, vejledning og tidlig
Stotte.

Bzeredygtighedskonsekvenser
Det vurderes baredygtigt, at daginstitutionerne gennem teet samarbejde med foraldrebestyrelser

udarbejder arsberetninger og arsplaner. Dette skaber et faelles grundlag for kvalitet, udvikling og
trivsel, og det bidrager til at forme et steerkere samfund gennem en tryg og udviklende barndom.
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@konomiske og administrative konsekvenser

Ingen direkte gkonomiske og administrative konsekvenser i forbindelse med arsberetningen.
Planlaegning af socialkonsulentfunktion vurderes dog som tiltag, der kan give positiv effekt pa bade
drift og kvalitet.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at arsberetningen for 2025 viser en positiv udvikling pa flere omrader,
herunder styrket rekruttering via Nordjobb og et @get fokus pa at sikre faglig kvalitet. Samtidig er der
fortsat udfordringer med paeedagogmangel og barns fremmeade, som kreever fortsat opmarksomhed.

Det vurderes derfor, at arsberetningen bar godkendes og tages til efterretning.

Indstilling
Det indstilles til Udvalget for Uddannelse:

« Atarsberetning for 2025 for daginstitutioner i Qeqgata Kommunia tages til
efterretning.

Afggrelse

Indstillingen er godkendt

Bilag
1. Arsberetning 2025 og &rsplan 2026, Maniitsoq

Man. farskoledaginstitution Angaju Maniitsoq
Man. Kuunnguag Maniitsoq
Man. Meeqqgat Atammik
Man. Naja Kangaamiut
Man. Naasunnguit Napasoq
Man. Paarsi Maniitsoq
Man. Aanikasik Maniitsoq

Arsberetning 2025 og arsplan 2026, Sisimiut
Sis. Nuka Sisimiut
Sis. Nattoralinnguag Sisimiut
Sis. Naalu Sisimiut
Sis. Naja/Aleqa, Sisimiut
Sis. Ungaannguag Sisimiut
Sis. Nuniaffik Sisimiut
Sis. Kanaartag Sisimiut
Sis. Sikkersoq Sisimiut
Sis. Naasoq Sisimiut
Sis. Uiaq Sisimiut
Nuka Kangerlussuaq
Naasunnguit Sarfannguaq
Nuunu ltilleq
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Punkt 6.1 Orientering vedrgrende arbejdsledighed til ultimo januar 2026 i
Qeggata Kommunia

Journal nr. 65.15.00

Baggrund
Udvalget for Uddannelse gnsker at fglge udviklingen af arbejdsledigheden i Qeqgata Kommunia og

har i den forbindelse besluttet, at arbejdsledighedsstatikken medtages som fast orienteringspunkt

under udvalgets fremtidige mader.

Regelgrundlag

e Inatsisartut lov nr. 28 af 9. december 2015 om job vejlednings og opkvalificeringscentre
e Resultatkontrakt mellem Selvstyret og Qeggata Kommunia om varetagelse af opgaver pa

Majoriaq

e Landstingslov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse
e Landstingsforordning nr. 5 af 8. juni 2014 om arbejdsformidling

Faktiske forhold

Pa baggrund af udvalgets gnske, skal tallene for ledigheden i Qeqgata Kommunia fremstilles som

orientering til udvalgets mader.

Til sidste udvalgets made den 8. december 2025, blev tallene for ledigheden i ultimo november 2025

fremstillet, hvor tallene for hele Qeqgata Kommunia Ia pa 91 ledige.
Hervarende orientering gaelder for udgangen af januar 2026 maned, hvor ledigheden for hele
Qeqgata Kommunia ligger pa i alt 196, som i forhold til november maned er steget med 105.

Udviklingen af ledigheden bliver fulgt ud fra de ledighedsregistreringer der er foretaget og i
hervaerende sag fremlaegges tallene for januar 2026 i tabelform, hvor tallene fremstilles i
sammenligning med ledighedsregistreringer for samme periode i 2025.

Tabel 1 — Ledigheden for 2025 og 2026

Januar 2025 Januar 2026 Diff.

Sisimiut 118 119 +1
Kangerlussuaq 2 4 +2
Itilleq 12 10 -2
Sarfannguit 4 1 -3
Maniitsoq 77 49 -28
Kangaamiut 9 6 -3
Napasoq 3 1 -2
Atammik 7 6 -1
I alt 232 196 -36
Procentfordeling 3,64% 3,10%

Arbejdsdygtige borgere 6.380 6.323

Tabel 2 — Fordelin

af de ledige i matchgrupper:

Sisimiut og bygder Maniitsoq og bygder
Arnat /Kvinder | Angutit/Meand | Arnat/Kvinder Angutit/Mand
M1 |{M2 M3 | M1 M2|M3|M1 |M2 | M3 |M1l|M2|M3
Januar 2026 45 | 2 1 /83 3 0 | 28 4 0 29 1 0

Borgere der bliver registreret som ledige, bliver ud fra en vurdering fordelt i matchgrupper. Ud fra de
registreringer der er foretaget i januar 2026, fremvises tallene for matchgrupperne fordelt i ken, pa
ovenstaende tabel, bade for Maniitsog og bygder samt Sisimiut og bygder.
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I Sisimiut er der udarbejdet 14 handleplaner i januar 2026.
Der er igangvaerende VM-forlgb for 14 borgere, fra 19/1 til og med 6/2-26

I Maniitsoq er der udarbejdet 5 handleplaner i januar 2026.
Herunder vises i tabelform, hvor mange der er i revalidering, flexjob eller jobtraening pr. dato
Tabel 3 — Revalidering, flexjob og andre beskaftigelser:

Revalidering Flexjob arbejdsprevning Afklaring/vm-forlgb

Sisimiut 2 12 0 14
Maniitsog 2 1 0 0

Anvisninger af ledige til forskellige virksomheder i ultimo maneder, vises i nedenstaende tabel.

Tabel 4 — Anvisninger af ledige til beskaftigelse i forskellige virksomheder i 2026:

Anvisninger Jan. | Feb. Mar. | Apr. | Maj | Juni | Juli | Aug. | Sept. | Okt. | Nov. | Dec.
Sisimiut 3
Maniitsoq 15

@konomiske og administrative konsekvenser

Ledigheden kan have gkonomiske konsekvenser for familieomradet med hensyn til udbetaling af
offentlighjalp og for Majoriaq med hensyn til udbetaling af jobsggningsydelser. Der er til stadighed
bestraebelser pa, at satte starre fokus pa at gge samarbejdet med virksomheder saledes, at flere
borgere kan komme i jobtraening og revalidering og pa den made at kunne hgjne selvforsgrgelse og
formindske de gkonomiske konsekvenser af hjeelpeforanstaltninger i Qeqgata Kommunia.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer at arbejdet med at fa ledigheden reduceret er tilfredsstillende, det er
vigtigt at samarbejdet med virksomhederne karer optimalt i forhold til de forskellige indsatser der er
med til at fa reduceret ledigheden. Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Indstilling
Det indstilles til udvalget for Uddannelse, om at tage orienteringen om ledighedsstatistikken for
januar 2026 til efterretning.

Afgarelse

Indstillingen er taget til efterretning

Bilag

. Ledighedsstatistik ultimo januar 2026
Matchgruppefordeling for januar 2026
Matchgruppefordeling for december 2025
Uddannelsesstatistik januar 2026
Uddannelsesstatistik december 2025

agrwnE
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Punkt 6.2 Orientering om udvalgsforkvindens beslutninger i december 2025 og
januar 2026, vedr. ansggninger om udefra kommende arbejdskratft.

Journal nr. 67.01.03

Baggrund

I herveerende sag fremlaegges til orientering, ansggninger om ansattelse af udefra kommende
arbejdskraft, fra virksomheder i Qeggata Kommunia for december 2025 og januar 2026, som er
blevet fremstillet og behandlet af udvalgsforkvinden.

Regelgrundlag

e Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 24 af 26. september 1993

e Landstingslov nr. 27 af 30. oktober 1992 om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grgnland

e Inatsisartutlov nr. 27, af 9. december 2015 om &ndring af landstingslov om regulering af
arbejdskrafttilgangen i Grgnland (Arbejdsgivers anvendelse af jobportalen).

e Inatsisartutlov nr. 23, af 28. november 2016 om &ndring af landstingslov om regulering af
arbejdskrafttilgangen i Grgnland (Anvendelse pa andre uddannelseskategorier, rapportering

mv).

e Inatsisartutlov nr. 22 af 13 november 2017 om andring af landstingslov om regulering af
arbejdskrafttilgangen i Grgnland (Frist for afgarelser).

Faktiske forhold

I henhold til normal procedure bliver ansggningerne efter modtagelsen pa Majoriag ophangt og
fremsendt til samtlige arbejdsmarkedskontorer i alle kommuner. Samtidig bliver ledighedsregistreret
pa arbejdsmarkedskontoret ogsa gennemgaet.

I Maniitsoq er der i december 2025, taget beslutning om 2 ansggninger og 31 (her inkl. En sag med
forleengelse af 28 personer fra RG) ansggninger i januar 2026, vedr. udefrakommende arbejdskraft.

I Sisimiut er der i januar 2026, taget beslutning om 27 ansggninger vedr. udefrakommende

arbejdskraft.

De ansggte stillinger der er behandlet i december 2025 o

januar 2026, kan ses pa tabellen:

Ansggende virksomhed

Stilling

Modt. Ans. periode
dato:

Beslutning

Maniitsoq Fish, Maniitsoq

Produktionsmedarbejder

29/10-25 | 01-02-26 — 31-01-28 | Godkendt

Kalaallit Nunaanni Brugseni

Butiksmedarbejder

21-11-25 | 01-01-26 — 31-12-27 | Godkendt

Nipi FM Maniitsog ApS

Kgkkenchef

02-12-25 | 01-03-26 — 29-02-28 | Godkendt

Royal Greenland A/S, Maniitsoq

Forleengelser 28 pers.

08-12-25 | 01-01-26 — 31-12-27 | Godkendt

Leong Entreprise ApS, Maniitsoq

Forlengelse af kok

29-12-25 | 27-02-26 — 26-02-28 | Godkendt

LH Spjald og byg ApS

Betonarbejder

05-01-26 | 14-01-26 —21-06-26 | Godkendt

Royal Greenland A/S, Sisimiut

Produktionsmedarbejder

08-12-25 | 01-01-26 — 01-01-28 | Godkendt

Royal Greenland A/S, Sisimiut

Produktionsmedarbejder

08-12-25 | 01-01-26 — 01-01-28 | Godkendt

Royal Greenland A/S, Sisimiut

Produktionsmedarbejder

08-12-25 | 01-01-26 — 01-01-28 | Godkendt

Royal Greenland A/S, Sisimiut

Produktionsmedarbejder

08-12-25 | 01-01-26 — 01-01-28 | Godkendt

Royal Greenland A/S, Sisimiut

Produktionsmedarbejder

08-12-25 | 01-01-26 — 01-01-28 | Godkendt

Royal Greenland A/S, Sisimiut

Produktionsmedarbejder

08-12-25 | 01-01-26 — 01-01-28 | Godkendt

Royal Greenland A/S, Sisimiut

Produktionsmedarbejder

08-12-25 | 01-01-26 — 01-01-28 | Godkendt

Royal Greenland A/S, Sisimiut

Produktionsmedarbejder

08-12-25 | 01-01-26 — 01-01-28 | Godkendt
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Royal Greenland A/S, Sisimiut Produktionsmedarbejder | 08-12-25 | 01-01-26 — 01-01-28 | Godkendt
Royal Greenland A/S, Sisimiut Produktionsmedarbejder | 13-01-26 | 13-01-26 — 12-01-28 | Godkendt
Royal Greenland A/S, Sisimiut Produktionsmedarbejder | 13-01-26 | 13-01-26 — 12-01-28 | Godkendt
Litpersona Greenland ApS, Sisimiut | Temrer 02-12-25 | 05-01-26 — 05-01-28 | Godkendt
Litpersona Greenland ApS, Sisimiut | Temrer 02-12-25 | 05-01-26 — 05-01-28 | Godkendt
Litpersona Greenland ApS, Sisimiut | Tamrer 02-12-25 | 05-01-26 — 05-01-28 | Godkendt
Litpersona Greenland ApS, Sisimiut | Temrer 02-12-25 | 05-01-26 — 05-01-28 | Godkendt
Litpersona Greenland ApS, Sisimiut | Temrer 02-12-25 | 05-01-26 — 05-01-28 | Godkendt
Litpersona Greenland ApS, Sisimiut | Tamrer 02-12-25 | 05-01-26 — 05-01-28 | Godkendt
Litpersona Greenland ApS, Sisimiut | Tamrer 02-12-25 | 05-01-26 — 05-01-28 | Godkendt
Litpersona Greenland ApS, Sisimiut | Temrer 02-12-25 | 05-01-26 — 05-01-28 | Godkendt
Litpersona Greenland ApS, Sisimiut | Temrer 02-12-25 | 05-01-26 — 05-01-28 | Godkendt
Litpersona Greenland ApS, Sisimiut | Temrer 02-12-25 | 05-01-26 — 05-01-28 | Godkendt
Golden Seal International ApS Kok 29-12-25 | 08-03-26 — 07-03-28 | Godkendt
Hotel Sisimiut ApS Hospitality assistent 05-01-26 | 01-03-26 — 29-02-28 | Godkendt
Hotel Sisimiut ApS Hospitality assistent 05-01-26 | 01-03-26 —29-02-28 | Godkendt
Hotel Sisimiut ApS Hospitality assistent 05-01-26 | 01-03-26 — 29-02-28 | Godkendt
Hotel Sisimiut ApS Hospitality assistent 05-01-26 | 01-03-26 —29-02-28 | Godkendt
Kalaallit Nunaanni Brugseni Butiksmedarbejder 05-01-26 | 01-02-26 — 31-01-28 | Godkendt

Ansggningerne er blevet fremstillet til beslutning hos forkvinden for Uddannelsesudvalget, som pa
vegne af udvalget, har taget beslutning i forhold til indstillingen.

Ansggningerne fremstilles i hervaerende sag til udvalgets orientering, hvor sagsfremstillingerne

medtages som bilag.

Baredyatige konsekvenser

Det er ikke baeredygtigt, at et land ma basere sig pa tilkaldt arbejdskraft, med en raekke lande benytter
tilkaldt arbejdskraft i servicebranchen. Der bar generelt fokuseres pa at opna bedre samarbejde om
ansettelse af lokal arbejdskraft i produktionsvirksomhederne i Qeggata Kommunia.

@konomiske og administrative konsekvenser

Der er ikke nogle vasentlige gkonomiske og administrative konsekvenser for Kommunen at

behandle ansggninger og meddeler beslutningen til ansgger.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at sagsfremstillingerne er behandlet i henholdt til geeldende procedure og
at ansggningerne er sendt videre til behandling hos forkvinden, som pa vegne af udvalget har taget
beslutninger om. Sagerne fremlagges i hervaerende sag til orientering for udvalget for Uddannelse.

Indstilling

Det indstilles til udvalget for Uddannelse, om at tage orienteringen vedr. formandsbeslutninger om
udefrakommende arbejdskraft i december 2025 og januar 2026 til efterretning.

Afgarelse

Indstillingen er taget til efterretning
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Bilag
1. 1-6 Sagsfremstillinger fra Maniitsoq vedr. ansggninger i december 2025 og januar 2026
2. 7-33 Sagsfremstillinger fra Sisimiut vedr. ansggninger i januar 2026
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Punkt. 6.3 Mulighed for at veelge fjernundervisning som alternativ til fysisk
fremmede pa en byskole.

Journal nr. 51.08.01

Baggrund

Som en udleber af udvalgets behandling af punktet ”Orientering om heringssvar for Udkast til
national handleplan for fjernundervisning”, som blev behandlet pd uddannelsesudvalgets made den 8.
december 2025, har medlem af uddannelsesudvalget, Juliane Enoksen, ensket at fa belyst, om der er
mulighed for at vaelge fjernundervisning som alternativ til fysisk fremmede pd en byskole.

Formalet med denne sagsfremstilling er at orientere om gaeldende ret og praksis pa omréadet, herunder
om fjernundervisning kan valges af eleven eller foreldrene som et selvsteendigt undervisningstilbud.

Regelgrundlag

Selvstyrets lovbekendtgerelse af Inatsisartutlov om folkeskolen nr. 19 af 27. april 2023. med
tilherende vejledninger.

Faktiske forhold

Retligt grundlag
Efter Selvstyrets lovbekendtgorelse om folkeskolen gelder der i Grenland undervisningspligt,
men ikke skolepligt. Undervisningspligten indeberer, at bern 1 den undervisningspligtige alder har
ret og pligt til at modtage undervisning, enten:

o 1 folkeskolen, eller

e ianden undervisning, som efter kommunalbestyrelsens vurdering star mal med det, der

almindeligvis kreves i folkeskolen.

Foraldre kan saledes valge at lade deres barn modtage anden undervisning, herunder
hjemmeundervisning, forudsat at dette anmeldes til kommunalbestyrelsen, og at undervisningen
godkendes og er underlagt kommunalt tilsyn.
Fjernundervisning 1 folkeskolen
Fjernundervisning anvendes i praksis 1 den gronlandske folkeskole som et padagogisk og
organisatorisk redskab, serligt i mindre bygder og 1 situationer, hvor det ikke er muligt at
tilvejebringe fuld lererfaglig dekning lokalt. Dette sker eksempelvis gennem kommunale eller
landsdakkende initiativer, hvor undervisningen leveres digitalt fra en anden skole.
Fjernundervisning indgér i disse tilfelde som en del af den almindelige folkeskoleundervisning, som
tilrettelegges af kommunen eller skoleledelsen.
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Valg af undervisningsform
Der findes ikke i folkeskoleloven eller i de tilherende bemarkninger en bestemmelse, som giver
elever eller foraldre en ubetinget ret til at valge fjernundervisning som et selvstaendigt alternativ til
fysisk fremmede pa en skole.
Valget stir som udgangspunkt mellem:
1. Deltagelse i den almindelige undervisning pa skolen, herunder eventuelle
fjernundervisningselementer, som kommunen eller skolen tilrettelegger, eller
2. Anden undervisning (fx hjemmeundervisning), som efter anmeldelse og godkendelse opfylder
undervisningspligten.
Fjernundervisning kan séledes ikke valges ensidigt af eleven eller foreldrene, men kan anvendes, nér
kommunen vurderer det fagligt og organisatorisk hensigtsmeessigt.

Baredyatige konsekvenser

I seerlige tilfeelde kan en skole indga en aftale med foraeldrene om fjernundervisning, men kun
inden for lovens rammer, og ikke som et frit valg eller en permanent erstatning for skolegang,
medmindre der er tale om godkendt anden undervisning.

Serlige hensyn (fx diagnose, trivsel eller helbred)
| tilfeelde hvor en elev har:

« en diagnosticeret funktionsnedsettelse,
o psykiske eller sociale udfordringer,

e leengerevarende sygdom,

o skolevagring eller mistrivsel,

kan skolen — som led i sin paeedagogiske tilretteleeggelse — anvende fjernundervisning som et
midlertidigt eller delvist undervisningstilbud, hvis det vurderes at veere til elevens bedste og
fagligt forsvarligt.
Dette kan ske som:

o en del af specialpaedagogisk bistand,

« etindividuelt tilrettelagt undervisningsforlgb, eller
« et midlertidigt tilpasningsforlgb med henblik pa gradvis tilbagevenden til fysisk skolegang.

Fordele og ulemper ved valg af fjernundervisning ud fra en generel paedagogisk betragtning

Dimension Fordele Ulemper
- @ger lighed i adgang til undervisning

Social - Kan understgtte elever med

baredygtighed helbredsmaessige eller sociale udfordringer.
- Kan reducere fraveer og frafald

- Risiko for social isolation
- Svaekket feellesskab og trivsel
- Mindre sproglig og kulturel interaktion
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Dimension Fordele Ulemper

- Kraever hgj grad af selvsteendighed hos
elever

- Udfordringer med klasseledelse og
differentiering

- Adgang til fagleerte leerere pa tveers af
geografi
- Mulighed for specialiseret undervisning

Paedagogisk
kvalitet

- Investeringer i IT-udstyr og netvaerk
- Udgifter til support og
kompetenceudvikling

- Risiko for flere hgjere lgnudgifter.

- Bedre udnyttelse af leererressourcer
@konomi - Mindre behov for vikardaekning og
udstationering

- @get energiforbrug
Miljg - Mindre transport - Miljgbelastning fra produktion og
bortskaffelse af IT- udstyr
- Fleksibel tilretteleeggelse af undervisning - @get behov for koordinering og tilsyn
- Robusthed ved sygdom eller leerermangel - Krav om klare rammer og ansvar

- Risiko for udhuling af lokale

Organisering

Langsigtet - Kan styrke sma skoler og bygder skolemiljoer
baredygtighed - Understotter digital kompetenceudvikling - Risiko for forskelle 1
undervisningskvalitet

Okonomiske og administrative konsekvenser

En ordning, hvor fjernundervisning kan velges af elever og foraldre, kan/vil medfare en reekke
gkonomiske udfordringer for kommunen og folkeskolen, serligt fordi valgfrihed reducerer
forudsigelighed i planlaegning og ressourceanvendelse.

Det er f.eks.:

1. @gede faste omkostninger uden tilsvarende besparelser
Skolens faste udgifter til:
 bygningsdrift, opvarmning og vedligehold, ledelse og administration, vil i vidt omfang besta,

selvom enkelte elever veelger fjernundervisning. Da fjernundervisning ikke reducerer behovet
for klasselokaler eller grundbemanding proportionalt med elevtallet, vil der kun i begraenset
omfang kunne realiseres besparelser.
Udfordring: Dobbeltstruktur, hvor bade fysisk skole og fjernundervisning skal finansieres

parallelt.

2. Dobbeltbemanding og ineffektiv udnyttelse af leererressourcer
3. Uforudsigelig elevtilgang og planlaegningsusikkerhed

4. Investeringer i IT-infrastruktur og drift

5. @gede udgifter til specialpaedagogisk statte

6. Administrative og juridiske meromkostninger

7. Risiko for gkonomisk skavvridning mellem skoler
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Administrationens vurdering

Det vurderes, at folkeskoleloven giver mulighed for fleksible undervisningsformer, herunder
fjernundervisning, men at denne mulighed primeert er forankret i kommunens og skolens planlegning
af undervisningen. Loven giver ikke grundlag for, at en elev frit kan vaelge fjernundervisning fra en
skole som et parallelt undervisningstilbud.

Safremt der enskes undervisning uden fysisk fremmede i folkeskolen, mé dette ske inden for
rammerne af godkendt anden undervisning, herunder hjemmeundervisning, med
kommunalbestyrelsens tilsyn.

Indstilling

- atdet leegges til grund, at fjernundervisning i den gronlandske folkeskole ikke er et individuelt
valgbart alternativ for den enkelte elev, men et undervisningsredskab, som kan anvendes efter
kommunal og skolefaglig vurdering.

- at orienteringen tages til efterretning.

Afgorelse
Er udsat til neeste gang (bilaget skal medtages)

Bilag
%
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Punkt. 7.1 Eventuelt

Mgdet sluttede kl. 14:12
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