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O konomisager.

Punkt 02 Okonomirapport vedr. Omrédet for Uddannelse i Sisimiut for 1. kvartal. 2020
Journalnr. 06.01.02

Baggrund
Omradet for Uddannelse fremlaegger hermed budgetopfelgning for 1. kvartal 2020.

Regelgrundlag

Kasse- og Regnskabsregulativ for Qeqgata Kommunia.

Geldende lovgivning inden for det omrade, hvor uddannelsesudvalget har den umiddelbare
kompetence.

Faktiske forhold

Forbruget skal ligge pa 24,99 % hvis forbruget for 1. kvartal 2020 er jeevnt fordelt over éret.
Nuverende udgiftsfordeling er stadigvaek under justering, hvor den delvist viser flere fordeling for
Igloo Mountain. Justering pagar stadigveek, og fordelingen skal justeres. Feellesudgifter for
skolevasenet for forud og bagud lgnninger, samt timelen hvor alle er samlet i et, som ogsa skal
justeres, hvorfor den midlertidigt udviser overforbrug pa 305%, da den viser placering i en anden
konto. Det man udelukkende skal vare opmerksom pé i fremlagt forbrug er generel fellesforbrug.
For Marts 2020 forbruget er justeret med det rigtig tal.
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Konto 571 — Uddannelse Sisimiut + Bygder.

5 Forbrugialt| ForhOI‘_js_ Rest
Udvalg for Uddannelse Budget jan-20 feb-20 mar-20 rdi F:::ZZ?"/ forbrug
571020100 SIS Fritid Stab 2.665.000 241.829 3.352 245.181 91
571020201 SIS Musikskole 123.163 155.096 88.997 367.255
571020202 SIS Ungdomsskolen Sisimiut 1.610.000 18.292 868 13.161 93/
571020203 SIS Fritidsundervisning Sisimiut 310.000 12.346 47.245 53.591 81/
571020204 SIS Fritidsundervisning Kangerlussuaq 86.000 347 27.364 13.203 40.320 e
571020205 SIS Fritidsundervisning Sarfannguit 78.000 - 100~
571020206 SIS Fritidsundervisning ltilleq 46.000 1278 2.557 3.835 92
571020301 SIS Sukorsit Sisimiut 2.644.000 2391146 246.911 225.048 763.105 T
571020302 SIS Svemmebadet Sisimiut 792.000 6.232 150 6.382 997
571020303 SIS Fritidsklub Kangerlussuaq 1.220.000 55.801 72.457 113.161 241.413 80~
571020304 SIS Skolepasning Kangerlussuaq 543.000 52.512 40.023 47.630 140.232 747
571020305 SIS Skolepasning Sarfanguit 4.845 4.845
571020401 SIS Kultur og Folkeoplysningafd 530.000 58.636 3.883 48.133 110.664 81/
571020402 SIS Amerlog 207.000 7.158 9.504 22.374 39.037 81/
571020501 SIS Bibliotek Sisimiut 1.297.000 123.483 108.035 85.421 317.005 767
571020502 Bibliotek Kangerlussuaq 151.000 12.727 11.285 9.185 33.187 78~
571020503 SIS Bibliotek Sarfannguit 16.000 2.650 1531 1.881 6.062 627,
571020504 SIS Bibliotek ktilleq 16.000 223 425 350 938 94
| 571020601 SIS Lokalmuseum Sisimiut 1.958.000 152.274 161.518 183.122 436.915 757
| 571020801 SIS Tilskud F-K formal Sisimiut 8.845.000 810.131 1.069.303 1.177.255 3.057.355 657
571020802 SIS Tilskud F-K formal Kangerlussuaq 77.000 - 1004
571020803 SIS Tilskud F-K formal Sarfannguit 243.000 1.832 7 -123 1.786 EEA
571020804 SIS Tilskud F-K formal killeq 202.000 8.103 7.305 15.408 927
571020301 SIS Idizstshallen Kangerlussuaq 1.951.000 80.461 67.448 102.338 250.246 874
571030100 SIS Skole Stab 14.500 14.500
571030200 SIS Skoleforvaltning 2.537.000 676.661 722.869 582.425 1.981.956 247
571030301 SIS Minngortuunnguup Atuarfia 32.372.000 3.717.863 2.369.530 2.551.348 8.638.741 I3/
571030302 SIS Nalunnguarfiup Atuarfia (Skole 2) 33.717.000 3.387.222 2.234.012 2.720.184 8.341.418 5%
571030303 SIS Qinnguata Atuarfia Kangerlussuaq 8.153.000 620.027 502.996 617.822 1.740.846 737
571030304 Skole Sarfannguit 2.314.000 284.110 171.618 210.913 666.648 A
571030305 SIS Skole ltilleq 1.873.000 161.617 130.467 137.446 429.523 A
{ 571040100 SIS Dagsinstitutioner Stab 617.000 365.668 331.552 361.958 1.118.178 -81%
| 571040201 SIS Nuka Sisimiut 4.538.000 388.504 408.314 348.275 1.145.034 75/
| 571040301 SIS SIS Sisimiut 3.703.000 245.128 220.204 248.330 713.662 81/
| 571040401515 Naasoq Sisimiut 3.242.000 238.340 273.213 213.525 737.077 1%
1571040402 SIS Sikkersoq Sisimiut 3.213.000 303.697 285.153 295.687 884.537 73
{ 571040501 SIS Naalu Sisimiut 4.354.000 399.633 346.068 466.388 1.212.095 727
| 571040502 SIS NajatAleqga Sisimiut 3.481.000 326.207 261.693 263.486 851.386 767
| 571040503 SIS Ungannguagq Sisimiut 3.453.000 238.845 275.622 274.572 §50.038 5%
| 571040504 SIS Nuniaffik Sisimiut 4.557.000 433.304 505.566 358.333 1.297.264 2%
1571040505 SIS Kanaartaq Sisimiut 4.511.000 433.448 378.534 413.377 1.231.413 3%
| 571040506 SIS Uiaqg Sisimiut 4.514.000 379.468 366.763 313.533 1.059.830 A
| 571040507 SIS Nuka Kangerlussuaq 4.018.000 233.013 286.691 311.028 890.732 78
1571040601 SIS Nasunnguaq Sarfanguit 1.331.000 96.523 §1.930 74.180 252.633 81
1571040602 SIS Nuunu lilleq 1.205.000 94.363 120.427 107.803 322.605 3%
571040603 SIS Kommunal Degnpleje 1.114.000 81.586 51.824 71.930 205.340 82/
571050100 SIS Qeqgani MISI (Psykolog) 3.628.000 273.574 286.443 213.436 773.453 797
571060100 SIS Majoriaq Stab 4.753.000 180.959 84.972 170.180 436.111 EIPA
15710680200 SIS Kollegium Sisimiut 369.000 16.333 29.643 -68.417 -22.381 106~
| 571060300 SIS Nutaaliorfeeraq vasrkstedsforlab 63.856 -43.720 216.213 242.355
| 5710680400 SIS Arbejdsmarkedsomradet 7.154.000 393.222 733.361 440.921 1.567.504 78v.
{Udvalg for Uddannelse udgifter | alt 170.346.000 [ 15.965.487 [ 13.732.359 [ 14.106.395 | 43.804.241 747
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Daginstitutioner Sisimiut + Bygder.

Generelt for daginstitutioner er, at der i de forste méneder af aret bestilt varer samt vedligeholdelse
for hele aret, som er bestillinger af rengeringsartikler, hvor der samtidigt har veeret udskiftninger af
forfaldet indenders og beskeftigelses materialer.

Der er ikke merforbrug fra samtlige bevillinger, hvorfor der i alle daginstitutioner naesten er bestilt

for resten af dret.

Skolevaesenet Sisimiut + Bygder

Minngortuunnguup Atuarfia:

Udgifter skyldes forbruget p& undervisningsmaterialer samt lenninger for hele skolearet.

P4 grund af forbindelse med aflysning af eksamen og ekstra undervisning for 10 klasserne derfor
pget udgifter.

Nalunnguarfiup Atuarfia:

Nalunnguarfiup Atuarfia ligger pé forbrugsprocent pa 24,7%, hvilket er meget tilfredsstillende.
Erfaringer tilsiger, at Nalunnguarfiup Atuarfia har en sterre udgifter til el og varme i 1. kvartal

[ Nalunnguarfiup Atuarfia forventer et storre forbrug til indkeb af undervisningsmaterieler i 2.

kvartal.

MISI:

Der har veret tjenesterejse i januar 2020, der er ikke merforbrug for resten af aret, og der er bestilt
kontorartikler, udgifter holdes ligeledes inden for budgettet.

Fritidsvirksomhed Sisimiut og bygder.

Biblioteksvaesenet og museer
Forbruget til lenninger samt artikler holder inden for bevillinger

Sukorsit:

Der har veret overforbrug i forud indkeb af rengeringsartikler for resten af aret, hvor maling af
indenders vegge ligeledes har udgjort merforbrug.

Der har varet ekstra udgifter til rengering, p& grund af dérlig indeklima sé der har veeret splitning
for udgiften til flere forskellige konti.

Musikskolen:
P4 nuverende forleber der udelukkende normaludgifter

Kultur Sisimiut + Bygder.
Qeqgata Kommunia har fra arets start endnu ikke bevilget tilskud ind for idreet.

Majoriaq
Majoriaq's forbrug er mindre end den naturlige, pé grund af problemer med ERP program.
Derfor er der mindre for end ellers. Vi venter pa at rette det fejl sé vi kan forsatte med at kebe ind
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Indstilling:
Det indstilles til Udvalget for Uddannelse, at skonomirapporten for 1. kvartal 2020 tages til
efterretning.

Afgorelse:
Taget til efterretning

Bilag:
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Punkt 03 AKkia, fjeld og natur daginstitution Sisimiut.

Journal nr. 09.01

Baggrund
Opforsel af ny daginstitution pa Akia i omrade 800-C18, en integreret daginstitution med plads til

64 born - 40 bernehavebern 3-6 ar fordelt pa to stuer og 24 vuggestue bern 0-3 ar fordelt pa 2 stuer.

Regelgrundlag
Qeggata Kommunia's kasse- og regnskabsregulativ.

Bygningsreglement 2006.

Hjemmestyrets vejledning vedrerende oprettelse, indretning ledelse og drift af daginstitutioner.
Qeqqata Kommunia Planstrategi, mal 2018 — 2022: Gode rammer om berns udvikling — Vi vil
sikre daginstitutionspladser med gode, fysiske rammer til alle barn”

Faktiske forhold

Den nye daginstitution bliver pd 650 m2, en lys og &ben institution. Efter licitation og
@konomiudvalgets godkendelse 19.12.2019 er der skrevet kontrakt med hovedentreprener for
opforelse med aflevering den 19.1. 2022. Udsprangning er i gang. Grundet covid-19 og flyveforbud
kan afleveringstidspunktet udsettes. Idriftsetning vil dog blive i budgetéar 2022, hvortil til
driftsbudget for institutionen vil veere identisk med Uiaq. Bilag 1

Opjustering af personalenormering og indkeb af lest inventar udarbejdes ved budgetleegning for
2021.

I forlengelse af bygning af den nye daginstitution p& Akia var der forst planer om at
daginstitutionen Sisi skulle lukke og personalet og inventaret skulle flyttes med. Grundet &ndring af
ventelisten pa daginstitutioner skal der tages stilling til om Sisi skal lukke eller skal fortsette for at
imedekomme de nuverende ventelister.

Bornehaven Sisi, senere integreret daginstitution er fra 1969, er normeret til 52 fordelt pladser pa 12
born mellem 1%2-3 &r, 3-6 ar pa 40. Bornene er fordelt i 3 stuer med fzlles aktivitetsrum.
Personalenormering er en leder, souschef, som ogsé fungerer som stuepezdagog samt 2 pedagoger,
3 socialmedhjzlpere, 3 medhjelpere, 1 rengeringsassistent samt %2 dags kekkenassistent som ogsa
tager opvasken.

Sisi traenger til keerlig hand inde- som udenders.

Baredygtige konsekvenser
Den bzredygtige konsekvens er at Akia far en daginstitution, til benyttelse af de borgere der bor pa
Akia.

@konomiske og administrative konsekvenser

Personalenormering og driftsbudget skal tilpasses fra 1. drifts ar 2022 og arene fremover. Uiaq
driftsbudget er for 2020 p& 4.514 mill. Uiaq har plads til 64 bern og personalenormering pa 14 og
Akia ny daginstitution skal ligge pd samme niveau. Akia ny daginstitutions bernenormering skal
vaere pa 40 3 -6 arige og 24 bern 0-3 arige, i alt 64 bern. Personalenormering skal best af: En leder,
en souschef, 1 afdelingsleder, 2 pedagoger, 4 socialhjelpere, 4 medhj®lpere, en rengering og 2
kekken medarbejder.
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Der skal tages stilling til om driften af daginstitutionen Sisi flytter med til den nye daginstitution
eller om Sisi skal fortsatte som forskoledaginstitution. Derfor fremlegges 2 forslag:

1. Sisi flytter til den nye daginstitution i Akia

Nuverende venteliste i de forste 3 maneder af 2020 viser at der er mangel pa 21 bernehavepladser,
som kan ses pé ventelisten. Hvis Sisi flytter til Akia, vil der fortsat veere mangel pa
bernehavepladser og vuggestuepladser. Der vil fortsat vaere en venteliste pa 33 vuggestuepladser og
14 bernehavepladser.

g 04-02-2020| 04-03-2020| 01-04-2020

24 26 26
Ledige pladser 0 0 2
Bgrnehave 21 = 2
Ledige pladser 0 : :

Hyvis Sisis bernenormering og personalenormering samt driftsbudget flyttes over til Akia ny
daginstitution, vil det medfere at driftsbudgettet skal forhejes med yderligere 800.000 kr. til
lenninger til 1 paeedagog, 1 socialhjelper og 1 medhjzlp.
Sisis inventar mebler er over 20 ar gammelt og kun beregnet til bern fra 3-6 érs alderen, ligeledes
legetoj er slidt efter mange &rs brug. Udenders legetej er meget sparsomt. Der er ikke blevet

investeret i nye mobler, da man har veeret usikker pa hvor leenge Sisi skulle besta.

Da vuggestue- stuen skulle oprettes i Sisi, blev der kebt to borde med bank til en veerdi at

10.000,00 kr.

God kvalitet holder lngere, der vil skulle bruges 125.000,00 kr. pr. stue til indkeb af borde, stole,
reoler, legetoj, skabe til bernene pé toiletterne og andre ting. Der skal investeres i IT udstyr,
udenders legetej, sanserum skal indrettes for bern med udviklingsproblemer. Det giver et samlet
belob pa 500.000,00 kr. til indkeb af det hele. Det vil derfor ogsa medfere engangsudgifter til

personaleudskiftning samt inventar keb til 4 stuer 4 125.000 kr.

Sisimiut 2020 Venteliste/ledig | Pladser 2021 Venteliste/ledig
2020 med Akia u/Sisi | ud fra
nuvaerende tal
Vuggestuepladser 204 26/0 216 14/0
Bornehave plads 230 21/0 218 33/0
Dagpleje plads 16
Opstillet budget for 2021 til opstart af Akia ny daginstitution, hvor Sisis budget overferes
Kontonummer Kontonavn Bevilling
Maénedslen 800.000
Personaleudskiftning 50.000
Materialer/inventar 500.000
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Sisi

Drift

3.703.000

I alt

Drift

5.053.000

Ved ibrugtagning 19.1. 2022 skal i forbindelse med Akia budget for 2021 indplaceres et
engangsbeleb pa 700.000 kr. 150.000 kr. til lenninger til en leder og en souschef som skal ansattes
2 maneder for daginstitutionen tages i brug samt 50.000 kr. personaleudskiftning som bruges til ny
ansettelser. Leder og Souschef skal indrette inventar og lave administrativt arbejde, ansatte
medarbejdere til daginstitutionen star feerdig og skal tages i brug ultimo 2021.

Akia budget for overslags arene 2022

Kontonummer

Kontonavn

Bevilling

Drift

4.514.000

2. Bernehaven Sisi som forskoleinstitution

Sisimiut Daginstitutionsplads | Venteliste/ledi | Daginstitutionsplads | Venteliste/ledi
er g 2020 er gud fra
2020 Med Sisi og Akia nuvarende tal

2021

vuggestueplads | 204 26/0 228 (tal u/dagpleje) | 2/0

er

Bornehave 230 21/0 270 0/19

plads

Dagpleje plads | 16 16 16 0/3

Der vil fortsat veere en lille mangel pa vuggestue pladser, hvis det besluttes at Sisi skal omdannes til
en forskolebernehave. Dagplejen kan pé sigt udfases.

Engangsbelgb til Akia for oprettelse i 2021 hvor Sisi ikke flyttes

Leder og souschef 150.000
lon

Personaleudskiftning 50.000
Materialer/inventar 500.000
[ alt 700.000

Ved ibrugtagning 19.1. 2022 skal i forbindelse med Akia budget for 2021 indplaceres et
engangsbeleb pa 700.000 kr. 150.000 kr. til lenninger til en leder og en souschef som skal ansattes
2 maneder for daginstitutionen tages i brug samt 50.000 kr. personaleudskiftning som bruges til ny
ansettelser. Leder og Souschef skal indrette inventar og lave administrativt arbejde, ansette
medarbejdere til daginstitutionen stér feerdig og skal tages i brug ultimo 2021.
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Hvis Bernehaven Sisi ikke skal nedlegges men omdannes til forskoleinstitution som Aanikasik i
Maniitsoq, vil der blive oprettet 60 forskolebern pladser i Sisi i 3 stuer, og vuggestuepladserne
flyttes til Akia. Sisi har 4 stuer, hvor den 4. stue funger som aktivitetsrum Dette rum kan fungere
som padagogisk aktivitets- og gve rum. Hver sommer juli og august skal alle kommende skolebern
flyttes til forskoleinstitution, det vil give plads til ca. 60 bern. Det athanger af hvor mange
forskolebern der er pa institutionerne.

Erfaringer fra Aanikasik i Maniitsoq.

Efter forberedelse kunne Aanikasik 1. august 2015 &bne derene som padagogisk udviklende
daginstitution specielt for kommende 1. klasser. Intensionerne for Aanikasik har veret at tilbyde
kommende skolestartere et tilbud der arbejder mélrettet peedagogisk udviklende omkring
kompetenceudvikling, social og opfelgning og vurdering af de enkelte barn udvikling,
skoleparathed og robusthed. Der er udviklet en &rshjul, som justeres og tilpasses i samarbejde med
forzldre, pedagogiske personale, MISI og den paedagogiske koordinator. Der arbejdes ud fra nyeste
pzdagogiske principper, som nzrmeste udviklingszone, socialtrening og treene og ove bernene
med forskolematerialer, sproglege og gere dem mere skoleparate. Der arrangeres skolepraktik for
bernene, s de forberedes til skolestart, oplever skolen og dets rammer, hilser pd kommende l&rere.

Personalet pa Aanikasik oplever, at det geor arbejdet med bernenes udvikling lettere, ndr de meder
jevnaldrende, udvikling inden for nzermeste udviklings- og leeringszone. Personalekurser har veret
med til at hojne det peedagogiske arbejde. Udviklingsbeskrivelserne er gode, og brugbare. Det ser
ud til, at personalet er mere obs. pa det forskellige forskoletest og opfelgning af dem i samarbejde
med foreldrene.

Man har endvidere serligt vagt paA med bern med seerlige behov, saledes den modtagne skole, elev
og forzldre oplever en glidende overgang, fagligt som socialt.

Det skal gores klart over for foreeldrene, at der i det peedagogiske arbejde benyttes mélsatninger, da
flere foreeldre stadig opfatter daginstitutionen som et sted hvor barnet “’bare” skal passes.
Virkningen har veret god, og det bliver bedre jo mere erfaring vi far. Den paedagogiske koordinator
har isamarbejde med personalet udarbejdet et arshjul, som kan implementeres i den nye Sisi.

Sisi som ferskole bgrnehave
Kontonummer Kontonavn Bevilling
Drift 3.703.000

Der vil ikke vaere nogen e&ndring i normering personale og drifts
Personalenormering er pé 11 og bernenormering pa 60 for 5 - 6 arige

Administrationens vurdering

Borneantallet er stigende for de 0-5 &rige som kan ses pa /bilag 2. I de sidste par &r, er der kommet
flere uddannelses steder til Sisimiut, mange af de studerende har bern og tage deres bern med under
deres studietid.

Safremt Sisi nedlegges ved Akia start vil bernehavepladserne reduceres med 12 pladser med
forventet venteliste op til 33 med kun 12 ekstra pladser 1 vuggestuen.

10
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Hvis Sisi oprettes som en bro-institution vil ventelisten nasten ligge pa nul. Dagplejen kan udfases.
Derfor anbefaler administrationen, at Sisi bibeholdes og omdannes til forskoleinstitution.

Indstilling
Administrationen indstiller at Udvalget for Uddannelse, @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen godkender et af to felgende forslag.

1. at nedlegge SISI ved ibrugtagning af AKIA daginstitution — og overfore midler til Akia.
Der oprettes driftsbudget for 2022 og overslagsérende for Akia.

2. at Sisi bibeholdes og omdannes til ferskoleinstitution. Der oprettes driftsbudget for 2022 og
overslagsarende for Akia.

Afgorelse
Indstilling nr. 2 blev godkendt

Bilag

1. Drift budget for konto fra 2021 og overslagsarende for Akia daginstitution Sisimiut
2. Tal for 0-5 érige i Sisimiut by

11
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Punkt 04 Skolemad

Journal nr. 17.00.01

Baggrund
Grenlands Selvstyre enskede i 2012 at der blev gjort tiltag med mad til skoleelever. I stedet for at

indarbejde som en bevilling til kommunerne i bloktilskuddet, gav Selvstyret kommunerne mulighed
for at soge stotte til tiltaget hos Selvstyret. Denne ordning har siden eksisteret, og Qeqqata
Kommunia har indfert skolemad/madpakkeordning til eleverne og segt Selvstyret om tilskud hertil.

Selvstyret har stoppet tilskud til madordning, og fra 1. januar 2020 modtager kommunerne ikke
leengere tilskud til bespisning. Efter enske fra kommunalbestyrelsen er ordningen dog fortsat som
hidtil,

Udvalget for Uddannelse dreftede fremtiden for skolemadsordningen ved deres mode den 3. februar
2020 med disse indstillinger:

1. om madordningen skal bibeholdes med de nuverende midler
om der skal nedskares i bespisningen, fx til et fast antal skoledage
om madordningen skal have fokus pé& yngste- og mellemtrin
om madordningen skal gzlde kun de *treengende’, med et morgenmadstilbud
godkende at bespisningsmidler pa feelleskonto i Sisimiut 571030200-0302010000-010580-
122080400 deles i 2 lige og omplaceres til hhv. Nalunnguarfiup Atuarfias og
Minngortuunnguup Atuarfias egne konti.

ESECE

Udvalget afslog indstillingerne med afgerelsen at “Sagen udszttes, idet udvalget ensker at relevante
instanser sadsom skolerddgiver og elevradet forst enskes hort.”

Regelgrundlag
Qeqqgata Kommunias kasse- og regnskabsregulativ.

Hjemmestyrets bekendtgerelse nr. 21 af 27. juli 1998 om levnedsmiddelvirksomheder

Faktiske forhold

Alle skolerne i Qeqgata Kommunia er blevet hort om:

om der skal nedskares i bespisningen, fx til et fast antal skoledage

om madordningen skal have fokus pé yngste- og mellemtrin

om madordningen skal gelde kun de “treengende’, med et morgenmadstilbud
Og er der ensker til andre former for strukturering af skolemad

R

Der er modtaget heringssvar fra alle skolerne i Qeqqata Kommunia. Heringssvarene, der er vedlagt
som bilag, ser ud som folger:

Heringssvar fra Elevradet mener Skolebestyrelsen mener

Atuarfik Skolemad enskes fortsat som | Skolemad enskes fortsat. De har forsogt

Kilaaseeraq, nu sig med kun at servere til 1.+2. trin samt

Maniitsoq specialklasserne, for at gere maden mere
lekker for samme pris. Born der ikke har
faet morgenmad og ingen madpakke, kan
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tage pa kontoret og spise morgenmad.
Det er markbart, at der er en bestemt
gruppe, der udnytter tilbuddet. Neermest
alle spiser skolemad, udover egen
madpakke. Midlerne er for fa, og enskes
foreget for at gere maden lekker. Evt.
ved ansettelse af en eller to personale til
at servere frugt og grent, sunde kiks og
laktosefri minimeelk. Krav om kantine til
skolen ved renoveringen.

Nalunnguarfiup
Atuarfia, Sisimiut

Elevradet er tilfreds med
skolemad, og ensker det
fortseettes. Dog ensker om
mere varm mad og sandwich.
Rugbred enskes mere lekre.
2 D er glad for skolemad og
de synes det smager godt.
Foresléar ogsa andet mad og
snacks.

Madordningsdamerne noterer antal der
onsker skolemad den dag, s& madspil
undgés. Skolemad enskes fortsat og ikke
kun til mindrebemidlede.

Minngortunnguup
Atuarfia, Sisimiut

Tilfredse med ordningen.
Dog enskes kun gzldende for
yngste- og mellemtrin.
Zldste trin kunne f& kun
frugt. @nskes mere
spendende, mere varm mad
og feerre rugbreds madder.
Elevréadet ensker en bod med
salg af mad og snacks.

dag, mens de ®ldste (6.-10.
kl.) primert vil have som i
dag (kun 1 stk. frugt hver
dag) eller skolemad 3 gange
om ugen. Dvs elevradet
onsker differentiering af
skolemad mlm klassetrin.

[tillip Atuarfia, Der er mange familier med
Itilleq sma midler. Eleverne er glade
for skolemad. Enkelte gnsker
morgenmad. De far varm mad
tirsdag og torsdag. Nogle
onsker varm mad oftere. Men
alle gnsker skolemad
fortsaettes.
Sarfannguit Stetter og bruger skolemad, Stetter og bruger skolemad, og haber at
Atuarfiat, og héber at bevillingen settes | bevillingen szttes hgjere.
Sarfannguit hgjere.
Qinnguata Atuarfia, | Primert de yngste (1.-5. kl.) | Mener det er vigtigt at fortsatte
Kangerlussuaq vil gerne have skolemad hver | madpakkeordningen. Nogle familier har

virkelig behov, og foretraekker skolemad
mindst 3 gange om ugen. Enige i, at de
&ldste elever nok ikke benytter
ordningen, men ber vere muligt, at sultne
blandt de &ldste ogsé kan fa noget mad.
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Kangaamiut Elevradet stotter Onsker skolemadkontoen fortsatter med
Atuarfiat, skolebestyrelsen indstilling. 8 kr. pr. barn. @nsker dog, at bernene har
Kangaamiut madpakke med pa onsdage, sa at kontoen

udnyttes bedre. Madmor beholder sine 10
timer ugentligt og kan bruge sine onsdage
til at se pA madplaner, sundhed, m.v.

Napasup Atuarfiat, Elevradet er delt. Den ene Onsker, at eleverne har madpakke med,

Napasoq stotter at eleverne selv har da de betragter det som fratagelse af
madpakke med, mens den foreeldreansvar. Nar nogle bern ikke har
anden ensker skolemad madpakke med, bliver de bespist af
fortsat, hvis nogle elever skolen. Efter en tid kun med madpakke,
skulle vare sultne. blev der feerre og feerre med madpakke,

sa skolemad er blevet fortsat igen, og
skolebestyrelsen stotter ogsa dette.
Atammiup Atuarfia, Onsker at fortsatte deres ordning med, at
Atammik eleverne har madpakke med. Om
fredagen har eleverne igennem lokalevalg
madkundskab og laver selv varm mad.
Foreldre til elever, der ikke har
madpakke far en opringning, hvor
foreldrene kan bringe mad til eleven.
Hvis foreldre indremmer, at de ikke har
rad, bliver eleven bespist af skolen.

Derudover har alle skolerne modtaget en link, som alle eleverne kan besvare elektronisk. Eleverne
skulle bl.a. svare pa om de plejer at spise den mad der serveres pa skolen, om de spiser frugt i
skolen, om kommunen skal blive ved med at servere gratis mad i skolen, og hvilken mad de selv
ville kunne vzlge, hvis de kunne valge. Ca. 397 elever har svaret ud af 1300, hvilket svarer til et
svarprocent pa 26 %. To skoler har dog svaret skriftligt, og ikke elektronisk. Disse svar er med i
heringssvarene, og er ikke talt med i bilag 1, som er udarbejdet af den elektroniske besvarelse.
Besvarelserne i papirform viser samme tendens som besvarelserne fra den elektroniske
undersoggelse.

Den elektroniske undersggelse viser, at de fleste af de elever, der har svaret p undersogelsen synes,
at skolemaden skal fortsztte som nu, og at de fleste spiser hvad de far serveret.

Beredygtige konsekvenser
Det er baeredygtigt at fa taget stilling til madordningen i folkeskolerne efter mange érs
forsegsordning.

@konomiske og administrative konsekvenser

Bygdeskolerne har egen bespisningsmidler pé eget skolekonti. I Sisimiut er bespisningsmidler sat
pa en falleskonto og midlerne til bespisning er placeret pa en felleskonto og er pa 1.283.000,- til
feelles brug. For Sisimiut og uden tilskud fra Selvstyret betyder det, at midlerne reekker til ca. 8-9 kr.
pr. elev pr. skoledag. I Maniitsoq er midlerne sat pa Atuarfik Kilaaseerags konti og er pa 5 00.000,-
pa budget 2020.
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For 2019 modtog Qeqqata Kommunia kr. 441.639.- i tilskud fra Selvstyret. Og i de forrige ar var
tilskuddet meget svingende, hvor der intet var i nogle af rene.

Administrationens vurdering

En overvejende del af skolebestyrelser og elevrad i Qeqqata Kommunia ensker at beholde midlerne
til skolemad. De fleste af skolebestyrelserne og elevradene ensker ordningen som nu, mens andre
allerede har forsogt sig med andre mader end at have skolemad til alle elever. Nogle gnsker
skolemad kun geldende til yngste- og mellemtrin, nogle skolebestyrelser ensker at foreeldrene selv
sorger for madpakke, med mulighed for at blive bespist pd skolen, safremt nogle elever ikke har
madpakke med.

Horingen af skolebestyrelserne, elevradene samt en elektronisk hering af alle elever 1 Qeqqata
Kommunias skoler ensker at bibeholde skolemadsordningen, med nogle lokale forslag om
e@ndringer.

Skolebestyrelsernes og elevradenes heringssvar bekrafter administrationens indstilling om at
skolemaden skal bibeholdes med de nuvaerende midler, og at der seges om tilleegsbevilling, der
deekker forrige tilskud til skolemad fra Selvstyret. Administrationen vurderer, at skolebestyrelserne
far mulighed for at fastsatte lokale variationer over skolemad. Det kan lagges op til
skolebestyrelserne sammen med elevradene, at de for eksempel kan fravaelge skolemad til
wldstetrin, at de kan vaelge nogle madpakke-dage, hvor elever fra ressourcesvage familier kan fa
mad pa skolen, hvor ofte de vil have varm mad, og sé videre. Skolebestyrelserne bekymrer sig om
elever fra ressourcesvage hjem, der kommer uden at have féet morgenmad og uden madpakke. For
den bevilling skolerne fér til skolemad, kan det sikres, at skolerne ogsa drager omsorg for den

gruppe elever.

Administrationen indstiller at skolemad drives videre igennem eksisterende bevillinger.

Indstilling
Det indstilles til Udvalget for Uddannelse at:

1. skolemad bibeholdes med de nuverende midler.

2. skolebestyrelserne far sammen med elevradene mulighed for selv at fastsztte hvorledes
midlerne skal fordeles. De valger om fx &ldstetrinnet ogsé far skolemad, om der bliver
madpakke-dage, om der bliver flere dage med varmt mad mod fx flere madpakkedage, osv
osv.

Afgorelse
Indstillinger godkendt

Bilag

1. Resultater fra undersogelse om madordning april 2020

2. Horingssvar fra Atuarfik Kilaaseeraq

3. A.3.B., 3.C.+ 3.D. Heringssvar Nalunnguarfiup Atuarfia
4. Heringssvar Minngortunnguup atuarfia elevrad

5. Heringssvar Itillip Atuarfia eleverne
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6. Horingssvar Kangaamiut elevrad og skolebest
7. Heringssvar Napasup Atuarfia

8. Horingssvar fra Qinnguata Atuarfia

9. Heringssvar fra Sarfannguit Atuarfiat
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Punkt 05 Budgetansker til budget 2021 og overslagsarene
Journal nr. 06.01.00

Baggrund
@konomiudvalget har pa sit mede i marts2020 godkendt tidsplan for budget 2020 og overslagsarene

2021-23. Det indebzrer, at udvalgene senest kan fremsende 5 budgetensker senest den 1. juni 2020.

Regelgrundlag
Kasse- og Regnskabsregulativ for Qeqqata Kommunia.

Overordnet tidsplan for budget 2020 og overslagsérene.

Faktiske forhold

Koalitionsaftalen indeholder folgende overskrifter vedr. udvalget for Uddannelses ansvarsomrader:
A. Daginstitutionsomradet

B. Folkeskolen

C. Kultur- og fritidsaktiviteter

D. Idreetshaller og udenders sport

E. Sundhed — forebyggelse

F. Hash

G. Beskeftigelse, beskaftigelsesforanstaltninger og virksomheder

H. Arbejdsleshed

I det eksisterende anlegsbudget er der pa konto 75 indarbejdet midler til:

- renovering af folkeskolerne i Kangaamiut og Maniitsoq

- ny daginstitution i Sisimiut

- nyt fritidshjem i Kangaamiut

- pulje til udenders berne- og ungefaciliteter

- skilift i Maniitsoq

- kulturhus etape 2 til nyt bibliotek og musikskole i Sisimiut og undersggelse i Maniitsoq
- multisale/minihaller i de mindste bygder

- multihus i Kangerlussuaq

Inden for driften og i beredygtighedsprojekter har uddannelsesomradet fokuseret pé storre
foreeldreansvar, bygdeelevintegrering, brobygning, Kivitsisa, netveerksmede, frivillighed blandt
foreningerne.

Beredygtige konsekvenser
Det vil veere beredygtigt, hvis der er overensstemmelse mellem de politiske mél og budgetenskerne
til budget 2021 og overslagsarene.

@konomiske og administrative konsekvenser

I henhold til tidsplanen skal der afholdes budgetseminar i Maniitsoq i august 2020, hvorefter
administrationen frem til august skal undersege konsekvenserne af de prioriterede ensker pa
budgetseminaret.

Administrationens vurdering
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Det er administrationens vurdering, at der vedr. koalitionsaftalens emner inden for udvalgets
ansvarsomréader ber overvejes folgende forslag:

A. Vikarkorps til daginstitutioner

B. Musikudstyr til koncerter

C. Pedagogisk udviklende fritidstilbud

D. Kollegiepedagoger

E.

Indstilling
Afgerelse
At der afszttes midler til omdannelse af Daginstitutionen Sisi til fer skole institution

Bilag
1. Overordnet tidsplan for behandling af budget
2. Koalitionsaftale mellem Siumut, Inuit Ataqatigiit og Partii Naleraq
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Punkt 06 Fordeling af udenders sportsfaciliteter.
Journalnr. Xx.xx
Baggrund

Qeqqata Kommunia har i 2016 besluttet at etablere udenders sportsfaciliteter for bern og unge,
hvorved der bliver afsat 1 mio. kr. til formélet hvert ar.

12018 blev det besluttet at bevillingerne skulle forhgjes til 2 mio. kr., hensigten er at
udendersfaciliteterne skal kunne benyttes til sport eller fritidsaktiviteter for borgere, primart bern
og unge.

Regelgrundlag
Bestemmelser i Qeqqgata Kommunia.

Faktiske forhold
Der rettes henvendelse til bygdebestyrelsen eller bygdekontoret, for at finde ud af hvad man
mangler, hvor man pa baggrund af besvarelserne etableres udendersfaciliteter.

Siden fordeling af midlerne i 2016, er der ikke blevet foretaget endelige faciliteter i Sisimiut, idet
der allerede var flere muligheder, hvorved man prioriterede bygder og Maniitsoq.

Der foretages stadig etableringer i bygderne og der er etableret en skilift i Maniitsoq, og pd
baggrund af det er der gnske om etableringer i Sisimiut 1 2018.

Oversigt over fordeling af midler i 2016 samt beliggenheder:

By Indkebstype Udgifter
Napasoq Fodboldsmal Kr. 20.000,-
Maniitsoq Skilift Kr. 213.400,-
Kangerlussuaq Skate park udstyr Kr. 16.700,-
Ialt kr. 397.236

Oversigt over fordeling af midler i 2017 samt beliggenheder:

By Indkebstype Udgifter
Sisimiut ATV skejtebane, Kr. 136.000,-
Beachvolley, klatrestativ

Maniitsoq Skilift Kr. 383.000,-
Itilleq Udendaersfitness Kr. 147.000,-
Napasoq Udendersfitness Kr. 152.000,-
Atammik Legeplads Kr. 55.500,-
Ialt Kr. 873.500,-
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Oversigt over fordeling af midler i 2018 samt beliggenheder:

By Type Udgifter
Sisimiut Etablering af sportsudstyr ved Spejdersgen, der kan kr. 1.000.000
benyttes af alle
Maniitsoq Etablering af legepladser kr. 100.000
Napasoq Udendersfitness Kr. 150.000,-
Itilleq Klatretérn kr. 100.000
Sarfannguit Klatretarn, pafyldning af sand p& fodboldbanen Kr. 300.000,-
Kangerlussuaq | Nye udenders legeborde og nye 7 mandsmal pa Kr. 100.000.-
fodboldbanen.
Kangaamiut Nye udenders legeborde Kr. 100.000,-
Atammik Udendersmal til handbold Kr. 20.000,-
12017 Indkeb der endnu ikke er blevet bogfort kr. 90.000
Reserver Eventuelle udgifter Kr. 40.000,-

Oversigt over fordeling af midler i 2019 samt beliggenheder:

Kangerlussuaq 75-06-30-50-61 | Kunstgreesbane pa eksisterende bane 600.000.-
Sarfannguit 75-06-40-50-61 | Platform terrasse som skal sté ved fodboldbanen 100.000.-
Itilleq 75-06-50-50-61 Babygynge til bern 18.000.-
— 75-06-50-50-61 | Karrusel med stenger legeplads til bern 43.000.-
- 75-06-50-50-61 | Robiniagynge til bern 24.000.-
Maniitsoq 75-06-20-50-61 | Pumptrack cykelbane 225.000.-
— 75-06-20-50-61 | Legepladser 250.000.-
Kangaamiut 75-06-60-50-61 | Tilskuerplads og depot ved fodboldbanen 180.000.-
- 75-06-60-50-61 | Stjernekikkert 10.000.-
Atammik 75-06-80-50-61 | Legepladser 150.000.-
- 75-06-80-50-61 10 borde med banke 20.000.-
Napasoq 75-06-70-50-61 10 borde med banke 20.000.-
Samlet udgifter 2.000.000,-

Folgende udgifter i 2019 der endnu ikke er bogfort:

Etablering af kunstgraesbane i Kangerlussuaq

Baredygticheds konsekvenser

kr 600.000,-

Det er bzredygtigt at etablere udendersfaciliteter samt lobende udvikling af selvsamme.
Det er baredygtigt, at der er mulighed for borgerne i Qeqgata Kommunia, for at kunne fore sundere

livsstil.

Okonomiske og administrative konsekvenser

Der er ingen gkonomisk konsekvens, idet der allerede afszttes 2 mio. kr. arligt.
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Fordeling af midlerne ser saledes ud i 2020 pa baggrund af ensker:

By Type Udgifter
Sisimiut Reparation af udendersfitness udstyr ved Taseralik Kr. 150.000

- Mastlys ved langrendslgjper Kr. 450.000,-

- Mini handbold/fodboldmaél indenders Kr. 24.000,-

- Spinningscykler Kr. 40.000,-
Maniitsoq Etablering af Pumptrack og legeplads som er kebt i 2019 | Kr. 150.000,-
Kangerlussuaq Betaling af resten belgb pé kebet af kunstgrasbane Kr. 876.000.-
Atammik Etablering af legeplads som er kebt 1 2019 Kr. 150.000,-
Hele kommunen | Foreninger kan ansgge om at kebe treeningsydstyr Kr. 160.000,-

I alt Kr. 2.000.000,-

Saledes ser fordelingen af midlerne sddan, pa baggrund af enskerne.

Administrations vurdering
Administrationen vurdere, at forslag om etableringer i 2020 i henhold til enskerne godkendes.

Nar godkendelsen foreligger, vil indkeb af udstyrene foretages, med henblik pé installering til
sommer.

Indstilling:

Det indstilles til godkendelse hos Udvalg for Uddannelse
At forslag 2020 tabel godkendes

Afgorelse:

Indstilling godkendt

Skal gzlde for alle langrendsudsever i Qeqqta Kommunia

Bilag
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Generelle sager.

Punkt 07  Forslag til nye modedatoer fra Maj til december 2020 i Udvalget for Uddannelse.

Baggrund

Efter seneste made, har Velferdsudvalget godkendt egne mededatoer, dermed fremsendes forslag

til nye mededatoer som tilgodeser Velfeerdsudvalgets endringer.

Sekretariatets forslag til udvalgets mededatoer fra Maj til december 2020.

Made nr. 07 foreslds @ndret til 03. September 2020, og mede nr. 10 foreslds andret til 03.

December 2020.

Forslag til nye mededatoer ser séledes ud:

Uddannelses udvalget Pkonomiudvalget Kom.bestyrelsen
Nr. 4 04. Maj 21. april 30. april
Nr. 5 02. Juni 19. maj 28. maj
Nr. 6 03. August 16. juni
Nr. 7 03. september 18. august 27. august
Nr. 8 05. oktober 15. september 24. september
Nr. 9 02. november 20. Oktober 29. Oktober
Nr. 10 03. december 17. november 26. november

15. december

Indstilling

Forslaet modedatoer indstilles til godkendelse hos Udvalget for Uddannelse.

Afggrelse

To mededatoer zndres til 08. juni og 09. november

Bilag

1. Modekalender for udvalgene 2020 ny
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Punkt 08 Tilsyn pa byskolerne og skolerne i Kangaamiut og Kangerlussuaq

Journal nr. 51.00

Baggrund

Kommunalbestyrelsen godkendte pa sit mede d. 28. august 2015 en tilsyns- og
kommunikationsplan for folkeskolen, der bl.a. indeberer arlige tilsyn og udvalgsbesog pa
byskolerne.

Ledelsen p4 uddannelsesomrédet har gennemfort tilsyn pé byskolerne i november, december og
april méaned.

Regelgrundlag
Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen.

Af § 43 fremgar det, at "Kommunalbestyrelsen forer lobende tilsyn med skolernes virksomhed,
herunder i forhold til skolens overholdelse af bestemmelserne i denne inatsisartutlov”.

Faktiske forhold
Tilsyns- og kommunikationsplanen for folkeskolen indeberer bl.a.
At kommunalbestyrelsens tilsyn med folkeskolerne fremover bestér af,
1. atder fremover gennemfores et rligt tilsynsbeseg pa hver skole
2. at den lokale uddannelseschef er ansvarlig for tilsynet
a. at uddannelsesdirekteren deltager efter behov i tilsynet pa byskolerne
b. at hovedskolens ledelse deltager efter behov i tilsynet pa bygdeskolerne
3. at tilsynsbesoget tager udgangspunkt i kvalitetsrapporten og tilsynsskabelonen
4. at ovenstiende plan ogsd omfatter friskoler uden egen tilsynsforende

At kommunalbestyrelsen fokuserer p4 kommunikation om folkeskole ved

A. at UKFU besgger
a. byskolerne arligt
b. Kangerlussuaq og Kangaamiut hvert andet ar
c. de ovrige bygdeskoler hvert fjerde &r

B. at UKFU inviterer skolebestyrelserne
a. for byskolerne og de 2 store bygdeskoler til &rligt mede
b. for de ovrige bygdeskoler til mode hvert andet ar
c. med arsberetning og kvalitetsrapport samt tilsynsbesog som faste punkter pa

dagsordenen
C. at de lokale kommunalbestyrelsesmedlemmer og bygdebestyrelsesmedlemmer opfordres til
at deltage pa 1. skoledag og foreldremedet lige efter skolestart

Uddannelseschefen i Sisimiut/senere direkter for uddannelse og baredygtighedskonsulenten/senere
fungerende uddannelseschef gennemferte tilsyn pa byskolerne i Sisimiut i januar 2020 og i april
2020, d.21 og 22 januar holdt uddannelseschef i Sisimiut og skoleinspekter p4 Minnngortuunnguup
atuarfia tilsyn pa skolen i Kangerlussuaq. Direkter for uddannelse og uddannelseschefen 1
Maniitsoq gennemforte tilsyn p& Kilaaseeraq i Maniitsoq d. 12. december 2019 og
uddannelseschefen holdt tilsyn pé skolen i Kangaamiut.
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Som folge af de nye indsatsomrader og den nye planstrategi godkendt i 2018 af udvalget og
kommunalbestyrelsen valgt i 2017 blev der sat fokus pa respekt for hinanden ved tilsynene. Det
medforte et serligt fokus pa fraveershindtering, observation, feedback-kultur og skole-hjem
samarbejde.

Ved forrige tilsyn viste det sig at fraveersreglerne for eleverne pa alle 3 byskoler indeholdte
uhensigtsmassigheder, sarligt at foraeldrene forst blev kontaktet efter 3 dages fravaer for eleven og
ikke samme dags formiddag. Fraveershéndteringen er siden blevet bearbejdet og udvalget for
uddannelse har ved sit mode 3. februar 2020 godkendt nye fraversregler. Pa tilsynene var der derfor
fokus pé status pa de nye fravaersregler og skolernes handtering og kommunikation med foreldrene
herom. Nogle skoler har indfert sms-ordninger til foreldrene via skoleintra.

Tilsynene viste ogsé, at der fortsat arbejdes med evaluering og feedbackkultur. Byskolerne har
vaeret igang med et forleb fra Uddannelsesstyrelsen der blev igangsat pa Kilaaseeraq i 2018 og fra
2019 pa Sisimiut byskoler, det sidste model atholdes i august 2020. I forhold til elevernes
evaluering har kurserne hjulpet til at seette fokus pa det faglige og elevernes individuelle udvikling.
I anden halvdel af 2019 har skolelederne udarbejdet en fzlles skabelon for observation, som
skolelederne kan tage udgangspunkt i til deres medarbejderudviklingssamtaler. Som en del af
ledelsesudvikling for skolelederne har lederne desuden faet fokus p& hvordan man give konstruktiv
feedback. Dermed er der foretaget eget fokus pé evaluering.

Der bliver arbejdet meget med skole-hjem-samarbejdet. Der bliver hele tiden forsegt nye former for
foreeldremader, séledes at det ikke kun bliver faglige meder, for at foraeldrene ogsé kan hygge sig
pa skolen. Der arbejdes pé at skolekonsulenterne laver handleplaner for skole-hjemsamarbejdet og
der laves idekataolog til hvordan man kan lave arrangementer sé flere foreeldre kommer til moderne
og engagerer sig. Desuden har det forbedrede arbejde med elevernes evaluering og vidnesbyrd, som
folge af kurserne betydet at skole-hjemsamarbejdet omkring elevens faglige udvikling forventes
styrket.

Baredygtige konsekvenser
I henhold til kommunens vardier ber der ogsa ved tilsynsopgaven vere fokus pé dialog og
udvikling frem for kritik og envejskommunikation.

@konomiske og administrative konsekvenser

Der er ikke vasentlige skonomiske konsekvenser forbundet med tilsyns- og
kommunikationsplanen. Administrationen besgger alligevel byskolerne, bygderne og bygdeskolerne
med mellemrum, ligesom kommunalbestyrelsen i sin valgperiode besgger byerne érligt, og de
mindre bygder hvert andet ar. Der skal blot indteenkes mode med skolens medarbejdere og
skolebestyrelsen i den forbindelse. Desuden kan en del moder med fordel arrangeres som
videokonference/skype/telefon-mader. Nogle af de papegede forhold under tilsynene kan dog have
administrative og skonomiske konsekvenser, nar der efterfolgende skal folges og rettes op pa
forholdene.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at tilsyns- og kommunikationsplanen sammen med
skoleledelsesudviklingsforlobet gerne skulle medfere forbedringer i folkeskolen. Men det er ogsé
vigtigt, at det politiske niveau efterfolgende folger op med meder med skolebestyrelserne med
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fokus pa at rette op pé eventuelle udfordringer pa den enkelte skole og i feelles dialog med skolens
interessenter sikre, at alle bidrager til at lgse de udfordringer, som skolen matte have.

Indstilling
Det indstilles til Udvalget for Uddannelse at tage tilsynene til efterretning.

Afgorelse
Taget til efterretning

Bilag

. Referat af kommunalbestyrelsens mede d. 28. august 2015, pkt. 15
Tilsynsskabelon

Tilsyn p& Mingortuunguup Atuarfia d. 20 januar 2020

Tilsyn p& Nalunnguarfiup Atuarfia d. 22 april 2020

Tilsyn pa Kilaaseeraq d. 12 december 2019

Tilsyn pa Qinnguata Atuarfia d. 21 og 22 januar 2020

Tilsyn pa Kangaamiut Atuarfia d. 14. februar 2020

NG R LN
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Punkt 09 Redegeorelse om elevfraver i folkeskolen

Journal nr. 51.00

Baggrund
Ved behandling af skolernes kvalitetsrapporter ved kommunalbestyrelsens mede d. 28. november

2019 anmoder kommunalbestyrelsen Udvalget for uddannelse om en redegerelse om dels hvorfor
karaktererne er blevet darligere i forhold til tidligere, og dels en redegerelse om hvorfor fraveret er
forhejet med 5 %. Udvalget anmodes ligeledes om at gere rede for hvilke indsatser, der gores for at
lose udfordringerne. I denne sag redegores for eleviraveret. Administrationen har indhentet
redegorelser fra byskoler og de 2 sterste bygdeskoler, for hvad de har gjort i forhold til at nedsatte
eleviraveaeret.

Regelgrundlag
Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen

Faktiske forhold

I den fzlles kvalitetsrapport for folkeskolerne kunne man se en oversigt over eleviraveret i procent
fordelt pa klassetrin eller hold for bygdeskolerne. Som noget nyt blev det markeret, nar eleviraveret
14 p& over 5% af den samlede undervisningstid for enkelte skoler og klasser, hvilket svarer til ca 10
dages fraveer pa et helt skolear. Det er altsa ikke et udtryk for, hvor meget fravaret har steget men
er en made hvor skolernes fraver kan vurderes og sammenlignes med hinanden.

De skoler der havde for hejt fraver for elever skulle gore en aktiv indsats for at nedsatte fraveeret
pa de enkelte klassetrin og hold via information og samarbejde med béde elever og foreldre.
Ulovlig fraveer skal undgas bade for elever og lerere.

P4a udvalget for uddannelses mede 3. februar 2020 blev det besluttet

at skolerne i Qeqgata Kommunia skal give foraldre besked samme dag om elevers fraver, séfremt
foreeldrene/eleven ikke har meddelt fraver.

Efterfolgende er skolerne blevet bedt om en redegerelse for hvad skolerne har gjort for at mindske
elevfraveer.

Minngortuunnguup Atuarfia har lavet en revideret handleplan for elevfravaer som er vedtaget af
Samarbejdsudvalget og som allerede praktiseres. Her er fokus pé at kontakte foreldre ved alle

former for fravaer via SMS kontakt, s& problemerne ikke vokser sig sterre end nedvendigt og f&
dialogen med foraldrene.

Nalunnguarfiup atuarfia:

Som opfelgning pa sidste tilsyn blev der lavet en handleplan for fravaer. Handleplanen er under
justering og forventes godkendt i Samarbejdsudvalget primo maj 2020. Der er &ndret i forhold til
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KB-beslutning i nov. 2019 om behov for en mere tydelig kontakt mellem hjem og skole inden for
den forste lektion pa skoledagen.

Atuarfik Kilaaseeraq har ikke kunnet bruge elevadministrationsprogrammet TEA optimalt i flere
maneder pga. darligt netvaerk. Desuden redeger skoleledelsen for, at enkelte elever har haft et meget
heijt fravaer og dermed giver et hejt fraver pa enkelte klassetrin. Disse elever har skolen lavet
handleplaner for og samarbejder med omrédet for velfeerd omkring disse enkelte elever. TEA har nu
faet forbindelse og derfor vil lzererne fremover bruge programmet til at registrere fraveer i. Det
betyder at skolen fremover vil give foreldrene besked ved forste fraversdag.

Kangaamiut atuarfia:

Har ikke problemer med ulovligt fraver. I de tilfeelde hvor der er lovligt fraver er det oftest i
forbindelse med at elever deltager med deres familier til rensdyrjagt. Skolen har tidligere startet lidt
senere end resten af skolerne i kommunen og har bedt foreldrene om at tage pa jagt inden skolen
starter.

Qinnguata atuarfia:

Har ikke store problemer med ulovligt fraver. Skolen har tilrettet retningslinjer for fraveer og har
indfert handleplaner for elever, der har for hejt fraveer i teet samarbejde med forldre. skolen er 1
gang med at tilrette retningslinjerne, s& de passer med kommunens fraveersregler.

Beredygtige konsekvenser

Det er baeredygtigt, at hvis skolens veardier og regler afspejler de krav og forventninger, som
eleverne bliver modt af i samfundet og resten af livet. Dette gaelder ogsé fravaersregler. Det er
beeredygtigt, at man interesserer sig for hinanden og er i kontakt med hinanden, hvis man ikke
moder frem til aftalte medetider.

Okonomiske og administrative konsekvenser
Indsatsomréader har ikke nedvendigvis skonomiske konsekvenser, men flere af indsatsomréaderne har
tidligere fiet afsat ekstra midler til at gennemfore disse indsatser.

Administrationens vurdering

Det er vigtigt, at skolerne fortsat arbejder pa at nedsette elevfravaeret gennem kontakt til foreldrene, da
det vil styrke udbyttet af undervisningen og at administrationen udvikler en ensartet metode til at
indsamling af data om elevfraver, s der undgas uensartede tal.

Indstilling

Administrationen indstiller til udvalget for uddannelse at redegerelsen godkendes og sendes videre
til kommunalbestyrelsens orientering

Afgorelse

Indstillingen godkendt

Bilag
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Orienteringssager.

Punkt 10 Orientering om klubledernes og fritidsinspekterernes deltagelse i workshop den
12. & 13. februar 2020, som er arrangeret SUKORSEQ

Journal nr. 55.03.01

Baggrund

SUKORSEQ), bernenes og ungdomsklubbernes organisation har afholdt workshop den 12. og 13.
februar 2020 i Nuuk, hvor formélet er, at ungdomsklubledere samt fritidsinspekterer i kommunerne
samlet drofter omkring malene for klubberne.

Formélet med workshoppen er, at drefte vilkérene og forholde for klubmedarbejderne samt
arbejdsgangen, da man agter at etablere et feelles kluborganisation, og for at arbejde med behov hos
bern og unge.

Sukorseq er den forste organisation for bern og unge i Gronland med fokus pa at forbedre vilkarene
hos bern og unge.

Workshoppen blev finansieret fra bdde Namminersorlutik Oqartussat og Tips og Lotto midler.

Regelgrundlag
Inatsisartutlov nr. 5,- 6 juni 2016 om kultur- og fritidsvirksomhed

Faktiske forhold

Fritidsklubberne p& Gronland arbejder med bern og unge med forskellige metoder. Arbejdet med
bern og unge herhjemme er meget forskelligt med hensyn til personalet, selvom formalet er det
samme. De fleste af deltagere i workshoppen savner kurser for klubmedarbejderne. Fritidsklubber
har ikke fzlles mél, hvor man mangler felles kurser som er nedvendige.

Der eftersporges fzlles retningslinjer for klubberne pa Grenland, hvor der f.eks. blev spurgt om
man kan medbringe snus andre steder. Der blev ligeledes efterspurgt om lovmeessige omkring
normering af klubpersonale, dvs. hvor rammer for antal normering til hvert unge, som ber
orienteres til Naalakkersuisoq, da man mener, at der begr opnés ensartede rammer. Pa denne
baggrund, ensker man revurdering af alle gvrige Klubber i hele kysten. Der blev ifm. uensartet
arbejdsgang navnt, at born/unge der har en stetteperson pa skolen ikke har en, nér de kommer til
klubben, som for medarbejderne og gvrige brugere forer til et stort problem, hvor andre klubber har
fundet losning pa sddanne forhold. Restriktioner er meget forskellige flere steder, f.eks. blev
brugere med voldsom adfzerd smidt ud ferhen, mé ikke benytte noget form for spil, nér de opholder
sig indenders, hvor en barn med form for problem tilmed ikke ma komme ind, uden man overhovet
ved noget om hvilket problem barnet har. @deleggelser af spil i flere klubber er omfattende, hvor
man andre steder benytter depositum ved brug af spil. Med hensyn til sddanne forhold, er det
nedvendigt med kvalificerede medarbejdere, f.eks. gennem kurser, som for de kun feerreste er
lykkedes, selvom de har arbejdet i arreekke.

Med hensyn til forskellige artet arbejdsgange og forhold fra kommune til kommune, byer og

bygder, har bestyrelsen i SUKORSEQ aftalt at medes med Naalakkersuisoq, hvor man ved medet
agter at fremkomme med problematikker med udgangspunkt i:

28




Referat Udvalg for Uddannelse ordincere mode 04/2020, den 04. maj 2020

o De fleste af fritidsklubbernes kvalitet er idag ikke leengere tilsvarende, er bygningerne ikke
retsbeskyttet. De daglige ansvarlige har elles arbejdet pa kvalitetstilsyn af bygninger og
etablering af ny, men hvor projekter og ensker desvarre ikke realiseres, da de ikke bliver
behandlet under politikkernes prioriteringer i kommunerne. Selvom ansvaret ligger hos
forvaltningerne i alle kommuner, sdsom at der skal veere fritidsklubber i hele landet, er der
lovmassigt ingen opfyldende forpligtigelse. Fritidsklubberne har derfor i fellesskab
fremsendt folgende til Naalakkersuisut:

1. Overordnet kvalitettilsyn af ungdomsklubber i kysten
2. Tilsyn fra arbejdstilsynet.
3. At Inatsisartutlov nr. 5,- 6. juni 2016 om kultur- og fritidsvirksomhed dreftes naermere for at

tilslutte ungdomsklubber i loven. Med henblik pé forankring af malhierarkier, basislinjer,
handlingsplaner, fysiske rammer mv. 1 kommunerne.

4. Oplysninger af lovmeassige normeringer af lokale pr. bruger samt personalefaglige
normering pr. antal bruger.

Naalakkersuisoq har under samtale kommet med opfordring, at Sukorseq kontakter EPI omkring
kulturelle vilkér i klubberne, og at de ligeledes kontakter Arbejdstilsynet omkring bygningerne.
Naalakkersuisoq har endvidere foresléet, at Sukorse kontakter Idraetsforbundet med hensyn til
handlingsplan med hensyn til Fysisk Aktivitet i Verdensplan og lovede at nzvne ovenstéende, nar
de holder mgde med kommunerne.

Et af emnerne i workshoppen er endvidere SIK, PPK, hvor AK ogsa fremlagde. NPK onsker at
samarbejde med hensyn til at forfelge emnet, hvis de kunne i papirform f& oplysninger omkring
klubnormeringer.

SIK udtrykte, at hvis man skal arbejde, skal man veare glad for arbejdet, da man ikke kan arbejde et
sted, man ikke kan lide. SIK er ligeledes interesseret i forhandling omkring klubnormeringer i 2022.
F.eks. omkring tiltag med at bringe normeringer, mangel pa stettepersoner m.v. i orden. Det blev
ligeledes papeget, at SIK s tillidsrepreesentanter er for usynlige. Spergsmélet er s&, om de kan lave
aftale med SUKORSEQ omkring disse forhold. Der blev fremlagt omkring socialfond som man kan
soge til med hensyn til ledsagelse af parerende som er alvorligt syge.

Der blev endvidere fremlagt om SISA s pensionsordning. Her blev der dreftet om lesning mht
lenninger, arbejdsvilkér for klubmedarbejderen og andre problemstillinger, hvor der ogsé blev
fremlagt forslag.

Beredygtige konsekvenser

SUKORSEQ’s mal under workshoppen er, at klubberne i Qeqqata Kommunia har felles formal for
at opnd udvikling i servicen af bern og unge. Der ber vaere kurser til medarbejderne, da mélet er
positiv udvikling hos bade bern og unge. Tzt samarbejde kan ske ved ens planlagte kurser mellem
Sisimiut, Maniitsoq og dets bygder, hvor det ikke er spergsmal om man er i byen eller bygden.

@konomiske og administrative konsekvenser

Ud over dagpenge, er der i workshoppen, arrangeret af SUKORSEQ), ingen gkonomisk
konsekvenser. Der kan dog fremover veere gkonomisk konsekvenser, nér planlagte handlingsplaner
og udviklende initiativer realiseres.

Administrationens vurdering
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Man er tilfreds med, at der er deltagelse fra Qeqqata Kommunia, hvor der er positive input til det
videre arbejde.

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen bliver taget til efterretning.

Afgorelse
Taget til efterretning
Bilag

1. Referat fra workshoppen
2. De der skal tages op ved medet med Naalakkersuisut
3. Orientering fra medet med Naalakkersuisoq (notat)
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Punkt 11 Orientering om udviklingen i fritidsundervisning i Sisimiut & Maniitsoq

Journalnr. 55.01.00

Baggrund

Fritidsundervisning er for alle, bide for bern i skolealderen og for voksne fra 19 &r og opefter. For
skoleborn oprettes hold som gennemfores i de sene eftermiddagstimer og for voksne gennemfores
undervisningen typisk fra kl. 19.00, men nogle hold gennemfores i weekenderne. Fritidsundervis-
ningen for bern og unge har i de tidligere &r startet typisk i lebet af september, dette athengig af
hvor mange undervisere der har meldt sig til og hvilken fag der er pa tilbud. Der er i lobet af &drene
lige s& langsomt blevet feerre og feerre pa tilbud samt undervisere. For eksempel var der i Sisimiut i
skoledret 1999/2000 i alt 39 tilvalgsfag i aftenskolen. I 2013/14 var der 28 tilvalgsfag. 1 2016/17 var
aftenskolen reduceret til 23 valgfag og ud af de 23 valgfag startede 14 fag. I 2018/19 var tilbud af
valgfag dalet ned til 19 fag og der var kun 9 fag der fik nok tilmeldte til at blive gennemfeort. I
2019/20 er 17 fag pé tilbud og i lebet af december/januar var der 8 hold tilmeldte nok.

I Maniitsoq var der i 2018/19 skoleéret 9 tilvalgsfag i aftenskolen. Der var 12 tilvalgsfag for bern.

Regelgrundlag
Inatsisartut lov nr.5 af 6. juni 2016 om kultur- og fritidsvirksomhed.

Faktiske forhold

For skoleéret 2019/20 starter fritidsinspekteren i Sisimiut med at annoncere med at sgge
undervisere i starten af september 2019 via lokalbladet Sivdleq og igennem opslag 1 Qeqqata.gl
samt Facebookside, for bade aftenskolen og for folkeskoleelever, med deadline til 18. september
2019. I folkeskolerne blev der opsléet i skole intranettet. Det viste sig imidlertid at der var for f&
tilmeldte som undervisere, for bade folkeskolen og aftenskolen. Derfor blev deadline for
undervisere forlenget til 7. oktober. Men da der stadig var for fa tilmeldte, blev fritidsinspekteren
interviewet af Radio Tusaataat og dette blev genudsendt i flere omgange. Og forst derefter har man
faet tilstreekkelig med undervisere og programmet for dette ars aftenskoletilbud er kommet til
uddeling via Sivdleq pr. 27.november 2019, og planen er at deadline for tilmeldinger til
aftenskolehold er 6. december med start 9. december 2019. Aftenskolen kerer derefter til 30.april
2020.

For folkeskoleelverne var der desveerre kun én leerer der har tilmeld sig som underviser, og der er
forsegt at rekruttere tidligere undervisere til at melde sig, men har faet negativ svar. Nogle oplyser
at det er blevet mere og mere krevende at undervise bern, hvor man allerede har undervist fra
morgenen. Det er sdledes desverre ikke lykkes at oprette nogen hold fra folkeskoleeleverne i
2019/2020 skoleéret.

Iflg. Inatsisartut lov nr.5 af 6. juni 2016 skal fritidsundervisning starte nar der er tilmeldt mindst 8
personer.

I skolearet 2019/20 har man i Maniitsoq lagt program for fritidsundervisning i butikkerne samt i
Facebook siden og ophangning i opslagstavler i byen.

Der er heller ikke mange hold der kerer i Maniitsoq ligesom det er sket i Sisimiut hvor holdene er
reduceret.

Der kan vaere mange grunde til at fritidsundervisningen igennem tiden er blevet reduceret. Det kan
skyldes til dels at den interaktive og elektroniske virkelig rigtig har faet sit gennembrud i de seneste
ar hvor Facebook m.m. virkelig har revolutioneret folks bevidsthed, saledes mange har faet adgang
til alle mulige informations sider samt underholdningen igennem internettet er mangedoblet, hvor
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f.eks netflix og andre er blevet muligt. F.eks. har alle skolebern nu iPads og mange har faet
computere og smartphones. S& en debat om aftenskolen som et socialt samarbejdsform i fremtiden
synes at vaere nerliggende at tage fat pa. Hvis dette skal realiseres kan en debat blandt brugerne,
lzererne, offentlige ansatte samt politikerne méske vare en af vejene.

Baeredygtige konsekvenser
Fritidsundervisning for bern og voksne er beeredygtigt, da det gavner med faglighed og det er sundt
at bruge fritiden til noget socialt og konstruktivt samveer.

@konomiske og administrative konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser i forhold til fritidsundervisningen da disse allerede er
budgetteret. Der har tidligere vare sket fejlplacering af midler i Sisimiut hvor timelenninger var
placeret til manedslenninger og hvor det s& ud som om der var stor overskridelse af budgettet.
F.eks. blev der i budget 2017 placeret i konto 530116 for méanedslennet (310.000 kr.) og forbruget
var pa 0 %, hvorimod timelennet var underbudgetteret (50.000 kr.) og forbruget var derfor pa 237,7
%. I andre budgetar var forbruget i 2018 for lenningerne p& 71,9% og i 2019 var den pa 39%. Séa
forbruget varierer fra ar til &r pa baggrund af antal oprettet hold.

I Maniitsoq har man i fritidsundervisningen i de forgangne ér ej heller overforbrugt nogen midler.
F.eks. har man i konto 530120 i 2019 haft budgetteret med 286.000 kr. og forbruget var pa 209.000
kr., dvs. forbrug pa 73,2%. Forbruget er i de senere &r ogsé markbart reduceret.

Administrationens vurdering

Som det kan ses i orienteringssagen er fritidsundervisningen i Qeqqata Kommunia reduceret,
ligesom det er sket over hele landet. Derfor anbefaler administrationen i sin vurdering, at man i
fremtiden ber sammen med forbrugerne (borgerne), leererne, administrationen og politikerne,
diskutere hvilken tiltag der ber foretages for at klarleegge fremtiden for fritidsundervisningen.

Indstilling
Det indstilles at orienteringssagen tages til efterretning og tager administrationens vurdering om
viderediskussion til efterretning.

Afggrelse
Taget til efterretning

Frederik Olsen foreslar:

Saltning af fisk og rensdyrjagt kunne medtages som en hold til fritidsundervisning
Bilag

1. Program for fritidsundervisningen 2019-20 i Sisimiut
2. Program for fritidsundervisning 2019-20 i Maniitsoq
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Punkt 12 Arsrapport 2019-Kultur og fritidsomrider Qeqqata Kommune.

Journal nr. 55.01.00

Baggrund
Kultur- og fritidsomrédet under Omradet for Uddannelse i Qeqqata Kommune har udarbejdet

arsrapport for 2019.

Regelgrundlag
Inatsisartutlov nr. 5 af 6. juni 2016 om kultur- og fritidsvirksomhed.

Faktiske forhold
Der er udarbejdet arsrapporter i samtlige afdelinger for aret 2019.

Maniitsoq

Biblioteket. Biblioteket har haft 5.282 besggende i 2019. 990 har benyttet internettet og 1004 har
benyttet Wi-Fi. Der er udlant 6.101 boger.

Klubben. Der er registreret 60 brugere af bern i alderen 8-10 ar og der er ungdomsklub unge i
alderen 14-21 &r. Der kan vare 20-23 brugere samtidig. Der er gennemsnitlig 20-30 brugere i
aftentimerne. Hvor op til 100 unge kan opholde sig i weekenderne. I den nye &r dbnes det for dem
som skal konfirmeres da de ikke har andre steder at vare.

Musikskolen. Musikskolens méalgruppe er sddan set hele Maniitsogs befolkning, men pé grund af
de begrensede ressourcer har vi koncentreret os mest om skolebernene. I lobet af efterret har vi
ogsa &bnet for voksne i begraenset omfang. I efteraret laves der en optalling af de bern som kommer
pé musikskolen. Man bad alle om at skrive deres navn hver gang de var her. Man ville se hvor
mange der egentligt kommer, og hvordan det fordeler sig imellem elever og gaesteborn. Besogende
var 261 gastebern, og 207 elever, enkelt dag har der veeret op til 18 gastebern, samt 16 elever.

Museum. Samlet antal besggende p4 museet i Maniitsoq i 2019 var 1.256. Dette tal skal formentligt
ses i lyset af bl.a. de stadig forholdsvis fa krydstogtanleb (3 stk.) til byen i 2019. Hovedparten af de
bespgende udgeres af byens indbyggere, herunder ogsé skoleklasser.

Der er dagligt tilsyn med bygningerne af museets personale, som udbedrer eventuelle sméskader.
Brandslukningsmateriel er godkendt af brandmyndighederne og illustrative instrukser om flugtveje
er korrekt placerede. Museet har desuden ABA-anlag, der bliver serviceret.

Museet har tilkoblet tyverialarm (Visonic Powermaster-10), som ved aktivering sender besked til
museets faste personale.
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Sisimiut

Biblioteket. Besogstallet i Sisimiut bibliotek er pa 8.404 og udlént i alt 5.022 beger. Der er
internetforbindelse og Wi-Fi og har 2 computere som 1.674 har benyttet og 1.933 har benyttet Wi-
Fi som er gratis.

Musikskolen. Serravik's vision pa leengere sigt at leegge grundstenene til en ny national
musikuddannelse og missionen er at hejne det niveauet blandt bern, unge og voksne i Sisimiut
inden for musikfaget. 1 2019 havde Serravik et sterre projekt med alle daginstitu-tioner i uagust-
november med afsluttende koncert. Var ogsd medarranger i Stjerne For En Aften i Sisimiut
idraetshal i november maned. Musiskolen har ud over lederen to faste leerere og de bruger et antal
timelerere. Undervisningen organiseres i overensstemmelse med reglerne for almen fritidsordning
jf. Inatsisartut lov nr.5 af 6. juni 2016.

Sisimiut og Kangerlussuaq Museum. Museet arbejder i overensstemmelse med Inatsisartut-lov
nr.8 af 3. juni 2015 om museumsvésen, og har anvarsomréde for Sarfannguit og Itilleq samt
Kangerlussuaq. Der er ansat museumsleder, museumsassisten (inspekter), praktisk
museumsassitent, kontorassistent og kustode. Der blev i 2019 registreret 130 genstands-numre som
primert er genstande som allerede fandtes pa museet (fra 2012-2017). Museets bygninger er i god
stand samt museets samlinger er overvejende i god stand. Museet er partner i projektet Activating
ARctic Heritage og museumslederen er indskrevet som Assoviate Researcher.

Sukorsit. Medarbejderne har til dels varet med i folgende kurser og arbejdsgrupper: Think Inuk
kursus for to medarbejdere, Samtalekursus for selvmordstruede som er velanvendt, Kursus for
klubmedarbejdere for to medarbejdere, Samarbejde med Familieomradet omkring anbragte bern og
etableret en kontaktperson i Familierddslagning. I sommeren 2019 var ungdomsklubben vert for et
landsdeekkende sommerlejr i Assaqutaq, hvor der deltog 20 unge fra hele Grenland, som
landsforeningen SUKORSEQ var arranger.

Qooqa. Qooqa tilbyder ud over almindelige klubaktiviteter sésom bordtennis, billard, bordfodbold
m.m. er der ogsa kreativ varksted samt samspil i musiklokale. Der arrange-res ménedlige
fellesspisninger, turneringer, og aktiviteter i idraetshallen og svemmehallen. Der arrangeres ogsa
feelles overnatninger samt der holdes festarrangementer. Der er ca. 80 medlemmer. Grundet
problemer med fastholdelse af medarbejdere, blev en af normeringsstillingerne opgraderet til
paedagogstilling. Der blev derfor ansat en peedagog fra Danmark 15. august 2019. Men pga. af
samarbejdsproblemer blev den nyansatte pedagog efter kort tids ansztte fritstillet, og samtidig
opsagde lederen sin stilling med meget kort varsel. Af den grund har der veret
medarbejderproblemer samt manglende leder for resten af éret.

Fritidsundervisning. Med en timelonnet pedagogisk medhjzlp har seeson 2018/19 veret planlagt
sent pé aret, og startede forst januar 2019 til udgangen af april. Duelighedsprove for lystsejlerhold
og VHF/DSC gronlandsk blev gennemfort. Der blev tilbudt 23 forskellige undervisningsfag og det
lykkes med at fa tilmeldte nok til 9 fag gennemforte fritidsundervisning. I seeson 2019/20 var der
ingen padagogisk medhjelp, siledes fritidsinspektoren har staet for hele fritidsundervisningen, og
fritidsundervisningen starter i december méaned 2019.
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Baredygtige konsekvenser

Det har veret beeredygtigt i forhold til bernetalsmandens rapport, hvor man via forhejelse af midler
til udendorsfaciliteter, er kommet mange flere tiltag.

@konomiske og administrative konsekvenser
Samtlige afdelinger har generelt ikke haft overforbrug pa budgetterne.

Administrationens vurdering
Til trods for at der har vearet udskiftninger i stillingerne i &rets lob, har fritidsinspektererne samt
lederne i afdelingerne haft god dialog omkring udferelse af ansvarsomréderne.

Indstilling
At udvalget for Uddannelse, Sundhed, Fritid og Kultur tager indstillingen til efterretning.

Afgorelse
Dirigering af sangkor, undervisning af trommedans.

Udvalget ensker, at undervisningen i de to musikskoler bliver mere bredt.

Bilag

Biblioteket (Man.)

Museum (Man.)

Musikskolen (Man.)

Klubben (Man.)

Bibliotek (Sis.)

Musikskolen (Sis.)

Sisimiut & Kangerlussuaq museum (Sis.)
Sukorsit (Sis.)

o N O R g W fa
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Punkt 13 Orientering om status for harmonisering af Kollegiedrift under Majoriaq i
Maniitsoq & Sisimiut.

Journal nr. 09.00

Baggrund

Det tidligere Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalg har ensket, at der skulle ske en harmonisering i
driften af Majoriaq herunder ogsé i driften af kollegier i Maniitsoq og Sisimiut. Sagen skulle efter
planlzgning vere opstartet i lobet af 2018, men af diverse arsager og til dels ogsé p.gr.a.
centerlederskift, har planleegningen med harmonisering ikke kert efter hensigten. Da begge byer nu
er bemandet med faste centerledere igangsattes harmonisering og i forste omgang vil der blive
kigget pa driften af kollegier i begge byer.

Status for planlegning og sagens videregang foreligges her til orientering for udvalget for
Uddannelse, som Majoriaq i dag herer under.

Regelgrundlag
o Inatsisartutlov nr. 42 af 12. december 2019 om kollegier

e Inatsisartutlov nr 28 af 9 december 2015 om job vejlednings og opkvalificeringscentre

Faktiske forhold

For at igangsatte planleegningen i harmoniseringen af kollegiedriften i Maniitsoq og Sisimiut, har
centerlederne snakket sammen i telefonen og aftalt hvorledes sagen skal planlegges. For at kunne
fa indblik i forskellighederne i administrering af kollegierne har begge centerledere fremsendt de
skabeloner og breve der anvendes i Maniitsoq og Sisimiut, for derved ogsé at kunne danne sig et
indtryk i p& hvilke omréder der skal harmoniseres. Det er allerede aftalt, at begge centerledere
afholder telefonmeode igen i uge 18 og snakke videre om, hvordan proceduren i kollegiedrift skal
gores ensartet og hvilke skabeloner og breve der skal anvendes fremover.

Til udvalgets oplysning kan det nevnes, at kollegierne i Sisimiut er mindre lejligheder hvorimod
det i Maniitsoq er en stor bygning, som er indrettet med 26 enkelt vaerelser, med fzlles kekken, bad,
toilet og stue.

Selvom mulighederne for at kunne bo pa kollegiet er forskellige i begge byer, sa er huslejen ens, da
priserne er fastsat i forhold til de landsdeekkende priser der anvendes, siledes at de borgere der er
under uddannelse bliver vant til de priser der er pa kollegier i Grenland.

Beredygtige konsekvenser
I forhold til harmonisering vil det vaere beeredygtigt, at anvende ensartede dokumenter, da det vil
bevirke lettere samarbejde med administrering af kollegierne i Sisimiut og Maniitsoq.

@konomiske og administrative konsekvenser
Anvendelse af ensartede skabeloner vil lette samarbejdet med ekonomiomradet.

Administrationens vurdering
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Administrationen vurderer, at harmonisering herunder anvendelse af ensartede dokumenter i
forhold til driften af kollegiet vil lette administreringen. Det er derfor vigtigt, at flere omrader
indenfor Majoriaq ogsa igangszattes efterfolgende.

Indstilling
Sagen forelzgges til udvalget for Uddannelse med indstilling om at tage orienteringen efterretning

Afgorelse
Taget til efterretning

Bilag
1. dokumenter og breve der anvendes i Maniitsoq
2. dokumenter og breve der anvendes i Sisimiut
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Punkt 14 Orientering vedrerende arbejdsledighed i Qeqqata Kommunia

Journal nr. 65.15.00

Baggrund
Udvalget for Uddannelse ensker at folge udviklingen af arbejdsledigheden i Qeqqata Kommunia og

har i den forbindelse besluttet, at arbejdsledighedsstatikken medtages som fast orienteringspunkt
under udvalgets fremtidige meder.

Regelgrundlag
e Inatsisartutlov nr 28 af 9 december 2015 om job vejlednings og opkvalificeringscentre

e Resultatkontrakt mellem Selvstyret og Qeqqgata Kommunia om varetagelse af opgaver pa
Majoriaq

e Landstingslov nr. 14 af 5. december 2008 om den kommunale styrelse

e Landstingsforordning nr. 10 af 18. december 2003 om arbejdsformidling

Faktiske forhold

P4 baggrund af gzldende lovgivning skal Majoriaq lefte opgaver i henhold til resultatkontrakt
mellem Selvstyret og Kommuner. Til varetagelse af opgaverne pa Majoriaq i Sisimiut og Maniitsoq
sker i henhold til en fzlles/samlet kontrakt med Qeqqata Kommunia. Kontrakten bliver fornyet
hvert &r.

Det overordnede formal i kontrakten er at:
e [Lofte uddannelsesniveauet hos borgerne
e Nedbringe arbejdslesheden
e Styrke kompetencerne i arbejdsstyrken

Opgaver der er fokus pa i Majoriaq er:
e Revalidering af borgere/ledige i samarbejde med virksomheder
e Uddannelsesvejledninger
e Henvisninger til deltagelse pa kurser for at styrke kompetencerne
e Afholdelse af vejlednings- og motivationsforleb

P4 baggrund af ovennzvnte opgaver, bliver borgere der henvender sig som ledige registreret som
sadan og hvor der ogsa bliver lavet handleplan for borgeren.

I Sisimiut er der atholdt 45 samtaler med ledige, med henblik pé at lave handlingsplaner.
I Maniitsoq er der atholdt 56 samtaler med ledige, med henblik pé at lave handlingsplaner.

Borgere der henvender sig for at blive registreret som ledig bliver ud fra en vurdering fordelt i
matchgrupper, som vist i nedenstéende tabel:

Sisimiut Maniitsoq
Arnat / Kvinder | Angutit/ Mend | Arnat/Kvinder | Angutit/ M&nd
Match gruppe 1 | 67 119 56 80
Match gruppe 2 | 26 16 20 20
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| Match gruppe 3 | 25 | 20 | 15 |33

Ledighedens udvikling folges ud fra ledighedsregistreringer der bliver foretaget. I hervarende sag
og ud fra udvalgets enske fremligges her i tabelform, et oversigt over perioden fra 1. januar og

indtil 31. marts 2020, til sammenligning medtages tallene for samme periode for 2019.
Marts 2020 Marts 2019 difference

Sisimiut 232 213 19
Kangerlussuaq 10 3 7
Itilleq 17 14 3
Sarfannguit 16 16 0
Maniitsoq 182 158 24
Kangaamiut 21 7 14
Napasoq 2 1 1
Atammik 25 26 -1
I alt 505 438 67
Procentfordeling 7,68% 6.61%

Arbejdsdygtig borgere 6.579 6.627 -48

12020 har der i sammenligning med samme periode i 2019, veret stigning pé ledigheden med 67
personer i marts maned, for hele Qeqqata kommunia.

Der er i folgende tabel vist antal ledige i revalidering og flexjob:

Revalidering Flexjob
Sisimiut 5 6
Maniitsoq 9 0

Der bestraebes pé at fa flere i revalidering i begge byer.

Der er afholdt kursus i Sg sikkerhed, PKU og AMA samt Duelighedsbevis med 52 personers
deltagelse i Sisimiut.

Der er ogsa opbygningskursus Allround servicemedarbejder kursus i Inuili med deltagelse fra
Sisimiut.

Men alle kurser stoppede pga. Corona virus.

Der er i Maniitsoq modtaget 20 ansggninger fra ledige til diverse kurser. Der har vaeret atholdt

kursus i tagdekker-, maskinferer surface mining- samt sefartskursus med deltagelse af 4 ledige fra
Maniitsoq. Nogle af de planlagte kurser er blevet aflyst p.gr.a Coronasituationen.

Der har i perioden fra 1. januar til med ultimo marts 2020, veret anvisninger af ledige til forskellige
virksomheder, som vist 1 nedenstaende tabel:

Anvisninger Januar Februar Marts
Sisimiut 28 11 3
Maniitsoq 30 49 19

De planlagte vejledning og motivations forleb blev aflyst i begge byer pga. Corona situationen. I
Maniitsoq er naste vm-forlegb planlagt til at blive atholdt i juli/august.
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@konomiske og administrative konsekvenser

Ledigheden kan have gkonomiske konsekvenser for familieomradet med hensyn til udbetaling af
offentlighjzlp og for Majoriaq med hensyn til udbetaling af arbejdsmarkedsydelser. Der er til
stadighed bestrabelser pa, at sztte storre fokus pa at oge samarbejdet med virksomheder séledes, at
flere borgere kan komme i jobtreening og revalidering og pa den méade at kunne hgjne
selvforsergelse og formindske de skonomiske konsekvenser af hjelpeforanstaltninger i Qeqqata
Kommunia.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer at arbejdet med at f4 ledigheden reduceret er tilfredsstillende, det er
vigtigt at samarbejdet med virksomhederne kerer optimalt i forhold til de forskellige indsatser der er
med at fa reduceret ledigheden. Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Indstilling
Det indstilles til udvalget for Uddannelse, at tage orienteringen til efterretning.

Afgorelse
Taget til efterretning

Bilag
1. Ledighedsstatistik ultimo marts 2020
2. Ledighed 03-2020
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Punkt. 15 Evt.

Pa baggrund af GIF og UNICEF s henvendelse til folkeskolen, blev Rettighedsskoler etableret.

Maegdet slutter kl.:10:48
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