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Mgdet starter kl. 13:09

Deltagere:

Inuit Ataqatigiit

Juliane Enoksen, Formand, Sisimiut
Agathe Fontain, Sisimiut

Siumut

Kirsten Olsen, Naestformand, Sisimiut
Barnabas Larsen, Kangaamiut

Nalerag
Jens M. Lyberth, Kangaamiut

Fravaerende med afbud:

Fravaerende uden afbud:

Punkt 01 Godkendelse af dagsorden
Afggrelse

Godkendt. Agathe Fontain og Kirstine har nogle spergsmal til punkt "Evt”.




Udvalg for Velfeerds ordinaere mgde 02/2022, den 7. februar 2022 - Referat

02. Mundtlig orientering fra administration

Orienteringspunkter fra Maniitsoq:

- Velfaerdschefen orienter om projektet med “ungegruppen’ og at man paregner at der startes et nut
hold i lgbe af aret.

- Det nye Familiecenter paregens at veere indflytnigsklar senest juni 2022. Medarbejderne der har
deres arbejdsgange i administrationen udarbejder, planer, samt kommende planlaegning af
kommende projekter.

Orienteringspunkter fra Sisimiut:

- Administrationen har bemeerket at borgerne benytter sig af den gkonomiske hjeelp under
coronasygdom.

- Kurser i forbindelse med igangsattelsen af ESDH starter til primo marts. Man starter med
forandringsledelse og dernlst skal sagsbehandlerne samt superbrugerne pa kursus. Medarbejderne
har travit med at scanne papirer ind.

Formanden oplyser at de nye aldreboligkompleks er blevet beboet, dog er der en lejlighed som ikke
er serlig attraktiv, grundet den direkte udsigt til en bakke. I den forbindelse spgrger Agathe Fontain
omkring administrering af &ldreboligerne. Fungerende velfeerdsdirektar oplyser at funktionen
varetages af A/S INI, dog er sagsbehandlerne i ldreafdelingen ogsa inddrages. Ligeledes opfordrer
fungerende velfaerdsdirekter, at alle spgrgsmal der kan have personfalsomme karakter skal rettes til
administrationen.




Udvalg for Velfeerds ordinaere mgde 02/2022, den 7. februar 2022 - Referat

03. Pkonomisager

Intet.




Udvalg for Velfeerds ordinaere mgde 02/2022, den 7. februar 2022 - Referat

04. Generelle sager

Punkt 4.1 Ansggning om godkendelse af forslag om &ndring af kompetenceplan for Udvalget
for Velfaerd. Maniitsoq og Sisimiut

Journalnr. 02.00.01

Baggrund
Omradet for Velferd i Maniitsoq og Sisimiut har udarbejdet forslag om andring af

kompetenceplanen, sa der udlaegges stgrre gkonomisk kompetence til bade afdelingsledere,
souschefer, velfeerdschefer og velfeerdsdirektar.

Regelgrundlag
Intet at bemarke.

Faktiske forhold

Omradet for Velfaerd oplever i dagligdagen, at den gkonomiske kompetenceplan ikke er
tidssvarende, tiden er til at revidere kompetenceplanen.

Ud fra den eksisterende kompetenceplan har afdelingsledere, velfeerdschefer og Velferdsdirektar en
lav kompetence. Dette betyder store administrative opgaver, og derfor er der mange sager, der skal
foreleegges Udvalget for Velferd. For borgere betyder dette en leengere ventetid pa svar pa
ansggninger, og dette er ikke en optimal borgerservice.

Omradet for Velferd i bade Maniitsog og Sisimiut har til hver en tid fokus pa at forbedre
borgerservicen, og hvis forslaget om en sterre kompetence kan udlaegges til administrationen, vil
det betyde en hurtigere sagsbehandling.

Pa Velfaerds omrade er de sidste ar kommet flere nye Inatsisartutlov, som medfgrer starre
administrative opgaver pa alle omrader, og ved en ny kompetenceplan vil opgaverne kunne tilpasses
denne.

Beeredygtige konsekvenser

Men en starre kompetence for afdelingsledere, velfeerdschefer og velferdsdirektar vil
sagsbehandling i dagligdagen forbedres, og der vil kunne afszttes mere tid til strategisk arbejde,
samt der vil skulle foreleegges feerre sager til Udvalget for Velferd.

@konomiske og administrative konsekvenser
Intet at bemeerke.

Administrationens vurdering

Omradet for Velfeerd vil kunne sagsbehandle hurtigere, og borgerservicen vil markbart forbedres.
Og der vil skulle feerre sager til behandling i Udvalget for Velfeerd, som vil medfare kortere
udvalgsmgader.
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Indstilling
Omradet for Velferd indstiller overfor Udvalget for Velfeaerd,
- at forslag om &ndring af Kompetenceplan for Udvalget for Velferd godkendes med
geeldende fra 7. februar 2022

Afgarelse
Godkendt og sagens skal sendes til godkendelse i @konomiudvalget og efterfglgende i
Kommunalbestyrelsen.

Bilag

1. Udvalg for Velfeerds indstilling til kommunalbestyrelsen

2. Geldende Kompetenceplan for Familieudvalget i Qeggata Kommunia geeldende fra 26.april
2018

3. Forslag om &ndring af Kompetenceplanen for Udvalget for Velferd i Qeqgata Kommunia
geeldende fra februar 2022
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06. Orienteringssager

Punkt 6.1 Orientering om anbragte bgrn, unge og voksne i plejefamilier og pa
degninstitutioner fra Qeqgata Kommunia pr. 31. december 2021

Journalnr. 42.00

Baggrund
Omradet for Velfeerd i Sisimiut og Maniitsoq skal med udgangen af hvert kvartal orientere Udvalg

for Velferd, Udvalg for @konomi samt Kommunalbestyrelsen om anbringelser af barn og unge i
plejefamilier og pa degninstitutioner. Desuden skal der ogsa orienteres om anbragte bgrn, unge og
voksne med handicap pa degninstitutioner i Grgnland og Danmark.

Regelgrundlag
Barne- og Ungeomradet:

Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 om stgtte til barn 88 46 + 47

Handicapomradet, anbringelser i Grgnland:
Landstingsforordning nr.7 af 3. november 1994 med senere andringer om hjelp til personer med
vidtgaende handicap § 7 stk. 1 og 2, nr. 8

Selvstyrets Bekendtgarelse nr. 8 af 25.juni 2014 om hjeelp til personer med vidtgaende handicap §
45

Handicapomradet, anbringelser i Danmark:
Landstingsforordning nr.7 af 3. november 1994 med senere andringer om hjelp til personer med
vidtgaende handicap § 7, stk. 1, stk. 2, nr. 8 & 9 samt stk. 3

Selvstyrets Bekendtgarelse nr. 8 af 25.juni 2014 om hjeelp til personer med vidtgdende handicap 88
50, 52, 53 og 60

Socialministeriets Bekendtggrelse nr. 1389 af 12.december 2006 8 2, § 6 0og § 8 om besggsrejser og
ophold i Danmark eller Grenland i tilbud i boformer

Faktiske forhold

Omradet for Velferd i Sisimiut og Maniitsoq skal fremlaegge opdaterede oversigter over anbragte
barn og unge i plejefamilier, pa private og selvstyreejede dggninstitutioner samt oversigt over
anbragte bgrn, unge og voksne med handicap pa dggninstitutioner i Grgnland og Danmark.

Baredygtige konsekvenser
Intet at bemeerke

@konomiske og administrative konsekvenser
Intet at bemaerke.

Administrationens vurdering
Omradet for Velferd i Sisimiut og Maniitsoq har fokus pa anbragte bgrn og unge og voksne,
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anbragte i plejefamilier, pa private og selvstyreejede dggninstitutioner og har til stadighed fokus pa,
hvem der kan hjemtages.

Er der bgrn, unge eller voksne, der kan hjemtages, fglges der vedtagne procedurer pa omraderne.

Indstilling
Omradet for Velferd indstiller efter aftale med Udvalget for Velferd
- atorientering om anbragte bgrn, unge og voksne i plejefamilier og pa dagninstitutioner fra
Qeqgata Kommunia pr. 31. december 2021 tages til efterretning
- atsagen videresendes til orientering i @konomiudvalget samt i Kommunalbestyrelse

Afgarelse

Taget til efterretning og sagen videresendes til orientering i @konomiudvalget samt i
Kommunalbestyrelse.

Juliane Enoksen spgrger ind til de anbringelsessager hvor der endnu ikke er udarbejdet
handlingsplaner. Hun siger at udvalget tidligere har papeget disse og hun sparger hvor man kan
igangsatte stgtte for at handlingsplaner kan blive udarbejdet. Fungerende velferdsdirekter samt
velferdschefen i Maniitsog kom med deres besvarelse og formanden gnsker at der skal udarbejdes
en orienteringssag til mgdet i juni 2022, sa udvalget kan se udviklingen.

Bilag

1. Oversigt over anbragte bgrn og unge fra Maniitsoq og Sisimiut i plejefamilier og pa private og
selvstyreejede dggninstitutioner samt en oversigt over anbragte bgrn, unge og voksne med
handicap pa dggninstitutioner i Grgnland og Danmark
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Punkt 6.2 Orientering om afggrelser, fra Det Sociale Ankenavn, i perioden fra 1. juli 2021 til
31. december 2021, som vedrgrer Omradet for Velfeerd i Sisimiut og Maniitsoq.

Journalnr.  40.00.01

Baggrund
Omradet for Velfeerd i Qeqgata Kommunia gnsker, at der skabes mere abenhed omkring antallet af

afgerelser, der modtages fra Det Sociale Ankenavn og Omradet for Velfaerd i Qeggata Kommunia
skal fremadrettet med udgangen af hvert halve ar orientere Udvalget for Velferd og Sociale
forhold, ved at fremlaegge statisk pa modtagne afgarelser.

Regelgrundlag
Ingen bemarkning.

Faktiske forhold
I perioden 1. juli 2021 til 31. december 2021 har Omradet for Velfeerd i Qeqgata Kommunia
modtaget fglgende afgarelser fra Det Sociale Ankenavn:

14 afggrelser i Sisimiut
17 afgarelser i Maniitsoq

Heraf har Omradet for Velferd i Sisimiut faet medhold i 4 afgarelser.
Omradet for Velfeerd i Maniitsoq har faet medhold i 4 afgarelser.

For Omradet i Sisimiut, i 10 afgerelser har Det Sociale Ankenavn besluttet at hjemvise afgarelsen
til fornyet afgarelse.

For Omradet i Maniitsoq, i 11 afgerelser har Det Sociale Ankenavn besluttet at hjemvise afgerelsen
til fornyet afgarelse.

En hjemvisningen kan skyldes, at sagen ikke er blevet oplyst tilstreekkeligt grundet manglende
dokumentation fra borgeren eller i sagsgangen. Sagen skal derfor genbehandles, hvilket kan fare til
at den trufne afgerelse fastholdes eller omgares af Omradet for Velfaerd i Sisimiut eller i Maniitsoq
eller af Udvalget for Velfeerd og Sociale forhold.

I 0 antal afgarelser fik borgeren i Sisimiut og dennes bygder medhold i sin klage og Omradet for
Velferd eller Udvalget for Velfeerd og Sociale forholds afgarelse blev omgjort.

I 1 antal afgarelser fik borgeren i Maniitsoq og dennes bygder medhold i sin klage og Omradet for
Velferd eller Udvalget for Velferd og Sociale forholds afgarelse blev omgjort.

I 0 antal afgarelser fik borgeren afvist sagen grundet overskridelse af ankemulighedsfristen i
Sisimiut og dennes bygder.

I 1 antal afgarelser fik borgeren afvist sagen grundet overskridelse af ankemulighedsfristen i
Maniitsoq og dennes bygder.
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Afgerelserne fra Det Sociale Ankenavn fordeler sig saledes i perioden 1. juli til 31 dec. 2021:

Antal afgarelser Antal afggrelser som | Antal afggrelser som Afviste sager fra Det

Qeqgata Kommunia | Det Sociale borgerne har faet Sociale Ankenavn pga.

har faet medhold i Ankenagvn hjemviser | medhold i overskridelse af

til fornyet behandling ankemulighedsfristen

Sags type Sisimiut | Maniitsog | Sisimiut | Maniitsoq | Sisimiut | Maniitsoq Sisimiut Maniitsoq
Offentlig 4 2 7 8 0 0 0 0
hjeelp inkl.
huslejerestance
Fartidspension 0 0 0 2 0 1 0 0
Alderspension 0 0 0 1 0 0 0 1
Handicap 0 0 0 0 0 0 0 0
Boligsikring 0 2 3 0 0 0 0 0
Bgrn & Unge 0 0 0 0 0 0 0 0
| alt 4 4 10 11 0 1 0 1

@konomiske og administrative konsekvenser
Intet at bemeerke.

Beeredygtige konsekvenser
Omradet for Velfeerd anser det for givtigt at skabe abenhed omkring afgarelser.

Administrationen vurdering

Omradet for Velferd er som udgangspunkt tilfreds med, at nogle borgere benytter deres mulighed
for at klage over kommunal afggrelse og Omradet for Velferd forholder sig ligeledes til hvert
enkelt afgerelse truffet af Det Sociale Ankenavn.

Indstilling
Omradet for Velferd i Sisimiut og Maniitsoq indstiller til Udvalget for Velfard
- at tage orienteringen om afgarelser fra Det Sociale Ankenavn i perioden fra 1. juli 2021 til
31. december 2021 til efterretning

Afggrelse
Taget til efterretning.

Bilag
Intet

10
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Punkt 6.3 Orientering om henvendelser fra Ombudsmanden i Grgnland, som vedrgrer
Omradet for Velfeerd i Sisimiut og Maniitsoq i 2021.

Journalnr.  40.00.01

Baggrund
Omradet for Velferd i Qeqgata Kommunia gnsker, at der skabes mere abenhed omkring antallet af

henvendelser fra Ombudsmanden i Grgnland, som vedrgrer Omradet for Velfard i Sisimiut og
Maniitsoq.

Omradet for Velferd i Qeqgata Kommunia skal fremadrettet efter udgangen af hvert ar orientere
Udvalg for Velferd, ved at fremlaegge antallet af henvendelser, samt arsagen for borgeres
henvendelser til Ombudsmanden i Grgnland.

Regelgrundlag
Ingen bemerkning.

Faktiske forhold

| 2021 har Omradet for Velfaerd i Sisimiut modtaget i alt 5 henvendelser. Henvendelserne drejer sig
om 2 borgeres klager over kommunens sagsbehandling. | henvendelserne anmoder Ombudsmanden
for Inatsisartut for sagsakter og oplysninger.

Omradet for Velfeerd i Maniitsoq har modtaget 1 henvendelse fra Ombudsmanden i Grgnland, som
vedrgrer en barnesag.

Tabel 1 Oversigt over henvendelser fra Ombudsmanden i Grgnland

Antal henvendelser
Sisimiut Maniitsoq
En borger klager over kommunens behandling af hans 1
fgrtidspensionsansggning
En borger klager over sagsbehandlingen i forbindelse med 1
anbringelse uden for hjemmet af borgerens datter.
En borger klager over den lange sagsbehandling indenfor 1
bgrneomradet
Bgrnesag 1
| alt 3 1

@konomiske og administrative konsekvenser
Intet at bemeerke.

Baredyatige konsekvenser
Omradet for Velferd anser det for givtigt at skabe abenhed omkring henvendelser fra
Ombudsmanden i Grgnland.

Administrationen vurdering

Omradet for Velfaerd er som udgangspunkt tilfreds med, at nogle borgere henvender sig til
Ombudsmanden i Grenland, og at de derved benytter deres mulighed for at klage over enten
afgarelser eller forhold i deres personsager.
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Indstilling

Omradet for Velfeerd i Sisimiut og Maniitsoq indstiller til godkendelse i Udvalget for Velfzrd
- at tage orienteringen om henvendelser fra Ombudsmanden i Grgnland i 2021 til efterretning.
- atsagen videresendes som orienteringssag til Kommunabestyrelsen

Afgarelse
Taget til efterretning og sagen videresendes som orienteringssag til Kommunabestyrelsen.

Bilag
Intet.
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Punkt 6.4 Orientering om formandsbeslutning. Z££ndring af Afdelingslederstilling til
Fuldmegtig pa Omradet for Velfaerd, Sisimiut

Journalnr. 03.00

Baggrund
Omradet for Velferd er i gang med omstrukturering pa afdelingerne, og idet omradet har behov for

en fuldmaegtig, ansgges der om &ndring af en afdelingslederstilling til fuldmeegtigstilling, dette for
lettere gare arbejdsgangene samt forbedring af udfgrelse af administrationsopgaver.

Regelgrundlag
Ledelseskompetenceplan i Qeqgata Kommunia

Faktiske forhold

| den forbindelse har Ledelsen pa Omradet for Velferd, pa baggrund af forskellige aspekter, i gang
med en omstrukturering pa administrationen, dette for at smidiggare sagsbehandlernes daglig
rutiner samt for at forbedre borgenes sagsbehandlingsmuligheder.

Omradet for Velferd har ingen en kontoruddannet medarbejder som kan varetage det almindelig
kontor og gkonomiopgaver pa Sekretariatet, hvori regnskaber, anvisninger, fakturering af regninger,
opfelgning af budgetbevagelse sammen med Souschefen, hvorfor der seges om &ndring af
afdelingsleder til fuldmeegtig stilling.

I den forbindelse vil Omradet for Velfeerd sammensatte afdelinger, hvori Bistand og Bgrne &
Familieafdelingen bliver en afdeling, samt Handicap og ZAldreafdelingen blive en afdeling pr. 1.
januar 2022 efter leengere tids forandringsproces i samarbejde med medarbejderne pa omradet.
Ledergruppen har holdt flere mgder for at lave beskrivelser, fremlaeggelser overfor medarbejderne
samt udfare forankringsprocesser hos medarbejderne, saledes &ndringer kan implementeres sa
smidigt som muligt dog kan det oplyses, at fagforeninger sasom Atorfillit Kattuffiat og SIKs
tillidsrepraesentanter var inviteret til et preesentations og hgrelsesmgde om den ny omradets
kommende struktur, hvoraf tillidsrepraesentanten fra Atorfillit Kattuffiat fremmedte.
Tillidsrepraesentanten kan se fordele ved medarbejdernes fordeling af opgaver og at formalet med
lettere gare deres arbejdsgang virker tydeligt

Sagsbehandlerne sidder med alt for mange kontoropgaver, heraf opgaver som en fuldmeegtig ber
varetage, sasom fakturering og anvisninger af regninger, undersggelser af fejlkonteringer, Ad-hoc
opgaver, kontorarbejde

Omradet for Velferd oplever ofte, isar efter indfarelse af ERP-systemet, hvor regningerne kontores
i det forkerte steder, hvorfor omplaceringer har veret ngdvendige, hvilke tager flere ressourcer hos
flere.

Ved fjernelse af kontoropgaver fra sagsbehandlerne, vil det resultere i, at sagsbehandlerne fa mere
tid til at kunne uddybe sig i det sociale sager, sdsom udredninger, socialfaglig undersggelser,
udarbejdelse og opfalgning af handleplaner, borgersamtaler, henvisninger til det rigtig instanser,
bevillinger af hjelpeforanstaltninger, hvoraf vil kontorfuldmegtigen varetage skonomiopgaver
samt anvisninger af regninger. Ligeledes vil fuldmagtigen hjeelpe Souschefen med regnskaber,
budget og gkonomistyring, korrektion af budget mv.
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Ved mundtligt er Omradet for Velfaerd gjort bekendt med fra @konomiafdelingen at refusioner som
udfares ved gkonomiafdelingen, vil blive overdraget til omradet, men dette vides ikke endnu
hvornar det bliver aktuelt, hvorfor det vil kreeve at Velfeerdsomradet har en kompetent
kontoruddannet medarbejder, som kan udfere kommende opgaver

Beeredygtige konsekvenser

At omradet for Velfeerd balancere det forskellige opgaver hos medarbejderne, samt hurtigere
behandling af regninger og korrekte konteringer sikres, nar der ansattes en kontoruddannet
medarbejder

@konomiske og administrative konsekvenser
Ifglge oplysninger fra HR, vil lgnaendringer ser saledes ud;

Stillinger titel Manedligt Arligt
Afdelingsleder Ign 33.933,45 407.201,40
Fuldmeegtig lgn skalatrin 41 26.400,87 heraf tolketilleeg | 316.810,44
Difference 7.532,58 90.390,96

Administrationens vurdering

Omradet for Velferd vurdere, at det vil give en god balancegang hos medarbejderne pa tveers
afdelingerne og ikke mindst vil gkonomiopgaver kunne lgses indenfor kort tid med en der har
fagligsagkyndig uddannelse inden for kontor og gkonomi.

Omradet for Velfeerd mener at samtalerne med det implicerede afdelingsledere udviser stor
samarbejdsvillighed, og fallesforstaelse for omradets behov, hvor alle gar med til endringerne, til
denne fordel vil veere en smidiggarelse af alles arbejdsgange.

Omradets ledelse har udarbejdet en arshjul hvoraf gkonomimgader ogsa planlaegges for at stramme
pa opfalgninger og vil vaere pa forkant med justeringer med forbrugsbalance, omplaceringer
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Indstilling
Omradet for Velferd indstiller overfor formanden for Udvalget for Velferd at godkende,

1. £ndring af afdelingslederstilling til fuldmeaegtigstillinger med virkning fra 1. februar 2022
2. Fuldmaegtig stillingens lgn placeres skalatrin 41 som manedlig udger kr. 26.400,87
3. At indstille ansggningen til godkendelse hos Borgmesteren

Formandsbeslutning
Indstillingen blev godkendt af udvalgsformanden den 14.01.2022

Borgmesterbeslutning
Indstillingen blev godkendt af Borgmesteren d. 14.01.2022

Udvalg for Velfaerds viderebehandling af sagen

Indstilling
At formandens godkendelse af 14.01.2022 tages til efterretning.

Afggrelse
Taget til efterretning.

Bilag

1. e-mail fra HR sendt af HR,Chef vedrgrende lgnandring

2. Ny organisationsdiagram for Omradet for Velfaerd

3. Ny omstruktureringsbeskrivelse af afdelingernes opgavefordeling
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08. Eventuelt
Punkt 8.1 Eventuelt.

Kirstine Olsen har set nogle opslag fra Tiliogs hjemmeside. Det drejer sig om nogle opslag hvor
borgerne med handicap kommer med nogle udtalelser. Administrationen skal rette henvendelse
omkring dette.

Zldretalsmanden har veeret bekymret for fritidsaktivetetsmuligheden under coronanedlukningen.

Administrationen oplyser at man har genabnet dagscenter og der er stillet Ipads til radighed sa de
&ldre kan tage kontakt til deres familier via facetime.

Kirstine sparger ligeledes om man kan opstarte et stattekorps. Formanden foresla at Kirstine skal
sende dette som et dagsordensforslag.

Juliane Enoksen oplyser at Udvalget for velferd skal inden deres naste mgde skal besgge hele
administrationen. Mgdet skal veere fra kl. 12:00 til 13:00. Mgdet skal forega i
Kommunalbestyrelsens mgdelokale.

Administrationen skal udarbejdet et forslag til virksomhedsbesgg. Besggene skal veere fra kl. 12:00
til 13:00. Formaet med besgget skal praciseres.
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