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Mgdet starter kl. 13:00

Deltagere:

Inuit Ataqatigiit

Juliane Enoksen, formand, Sisimiut

Agathe Fontain, Sisimiut, deltagr fra under punkt 6.3
Siumut

Barnabas Larsen, Kangaamiut

Kirstine Olsen, naestformand Sisimiut, deltager telefonisk

Nalerag
Jens M. Lyberth, Kangaamiut

Fravaerende med afbud:

Fravaerende uden afbud:

Punkt 01 Godkendelse af dagsorden

Afggrelse
Godkendt
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02. Mundtlig orientering fra administration

At man skal forvente gkonomisk opdatering.

Udstyr til Corona test er endnu ikke kommet.
Midler pa ca. 4.300 pr. uge skal benyttes til medarbejderne pa kommunen og &ldre klienter.

Nike Berthelsen’s sidste arbejdsdag er den 24. januar 2022. Nike holdt takketale.

Oplysninger fra Estella: Kom med oplysninger fra madet i Allorfik igar.

Der er foretaget lidt &ndringer i administrationen, hvor Handicap og a&ldreomradet er slaet sammen.
I naeste uge arbejdes der med bgrn der har veeret udsat for seksuelt kreenkelse. Der er tilkaldt 3
psykologer der skal arbejde med barn der har veeret udsat for seksuelt kraenkelse.

Oplysninger fra Bertha: Der er foretaget lidt &ndring i administrationen, hvor Bistand og team 1 er
slaet sammen. Dette for at undga anbringelser uden for hjemmet af bgrn. Sager der skal
samarbejdes om forventes medtaget i den kommende mgde i Udvalg for Velferd.

Angaende Corona i Maniitsoq er der usikkerheder omkring hjemmekarantaene, og hvem der skal
veere i hjemmeisolation, men hvor vaerestederne benytter de geeldende retningslinier.
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03. Pkonomisager

Punkt 3.1 @konomisk kvartalsrapport for 4. kvartal 2021 for Omradet for Velferd

Journalnr. 06.01.01

Baggrund
| Igbet af aret skal der udarbejdes kvartalsrapport vedrgrende overordnede konti fra direktionen.

Hermed fremlaegger Omradet for Velfaerd gkonomisk rapport for 4. kvartal 2021.

Regelgrundlag
Kasse og regnskabsregulativet i Qeggata Kommunia. Instruktion for gkonomirapportering,

budgettering og opfalgning for Qeqgata Kommunia.

Faktiske forhold

Nedenstaende oversigt over gkonomiske forhold ultimo december 2021 er taget med udgangspunkt
I balancen.

Balancen for 4. kvartal 2021 for Omradet for Velfaerd kan ses i bilaget.

Nar man ser pa hele omradet er der overforbrug pa kr. 2.234.910, eller 0,73%

@konomiske og administrative konsekvenser
Indtil nu er der ikke gkonomiske eller personalemassig konsekvenser. Omradet for Velferd
vurderer, om strammere gkonomistyring skal fortsztte internt og eksternt.

Administrationens vurdering

@konomiforbruget for Omradet for Velfaerd er normal, ikke alle regninger fra Selvstyret for
dagninstitutioner modtaget i slutningen af aret. Men der bliver ogsa lavet en regning til selvstyret,
da de har sendt fejlagtige regninger til Barne og Familieomradet, som administrationen har betalt.

Indstilling
Det indstilles til Udvalget for velfaerd at godkende at:

1. @konomisk kvartalsrapport for 4. kvartal 2021 for Omradet for Velfaerd tages til
efterretning, og videresendes til gkonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Afggrelse
Godkendt

Bilag
1. Kvartalsrapport 4. kvartal Omradet for Velferd 2021
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04. Generelle sager

Punkt 4.1  Valg af medlemmer til Handicaprad

Journalnr. 47.00

Baggrund
Velferdomradet har gennem de lokale aviser, hjemmesiden og gennem kommunens facebookside

annonceret borgernes mulighed for at stille op til radet med frist den 20. november 2021, hvorefter
det vil veere op til kommunalbestyrelsen at veelge nye medlemmer blandt de opstillede kandidater.

Regelgrundlag
- Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap

- Selvstyrets bekendtgarelse nr. 29 af 7. august 2020 om statte til personer med handicap
- Vedtaegter for Handicapradet i Qeqgata Kommunia

Faktiske forhold

Vi har modtaget 6 henvendelser fra borgere der gnsker at stille op til handicapradet, hvoraf 2 er fra
handicapforeningen i Maniitsoq, mens 1 af dem er medlem af KIIP, foreningen for unge med
handicap i Grgnland og resten er borgere der ikke er en del af en handicapforening.

4 af dem bor i Sisimiut, mens de resterende to bor i Maniitsoq.

Ifalge de nye vedtegter skal fglgende kriterier i videst muligt omfang opfyldes:
81 Radet har 4-8 medlemmer med lige mange repraesentanter for hhv. kommunen og for borgere
med tilknytning til personer med handicap.
Dvs. at der ud over de opstillede kandidater skal der veere repraesentanter fra kommunen, herunder
medarbejdere som udfarer relevante opgaver pa det sociale omrade og medlemmer af
Kommunalbestyrelsen, hvilket betyder at man ogsa skal vaelge 4 medlemmer til radet som skal
repraesentere kommunen, herunder 2 medarbejdere og 2 kommunalbestyrelsesmedlemmer.

82, stk. 2 Radet skal sa vidt muligt have lige mange kvinder og maend jf. ligestillingsloven.
4 af de opstillede kandidater er meend mens 2 af de opstillede er kvinder.
For at opfylde kriteriet kan udvalget enten veelge 2 og 2 af hvert ken ud fra de opstillede kandidater
eller vaelge at udligne kensfordelingen ved valget af kommunens repraesentanter.

Stk. 3 Medlemmerne skal vaere myndige og have en fast bopal i kommunen for at blive
medlemmer i Radet.
Alle opstillede kandidater er myndige og har en fast bopal i kommunen.

Beeredygtige konsekvenser

Etableringen af et handicaprad vil skabe et forum der setter vilkarene for personer med handicap i
fokus, og som sgger at forbedre disse forhold. Personer med handicap vil fa en stemme gennem
handicapradet, der vil kunne vaere med til at udvikle omradet sa kommunen undga uforudsete
uhensigtsmaessige lgsninger.

Kommunen vil ligeledes fa en sparringspartner der har vid erfaring pa omradet, der har godt
kendskab til hvordan man kan fremme lige muligheder for personer med handicap.
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@konomiske og administrative konsekvenser
Kommunen er forpligtet til at yde sekretariatsbistand i forngdent omfang.

Kommunen har siden etablering af handicapradet i 2008 ydet sekretariatsbistand uden at have
naevnevardigt konsekvenser, hverken i forhold til de gkonomiske eller de administrative gjemed.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering at handicapradet vil fremme vilkarene for personer med
handicap ved at vere aktive medspillere i udviklingen af handicapomradet. De vil desuden vere
centrale medspillere i implementeringen af handicappolitikken til gavn for personer med handicap.

Indstilling
Omradet for Velfeerd indstiller over for Udvalg for Velfaerd:

- Velge 4 medlemmer til Handicapradet ud fra de opstillede kandidater
- Velge 4 medlemmer til Handicapradet der repraesenterer kommunen

Afggrelse
Kandidater der er valgt er:
Oline Mikaelsen, Aapalaannguaq Lavstrem, Maniitsoq - Atsa Olsen, Pavia Olsen, Sisimiut

Suppleanter: Elisabeth Banemann, Marthine Mathiassen, Sisimiut - Louise Kristiansen, Asta
Rosing, Maniitsoq

Bilag

1. Annonce om valg til handicapradet

2. Opdaterede vedtagter for handicapradet

3. Navnelisten over opstillede kandidater til Handicapradet
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06. Orienteringssager

Punkt 6.1 Orientering om Cirkulaere om geeldende sociale kontantydelser pr. 1. januar 2022

Journalnr. 41.00

Baggrund
Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender samt

Departementet for Barn, Unge og Familier fremsendte den 6. december 2021 Cirkuleere om
geldende sociale kontantydelser pr. 1. januar 2022 til Qeqgata Kommunia som orientering.

Regelgrundlag
- Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 32 af 26. juli 1994 om hjemmehjelp

- Landstingsforordning nr. 15 af 20. november 2006 om offentlig hjelp

- Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 4 af 15. marts 2007 om udbetaling af offentlig hjeelp

- Landstingsforordning nr. 2 af 3. marts 1994 om udbetaling af underholdsbidrag, mv. til bgrn
samt adoptionstilskud

- Landstingsforordning nr. 2 af 12. juni 1995 om endring af Landstingsforordning nr. 2 af 3.
marts 1994 om udbetaling af underholdsbidrag, mv. til bgrn samt adoptionstilskud

- Inatsisartutlov om orlov i forbindelse med graviditet, fedsel og adoption

- Inatsisartutlov nr. 20 af 23. november 2015 om alderspension med senere &ndringer

- Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015 om fartidspension

- Inatsisartutlov nr. 9 af 7. december 2009 om bgrnetilskud

- Selvstyrets bekendtgarelse nr. 10 af 14. december 2018 om bgrnetilskud

- Inatsisartutlov nr. 23 af 7. december 2015 om boligsikring i lejeboliger

- Selvstyrets bekendtgarelser nr. 20 af 24. november 2017 om aftrapningsgrenser,
greensebelgb, egenandel, minimum- og maksimumbelgb for boligsikring

- Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 om statte til bgrn

- Selvstyrets bekendtgarelse nr. 13 af 10. oktober 2019 om plejefamilier

- Selvstyrets bekendtgarelse nr. 1 af 25. januar 2019 om oprettelse og drift af
degninstitutioner for bgrn

- Selvstyrets bekendtgarelse nr. 29 af 7. august 2020 om statte til personer med handicap

- Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap

- Landstingsforordning nr. 6 af 28. april 1988 om institutioner med sarlige formal for voksne

- Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 10 af 1. april 1995 om szrlige institutioner for voksne

- Cirkuleere om gaeldende sociale kontantydelser pr. 1. januar 2022

Faktiske forhold
De to ovennavnte departementer har sendt takstblad for de forskellige ydelser, som udbetales som
statte, bidrag, tilskud mv. af kommunerne og som skal veere galdende for det nye ar, 2022.

Takstbladene skal bruges af kommunens medarbejdere til at fastsatte den rette ydelse for de enkelte
borgere der har ret til en eller flere af ydelserne.

Ydelserne reguleres arligt med satstilpasningsprocenten, mens nogle af dem reguleres i Finansloven
og nogle med udgangspunkt i Naalakkersuisuts og SIK"s overenskomst, andre efter Nordisk
Konvention osv.
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Beeredygtige konsekvenser

Takstbladene ger det nemmere for sagsbehandlerne at have styr pa hvilken takster der er geeldende
for aret og for de enkelte borgere, eftersom der er forskellige kriterier for hvor meget man ma
modtage pa baggrund af forskellige faktorer. Eksempelvis afhaenger ydelsens starrelse af om
fartidspensionsmodtageren har en a&gtefeelle som har bi-indkomst og bgrnetilskuddet afhaenger af
forsgrgernes indkomst og de antal bgrn man har boende hjemme.

@konomiske og administrative konsekvenser
Der forventes ikke gkonomiske konsekvenser af orienteringen.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering at cirkuleret giver et godt overblik over hvilke lovgrundlag de
forskellige ydelser harer under, hvilke takster der er geeldende og pa hvilke grundlag de forskellig
ydelser skal fastsattes.

Indstilling
Omradet for Velfeerd indstiller over for Udvalg for Velfeerd:

- attage orienteringen om ” Cirkulaere om gealdende sociale kontantydelser pr. 1. januar
2022 til efterretning

Afgarelse
Taget til efterretning

Bilag

Cirkulaere om geeldende sociale kontantydelser pr. 1. januar 2022
Alderspension

Fertidspension

Barnetilskud

Boligsikring

agrwdE
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Punkt 6.2 Orientering om status pa det grgnlandsk-danske tvaergaende arbejde for styrket
indsats for bgrn og unge i Grgnland

Journalnr. 42.00

Baggrund
Naalakkersuisoq for Bgrn, Unge og Familier fremsendte den 6. december 2021 ”Statusnotat

vedrgrende grgnlandsk-dansk tvaergaende arbejde for en styrket indsats for udsatte bgrn og unge i
Grgnland 2020-2023” til Qeqgata Kommunia som orientering.

Regelgrundlag
Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut paleegges at rette henvendelse til den danske stat med

anmodning om hjeelp til at hjelpe bgrnene i Tasiilaq og resten i Grgnland

Faktiske forhold
Naalakkersuisut og den danske regering blev enige om at styrke samarbejdet om indsatsen for
udsatte bgrn og unge, pa baggrund af Inatsisartuts pabud ved forarssamlingen 2019.
Herefter blev en arbejdsgruppe og en styregruppe nedsat der udarbejdede 16 malrettet initiativer der
samlet set skal:
- Opprioritere den tidlige indsats og forebyggelse, sa tegn pa mistrivsel, omsorgssvigt og
overgreb forebygges og opdages sa tidligt som muligt.
- Styrke den kommunale sagsbehandling markant pa bgrne- og ungeomradet, sa
myndighederne kan handle pa en underretning langt hurtigere end i dag.
- Udvide behandlingstilbuddene, sa flere udsatte barn og unge far den hjeelp, de har brug for
bade i byer og bygder.
- @ge retssikkerheden for bgrn og unge, som har vaeret ofre for seksuelle overgreb.

Ved styregruppemgderne og ministermgderne gnsker Naalakkersuisoq at orientere om initiativernes
status 2 gange arligt og hun har derfor sendt orientering om status pa projekterne som kan laeses i
bilagene.

Beeredygtige konsekvenser

Opfelgningerne i form af statusrapporter giver et overblik over hvor langt de forskellige projekter er
naet og giver indblik i om projekterne har indvirkning i de forskellige forhold man gnsker at &ndre
pa.

Overblikket vil give mulighed for at justere pa noget safremt der er behov for det og giver mulighed
for at finde lgsninger pa problemstillinger man er stgdt pa undervejs.

@konomiske og administrative konsekvenser
Der forventes ikke gkonomiske konsekvenser af orienteringen.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering at initiativerne er for spade til at vurdere om det har faet
indvirkning pa de forhold man gnsker at @ndre pa, eftersom den slags forhold a&ndres over en
leengere periode. Det er heller ikke muligt for nogle initiativer at sammenligne tallene, da der er
forskellige opgarelsesmetoder i de forskellige steder. Tallene indikerer dog at der stadigveek er et
stort behov for at gennemfare initiativerne for at sikre barns rettigheder bliver overholdt og for at
sikre den hjeelp de udsatte barn har brug for.
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En forhgjelse af antal underretninger kan vere et tegn pa at folk er blevet mere opmarksomme pa
udsatte barn som viser tegn pa mistrivsel, som resulterede i flere underretninger, maske ogsa flere
underretninger pa det samme bgrn som er blevet underrettet af andre. Et rundsperge i vores
kommune viser at der er en tendens til at medarbejdere der arbejder med bgrn, indgiver flere
underretninger for samme bgrn i frustration over at der ikke ses at ske &ndringer. Det kan vaere med
til at gere arbejdspresset for sagsbehandlerne stgrre som kan vaere med til at gare
sagsbehandlingstiden lengere. Den nye system som sagsbehandlere fremover skal benytte og som
er under forberedelse har dog blandt andet til formal at ggre op med problemstillinger som denne og
vil gare sagsbehandlingen lettere.

Flere af projekterne er ogsa blevet forsinket af forskellige grunde, som resulterer i at flere af
projekterne stadigveaek er under forberedelse eller er ramt af ressourcemangel. Flere af initiativerne
forudseetter en leengere periode far man vil kunne se resultater og endringer i de kriterier der er
fokus pa.

Indstilling
Omradet for Velfeerd indstiller over for Udvalg for Velfaerd:

- attage orienteringen om “status pa det grenlandsk-danske tvaergaende arbejde for styrket
indsats for bern og unge i Gragnland” til efterretning.

Afggrelse
Taget til efterretning

Bilag

1. Statusnotat november 2021
2. Statusnotat initiativ 11-15
3. Brev til borgmestre

4. Statusrapport efterar 2021
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Punkt 6.3 Orientering om kortleegning af plejefamilieomradet i Grgnland

Journalnr. 42.01

Baggrund
Departementet for Bgrn, Unge og Familier fremsendte den 19. november 2021 rapport

”Kortleegning af plejefamilicomradet i Grenland” til Qeggata Kommunia som orientering.

Regelgrundlag
Selvstyrets bekendtggrelse nr. 13 af 10. oktober 2019 om plejefamilier

Faktiske forhold
Departementet for Bgrn, Unge, Familier og Justitsomradet har bestilt en undersggelse af
plejefamilieomradet i Grenland, som VIVE — Viden til Velferd, Det Nationale Forskning- og
Analysecenter for Velfaerd har staet for. Undersggelsen har til formal at styrke omradet med henblik
pa at forbedre berns trivsel og udvikling, som er anbragt i plejefamilier ved at kortleegge:

- Plejebarnenes karakteristika og behov

- Plejeforaeldrenes kompetencer og oplevelse af livet som plejefamilie.

- Den kommunale praksis pa plejefamilieomradet, herunder implementeringen af 2017-

lovgivningen.

Rapporten runder af med at give anbefalinger og overvejelser til at styrke omradet:

1. Tidlig indsats og styrket forebyggende arbejde pa bgrne- og familieomradet fx via
familiecentrene
Det anbefales at man fastholder og styrker familiecentrenes tilbud som familiekurser og
familiebehandling for at styrke foraeldrenes og familiernes omsorgsevner.

2. Starre rolle til plejefamilierne for yngre og mindre kraevende bgrn
Barn som har veesentlig feerre udfordringer kunne have fordel af plejefamiliens mere normaliserede
rammer og stabile omsorgspersoner, hvor imens man kunne overveje at opprioritere institutionernes
indsats for barn i teenagealderen og til behandlingskreevende bgrn. Samtidig anbefales det at man
overvejer at gge dggninstitutionernes rolle som aflastningsmulighed og ramme for faglig sparring
for plejefamilierne.

3. Forventningen til forskellige plejefamilieformer — differentiering i vederlaget
VIVE anbefaler at der ses pa, om minimumsvederlaget i tilstreekkelig grad svarer til den opgave
man forventer at plejeforaldrene patager sig og om de penge, plejefamilierne modtager til at deekke
udgifterne ved at have barnet boende, dekker de faktiske udgifter.
Derudover anbefaler VIVE, at man arbejder videre med den allerede vedtagne model for
sammenhang mellem barnenes udfordringer, forventninger til plejeforeeldrene og vederlagets
starrelse og eventuelt tilpasser den til de serlige forhold der gar sig geeldende ift. barnenes
udfordringer og familiekulturen i Grenland.

4. Fastholdelse og udbygningen af uddannelse, stgtte og supervision til plejefamilier

- VIVE anbefaler at man udnytter de lokale instruktgrers uddannelse, arbejder videre med det
modulopbyggede uddannelsestilbud og supplerer med relevant efteruddannelse ift.
Specifikke bgrnemalgrupper eller szrlige udfordringer, som plejefamilierne kan sta i.

- En mere bevidst og regelmassig anvendelse af tilbud om supervision til alle kommunalt
arrangerede plejefamilier, anbefales endvidere.
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- Der anbefales at der bliver mere systematiske statte- og aflastningsmuligheder ved akut
opstaede situationer med barnene og mulighed for aflastning, hvor akut statte eksempelvis
kan besta af et tiloud om at kunne henvende sig til personalet pa den lokale dggninstitution,
til en ungeradgiver pa familiecenteret eller til politiet.

5. Styrket implementering og pracisering af eksisterende lovgivning.
VIVE gar opmarksom pa behovet for en forstaerket implementering af 2017-lovgivningen, eftersom
undersggelsen viser at der er forbedringspotentiale ift. godkendelser, socialfaglige undersggelser,
instruktion af kommende plejefamilier, muligheden for at differentiere vederlaget til plejefamilierne
samt reglerne for godkendelse af de privat arrangerede anbringelser og netvarksanbringelser.

6. Styrkelse af den centrale tilsynsenhed og kommunalt samarbejde
VIVE anbefaler en styrkelse af den centrale tilsynsenhed hvor man eventuelt kunne tage initiativ til
et mere systematisk mellemkommunalt samarbejde om praksis, regelfortolkning og
metodeudvikling.

7. Fastholdelse, rekruttering og kompetencelgft i kommunernes socialforvaltninger
Det anbefales at man fortsat skal arbejde for en udbygning i de kommunale socialforvaltninger, da
kommunerne fortsat kan have problemer med rekruttering og fastholdelse af fagligt personale.

8. Styrket gkonomi
Det kan blive ngdvendigt med nye ekstra midler hvis der skal arbejdes videre med de tiltag og
overvejelser der er anfart i det foregaende.

Det er kommunens ansvar at sikre plejefamilierne de rette forudseetninger og rammer for at stgtte
bagrnene, ligesom det er kommunens ansvar at sikre at de bgrn, der anbringes i en plejefamilien, har
gode muligheder for at trives og udvikle sig i de rammer som plejefamilien kan tilbyde.

Beeredygtige konsekvenser

Fokus pa omradet og igangsattelse af initiativer pa baggrund af anbefalingerne vil styrke
plejefamilieomradet, hvilket kan afspejle sig positivt hos de anbragte barns trivsel.

Idet forskning viser at bern i plejefamilie i hgjere grad faler sig stattet og holdt af og de oplever
hyppigere at anbringelsesstedet er trygt, harmonisk og hjemligt, desuden tyder det pa at bgrnene
oftere er sammen med venner og sjeldnere faler sig ensomme ift. Barn der er anbragt pa
dggninstitutioner.

@konomiske og administrative konsekvenser
Der forventes ikke gkonomiske konsekvenser af orienteringen.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering at implementeringen af anbefalingerne vil vere til gavn for bade
kommunen, plejefamilierne og bgrnene. At styrke plejefamilieomradet vil vere til gavn for
kommunens gkonomi eftersom anbringelse i plejehjemmet er billigere end anbringelse i
dagninstitutionerne. Ligesom det pa laengere sigt kan betyde at der bliver faerre der far behov for
bistand fra kommunen nar flere anbringes i velfungerende plejefamilier fremfor at anbringe dem i
deggninstitutioner, da bern anbragt i plejefamilier vil have hgjere sandsynlighed for at klare sig
bedre i deres voksen liv.

Starre fokus pa plejefamilierne i form af uddannelse af plejefamilier og mere supervisering vil give
plejefamilierne flere redskaber til at give barnet et trygt hjem, der tilvejebringer muligheder for
udvikling hos barnet.
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Indstilling
Omradet for Velferd indstiller over for Udvalg for Velfard:

- at tage orienteringen om rapporten “Kortleegning af plejefamilicomradet i Grenland” til
efterretning

Afgarelse
Taget til efterretning

Bilag
1. Kortlegning af plejefamilieomradet i Grgnland

13
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Punkt 07 Eventuelt

Angaende overlapning af mgder af udvalget for Velfeerd og Udvalget for teknik, er det gnsket, at
der foreslds, at mgderne holdes om mandagen. Dette meddeles nar mgdedatoerne er fastlagt.
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