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Mødet starter kl. 13:00 

 

 

Deltagere: 

 

Inuit Ataqatigiit 

Juliane Enoksen, Formand, Sisimiut 

Nivi H. Efraimsen, Sisimiut, stedfortræder for Agathe Fontain 

 

Siumut 

Kirstine Olsen, Næstformand, Sisimiut 

Barnabas Larsen, Kangaamiut, forlod mødet da den lukkede møde startede. 

 

Naleraq 

Paneeraq Olsen, Sisimiut 

 

 

Fraværende med afbud: 

Agathe Fontain, Sisimiut 

 

 

Fraværende uden afbud: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Punkt 01 Godkendelse af dagsorden 

Afgørelse 

Godkendt.  
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02. Mundtlig orientering fra administration 

 

Punkt 2.1 Mundtlig orientering fra administrationen  

 

 Vikarerne i Børn og unge, Sisimiut 

 Lokalråd 

 Borgermøder i Sisimiut 

 Børnehus 

 Høring vedrørende Forslag til: Inatsisartutlov om ændring af Inatsisartutlov om støtte til børn 

 

En borger med handicap, som er blevet anbragt i dk, har igen begået kriminalitet, hvor sagen 

vedrørende borgeren er igangværende. Idet Kommuneqarfik Sermersooq vandt over en lignende sag 

mod Lolland, vil man prøve sagen. 
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03. Økonomisager 

Punkt 3.1 Agenda / Skelet på hvordan forvaltningsregnskabet skal opdeles 

1. Forvaltningsregnskab for Udvalget for Velfærd 

 

I de efterfølgende afsnit beskrives udvalgenes regnskabsresultater efter følgende struktur: 
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Figur 1: Oversigt over forbrug på hovedposter 2022 ......................................................................................... 6 
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2. Udvalget for Velfærd 

 
2.1. Udvalgets ansvarsområder 
 
Området for Velfærd i Sisimiut og Maniitsoq samt bygderne Kangerlussuaq, Itilleq, 

Sarfannguit, Kangaamiut, Napasoq og Atammik.  
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2.1.1. Sociale forhold 

 

Udvalg for Velfærd træffer afgørelse i sager, der ifølge lovgivningen og kompetenceplanen 

er henlagt i udvalget. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af hjælp til børn, 

unge og familier, støtte til børn med vidtgående handicap, ældre, forebyggelse, og drift af 

bygninger under udvalgets område. 

Udvalget består af 3 ansvarsområder: 

 Sociale Forhold 

 Beredskab og kriminalforsorg 

 Administration 

 

2.1.2. Beredskab og kriminalforsorg 
 

Der er oprettet kriseberedskab i Sisimiut og Maniitsoq, Kriseberedskabet i Qeqqata 

Kommunia er organisatorisk placeret under Familiecentrene i Sisimiut og Maniitsoq, og når 

kriseberedskabet aktiveres, er der i tæt samarbejde med Området for Velfærd. 

 

2.1.3. Administration 
 

Området for Velfærds administration består af myndighedssagsbehandlere, socialrådgivere 

samt 

administrative ansatte i Familie og Bistand, Børn og Familie, Handicap og Ældre, 

Hjemmehjælp, 

Sekretariatet, Ydelsesafsnit, Underretning og Tidlig indsats. 

 

 

2.2. Økonomisk oversigt  
Nedenstående tabel 1 viser Udvalget for Velfærd regnskabsresultat i 2022 fordelt på 

formålsniveau 1. I 2022 havde Udvalget for Velfærd et driftsresultat på 341,3 mio.kr. mod 

et korrigeret driftsbudget på 340,7 mio.kr. 

 
 
Tabel 1: Økonomisk oversigt for Udvalg for Velfærd 

 

(+) = mindreindtægter og merforbrug og (-) = merindtægter og mindreforbrug. 

 

Tabel 1 viser, samlet overforbrug i område for velfærd er på 631.869 kr., hvor der har 

været tillægsbevillinger på i alt 32,7 mio. kr., men mange af dem stammer fra 2021 

tillægsbevillinger, som først indlæst i budget 2022. 50% af førtidspension blev finansieret af 

selvstyret før i tiden, men nu er finansieret 100% af kommunerne, det har ført til 

tillægsbevilling på 20,8 mio. kr. 

 

Der blev godkendt tillægsbevilling på 5,7 mio. kr. i 7. december 2021, for 2021 og 

overslagsårene, de står også som tillægsbevilling her på tabellen. 
 

Figur 1 viser, at Qeqqata Kommunia i 2022 har haft forbrug i overførsler til 

personer på 189,3 mio. kr. Væsentligste overførsler i 2022 er Førtidspension på 

44,3 mio. kr. Udbetaling af boligsikring på kr. 22,8 mio. kr. Udbetaling af Offentlig 

hjælp på 11. mio. kr. Udbetaling af barsels dagpenge på 7,5 mio. kr. 

Forbrug til Takstbetalinger til eksterne leverandører er på 97,1 mio. kr. 



Udvalg for Velfærds ordinære møde 04/2023, den 11. april 2023 – Referat  

 

 6 

væsentligste udgifter Takstbetalinger til selvstyrets institutioner på 41,1 mio. kr. 

Takstbetalinger selvejende institutioner, Grønland på 28,7 mio. kr. Takstbetalinger 

offentlige myndigheder Danmark 19,9 mio. kr.    

Under Direkte udgifter til opgaveløsning væsentligste udgifter er udgifter til 

fødevarer på 18,9 mio. kr. Rejse borger på 5,6 mio. kr. Kontorartikler samt 

undervisningsmaterialer på i alt kr. 5,6 mio. kr. 

 
Figur 1: Oversigt over forbrug på hovedposter 2022 

 
Nedenstående Tabel 2 viser Løn udgifter regnskabsresultat i 2022 fordelt på artniveau 3. I 2022 havde Udvalget 

for Velfærd et løn udgifter på 135,4 mio.kr. mod et korrigeret driftsbudget på 135,7 mio.kr.  

 

Tabel 2: Lønudgifter for Området for Velfærd 

 

(+) = mindreindtægter og merforbrug og (-) = merindtægter og mindreforbrug. 
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3. Politikområder  

 

3.1. Sociale Forhold 
 
Velfærdsområdet i hvert bosted skal sikre servicering og hjælp til borgere i henhold til 

gældende socialregelsæt. 

Sociale forhold består af fem områder 
 Hjælp til borgere med særlige behov 

 Hjælp til borgere 

 Alderdom 

 Personlig og digital borgerbetjening 

 Arbejdsmarked 

 

3.1.1. Årets gang 
 

Året prægede af besparelser, men lovmæssig ændring i bloktilskud betyder at man ikke kunne undgå at have 

ekstra udgifter til førtidspension. Der er stor fokus på nedbringe antallet af anbragte børn og unge udenfor 

hjemmet, det betyder at kommunen har udarbejdet forebyggelsesstrategi som blev godkendt i slutningen af året, 

og har igangsat arbejde for at have egen døgninstitution for at nedbringe udgifter til anbragte børn og unge. En del 

af problemerne med at nedbringe antallet af anbragte børn og unge uden for hjemmet er, en del familier flytter til 

Qeqqata Kommunia, hvor derefter kommunen overtager betalingsforpligtelsen. 

 

Besparelser var på blandt andet på ældrerejser, effektivisering af handicap boenheder, offentlig hjælp og kortere 

åbningstider i Nødherbergerne.  

 

3.1.2. Regnskabsresultat 

Regnskabet for Sociale formål udgør 317,8 mio. kr.  mod et korrigeret 

driftsbudget på 317 mio.kr. Det svarer til et merforbrug på 920.893 kr. Årsagen 

er flere førtidspensionister end forventet på 2 mio. kr. samt besparelser på 

offentlig hjælp på 4 mio. kr. mindre orbrug på 3,7 mio.kr. på ældreområdet og 

misbrugsbehandling på 1,5 mio.kr. 

 
Tabel 3: Økonomisk oversigt for politikområdet Sociale Formål 

  

(+) = mindreindtægter og merforbrug og (-) = merindtægter og mindreforbrug. 

Tillægsbevillingsansøgning blev godkendt i 2021 for anbragte børn. Arbejdet med at oprette egen døgninstitution i 

Sisimiut er igangsat for at begrænse udgifter til anbringelser, derover har man oprettet anbringelsesstrategi for at 

undgå anbringelser. 
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Figur 2 viser, Udvikling af døgntakstbetalingernes regnskabsresultat i 2020, 2021 og i 2022. Qeqqata Kommunia i 

2022 har haft anbringelsestakstbetalinger på i alt 97 mio. kr. 80 mio. kr. i 2021 og 58 mio. kr. i 2020. I 2020 

modtog kommunen en kreditnota for handicap domsanbragte i Danmark efter længevarende sagsbehandling. 

Udviklingen på private døgninstitutioner skyldes ekstra projekter af enkelte anbragte børn. Stigningen i forbruget 

er på 39 mio. kr. fra 2020 til 2022 kan ses nedenstående: 

 

- Private døgninstitutioner fra 2020 på kr. 26,6 mio. kr. til 37.7 mio. kr. i 2022. 

- Handicap institutioner DK fra 2020 på -1.6 mio. kr. til 19 mio. kr. i 2022.  

- Selvstyrets Døgninstitutioner fra 2020 på 14,7 mio. kr. til 15.8 mio. kr. i 2022. 

- Handicap Institutioner Grl. Fra 2020 på 12.9 mio. kr. til 14.3 mio. kr. i 2022. 

- Plejeophold fra 2020 på 7.4 mio. kr. til 10.3 mio. kr. i 2022    

 

 

 

Figur 2: Udvikling af anbringelses takstbetalinger 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nedenstående figur 3 viser at udvikling af budget og forbrug i perioden 2020 til 2022. Udviklingen viser udvalget i 

2020 og i 2021 har haft mindre forbrug i forhold til budget samt i forhold til korrigeret budget. Derimod 

merforbrug i 2022 i forhold til oprindeligt budget og mindre forbrug i forhold til korrigeret budget. Udsving i 

budget og forbrug mellem årene skyldes primært anbringelser på døgninstitutioner. 
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Figur 3: Udvikling af Budget og forbrug i Døgntakstbetalinger 

 

 

3.1.3. De væsentligste regnskabsafvigelser 
 

Hjælp til borgere med særlige behov 

Børn med særlige behov, mindre forbrug på 616.782 kr. skyldes at der har været tilskud til 

familiecenter, til børneværested som er på 720.000 kr.  

Børn med handicap, mindre forbrug på 978.129 kr. skyldes at et handicappet barn, som er 

anbragt i døgninstitution afgik ved døden. 

Voksne med særlige behov, merforbrug på 1.597.860 kr. skyldes især inden for 

Nødherbergområdet, pga. coronasituationen, Nødherberget har også været åben længere 

tid end planlagt. 

 

Misbrugsbehandling 

Misbrugsbehandling afholdes generelt i samarbejde med Allorfik Nuuk, der har i 2022 ikke 

været lokal misbrugsbehandling dermed mindreforbrug på 1,5 mio. kr. på området. 

 

Hjælp til borgere/Offentlig hjælp  

Der har været tillægsbevilling til førtidspensioner på 20.8 mio. kr., i følge Inatsisartutlov 

nr. 40 af 9. december 2015 om førtidspension § 44, er udgifter til førtidspensioner 100 % 

kommunaludgift pr. 1. juli 2021, hvor bloktilskudsordningen ophørte. 

Der har i årets løb været stigende antal førtidspensionister. 

 

Alderdom 

Mindre forbrug skyldes især alderspension og Neriusaaq ikke har brugt hele budgettet. 
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3.1.4. Mængdeforudsætninger 
I tabellen nedenfor vises servicering af antal borgere i perioden 2020 til 2022. 

 2020 2021 2022 

Fripladser på Daginstitutioner 35 39 42 

Overnatninger i Nødherberg Sisimiut i gennemsnit  152 73 

Overnatninger i Nødherberg Maniitsoq i gennemsnit  138 187 

Børn med Særlige behov - Plejeophold 62 56 63 

Børn med særlige behov - Selvstyrets 

Døgninstitutioner 38 21 16 

Børn med særlige behov - Private Døgninstitutioner 37 36 32 

Skattepligtig Kontanthjælp – Offentlig Hjælp 538 546 540 

Børn & Unge m. Handicap i GRL & DK 7 5 3 

Handicap Institution GRL 19 18 16 

Handicap Institution DK 26 27 24 

Beboer i Handicap boenheder   46 

Hjemmehjælpsmodtagere   252 

Venteliste til plejehjemmene   38 

Pladser i plejehjemmene   92 

Førtidspension efter 1.7.2016 378 435 451 

 

 
  

3.2.    Beredskab og kriminalforsorg 
 

3.2.1. Årets gang 
Kriseberedskabet er organisatorisk under Familiecentrene og har i årets løb blevet aktiveret 

i begge byer, hvor bygderne har været involveret. Merudgifterne har været for opfølgninger 

i året løb. Grundet for lav budgettering af beredskabet har Familiecentrene selv afholdt en 

del udgifter såsom chartring af både til bygderne, samt og deraf har haft merforbrug. 

Fremadrettet ønskes kontoplan samt budgettet tilrettet enten ved budgetomplacering eller 

ved ansøgning om tillægsbevilling. 

  

3.2.2. Regnskabsresultat 

På kriseberedskabets arbejdet har der været flere familier/borgere i bygderne 

været involveret, under opfølgningerne har været behov for opholdsudgifter. 

Regnskabet for Beredskab og kriminalforsorg udgør 171.410 kr. mod et 

korrigeret driftsbudget på 63.715 kr. Det svarer til et merforbrug på 107.695 kr. 

Årsagen er rejse samt opholdsudgifter i bygderne. Del af aktuelle udgifter 

afholdes af respektive familiecentre, dermed har merforbrug på 

familiecentrene.  
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Tabel 4 Økonomisk oversigt for politikområdet Beredskab og kriminalforsorg 

 

(+) = mindreindtægter og merforbrug og (-) = merindtægter og mindreforbrug. 

 
3.3. Administration 

 

3.3.1. Årets gang 
Der har i årets løb været udfordringer med at besætte ledige sagsbehandler stillinger under 

administrationen. 

Der har været løbende sagsbehandling af børn og unge, voksne, handicappede, ældre og 

førtidspensionister. Der har været afholdt forskellige kurser i samarbejde med selvstyret, 

kommunens HR, samt private virksomheder, for at højne kompetencer hos personalet. 

6 sagsbehandlere er på videreuddannelse, en af dem er færdig og 5 af dem er stadig i 

gang, modulerne bliver afholdt i Ilulissat og Nuuk, der har under uddannelsesperioderne 

været udfordringer omkring servicering af borgere. 

I hele 2022 har stadig været udfordring med sygefravær blandt personalet pga. corona. 

3.3.1.1. Regnskabsresultat 

Regnskabet for Administration udgør 23,3 mio. kr. mod et korrigeret driftsbudget 

på 23,7 mio.kr. Det svarer til et mindreforbrug på 394.655 kr.  

Største del af administrationsudgifter udgør lønnen. Resterende udgifter er 

kurser, rejser, udgifter i forbindelse med personrettet tilsynsrejser i andre 

byer, personalepleje og andre udgifter. 

 
Tabel 5: Økonomisk oversigt for politikområdet Administration 

 

 

(+) = mindreindtægter og merforbrug og (-) = merindtægter og mindreforbrug. 
 

3.3.2. De væsentligste regnskabsafvigelser 
 

Mindreforbruget på 394.655 kr. skyldes, at antal af ansatte ikke har fuldt normeringen, 

stillingerne fra tillægsbevilling har ikke været besat, pga. manglende ansøgere. 

Tillægsbevilling på 875.462 stammer fra statens støttepakke på 80 mio. kr. til forbedring af 

børnevilkår i Grønland, de er øremærket til en ledende socialrådgiver og socialrådgiver. 

 

Indstilling 
Indstillingen blev godkendt, og man regner med at de 2 mio. der er placeret er fra sidste år.   
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Punkt 3.2 Herberget i Maniitsoq, personalenormering, organisationsændring, de-

anonymisering af oplysninger om beboere samt i længere tidsperspektiv 

overflytning. 

 

Journalnr.  06.02.04 

 

Baggrund 

Under besøg fra Velfærdsområdet Sisimiut i Maniitsoq den 21-23.02.2022 var der drøftet 

kommunale herbergers nuværende organisatorisk placering under familiecentrene. Ligeledes var der 

nævnt at herbergernes gæster fremtræder anonyme og dette begrænser familiecentrene / 

velfærdsområdets muligheder til at hjælpe dem. Samme emner blev drøftet under Velfærdsområdet 

i Maniitsoqs besøg i herberget i Maniitsoq den 01.03.2023. 

 

Faktiske forhold 

Boligløshed i Maniitsoq er forholdsvis velkendt problematik. Der er således omkring 30 personer i 

Maniitsoq som lever i længere perioder uden bolig i folkeregister. Boenhed i Maniitsoq har pladser 

til 8 personer og er åbent i op til 16 timer pr døgn.  

 

1). I 2022 havde herberget i Maniitsoq forbrug på i alt 2,4 mio. kr. imens forbrug i herberget i 

Sisimiut lå på i alt 1,9 mio. kr. Efterfølgende blev herbergets åbningstid forkortet og 

personalenormering reduceret fra 5 stillinger til 3, med 1 månedslønnet og 2 timelønnede 

medarbejdere. Dette viser sig umiddelbart utilstrækkeligt på grund af højt niveau af aktiviteter i 

herberget og derfor stor arbejdspres pr herbergets medarbejder. Der er derfor kommet ansøgning fra 

herberget i Maniitsoq (vedlagt som bilag) om at personalenormering i herberget i Maniitsoq 

forhøjes fra 3 til 4, dvs. til samme niveau som i herberget i Sisimiut, men lavere end i 2022, hvor 

der var normering på 5. På baggrund af forbrug for første 2 måneder på over 200.000 kr. må 

nuværende budgetbevilling til herberget i Maniitsoq på 1 mio. kr. (vs. 1,5 mio. kr. til herberget i 

Sisimiut) allerede nu betragtes som utilstrækkelig, hvor der søges 0,5 mio. kr. som budgettillæg 

eller omplacering. 

 

2). Herberget i Maniitsoq er organisatorisk placeret under familiecentret i Maniitsoq. Således 

placering har vist sig at være belastende for familiecentret, der fokuserer hovedsageligt på børne- og 

familieområdet og kan derfor kun i begrænset omfang tilbyde herbergets gæster hjælp og støtte. 

Familiecentrets aktivitetsniveau forventes udvidet i løbet af 2023, med oprettelse af børnehuset i 

Maniitsoq og tilsvarende flere støtteforanstaltninger til børn udsatte for seksuelle overgreb. Det har 

været nævnt adskillige gange at der ville være mere hensigtsmæssigt at placere herberget i 

Maniitsoq under bistandsafdelingen der er ligeledes ansvarlig for offentlig hjælp og kontaktafdeling 

for Allorfik ifm. tilbud på behandling af afhængighed af alkohol og andre euforiserende stoffer. 

Alternativt kunne herberget placeres direkte under velfærdschefen hvor hjælp fra andre afdelinger 

og fagområder indhentes efter behov. 

 

3). Ved etablering af herberget i Maniitsoq blev der besluttet at herbergets gæster skal være 

anonyme og det er derfor lidt begrænsede muligheder for herbergets medarbejdere eller 

medarbejdere fra velfærdsområdets andre afdelingen at forhøre sig om deres navne og 

problemstillinger. Denne situation gør det besværligt for Velfærdsområdet at tilbyde herbergets 

gæster hjælp til at tackle deres økonomiske og boligmæssige problemer og kan hellere ikke henvise 

dem til behandling i sundhedsvæsenets eller Allorfiks regi. Der har været mistanker om at nogle af 

herbergets gæster har væsentlige arbejdsindkomster, imens andre har modtaget offentlig hjælp over 

længere periode og kan have væsentligt reducerede funktions- og arbejdsevne. Der kan således være 

mistanke om at nogle af gæsterne har alvorlige helbredsmæssige problemer, men mangler diagnoser 
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og kan derfor fx ikke modtage hjælp iht. handicapstøtteloven. Anonymitet i private / selvejede 

herberger kan være til fordel, men må betragtes som tvivlsom når et herberg er ejet af det offentlige. 

Der bør være muligt at herbergets gæster bliver registreret med sine personlige oplysninger til at 

kunne søge rådgivning, hjælp og støtte fra det offentlige, herunder ifm.: a). gældafvikling og 

socialbolig, i de tilfælde, hvor dette kan være muligt, b). omfattelse af handicaplovgivning, hvis 

personen har klar funktionsnedsættelse og støttebehov, c). familierådgivning, personlig udvikling el. 

lign. behandlingsindsatser i familiecentret eller på ekstern basis, d). tackling af 

afhængighedsproblemer og handleplaner på offentlig hjælps området, herunder m.h.p. revalidering, 

hvis der er udsigter for at personen kan komme igen på arbejdsmarkedet, e). mere stabilt 

forsørgelsesgrundlag i form af førtidspension, såfremt personen har varigt stærkt nedsatte 

arbejdsevner. Der skal ligeledes henledes opmærksomhed på, at offentlige myndigheder har skærpet 

underretningspligt om voksne med handicap iht. handicapstøtteloven.  

 

4). Under velfærdsområdets besøg den 01.03.2023 blev der påpeget, at herbergets beliggenheden i 

en gammelt boligblok var problematisk pga. indgangen i et åbent område, hvor anonymitet i forhold 

til tredjeparter er svært at opretholde. Der har været nævnt, at det kunne være til gavn at flytte 

herberget til en bolig, hvor indgangen er mindre åbent.  

 

Målgruppen:  

Målgruppen er boligløse personer i Maniitsoq. På baggrund af oplysninger i folkeregistret er der 

formodning om at omkring 60 personer i Maniitsoq lever uden kendt folkeregisteradresse, heraf 

halvdelen (omkring 30) er reelt længerevarende boligløse, imens resten er fraflyttede eller uden 

faste adresser i kortere perioder. I 2022 har der været i gennemsnit knap 190 overnatninger i 

herberget i Maniitsoq pr måned, heraf omkring 70% var mænd og omkring 30% kvinder.  

 

Bæredygtige konsekvenser 

Det er bæredygtigt at øge og forbedre indsatser for boligløse personer i distriktet og afhjælpe 

udsatte sårbare borgere med deres økonomi, boligløshed og tackling af helbredsmæssige problemer 

og sundhedsproblemer.  Der antages, at der kan være behov for mere aktiv og bæredygtig 

bekæmpelse af problematikken i distriktet, herunder på baggrund af den internationalt anerkendt 

strategi ”housing first”, så antal boligløse i byen og gæster i herberget kan blive væsentlig 

reduceret. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Forhøjelse af personalenormeringen fra 3 til 4 personer vil resultere i merudgifter og derfor behov 

for budgettillæg eller omplacering på 0,5 mio. kr. Dersom der antages at forbrug i boenheden for 

unge vil ikke blive væsentlig større end i 2022, hvor det lå på omkring 0,9 mio. kr. vurderes der at 

eksisterende bevilling i 2023 kan reduceres med 0,5 mio. kr. uden forringelse af 

personalenormeringen. Det er derfor udsigter til at der vil være muligt at omplacere 0,5 mio. kr. fra 

boenhedens månedslønskonto til herbergets timelønskonto. 
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Kontonummer Kontonavn Bevilling Tillægs-

bevilling 

Ny 

Bevilling  

552020202-

0501035100-

122010200-010570 

MAN Herberg/Nødherg 

Voksne  / Timeløn Maniitsoq 

1.040.309 +500.000 1.540.309 

552020203-

0501015180-

122010102-010570 

MAN Boenhed for unge 

/Socialt Forebyggelsesarbejde 

/Timeløn /Maniitsoq 

477.743 -477.743 0 

552020203-

0501015180-

122010303-010570  

MAN Boenhed for unge 

/Socialt Forebyggelsesarbejde 

/Merarbejde Timeløn 

/Maniitsoq MAN  

31.709 -22.257 9.452 

I alt 1.549.761 0 1.549.761 

 

Administrationens vurdering 

Området for Velfærd vurderer, at behovet for forhøjelse af personalenormering, ændring i 

herbergets organisatorisk placering, de-anonymisering af oplysninger om beboere samt i længere 

tidsperspektiv overflytning vil være til gavn for herbergets gæster, især deres trivsel i fremtiden. 

 

Indstilling 

Området for Velfærd indstiller over for Velfærdsudvalget: 

 

1. At godkende at personalenormering i herberget i Maniitsoq forhøjes fra 3 til 4 

fuldtidsstillinger med tilhørende omplacering af budgetbevillinger fra konto 552020203-

0501015180-122010102-010570 til konto 552020202-0501035100-122010200-010570 

samt for overslagsårene 2024-2025-2026. 

2. At godkende at herberget i Maniitsoq omplaceres fra Familiecentret i Maniitsoq og placeres 

enten under bistandsafdelingen eller direkte under velfærdschefen i Maniitsoq. 

3. At godkende at herbergets gæster bliver registreret med sine personlige oplysninger til at 

kunne søge rådgivning samt økonomisk hjælp, støtte og serviceydelser fra kommunen. 

4. At godkende at Området for Velfærd arbejder hen i mod at herberget til en bedre egnet bolig 

der sikrer gæster anonymitet ift. tredjeparter. 

 

Afgørelse 

Indstillingen blev sendt tilbage, med ønske om tydeligere formulering til næste sagsfremstilling. 

 

Bilag 

1. Skrivelse fra personale i herberget i Maniitsoq 

2. Statistik over antallet af overnattende 2021-2022 
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Punkt 3.3 Ansøgning om omplacering til indkøb af bil til Området for Velfærd i Maniitsoq. 

 

Journalnr.  06.02.04 

 

 

Baggrund 

Ansøgning om indkøb af bil til Området for Velfærd i Maniitsoq. Socialvagten har behov for en bil 

ifm. udkald, typisk uden for kontortiden, hvor der skal køres til adresser, hvor der kan være 

mistanker om vanrøgt af børn og behov for anbringelser uden for hjemmet. Ved anvendelse af taxa 

er socialvagten ikke i stand til at beskytte identitet af de personer situation vedrører mod 

tredjeparter, dvs. private taxachauffører. Desuden kan bilen i kontortiden anvendes af 

hjemmehjælps- og støtteområdet, så service på området gøres mere effektiv og medarbejdernes 

trivsel forbedres.  

 

Regelgrundlag 

§§ 1-7 samt §§ 15-17 i Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 om støtte til børn, § 27 i Landstingslov 

nr. 8 af 13. juni 1994 om sagsbehandling i den offentlige forvaltning.  

 

Faktiske forhold 

Socialvagten i Maniitsoq består af 2 personaler, forvagten og bagvagten der typisk begge har behov 

for transport ifm. udkald. Socialvagten fra Området for Velfærd er nødt til at ringe efter taxa til at 

kunne tage ud til opgaver uden for kontortiden, herunder såfremt der skal ske anbringelse uden for 

hjemmet, kan der i nogle tilfælde være en lang ventetid på taxaer og hvis man ikke kan får fat i 

dem, er man nødt til at gå til destinationen for anbringelse. Situationen er juridisk uacceptabelt, idet 

der kan være tilfælde, hvor man risikerer at videregive personfølsomme oplysninger til tredjeparter, 

dvs. taxachaufførerne.  

 

Desuden mangler der bil i kontortiden til personer som servicerer ældre personer og personer med 

handicap med hjemmehjælp og socialpædagogisk støtte. Især i vinterperioden kan der være svært 

for hjemmehjælpere og støttepersoner at pendle mellem de forskellige modtagere af hjemmehjælp 

eller støtte og det påvirker negativt både serviceniveau på området og medarbejdernes trivsel.   

 

Idet Området for Velfærd har tidligere fået afslag på ansøgning om køb af ny bil til socialvagten, 

var der områdets oprindelig hensigt at købe en brugt bil til maks. 50.000 kr . ved samtidig 

besparelse i udgifter til taxakørsel ifm udkald. Området blev dog opfordret til at søge 

Velfærdsudvalg om ny bil, til at minimere vedligeholdelsesudgifter, især ifm. reparationer.  

 

Bæredygtig konsekvenser 

Anskaffelse af eget bil til Området for Velfærd vil medføre bæredygtigt udnyttelse af tiden og bedre 

service til borgere. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Ifølge hjemmeside https://www.ams.gl/biler/nye-biler/ er billigste 4WD bil Suzuki Ignis 1,2, Active 

4WD som koster 221.900 kr., men prisen er afhængigt af fragt, m.m., så det ansøgte beløb er 

263.000 kr. 

 

Der er i alt 2.039.923 kr. bevillinger til foplejning på Neriusaaq budget i 2023, heraf 1.374.041 kr. 

på konto 552030203-0503015300-122070600-010570, 634.173 kr. på konto 552030203-

0503015300-122080600-010570 og 31.709 kr. på konto 552030203-0503015300-122070600-

010570. Samtligt forbrug på disse 3 konti var i 2021 på 1.101.312 kr. imens i 2022 var det på 

https://www.ams.gl/biler/nye-biler/
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1.340.657 kr. Forbrug i 2023 anslås på 1,5 – 1,6 mio. kr., dvs. 0,4-0,5 mio. kr. under samtlige 

bevillinger. På baggrund af dette vurderer Området for Velfærd, at der er tilstrækkelige midler til at 

omplacere 263.000 kr. fra konto 552030203-0503015300-122070600-010570 uden negative 

finansielle konsekvenser for fobrug i Neriusaaq.  

 

Konto Kontonavn Budget Omplacering Ny budget 

552010000-

1601010000-

132010100-010570 

Anskaffelse af rullende 

materiel - Socialvagtbil 0 235.400 235.400 

552010000-

1601010000-

122081500-010570 

 

Brændstof 0 20.600 20.600 

552010000-

1601010000-

111040300-010570 

Motorafgift 0 7.000 7.000 

552030203-

0503015300-

122070600-010570 

Neriusaaq Plejehjemmet / 

Forplejning 1.374.041 -263.000 1.111.041 

 Katillugit 1.374.041 0 1.374.041 

 

Administrationens vurdering 

Området for Velfærd vurdere, at der er behov for en bil til socialvagten, helst ny, så man undgå høje 

reparationsregninger. Bil til socialvagten er både vigtigt pga. kommunens handlepligt, ifm. udkald 

og til at yde mere effektiv hjemmehjælp og støtte til ældre borgere og personer med handicap. Det 

er især vigtigt at kunne reagere hurtigt ifm. akutte sager, uden at vente på en taxa. Ligeledes er det 

vigtigt at kunne transportere børn og unge under trygge rammer og beskytte identitet af de personer 

socialvagtens udkald vedrører mod videregivelse af personfølsomme oplysninger til tredjeparter.  

 

Indstilling 

Området for Velfærd indstiller over for Udvalget for Velfærd; 

 

1. At ansøgning om indkøb af en bil til Området for Velfærd i Maniitsoq godkendes. 

2. At ansøgning om omplacering af midler godkendes og videresendes til Økonomiudvalget. 

 

Afgørelse 

Indstillingen blev sendt tilbage, med ønske om tydeliggørelse af tallene til næste sagsfremstilling. 

Barnabas meddelte, at han godkender indstillingen. 

 

Bilag 

1. Tilbud fra Auto Marine Service center AS april 2023 
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04. Generelle sager 

 

Punkt 4.1 Høringssvar til Planstrategi 2022-2026 

 

Journalnr. 16.03.01  

 

Baggrund 

Forslag til Planstrategi 2022-2026 har været i høring, og det skal vurderes politisk hvorvidt 

høringssvarene og borgerforslagene skal implementeres. 

 

Regelgrundlag 

Planstrategien revideres i henhold til Inatsisartutlov nr. 17 af 17. november 2010, om planlægning 

og arealadministration. 

 

Faktiske forhold 

Forslag til Planstrategi 2022-2026 har været i høring fra d. 06.12.2022 til d. 01.03.2023. Under 

høringsperioden indkom 12 høringssvar, hvoraf Søfartsstyrelsen, Departementet for Sociale 

anliggender og Departement for Uddannelse ikke havde nogle bemærkninger. 

Følgende parter har indgivet et høringssvar: 

1. Departementet for Finanser og Ligestilling 

2. Privatperson 

3. Departement for Boliger og Infrastruktur 

4. Forsvarsministeriet – ejendomsstyrelsen 

5. Departement for Børn, Unge og Familier 

6. Departement for Fiskeri og Fangst 

7. Privatperson 

8. Privatperson 

9. Privatperson 

Yderligere er der afholdt to borgermøder i Maniitsoq og Sisimiut, hvor borgerne også er kommet 

med ønsker og kommentarer til Planstrategi 2022-2026. 

 

Bæredygtige konsekvenser 

Høringssvarene er indkommet som en del af den demokratiske proces i forbindelse med tilblivelsen 

af Planstrategi 2022-2026. Den demokratiske proces styrkes, når kommunalbestyrelsen forholder 

sig til alle indkommende høringssvar og forslag fremsat til borgermøderne, og borgernes ejerskab 

over Planstrategi 2022-2026 kan derved styrkes. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Der er ingen økonomiske konsekvenser. 

 

Administrationens vurdering 

Administrationen vurderer at følgende høringssvar er relevante for Udvalg for Velfærd: 

2.  Privatperson 

5. Departement for Børn, Unge og Familier 

8. Privatperson 

Høringssvarene indeholder flere holdninger, kommentarer eller ændringsforslag, som er beskrevet 

punktvis. Alle ændringsforslagene er markeret med fed skrift. 
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2. Privatperson 

2.1 Det skal gøres en indsats for at mobning stoppes alle steder 

”Det man bør arbejde løbende med er, at stoppe mobning uanset lokalitet. Dette 

bør gøres ved at etablere et gruppe til at opnå målet.” 

Bemærkning fra administrationen: Kommunen arbejder med anti-mobbe strategi. 

 

2.2 I forbindelse med renoveringen af Maniitsoq-skole skal klasseværelserne gøres mere åbne 

”Det er ønskeligt, at man tænker på at gøre klasseværelserne mere åbne i 

forbindelse med skolerenoveringen i Maniitsoq.” 

Bemærkning fra administrationen: Der er en rådgiver på skolerenoveringsprojektet, som er 

opmærksom på alle ønskerne fra skolebyggeudvalget, hvor blandt andet ovenstående er et ønske. 

2.3 Madpakkeordningen for skolebørn skal laves om 

”Når vi kigger på faktiske forhold i dag. Så er madpakkeordningen usundt.” 

”Børnene deltager i at komme pålæg i brødene, hvor man på den måde opnå 

deltagelse af børnene.” 

Bemærkning fra administrationen: Kommunalbestyrelsen har besluttet at madpakkeordningen skal 

udfases.  

2.4 Der skal nedsættes arbejdsgrupper, hvor børn drøftes 

”Drøftelser om børnene bør drøftes igen og der er behov for etablering af 

arbejdsgrupper.” 

Bemærkning fra administrationen: Kommunen er i gang med at lave en børn- og unge politik, hvor 

børnesyn indarbejdes.  

5. Departementet for Børn, Unge og Familier 

5.1 Der skal ikke laves målgruppespecifikke væresteder, da de kan være ekskluderende for personer 

med handicap. 

”Departementet er dog lidt bekymrede for at man vil komme til at ekskluderer 

personer med handicap, ved at have fokus på målgruppespecifikke væresteder. 

Udgangspunktet bør være at personer med handicap skal have samme vilkår som 

alle andre, i adgangen til at deltage i diverse fællesskaber, og derved have 

mulighed for at skabe relationer til andre end personer i samme målgruppe.” 

 

5.2 Der skal laves inkluderende væresteder 

”Departementet er dog lidt bekymrede for at man vil komme til at ekskluderer 

personer med handicap, ved at have fokus på målgruppespecifikke væresteder. 

Udgangspunktet bør være at personer med handicap skal have samme vilkår som 

alle andre, i adgangen til at deltage i diverse fællesskaber, og derved have 

mulighed for at skabe relationer til andre end personer i samme målgruppe.” 

Bemærkning fra administrationen: Der skal tages en beslutning om man vil vælge at arbejde med 

målgruppespecifikke væresteder eller inkluderende væresteder.  
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8. Privatperson 

8.1 Der skal være fokus på psykisk sundhed i planstrategien 

”Der at sundhed skal forbedres i Qeqqata Kommunia ved fysisk aktivitet. Jeg 

synes det er mærkeligt at mental helbred slet ikke bliver nævnt eller tænkt på.” 

”Med dette håber jeg at der i planstrategien ikke kun kommer til at stå noget om 

fysisk sundhed og helbred men også at der gør en indsats med psykisk helbred 

måske ved bedre samarbejde med sundhedsvæsnet og politiet.” 

Bemærkning fra administrationen: I kommunens sundheds- og forebyggelsespolitik fremgår der 

både psykisk- og fysisk sundhed, hvor begge dele vægtes.  

8.2 Det skal være lettere at få hjælp, når man er psykisk sårbar 

”Flere og flere unge mennesker lider af mentale lidelser, det samme med voksne 

og der er ingen hjælp man kan finde indtil man forsøger at begå selvmord, hvad 

så når et ungt menneske ender deres liv når deres formål var bare at få hjælp?”  

Bemærkning fra administrationen: I kommunens sundheds- og forebyggelsespolitik fremgår der 

både psykisk- og fysisk sundhed. Kommunen arbejder med forebyggelse via familiecenteret og 

forebyggelseskonsulenter.   

8.3 Folkeskoleelever skal screenes for mentale lidelser 

”Hvordan kan det være at unge i folkeskolen ikke bliver tjekket for disse 

lidelser?” 

Bemærkning fra administrationen: På nuværende tidspunkt findes der ingen lovgivning ift. screenes 

for mentale lidelser hos folkeskoleelever.  

8.4 Kommunen skal arbejde henimod at psykisk sårbare får hjælp til at håndtere deres mentale 

lidelser i stedet for at tildele dem førtidspension 

”Hvordan kan det være at man giver tidligt pension til folk med mentale lidelser i 

stedet for at skaffe dem hjælp?” 

Bemærkning fra administrationen: Tildelingen sker på bagrund af sundhedsvæsnets og Majoriaqs 

anbefalinger.  

 

Borgermøder 

Der er afholdt to borgermøder i forbindelse med høringen af planstrategien. Dette afsnit gengiver 

kommentarerne fra borgermøderne, som var relevante for udvalget. 

Maniitsoq: 

10.8 Der skal etableres målgruppespecifikke væresteder i Maniitsoq 

Bemærkning fra administrationen: Der skal tages en beslutning om man vil vælge at 

arbejde med målgruppespecifikke væresteder eller inkluderende væresteder. 

10.10 Det skal sikres, at de ældre har rolige omgivelser 

Bemærkning fra administrationen: Kommunen arbejder på at ældre kan blive i eget hjem 

så længe som muligt, i trygge rammer.  

10.14 Forebyggelsesarbejdet skal både inkludere alkohol og hash 

Bemærkning fra administrationen: Forebyggelseskonsulenter og familiecenteret har fokus 

på forebyggelse ift. alkohol og hash 
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Indstilling 

At udvalget udpeger de punkter, som administrationen skal indarbejde i Planstrategi 2022-2026 

2.1  Det skal gøres en indsats for at mobning stoppes alle steder 

2.2  I forbindelse med renoveringen af Maniitsoq-skole skal klasseværelserne gøres mere 

åbne 

2.3  Madpakkeordningen for skolebørn skal laves om 

2.4  Der skal nedsættes arbejdsgrupper, hvor børn drøftes 

5.1  Der skal ikke laves målgruppespecifikke væresteder, da de kan være ekskluderende 

for personer med handicap. 

5.2  Der skal laves inkluderende væresteder 

8.1  Der skal være fokus på psykisk sundhed i planstrategien 

8.2  Det skal være lettere at få hjælp, når man er psykisk sårbar 

8.3  Folkeskoleelever skal screenes for mentale lidelser 

8.4  Kommunen skal arbejde henimod at psykisk sårbare får hjælp til at håndtere deres m

  entale lidelser i stedet for at tildele dem førtidspension 

10.8 Der skal etableres målgruppespecifikke væresteder i Maniitsoq 

10.10 Det skal sikres, at de ældre har rolige omgivelser 

 

10.14 Forebyggelsesarbejdet skal både inkludere alkohol og hash 

 

Afgørelse 

De blev enige om at omformulere indstillingen til Kommunalbestyrelsen. At der skal være åbne 

målgruppespecifikke væresteder samt inkluderende væresteder for borgere med særlige behov. 

Det er ønskeligt at alkohol, hash og andre euforiserende stoffer inkluderes i forebyggelsesarbejdet. 

Bilag 

1. Alle høringssvar 

2. Referat for borgermødet i Maniitsoq 

3. Referat for borgermødet i Sisimiut 
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Punkt 4.2 Ansøgning om flytning af en boenhed. Maniitsoq. 

 

Journalnr.  47.01.02 

 

Baggrund 

Ansøgning om lukning af en boenhed ud af tre døgnbemandet enheder i Maniitsoq samt etablering 

af en ny handicapvenlige boenhed. 

 

Faktiske forhold 

Personer i Maniitsoq med vidtgående handicap med behov for døgnpleje, som er omfattet 

handicapforordningen, bor i boenheder. 

 

Eksisterende boenheder: 

Eksisterende boenheder for klienter, som er omfattet handicapforordningen, er KATAK 

Tunoqqusaaq 833 5A2, NASIFFIK Esbjergvej 402 og MIKI B-1406 lejl. 003/004. Derudover er der 

aflastningsbolig B-1406 002. 

Boenhederne er de største lejligheder, som lejes via INI A/S. 

Der er tre døgnbemandede boenheder, to med plads til fire beboere, en med plads til to beboere, i alt 

10 pladser + 1 aflastningsplads. 

 

Lejligheder på boligblokke er blevet for gamle, på denne baggrund er de ikke længere egnet til 

ældre beboer, f.eks. er gulvet ved boenheden KATAK blevet meget nedslidt, hvor træstøv som 

hvirvler op ikke er sundt for beboere og personalet. Dette påvirke blandt andet personalets og 

beboernes helbred, f.eks. åndedrætsbesvær og eksem/hududslæt. Der er blevet foretaget 

undersøgelse i forbindelse med mistanke om skimmelsvamp, men blev meddelt at der er ingen 

skimmelsvamp, det var derimod træstøv fra gulvet som skaber reaktioner hos beboere og 

personalet. 

Endvidere er en af boenhederne placeret på fjerde sal, som også er udfordrende for dårligt gående 

beboere på grund af mangel på en elevator, idet boligblokken er af ældre årgang. 

 

Idet lejlighederne ikke er handicapvenlige, så har kommunen mange udgiftsposter i forbindelse med 

istandsættelse af lejligheder til handicapvenlige. 

 

Handicapboligblok: 

Da den nye handicapboligblok var klar til indflytning i efteråret 2018, blev 16 lejligheder tilbudt til 

personer med fysisk handicap under handicapforordningen, 3 mindre lejligheder ud af 16 

lejligheder benyttes som aflastningsboliger, hvor 12 boliger lejes af borgere med handicap, den 

største lejlighed (med to soveværelser) har været svært at afsætte til leje, hvorfor Området for 

Velfærd har nu i halvt år betalt for lejligheden. 

 

Dette er ønskeligt at benytte til vores beboere med handicap, som bor i boenheder der ikke er 

handicapvenlige og af ældre årgang. 

Idet der er nogle beboere med fysisk handicap, som findes egnet til handicapboligblokken. 

 

Dermed ville man også kunne dække udgifterne på de ubenyttede handicapvenlige lejlighed, dette 

ville også betyde, at eksisterende boenhed på NASIFFIK Esbjergvej 402 vil kunne flyttes på de 

nederste etager, som vil gøre det meget lettere for beboerne. 
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Formål 

Gulvet på boenheden KATAK på Tunoqqusaaq trænger til reparation og væggene trænger til 

maling samt flere mindre reparationer. Der er planer om flytning til handicapboligblokken, og når 

boenheden i Tunoqqusaaq har gennemgået istandsættelse, vil man kunne flytte boenheden Nasiffik 

Esbjergvej 402 til Tunoqqusaaq, idet boligblokken er blevet for gammelt og ikke er handicapvenlig 

på grund af placeringen på et højt sted. Hvorefter man kan opsige lejemålet på Esbjergvejen. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

1. Der har nu i længere periode ikke været muligt at udleje lejlighed nr. 201 på 

handicapboligblokken, og idet boenheden KATAK ikke længere er helbredsmæssigt godt for 

personalet og beboerne, vil man flytte boenheden. På grund af manglende lejer på B-1406 lejl. 

201, betaler Området for Velfærd for lejetabsbetaling pr. mdr. kr. 6.282,00. Når boenheden 

flytter, er der forventning om at betalingen fortsætte. Andre udgifter i forhold til 

indflytningsbetaling/depositum på kr. 18.810 er en engangsbetaling. 

2. Boenhed KATAK som er placeret på den nederste etage på Tunoqqusaaq, er istandsat som 

handicapvenlig bolig for borgere med fysisk handicap, der er ligeledes en rampe ved indgangen. 

Boligen kan stadigvæk benyttes som boenhed, når der er foretaget istandsættelse af gulvet, lister 

og væggene. Engangsudgifter er på i alt 139.000, hvor kr. 114.000 skal bruges til gulvbelægning 

og kr. 25.000 til lister og maling af vægge. 

3. Boenheden NASIFFIK er placeret på den øverste etage på Esbjergvej, som ikke længere er 

passende for ældre beboere, hvorved man ønsker ophævelse af lejemålet i forbindelse med 

denne mulighed. Dermed vil beboerne og personalet på Nasiffik kunne flytte til Tunoqqusaaq, 

efter istandsættelse, som vil være en lettelse for beboerne, idet placeringen på den nederste etage 

er mere egnet for beboerne. 

4. I forbindelse med flytning af ovenstående boenheder, vil der være udgifter på omkring kr. 

10.000 til flyttemænd. 

 

Der er forventning om at midlerne hentes fra følgende konto: 

 

Konto Kontonavn Budget Tillæg Forbrug Rest Forbrug 

552040301-

0501045300-

122081500-

010570 

Driftsudgifter 528.477 0 0 528.477 0% 

 

Bæredygtige konsekvenser 

Konsekvensen af boenhedens flytning bliver, at personalet og beboerne bliver sundere og aldrende 

beboere med nedsat funktion kommer til at bo i en mere egnet bolig. 

 

Administrationens vurdering 

Området for Velfærd Maniitsoq vurdere, at ansøgningen er støtteværdigt, idet projekt om flytningen 

og udgifter hertil vil blive brugt til en god formål. 
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Indstilling 

Området for Velfærd Maniitsoq indstiller til Udvalg for Velfærds godkendelse: 

 

1. At B-1406 201 åbnes som boenhed, og engangsbetalingen på kr. 18.810,00 og 

månedlige lejeudgifter på kr. 6.282,00 godkendes 

2. At udgifter på kr. 139.000,00 til istandsættelse af boenheden godkendes, så 

Tunoqqusaaq 833 5A6 kan stadigvæk benyttes som boenhed 

3. At flytningsomkostninger på kr. 10.000,00 godkendes 

4. At konto 552040301-0501045300-122081500-010570 benyttes til istandsættelse af 

boenheden 

Afgørelse 

Godkendt. 

 

Bilag 

1. Personalets skrivelse, boenhed KATAK 

2. Billeder fra boenheden 
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05.  Personale sager 

 

Ingen sager.  
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06. Orienteringssager 

 

Punkt 6.1 Spørgsmål angående status på tiltag om forebyggelse af selvmord i Qeqqata 

Kommunia. 

 

Journalnr. 48 

 

 

Baggrund 

Kommunalbestyrelsesmedlem Paneeraq Olsen, Naleraq, har stillet følgende spørgsmål til 

kommende møde den 11. April; 

 

1. Status for kommunens tiltag om forebyggelse af selvmord. 

Her tænker jeg på: 

A. Hvor i kommunen skal man rette henvendelse når man har selvmordstanker? Jeg ved at alle kan 

ringe til 801180 og sende sms til 1899. Hvor kan man rette henvendelse i vores kommune? 

B. Hvordan servicerer man pågældende der retter henvendelse? 

b1. Hvor henvises man 

b2, i hvor lang tid følger man personen. 2. Hvordan udføres krisehjælp når der er begået selvmord, 

hvilke sagsbehandlere inddrages. 3. Hvem i kommunen koordinerer for landsdækkende tiltag om 

forebyggelse af selvmord og hvordan udføres koordineringen? 

 

Faktiske forhold 

Spørgsmålene blev videresendt til Familiecenteret og forebyggelseskonsulenterne.  Besvarelserne 

medtages som bilag, der blev det fremhævet at personer med selvmordstanker, familier og 

pårørende har i den forbindelse vænnet sig til at henvende sig til Familiecenteret i Maniitsoq. De 

vurderes under en samtaleforløb hvor stor en risiko vedkommende befinder sig i.  Hvis risikoen 

vurderes som stor kontaktes sygehuset.   Sygehuset kontaktes også således i Sisimiut. 

Området for Velfærd er ansvarlig for hjælpeforanstaltninger for børn under 18 år, derfor kan 

personalet være ved barnets side medens barnet er indlagt i sygehuset.  I den forbindelse anvendes 

Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 om støtte til børn som hjælpeforanstaltning – hvor der kan ske 

midlertidig anbringelse på en døgninstitution.  

Hvis der er sket en selvmord, igangsættes krisebredskabet i begge byer. 

 

Indstilling 

Området for Velfærd indstiller over for Velfærdsudvalget: 

 At besvarelser fra Familiecenteret skal tages til orientering.  

 At der på en senere tidspunkt kan fremkommes med en ændringsforslag, for eksempel 

ansøgning om midler til næste års tiltag.   

 

Afgørelse 

Taget til efterretning, med ønske om justeringer i forbindelse med personalenormeringen. 

 

Bilag  

1. Skrivelse fra Familiecentret i Sisimiut 

2. Skrivelse fra Familiecentret i Maniitsoq 
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08. Evt.  

 

Punkt 08 Eventuelt 

Intet. 


