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Oversigt – Åbent møde: 

 

Punkt 01  Godkendelse af dagsorden 

 

02 Mundtlig orientering fra administrationen 

 

Punkt 2.1 Mundtlig orientering fra administrationen 

   

  03 Økonomisager 

 

Ingen sager 

 

04 Generelle sager 

Punkt 4.1 Orientering vedr. Tilsyn fra Arbejdstilsyn, Pisoq  

 

05 Personalesager 

Ingen sager 

 

06 Orienteringssager 

Ingen sager 

 

               08 Eventuelt.
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Mødet starter kl. 13:30 

 

 

Deltagere: 

 

Inuit Ataqatigiit 

Juliane Enoksen, Formand, Sisimiut 

Navarana Lennert, Sisimiut 

 

Siumut 

Hans Frederik Olsen, Næstformand, deltager telefonisk 

Barnabas Larsen, Kangaamiut 

 

Naleraq 

Steffen Johansen, Sisimiut  

 

 

 

Fraværende med afbud: 

 

 

Fraværende uden afbud: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Punkt 01 Godkendelse af dagsorden 

 

Afgørelse 

Godkendt  
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02 Mundtlig orientering fra administrationen 

 

Punkt 2.1 Mundtlig orientering fra administrationen 

 

1. Status vedrørende samarbejdet med A/S INI, Sisimiut 

2. Mangel på kontorer i Sisimiut 

3. Praktikophold i Næstved Kommune, Maniitsoq 

4. Udfordringer i IT-systemet i forbindelse med den nye lovgivning indenfor bistand, Maniitsoq 
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03 Økonomisager 

 

Ingen sager 
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04 Generelle sager 

Punkt 4.1 Orientering vedr. Tilsyn fra Arbejdstilsyn, Pisoq  

 

Journalnr.  44.08 

 

Baggrund 

Arbejdstilsynet har været på tilsyn i Pisoq den 10 og 11 januar 2024, og i den forbindelse har 

Området for Velfærd modtaget en besøgsrapport, hvor Pisoq fik en straks påbud for at rette på 

sikkerhed   

 

Regelgrundlag  

Beskæftigelsesministeriets bekendtgørelse nr. 1048 af 26. oktober 2005 med senere ændringer 

Bekendtgørelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed på virksomheder i Grønland, 

Arbejdstilsynets bekendtgørelse 802 af 14. juni 2023  

Bekendtgørelse for Grønland om anmeldelse af arbejdsskader, Arbejdsministeriets bekendtgørelse 

nr. 401 af 24. juni 186  

 

Faktiske forhold 

En medarbejder har været udsat for vold af en beboer i bo-enhed hvorledes lederen har udarbejdet 

en anmeldelse til Arbejdstilsynet sidste år, og i den forbindelse har Arbejdstilsynet besluttet at 

foretage et tilsyn hvilket udføres den 10 og 11 januar 2024  

 

På vegne af Lokal SISU deltog en af medlemmet på udvalget Amalie Kleist og overvære besøget  

 

Efter tilsynet fik Pisoq et skriftligt straks påbud om at rette på sikkerheden med en frist til den 5. 

februar 2024  

 

Pisoq fremsendte en løsningsmeddelelse til Arbejdstilsynet den 31. januar 2024 at de har anskaffet 

en boks til Bo-enheden således alle skarpe genstande bliver låst inde, og at Pisoq er i gang med at 

finde arbejdsmiljørepræsentanter blandt medarbejderne samt ledelse  

 

Bæredygtige konsekvenser 

en stor afdeling med ansatte på næsten 100 kræver, at der skal være arbejdsmiljørepræsentanter når 

der er mere end 10 ansatte i henhold til lov om arbejdsmiljø i Grønland, derved blev Pisoq blev 

befordret til at opleve loven for at sikre personalets og beboernes sikkerhed   

 

Området for Velfærd vil fremadrettet udføre tilsyn med alle Bo-enheder årligt for at sikre at loven 

bliver overholdt på alle områder  

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Der er ingen økonomisk konsekvens ved denne sag  

 

Administrationens vurdering 

Ledelsen på Området for Velfærd har udarbejdet en Årshjul hvor tilsyn på Bo-enhederne inkluderes 

ved planen, og i den forbindelse besluttede chefgruppen på Velfærdsområdet at finde en ekstern 

tilsynsføre som kan udføre tilsyn med Bo-enhederne. Derved er Velfærdsområdet i gang med at 

finde en ude fra som kan varetage tilsynsførelse  
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Indstilling 

Området for Velfærd indstiller overfor Udvalget for Velfærd at  

 

1. Tage orienteringen til efterretning  

 

Afgørelse 

Taget til efterretning  

 

Bilag 

1. Straks påbud fra Arbejdstilsynet  

2. Besøgsrapport dateret 10.01.2024  

3. Årshjul for 2024  
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05 Personalesager 

Ingen sager 
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06 Orienteringssager 

Ingen sager 
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08 Eventuelt 

  Intet. 

 

 

 

 

 


