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Mødet starter kl. 09:00 

 

 

Deltagere: 

 

Siumut 

Hans Frederik Olsen, Formand, Sisimiut 

Sika Zeeb-Olsen, stedfortræder for Barnabas Larsen, Sisimiut 

 

Inuit Ataqatigiit 

Nivi Heilmann Efraimsen, Næstformand, Sisimiut, deltager telefonisk fra kl. 10:10, under punkt 5.6 

i den lukkede dagsorden 

 

Naleraq 

Steffen Johansen, Sisimiut 

 

Demokraatit 

Rachel Ingemann, Sisimiut  

 

 

 

Fraværende med afbud:  

Barnabas Larsen, Kangaamiut 

 

 

Fraværende uden afbud: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Punkt 01 Godkendelse af dagsorden 

Afgørelse 

Godkendt.  

Punkt 3.2 udsættes til næste ordinære møde.  
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02. Mundtlig orientering fra administration 

 

Punkt 2.1   

 

Stabschefen orienterede om følgende punkter:  

1. Ansøgning til bæredygtigspulien fra Bistandsafdelingen 

2. Herbergets retningslinjer og åbningstider  
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03. Økonomisager 

Punkt 3.1 1. Kvartals økonomirapport 2026 for Området for Velfærd  

 

 

Journalnr.  06.01.02 

 

 

Baggrund 

Området for Velfærd fremlægger hermed 1. kvartal økonomirapport 2026. 

 

Regelgrundlag  

Qeqqata Kommunias kasse- og regnskabsregulativ. Gældende lovgivning inden for 

Velfærdsudvalgets ansvarsområde. 

 

Faktiske forhold 

Forbruget for halvsårsrapport for udgangen af marts måned skal ligge på 25 % hvis forbruget er 

jævnt fordelt over hele året. 

Status: Til udgangen af marts måned 2026 er forbruget i Området for Velfærd inkl. bygder ligger på 

i alt kr. 103.480.650, relativt forbrug på 101,00 %, dvs. et overforbrug på i alt kr. 1.025.242, ud af 

en bevilling på kr. 409.821.634.  

På tabel 1 fremgår det, at såfremt overforbruget forsætter som i dag, vil omkostningerne resultere 

med kr. 413.922.965 mod budgettet på kr. 409.821.634.  

 

Tabel 1: Forbrug på Drift på Formål niveau 1-4 

 
 

 

Lønninger 

Lønbudgettet for 2026 er på kr. 158.627.784, til 1. kvartal skal lønbudgettet ligge på kr. 39.656.946, 

men faktiske lønforbrug er på i alt kr. 40.669.308, dvs. et overforbrug med i alt kr. 1.012.362, 

relativt forbrug på 102,55 %.  

Det skal dog bemærkes, at lønbudgettet er endnu ikke delt til afdelinger, hvilket giver endnu ikke 

eksakte tal for afdelinger, hvor der er ikke lagt lønbudget endnu.  
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Tabel 2: Lønninger 

 

 
 

 

STABEN 

Løn budgetramme: kr. 28.238.000. 

Status: Til udgangen af 1. kvartal skal forbruget ligge på kr.7.059.500, men faktiske forbrug er på i 

alt kr. 2.877.028, et underforbrug på i alt 4.182.472 kr. Relativt forbrug på 40,75 %. 

Årsag: Lønbudgettet for 2026 er ikke helt bogført endnu i økonomisystemet for SIS Bistand og 

MAN Bistand, som påvirker tal for øvrige budget.  

Tiltag og forventninger fra budgetansvarlige: Foreløbig ingen tiltag.  

 

BØRN OG FAMILIE 

Løn budgetramme: Kr.11.729.784. 

Status: Til udgangen af 1. kvartal skulle forbruget ligge på kr. 2.932.446, men faktiske forbruger er 

på i alt kr. 4.888.590, et overforbrug på i alt kr. 1.956.144, relativt forbrug på 166,71 %.   

Årsag: budget for 2026 er ikke lagt endnu, alle normeringer i myndighedsområdet er besatte, hvilket 

det er denne afdeling der har mest overforbrug i begge byer, socialvagt timeløn er også sammenlagt 

til månedsløn bagud, således kan dette også skylden til overforbrug. 

Tiltag og forventninger fra budgetansvarlige: 

Foreløbigt ingen tiltag  

 

ÆLDRE OG HANDICAP 

Løn budgetramme: kr. 118.660.000 

Status: Til udgangen af 1. kvartal skulle forbruget ligge på kr. 39.665.000, men faktiske forbrug er 

på i alt kr. 32.903.690, relativt forbrug på 110,92 %. 

Status: Overforbrug 3,2 mio. kr. svarende til en relativ forbrugsprocent på 110,92%. Lønbudgettet 

for Ældre- og Handicapområdet for 2026 udgør 118,7 mio. kr. Forbruget pr. 31. marts 2026 er 

opgjort til 32,9 mio. kr., hvilket svarer til en overskridelse på 3,2 mio. kr. og en forbrugsprocent på 

110,92%. Hovedparten af overskridelsen, 2,3 mio. kr., kan henføres til lønudgifter til administrativt 

personale. Ved udgangen af 2025 blev lønudgifterne – sammen med de tilhørende budgetter – for 

første gang fordelt til de relevante afdelinger inden for Velfærdsområdet. Tidligere var disse 

placeret under Staben (afdelingerne 551010000 og 552010000). I 2026 er denne omfordeling 
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gennemført i marts, hvor udgifterne er blevet fordelt, mens budgetterne endnu ikke er overført. Som 

følge heraf vil der pr. 31. marts 2026 være et tilsvarende lavere forbrug under Staben. 

Korrigeret for løn til administrativt personale udgør det reelle overforbrug 0,9 mio. kr., svarende til 

en relativ forbrugsprocent på 103,02%. 

 

Årsag til afvigelse: Området er fortsat udfordret af rekruttering og fastholdelse samt et højt fravær. 

Der er behov for øget bemanding omkring særligt plejekrævende borgere for at sikre tryghed og 

sikkerhed for både borgere og personale. Derudover har plejetyngden stor betydning for 

ressourceforbruget.  

 

Bemærkninger fra Ældre- og Handicapområdet: Personalesituationen er fortsat presset, særligt i 

forhold til at tiltrække faglært arbejdskraft. Der arbejdes derfor med at udvide 

rekrutteringsindsatsen til udlandet.  

 

551040202 SIS Boenhed 2 ”PISOQ” 

Budgetramme løn: 21,9 mio. kr. 

Status: Overforbrug 0,6 mio. kr., svarende til en relativ forbrugsprocent 110,62%. 

 

Årsag til afvigelse: Pisoq er fortsat udfordret af rekruttering og fastholdelse samt et højt 

personalefravær. Der er samtidig behov for øget bemanding omkring særligt krævende borgere for 

at sikre tryghed og sikkerhed for både beboere og personale.   

Tiltag og forventninger fra budgetansvarlige: Der er i 2025 iværksat en række konkrete tiltag inden 

for vagtplanlægning, ressourceudnyttelse og kompetencefordeling med henblik på at reducere 

lønudgifterne samtidig med, at de lovpligtige opgaver fortsat varetages. Der arbejdes desuden 

målrettet på at reducere brugen af vikarer samt styrke arbejdsmiljøet, fastholde medarbejdere og 

nedbringe fraværet.  

 

Bemærkninger fra Ældre- og Handicapområdet: Der arbejdes fortsat intensivt på at stabilisere både 

personale- og udgiftsniveauet på Pisoq. Lønforbruget er reduceret med 0,4 mio. kr. sammenlignet 

med samme periode i 2025. Pr. 28.2.2026 var faldet 0,3 mio. kr. sammenlignet med året før, hvilket 

tyder på, at de iværksatte indsatser i 2025 har haft effekt – herunder begrænsning af overarbejde 

blandt fast personale med henblik på at reducere sygefravær og belastning. Der arbejdes desuden på 

at justere vagtplanerne i 2026 for at optimere ressourceanvendelsen yderligere, hvilket forventes at 

medføre lavere lønudgifter og en tilpasning af normeringen. 

 

551040100 SIS Handicapafd / 552040100 MAN Handicapafd 

Budgetramme løn: 19,2 mio. kr. 

Status: Overforbrug 2,2 mio. kr., svarende til en relativ forbrugsprocent på 145,38%. Korrigeret for 

lønudgifter til administrativt personale udgør det reelle overforbrug 1 mio. kr., svarende til en 

relativ forbrugsprocent på 121,04%.  

 

Årsag til afvigelse: Der ses et markant stigende behov for støttepersoner blandt særligt sårbare 

borgere. Samtidig er området fortsat udfordret af rekruttering og fastholdelse samt et højt 

personalefravær.   

Tiltag og forventninger fra budgetansvarlige: Den stigende plejetyngde medfører et øget behov for 

personaleressourcer. Manglen på pladser på døgninstitutioner betyder, at flere borgere i stedet 

modtager støtte og pleje i eget hjem, hvilket yderligere presser bemandingsbehovet. Der arbejdes 

løbende på at tilpasse indsatsen og prioritere ressourcerne mest hensigtsmæssigt inden for de givne 

rammer. 
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Bemærkninger fra Ældre- og Handicapområdet: Behovet for støttepersoner er fortsat stigende. 

Tildeling af støttepersoner indgår som en forebyggende indsats med henblik på at undgå mere 

indgribende og omkostningstunge tilbud som indlæggelse i sundhedsvæsenet eller ophold på 

plejehjem og døgninstitutioner. Indsatsen har dermed både en social og økonomisk effekt, men 

medfører samtidig et øget pres på de samlede personaleressourcer.  

 

Takstbetalinger 

Tabel 3: Takstbetalinger 

 
Samlet budget for takstbetalinger er på kr. 100.368.000. Til udgangen af 1. kvartal 2026 skulle 

budgettet til takstbetalinger skulle ligger på i alt kr. 25.092.000, men faktiske forbrug er på i alt kr. 

24.346.056, dvs. et underforbrug af budgettet med kr. 745.944, relativt forbrug med 97,03 %.  

 

BØRN OG FAMILIE 

Budgetrammen: kr. 54.687.000. 

Status:  

Årsag: Der har været hjemgivelser af anbragte børn og unge fra døgninstitutioner, samt forflyttelse 

af børn fra døgninstitutioner til plejefamilie, hvilket medfører mindre forbrug siden slutning af 2025 

Tiltag og forventninger fra budgetansvarlige: Børne og Familie afdelingen har ikke yderlige tiltag 

endnu nuværende tiltag hvor man har flere hjemgivelsessager med samarbejde med familiecentre. 

Man kan ikke have forventninger da takstbetalingerne kan ikke forudses på grund af modtagne 

sagsakter. 

 

ÆLDRE OG HANDICAP 

Budgetramme: Kr. 37.875.000. 

Status: Overforbrug 0,6 mio. kr., svarende til en relativ forbrugsprocent på 106,7%. Som følge af, at 

der i perioden er bogført både periodiserede og faktiske udgifter, er tallene midlertidigt påvirket af 

en merbelastning på 0,9 mio. kr. Efter korrektion udgør det reelle resultat pr. 31. marts 2026 et 

mindre forbrug på 0,3 mio. kr., svarende til en relativ forbrugsprocent på 96,87%. 

 

Årsag: Mindre forbruget kan henføres til lavere udgifter til plejeophold i sundhedsvæsenet end 

forudsat i budgettet.  

Bemærkninger fra Ældre- og Handicapområdet: Det har indtil videre været muligt at undgå 

plejeophold i sundhedsvæsenet. Dette skyldes et tæt og velfungerende tværfagligt samarbejde 

mellem sagsbehandlere, plejehjem, hjemmehjælp, hjemmesygeplejersker, sundhedsvæsenet og 

pårørende. Indsatsen prioriteres fortsat højt med henblik på at støtte borgerne i at blive i eget hjem 

længst muligt, hvilket både understøtter livskvaliteten og bidrager til en mere bæredygtig økonomi. 
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Bevillingskontrol 

Tabel 4: Bevillingskontrol drift 

 

 
 

Samlet budget bevillingskontrol er på 251.193.850, til udgangen af 1. kvartal 2026 skulle budgettet 

ligger på i alt kr. 62.798.850, men faktiske forbrug er på i alt kr. 63.123.430, dvs. et overforbrug af 

budgettet med kr. 324.580, relativt forbrug med 100,02 %.  

 

ÆLDRE OG HANDICAP 

Budgetramme: kr. 139.905.850. 

Status: Overforbrug 1,4 mio. kr., svarende til en relativ forbrugsprocent på 104,05%. Korrigeret for 

den midlertidige merbelastning på 0,9 mio. kr. under takstbetalinger udgør det reelle overforbrug 

0,5 mio. kr., svarende til en relativ forbrugsprocent på 101,38%. 

 

Årsag til afvigelse: Afvigelsen skyldes blandt andet, at driftsudgifterne ikke fordeler sig jævnt over 

årets måneder. Derudover bidrager udgifterne til førtidspension aktuelt med et merforbrug på 0,6 

mio. kr.  

 

551030202 SIS Plejehjemmet / 552030203 Neriusaaq 

Budgetramme drift: 11,2 mio. kr. 

Status: Overforbrug 0,3 mio. kr., svarende til en relativ forbrugsprocent på 111,24%. 

 

Årsag til afvigelse: Afvigelsen skyldes primært, at driftsudgifterne ikke er jævnt fordelt over årets 

måneder. 
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Bemærkninger fra Ældre- og Handicapområdet: Det forventes at driftsbudgettet balancerer over 

året. 

 

551040202 SIS Boenhed 2 ”PISOQ” 

Budgetramme drift: 1,9 mio. kr. 

Status: Mindre forbrug 0,2 mio. kr., svarende til en relativ forbrugsprocent på 48,62%. 

Årsag til afvigelse: Mindre forbruget skyldes en stram økonomistyring. 

Bemærkninger fra Ældre- og Handicapområdet: Under budgetprocessen i 2025 blev ansøgningen 

om at overføre midler fra drift til løn ikke imødekommet, hvilket ville have understøttet den 

faktiske fordeling af udgifterne. 

 

551030100 SIS Ældre- og Førtidafdeling / 552030100 MAN Ældre- og Førtidafdeling 

Budgetramme drift: 81,4 mio. kr. 

Status: Overforbrug 0,6 mio. kr., svarende til en relativ forbrugsprocent på 102,63%. 

 

Årsag til afvigelse: Overforbruget skyldes primært stigende udgifter til førtidspension. 

Bemærkninger fra Ældre- og Handicapområdet: Området følger løbende udgiftsudviklingen, og der 

arbejdes med at holde budgettet under kontrol trods de stigende pensionsudgifter. 

 

551040100 SIS Handicapafd / 552040100 MAN Handicapafd 

Budgetramme drift: 41,8 mio. kr. 

Status: Overforbrug på 0,8 mio. kr., svarende til en relativ forbrugsprocent på 107,90%. Korrigeret 

for den midlertidige merbelastning på 0,9 mio. kr. under takstbetalinger fremstår et reelt mindre 

forbrug på 0,1 mio. kr., svarende til en relativ forbrugsprocent på 99%. 

 

Årsag til afvigelse: Se status ovenfor. 

Tiltag og forventninger fra budgetansvarlige: Ingen tiltag angivet. 

Bemærkninger fra Ældre- og Handicapområdet: Ingen bemærkninger. 

 

BØRN OG FAMILIE 

Budgetramme: kr. 100.945.784. 

Status: Til udgangen af 1. kvartal skulle forbruget ligge på kr. 25.236.446, men faktiske forbrug er 

på i alt kr. 25.702.422, dvs. et overforbrug af budgettet med kr. 465.976, relativt forbrug på 101,85 

% 

Årsag: merforbrug i driften på 465.976,00 kr. er fordelt i henholdsvis køb af billetter til 2 årlige 

besøgsrejser for anbragte børn, samt til betaling af huslejerestancer med det formål at hjemtage 

børnene. 

Merforbruget skyldes også brug af kost, tøj og lommepenge til børn der er anbragt hos 

plejefamilier. 

Tiltag og forventninger fra budgetansvarlige: sagsbehandleren skal være opmærksom på at der skal 

foretages social faglige undersøgelse da midler der skal bruges er fastsatte og hele tiden skal 

vurderes. 

Merforbrug i driften af rejser, forventes det ikke at der fortsætter, da besøgsrejser i løbet af året 

udjævnes, da besøgsrejser igen først sker i 3.kvartalen. 

Hjemgivelse af børn anbragte i plejefamilien er igangsat, og dette vil betyde at brug af midler bliver 

mindre, men dette er ikke garanti, da vi ikke ved om der kommer sager fra andre kommuner. 

 

STABEN 

Budgetramme: 22.072.000 kr. 

Status: Til udgangen af 1. kvartal 2026 skal forbruget ligge på i alt kr. 5.518.000, men faktiske 

forbrug ligger nu på kr. 6.606.173 et overforbrug med kr. 88.173, relativt forbrug på 101,60 % 
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Årsag: Overforbruget i Staben ligger primært under Bistandsafdelinger i Sisimiut og Maniitsoq. 

Sisimiut Bistand udbetalinger af offentlig hjælp ligger nogenlunde samme antal som sidste år, hvor 

i det 1. kvartal er der sammenlagt i tre måneder i alt 190 udbetalinger, svarer til i kroner på kr. 

1.140478. For Maniitsoq har det været antal 130 udbetalinger, svarer til kr. 739.155. Sammenlignet 

sidste år ligger det også nogenlunde sammen antal.  

Hovedårsag til overforbrug ligger ved enkeltudgifter for offentlig hjælp modtager ved akuthjælp. 

Her er trangsvurderet offentlig hjælp i Sisimiut 584,88 %. Det høje procenttal skyldes at benyttet 

konto er underbudgetteret. Det drejer sig om at borgerne har søgt om akuthjælp for at betale husleje 

og el og andet livsnødvendig udgift. Området for velfærd har været nødsaget til at hjælpe borger 

med børn og enkelte borger der ikke har børn. Det samme har det været for Maniitsoq hvor 

overforbruget på trangsvurderet offentlig hjælp ligger på 551 %. Årsagen ligger dels på grund af, at 

der har været fejl i lønningssystem under Selvstyret, hvor der ikke kan trækkes for fradrag på 

offentlig hjælp ved udbetaling til udgangen af januar både i Sisimiut og Maniitsoq, hvilket har 

medført disse offentlig hjælps modtager har betalt mere i skat, og har mindre rådighed for betaling, 

af husleje og andet, som måtte hjælpes ved akut trang. Årsagen ligger også dels for Maniitsoq 

vedkommende, at tidligere havde man hjalp med akut trang blandt børnefamilier for husleje, 

elregninger m.m. ved Børne- og Familieafdeling er nu flyttet til bistands afdeling, således disse nu 

ved offentlig hjælps afdeling. 

 

Overforbruget ved sekretariatet ved Stab SIS og Stab MAN primært skyldes, at der afholdes 

Familiekonsulent uddannelse, som skal sluttet i september 2026, samt nogle enkelte tjenesterejser 

ifm. sagsbehandling. En forket driftskonto var blevet benyttet, som skal tilrettes senere, som vil 

medføre mindre relativt forbrug. 

 

Tiltag og forventninger fra budgetansvarlige: Forsætte med at holde stram økonomistyring og 

prioritering mest trængende borger for offentlig hjælp.  

 

Administrationens vurdering 

Administrationen har stor fokus på økonomiopfølgning og samarbejder med kontroller og 

økonomiområdet for at være på forkant på at holde inden for budgettet.  

Lønbudget er endnu ikke fremkommet i økonomisystemet, hvilket medfører ikke eksakte tal for 

lønforbrug. Dette arbejde man nu vil være i økonomisystemet i løbet af april måned. Den er 

klargjort og mangler til indlæsning til økonomisystemet. Lønbudgettet var kun bogført til 

sekretariatet konto, og skal omplaceres til øvrige afdelinger.  

 

Indstilling 

 

1. at Udvalg for Velfærd tager økonomirapportens 1. kvartal 2026 til efterretning. 

2. at sagen sendes til økonomiudvalget til godkendelse. 

 

Afgørelse 

Taget til efterretning og sagen sendes til økonomiudvalget til godkendelse. 

 

Bilag  

Ingen bilag. 
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Punkt 3.2 Økonomisk analyse af Makkorsip aqq. B-904 

 

 

Journalnr.  44.09.00 

 

 

Baggrund 

I Makkorsip aqq. B-904 er der igangsat renovering og tilbygning af bygningen med henblik på at 

kunne hjembringe 12 anbragte børn og unge fra Sisimiut, som i dag er placeret i døgninstitutioner i 

andre byer. 

Under processen er der rejst spørgsmål om, hvorvidt bygningen alternativt bør anvendes til at huse 

12 borgere med handicap, som aktuelt bor i Pisoq. På den baggrund har administrationen fået til 

opgave at udarbejde en økonomisk analyse, der belyser, hvilket anvendelsesscenarie der er mest 

økonomisk og administrativt fordelagtigt for kommunen. 

Sagen skal således give et beslutningsgrundlag for en prioritering mellem: 

Hjembringelse af 12 anbragte børn og unge fra døgninstitutioner i andre byer til Makkorsip aqq. 

B-904 eller 

Flytning af 12 handicappede borgere fra Pisoq til Makkorsip aqq. B-904. 

 

Regelgrundlag  

Inatsisartutlov om støtte til børn og unge  

Inatsisartutlov om støtte til personer med handicap 

 

Faktiske forhold 

Børn fra Sisimiut anbragte i institutioner  

Den kommunale døgninstitution i Makkorsip aqq. B-904 planlægges med kapacitet til 12 pladser. 

Renovering og tilbygning er i gang, hvor formålet har været at hjembringe 12 børn og unge 

døgninstitutionsanbragte i andre byer.  

 

Samlet beløb i 2025 brugt til anbragte børn fra Sisimiut Kr. 45.880.532 

Antal anbragte børn fra Sisimiut 32 

Gns.pris pr. anbragte barn  Kr. 1.433.767 

Besøgsrejser for 12 børn pr. år Kr. 394.923 

Omkostninger for 12 børn I alt  Kr. 17.600.123 

Døgntakst Kom.Kujalleq for 12 børn  Kr. 10.950.000 

Besparelse i alt  Kr. 6.650.123 

 

Ifølge regnskab fra 2025 er der aktuelt 32 børn fra Sisimiut i døgninstitutioner, med en årlig udgift 

på 45.880.532 kr. dvs. årligt 1.433.767 kr. pr. barn i gennemsnit. For 12 børn svarer det til årligt 

17.205.204 kr. i gennemsnit, 17.600.123 kr. med besøgsrejser.  

 

Ved at sammenligne med Kommune Kujalleqs døgntakst, som er på 2500 kr. pr. barn, vil det for 12 

børn årligt koste 10.950.000 kr. Med den sammenligning vil det årlige besparelse være 6.650.123 

kr.   

 

Boenhed – Pisoq  

I dag bor der 28 borgere med psykisk handicap i Pisoqs boehender i Sisimiut fordelt i 9 boenheder. 

Handicappene spænder fra lettere psykiske funktionsnedsættelser til svære psykiske handicap. 

Bemandingen varierer fra 1 medarbejder pr. vagtlag til 3 medarbejdere pr. vagtlag for borgere med 

multihandicap. 
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Ved en flytning til en samlet døgninstitution med plads til 12 beboere fordelt på to etager vil der af 

hensyn til forsvarlig drift, arbejdsmiljø og borgernes behov skulle være 4 medarbejdere pr. vagtlag 

(2 på hver etage). 

Hvis bygningen i stedet anvendes til handicappede borgere fra Pisoq, vil det kræve 16 medarbejdere 

ud over leder- og servicefunktioner. Flytning af 12 beboere fra Pisoq vurderes i gennemsnit at 

kunne reducere personalebehovet i Pisoq med 2 medarbejdere. Dette svarer til en besparelse på 

497.858,00 kr. årligt, hvis besparelsen er på ufaglært medarbejdere. Der kan også forventes 

besparelse på husleje, el og varme, hvor der i analysen er brugt Qupanuk plejehjem som eksempel 

(delt i 3), hvor den årlige besparelse vil være lidt under 19.000 kr.  

Der skal i begge scenarier være udgifter i startfasen; rejseudgifter for børn i andre byer, 

flytteudgifter for Pisoq beboere, møbler osv.   

 

Bæredygtige konsekvenser 

Hjembringelse af anbragte børn og unge har væsentlige sociale og menneskelige fordele, idet 

børnene kan placeres tættere på familie, netværk og lokal kultur, hvilket kan styrke trivsel, stabilitet 

og langsigtede udviklingsmuligheder samt besparelse af 2 besøgsrejser om året. 

Flytning af handicappede borgere fra Pisoq kan bidrage til en mere hensigtsmæssig udnyttelse af 

boliger og fysiske rammer, men ændrer ikke i væsentlig grad kommunens samlede økonomiske 

situation. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Ud fra spørgsmål i ønsket økonomisk analyse, er der efterspurgt: 

Hvor mange x-antal medarbejdere vil der blive sparet ved at flytte 12 beboere fra Pisoq 

2 medarbejdere regnes med at blive sparet 

Hvor mange x-kr. vil besparelsen være på medarbejdere 

Ved at spare 2 ufaglærte medarbejdere vil der være en besparelse på 497.858 kr. årligt 

   

Hvor mange x-kr. vil besparelsen være på husleje af to eller tre nuværende huslejer set i forhold til 

driften af den kommunale døgninstitution (varme og el, må muligvis være en gæt sammenlignet 

med plejehjemmet men nedgradere det) 

Der vil årligt være en besparelse på 18.939kr.  

Hvor mange x-kr. vil besparelsen være ved at flytte 12 anbragte i døgninstitutioner til den 

kommunale døgninstitution: 

Der er regnet frem til at der vil være en besparelse på 6.650.123 kr. 

 

Administrationens vurdering 

Administrationens vurdering er, at Makkorsip aqq. B-904 økonomisk set med størst fordel anvendes 

til hjembringelse af 12 anbragte børn og unge fra døgninstitutioner i andre byer. Dette scenarie 

medfører betydelige og varige driftsbesparelser sammenlignet med fortsat ekstern anbringelse. 

Anvendelse af bygningen til borgere med handicap fra Pisoq vurderes primært at være en 

kapacitets- og boligpolitisk løsning, men uden væsentlig økonomisk gevinst. Derudover er 

værelserne indrettet til midlertidige bosted for børn og unge og ikke voksne med handicap.  
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Indstilling 

Området for Velfærd indstiller til Udvalget for Velfærd at: 

 

1. Tage beslutning om til hvilke formål Makkorsip aqq. B-904 skal bruges til enten som 

        døgninstitution til børn og unge eller  

2. boenhed for personer med psykisk handicap fra Pisoq 

3. at sagen sendes til Kommunalbestyrelsen endelige beslutning 

 

Afgørelse 

Udsættes til det næste ordinære møde.  

 

Bilag 

1. Økonomisk analyse af Makkorsip aqq. B-904 

2. Notat til økonomisk analyse af Makkorsip aqq. B-904 
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04. Generelle sager 

 

Punkt 4.1 Samarbejdsaftale mellem Qeqqata Kommunia og Ældretalsmanden 

 

 

Journalnr.  44 

 

 

Baggrund 

Der har ved Ældretalsmandens besøg i juni 2024 været enighed om at der skal laves en 

samarbejdsaftale mellem Qeqqata Kommunia og Ældretalsmanden, for at der begge steder kan være 

en god kommunikation mellem de ældre, kommune og Ældretalsmanden 

 

Regelgrundlag  

Inatsisartutlov nr. 37, af 28. november 2019 samt ændringen  

 

Faktiske forhold 

Der er nu lavet udkast til en samarbejdsaftale som Qeqqata Kommunia og Ældretalsmanden er 

enige i at forelægge til politisk beslutning. 

 

Udkast til samarbejdsaftalen indhold er:  

 

• Formål 

Nærværende samarbejdsaftale, at forbedre kommunikation mellem ældre i Qeqqata Kommunia og 

Ældretalsmanden, ved hjælp af digitale kommunikationsudstyr i form af videokonference – og 

teams udstyr, med henblik på at forbedre de ældres livsvilkår.  

Samarbejdsaftalen iværksættes som konsekvens af langstrakte afstande byerne og bygderne imellem 

i Grønland, som kan indebære omkostningstunge rejser. 

• Omfang 

Til kommunikationsmøderne mellem Ældretalsmand og ældre, stiller Qeqqata Kommunia lokaler 

og køreklare digitaleudstyr til rådighed på aftalte tidspunkter, hvor udstyret ikke er i brug til møder i 

Qeqqata Kommunia. 

Som modydelse foranlediger Ældretalsmanden planlægning af møderne med ældre og vil løbende 

orientere Qeqqata Kommunia om udfaldet af møderne. Orienteringen kan ske mundtligt eller 

skriftligt, umiddelbart efter mødet. 

Møder ved hjælp af digitaleudstyr mellem Ældretalsmanden og ældre, der kan have en varighed af 

to timer, vil i opstartsfasen ske engang om foråret og engang om efteråret, møderne kan efterhånden 

justeres efter behov. 

• Forpligtigelser 

Parterne i samarbejdsaftalen forpligter sig til af følge nærværende aftale med henblik på at afhjælpe 

generelle udfordringer for ældre i Qeqqata Kommunia.  

Ved indgåelse af samarbejdsaftale, meddeler Qeqqata Kommunia Ældretalsmanden, for hvem 

kontaktperson eller kontaktpersoner er.  

Denne er vigtigt at meddele, hvor Ældretalsmanden i forhåndsaftale møder med ældre, er række 

ting man skal være opmærksom på, ligesom ændring af kontaktperson eller kontaktpersoner ved 

ændring løbende meddeles Ældretalsmanden.   
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•   Omkostninger og varighed af samarbejdsaftalen 

Omkostninger i samarbejdsaftalen sker ved naturaløkonomi som nævnt overfor af egen drift 

tilrettelægges. 

Derudover yder Qeqqata Kommunia kaffe – the – småkager til ældre i bosteder under omtalte 

møder. 

Denne aftale gælder Ældretalsmanden virke periode, og aftalen kan opsiges, når behovet for 

kommunikation med ældre ikke længere eksisterer. 

Bæredygtige konsekvenser 

Det vil bæredygtigt at de ældre og deres foreninger i Qeqqata Kommunia effektivt og på en nem 

måde kan kommunikere med Ældretalsmanden efter behov hvor kommunen stiller lokale og 

telekommunikationsudstyr til rådighed. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Det regnes med at udgifterne ikke bliver store og kan holdes inden for allerede eksisterende budget. 

 

Administrationens vurdering 

Det er administrationen vurdering at samarbejdsaftalen er god i sin nuværende form, at tvivl kan 

udgås når de ældre i hele Qeqqata Kommunia vil i kontakt Ældretalsmanden, når de ikke selv har 

mulighed for at kontakte vedkommende, så ved de ældre hvor de skal henvende sig og hvordan 

kommunen kan hjælpe dem.  

 

Indstilling 

Administrationen indstiller til Udvalg for Velfærd at: 

 

1. Godkende udkast til Samarbejdsaftalen mellem Qeqqata Kommunia og Ældretalsmanden 

2. Sagen sendes til kommunalbestyrelsen godkendelse 

 

Afgørelse 

Godkendt og sagen sendes til kommunalbestyrelsen godkendelse.  

Sika Zeeb-Olsen foreslår at der skal indarbejdes bestemte mødedatoer for ældre. Administrationen 

vil sørge for at indarbejde dette i aftalen.  

 

Bilag 

1. Udkast til Samarbejdsaftalen mellem Qeqqata Kommunia og Ældretalsmanden 
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05.  Personale sager 

 

Ingen sager.   
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06. Orienteringssager 

 

Punkt 6.1 Orientering om anbragte børn, unge og voksne i plejefamilier og på 

døgninstitutioner og underretninger i Qeqqata Kommunia i perioden fra 01. 

januar- 31 marts 2026 

 

 

Journalnr.  42.00 

 

 

Baggrund 

Området for Velfærd skal for hvert kvartal orientere Udvalget for Velfærd, Udvalget for Økonomi 

samt Kommunalbestyrelsen om anbringelser af børn og unge i plejefamilier og på døgninstitutioner 

samt antal af underretninger af børn og unge i Qeqqata Kommunia. 
 

Regelgrundlag 

Børne- og Ungeområdet: 

- Inatsisartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 om støtte til børn med senere ændringer 

 

Handicap, området:  

- Selvstyrets lovbekendtgørelse nr. 7 af 1. juni 2022 af Inatsisartutlov om støtte til personer med 

handicap. 

 

Faktiske forhold 

I perioden fra. 1. januar 2026 til 31 marts 2026 er der 8 hjemgivelser, 2 akut anbringelser og ingen 

anbringelser i Sisimiut, der blev flyttet 3 børn fra døgninstitutioner til plejefamilier. Der er ikke 

modtaget sagsakter på børn i plejefamilier og døgninstitutioner der er anbragt af andre kommuner, 

der blev sendt 2 sagsakter til andre kommuner. 

 

I perioden fra. 1. januar 2026 til 31 marts 2026 er der 2 akutte anbringelser til plejefamilie, ingen 

sendte sagsakter til andre kommuner, men kommunen fik 7 sagsakter i på 2 familier. 

Der er 2 hjemgivelser i Maniitsoq. 

 

 
 

Der er 34 børn og unge der i alt anbragte i plejefamilier i Sisimiut til og med 1 kvartal. 

Der er 44 børn og unge der i alt anbragte i plejefamilier i Maniitsoq til og med 1 kvartal. 

I alt er 78 børn og unge anbragte i familie pleje i Qeqqata Kommunia. 

Siden slutning af 2025 er anbragte i familiepleje øget med 9 børn, på grund af modtagne sagsakter 

og akutte anbringelser samt flyttet børn fra døgninstitutioner til plejefamilier.  
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Der er i alt 22 børn og unge der er anbragte i døgninstitutioner i Sisimiut til og med 1 kvartal.  

Der er 10 færre anbragte børne og unge i døgninstitutioner i Sisimiut, det er på grund af 

hjemgivelser med samarbejde med familiecenteret i Sisimiut, flyttet børn til plejefamilier og sendte 

sagsakter til andre kommuner. 

Der er i alt 6 børn og unge der er anbragte i døgninstitutioner i Maniitsoq og bygderne i 1. kvartal. 

Der er 3 færre end slutning af 2025 på grund af hjemgivelser og stop af anbringelse på grund af 

pågældende blev 18 år og ønsker ikke efterværn. 

 

Indtil 1. kvartal er det i hele Qeqqata Kommunia i alt 28 børn og unge anbragte på 

døgninstitutioner. 

 

Således er der i alt 106 børn og unge der er anbragte i hele Qeqqata Kommunia. Anbragte børn og 

unge i hele Qeqqata Kommunia blev mindsket med 4 børn i alt siden slutningen af 2025. 

 

 

 
 

I perioden fra 1. januar 2026 til 31 marts 2026 var der 116 underretninger i Sisimiut og bygderne.  

I perioden fra 1. januar 2026 til 31 marts 2026 var der 223 underretninger i Maniitsoq og bygderne.  

Underretninger i hele Qeqqata Kommunia var 339 i 1. kvartal.  

Underretningerne er øget med 93 i forhold til slutning af 2025. 

Forøgelsen skyldes alle socialvagtrapporter blev indgået til underretninger i Sisimiut og Maniitsoq. 

Der er også fordoblet underretninger fra skolen i Maniitsoq, hvilket Området for Velfærd 

planlægger nu et møde med skolen med henblik på bedre samarbejde, da man kan se mange 

underretninger kunne eller klaret fra skolen. 

Forøgelsen skyldes også at der er mange søskende i en underretning, og man skal indtaste 

underretning pr. barn også når den ellers gælder den samme underretning. 

 

 
 

I Sisimiut var der 75 opringninger til socialvagten, som medførte 30 udkalds i 1. kvartal. 

I Maniitsoq var der 42 opringning til socialvagten i Maniitsoq, som medførte 10 udkald i 1. kvartal. 
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Der stort forskelle mellem opringninger for socialvagten i Sisimiut og Maniitsoq, og vidt forskellige 

underretninger i begge byer, der kan man se at i Sisimiut bruger man mere socialvagt i stedet for 

underrette, og man underretter mere i Maniitsoq i stedet for at ringe til socialvagten. 

 

Tal for anbragte voksne og børn med handicap  

 

 
 

Anbragte i Områder for ældre og handicap i døgninstitutioner i Grønland er 16 i hele Qeqqata 

Kommunia. 

Der er 8 i Sisimiut og 8 i Maniitsoq. 

Ingen ændring siden slutning af 2025. 

 

 
Der er 18 anbragte personer med handicap i døgninstitutioner i Danmark, i hele Qeqqata 

Kommunia. 

Der er 12 fra Sisimiut og 6 fra Maniitsoq. 

Siden slutningen af 2025 er det mindsket med 1 anbragte voksen på grund af hjemgivelse fra 

Maniitsoq. 

 

Bæredygtige konsekvenser 

Intet at bemærke 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Intet at bemærke. 

 

Administrationens vurdering 

Området for Velfærd i Sisimiut og Maniitsoq har fokus på anbragte børn og unge, 

anbragte i plejefamilier, på private og selvstyreejede døgninstitutioner og har til stadighed fokus på, 

hvem der kan hjemtages, i samarbejde med familiecentre. 

Området for velfærd har brugt største dele af 2025 for forbedrings ændringer i familiecentre, med 

både uddannelse af medarbejdere, forhøjelse af normeringer for hjemmehossere, så medarbejderne 
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og familiecentre kan få den viden og styrken til behandle familier med henblik på forebyggelse af 

anbringelser og arbejde med hjemgivelser. 

 

Indstilling 

Området for Velfærd indstiller til Udvalget for Velfærd: 

 

1. at orientering om anbragte børn, unge og voksne i plejefamilier og på døgninstitutioner fra 

Qeqqata Kommunia i perioden fra 1. januar – 31 marts 2026 tages til efterretning 

2. at sagen videresendes til orientering i Økonomiudvalget samt i Kommunalbestyrelse 

 

Afgørelse 

Taget til efterretning og sagen videresendes til orientering i Økonomiudvalget samt i 

Kommunalbestyrelsen. 

 

Bilag 

1. Anbragte børn i plejefamilie i kvartal 1, Sisimiut  

2. Anbragte børn i døgninstitutioner i kvartal 1, Sisimiut  

3. Antal underretninger i kvartal 1, Qeqqata Kommunia  

4. Anbragte børn i plejefamilie i kvartal 1, Maniitsoq 

5. Anbragte børn i døgninstitutioner i kvartal 1, Maniitsoq  

6. Anbragte personer med handicap i Danmark, Qeqqata Kommunia 

7. Anbragte personer med handicap i Grønland, Qeqqata Kommunia 
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Punkt 6.2 Årsrapport for 2025 fra Familiecentrene i Qeqqata Kommunia 

 

 

Journalnr. 42.00 

 

 

Baggrund 

Iht. bekendtgørelse fra Selvstyret skal der udarbejdes en årsrapport for Familiecentrene, Børne og 

Familiecentre og familiehuse samt Krisecentre i Qeqqata Kommunia, er disse udarbejdet til 

fremlæggelse hos Udvalg for Velfærd. 

 

Regelgrundlag 

Selvstyrets bekendtgørelse nr. 7 af 26 januar 2024 om børne- og familiecentre, familiehuse og 

krisecentre 

 

I medfør af Selvstyrets bekendtgørelse er følgende opgaver udført: 

 

§ 1. Børne- og familiecentre og familiehuse skal yde tværfaglig rådgivning, vejledning og 

behandling til børn, unge og familier, herunder vordende familier, med særligt fokus på børn og 

unge, der er socialt udsatte eller har særlige behov. 

 

§ 5. Børne-og familiecentre skal som minimum tilbyde følgende: 

 

1)  Familierådslagning eller andre lignende indsatser, hvor børn og unge under 18 år og deres 

familie og netværk inddrages i barnets behov og udfordringer og i fællesskab opstiller forpligtende 

mål for de involverede personer med henblik på at støtte barnets trivsel og udvikling. 

 

2) Vejledende familiebehandling. 

 

3) Tidlig indsats til udsatte gravide og forældre til børn under 2 år. 

 

4) Terapeutiske behandlingsforløb. 

 

5) Åben rådgivning i form af samtaler uden krav om forudgående tidsbestilling eller visitering. 

 

6)  Krisehjælp. (krisebredskab) 

 

Opgaverne i Familiecentrene tager udgangspunkt i henvisninger fra familiesagsbehandlere i 

kommunen. 

Der er et tilbud om åben rådgivning 1 gang om ugen med mulighed for anonymitet. 

 

Kriseberedskabet aktiveres efter meddelelser fra Politiet, Sygehuset, brandvæsen og foreninger. 

 

Faktiske forhold 

I 2025 har Familiecentrene i Qeqqata Kommunia udført forskellige opgaver. 

Der foretages samtaler med borgere, familier, åben rådgivning, børnegruppe samt krise og psykisk 

krisehjælp efter traumeoplevelser. 
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Antal klienter i 2025. 

 

Tabel 1. Årsrapport 2025. 

 

 
 

I den første tabel er der oversigt over henviste husstande, som Familiecentrene i Sisimiut og 

Maniitsoq har arbejdet med i 2025. 

I Sisimiut arbejdes der med 65 husstande og i Maniitsoq 24 husstande. 

Samlet klienter i Familiecentre for hele Qeqqata Kommunia er i alt på 89. 

 

I henhold til tallene under første tabel kan man blandt andet se, at ud af 89 klienter, er der 8 sager 

med henblik på hjemgivelse i Sisimiut og ingen sager med henblik på hjemgivelse i Maniitsoq. 

Årsagen til den lave tal i Maniitsoq er, at der er for få henvisninger fra Børn og Familieafdeling 

under Området for Velfærd i Maniitsoq. 

 

Under første tabel kan man ligeledes se antallet af klienter under åben rådgivning. 

I Sisimiut er der for året 2025 kommet 105 borger til åben rådgivning og 95 borger i Maniitsoq. 

For hele Qeqqata Kommunia er der kommet 200 borgere til åben rådgivning. 

I Sisimiut er der åben rådgivning hver mandag mellem kl. 10:00 - 15:00, og i den foregående år er 

der udført 105 samtaler. 

Borgere der kommer til åben rådgivning i Sisimiut ønsker primært rådgivning om 

samlivsproblemer, pædagogisk rådgivning, boligforhold og nogle gange omkring økonomien. 

I Maniitsoq er der åben rådgivning hver torsdag mellem kl. 10:00 - 15:00, og i den foregående år er 

der udført 95 samtaler. 

Borgere der kommer til åben rådgivning i Maniitsoq ønsker primært rådgivning om støtte til 

opdragelse, samlivsproblemer, familie konflikter og enlige forældre der ønsker at fortælle noget. 

Personer der er blevet henvist fra administrationen møder også op til åben rådgivning for at tale om 

tab af familiemedlem til døden. 

 

Under den første tabel kan man ligeledes se at der har boet 3 i huset “mor & barn”, som benyttes til 

tidlig indsats, kommende mor eller førstegangsmor til udvikling af forældreevner i Sisimiut. I 

Maniitsoq er tallet 0, idet der er ingen tilsvarende projekt i Maniitsoq. 
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Tabel 2. Antallet af sager i Familiecentre. 

 
 

Under den anden tabel kan man se antallet af udførte krisehjælp fra Familiecentre ved opstået akut 

behov. 

I Sisimiut blev der afholdt 45 krisehjælp i 2025 og 13 i Maniitsoq. 

I hele Qeqqata Kommunia blev der afholdt 58 krisehjælp. 

Krisehjælp ydes i forbindelse med akutte sager, såsom: selvmord, mord og ulykke. 

 

Under den anden tabel kan man blandt andet se antallet af projekter, hvor man tager børn med ud i 

naturen. 

Der var 2 i henholdsvis Sisimiut og Maniitsoq, hvorved der var 4 projekter i hele Qeqqata 

Kommunia. 

Udgifter til transport ansøges om til TAPI under Selvstyret, antallet af børn varierer efter tilskuds 

størrelse. 

 

Under den anden tabel kan man se antallet af bygderejser. 

For Sisimiut blev der foretaget bygderejse to gange til bygderne Kangerlussuaq, Sarfannguit og 

Itilleq i 2025. I Maniitsoq var der bygderejse til Atammik, Kangaamiut og Napasoq, bygderejser til 

Kangaamiut har været oftere i 2025 på grund af en opstået alvorlig situation omkring slutning af 

året, hvorfor krisehjælp har været vedvarende. 

Under bygderejser afholdes generelt åben rådgivning, samtaler samt fysiske samtaler med henviste 

borgere, som man ellers afholder telefoniske samtaler med. 

 

Under den anden tabel kan ses antallet af gruppe børn, man arbejder med. 

I Sisimiut og Maniitsoq er der 2 grupper, som miljøarbejderne arbejder med. 

 

Tabel 3. Antal over serviceydelser for året. 

 

 

Under tabel 3 kan ses forskellige aktiviteter der blev afholdt i løbet af 2025 ved leje af huset af 

andre. 

I Sisimiut er der fem forskellige grupper og to grupper i Maniitsoq. 

 

Under tabel 3 kan ses antallet af tidlig indsats. 
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I Sisimiut er der 16 og ingen i Maniitsoq. 

I Maniitsoq har det været besværligt at starte tidlig indsats, hvorfor der ikke indkommer 

henvisninger til Familiecenter. 

 

Under tabel 3 kan ses antallet af samtaler med børn politiet har afholdt. 

I Sisimiut er der afholdt samtaler med 4 børn og i Maniitsoq er der 5. 

 

I Maniitsoq har det været svært at afholde samtaler med børn, idet man er nødt til at vente på 

politibetjente, som har specialiseret sig i videoafhøring af børn. 

I Sisimiut benyttes Børnehuset ikke og idet mange af videoafhøringer afholdes på politistationen, er 

antallet lavt. 

 

I 2025 var der fokus på markante forbedringer i Familiecentre i Maniitsoq og Sisimiut under 

Området for Velfærd. 

Hvor der blandt andet udarbejdes arbejdsmetoder, med den vision at henvisningerne bliver flere. 

Der afholdes opkvalificering af ansatte, hvor kursus i familierådslagning blev færdiggjort i 2025, 

med henblik på udnyttelse af dette, er der uddelegeret opgaver til en eksisterende ansat, som skal 

arbejde med dette på deltid udover aktuelle opgaver 

Endvidere er der 12 ansatte i familiecentre, som er i gang med en uddannelse som familiekonsulent, 

som skal færdiggøres i 2026. 

 

Der er etableret 2 normeringer for hjemmehosser i Sisimiut, hvor man har forventning om at 

ansætte nogen i starten af 2026, hvor primært opgaver bliver indsatser for hjemgivelser og 

undgåelse af anbringelse udenfor hjemmet. 

 

I Maniitsoq og Sisimiut blev der etableret stillinger som fagkoordinator i Familiecentre ved 

omdannelse af eksisterende stillinger, hvor opgaverne såsom henvisninger, vedvarende drift af 

Børnehuset og møder med eksterne samarbejdspartnere varetages. 

 

Bæredygtige konsekvenser 

De bæredygtige konsekvenser for Familiecenterets afholdelse af arrangementer er, at anbringelse 

udenfor hjemmet af børn bliver færre gennem vejledning og rådgivning af familier i Qeqqata 

Kommunia. 

 

Administrationens vurdering 

Området for Velfærd har fokus på, at der ydes god sagsbehandling i Familiecentre, der arbejdes 

hårdt for at familier forbliver samlet for at undgår, at børnene blive anbragte udenfor hjemmet. 

Der er visioner om at mange projekter i 2025 vil vise sig som positive tal i 2026, og at dette vil 

påvirke tallene for anbringelse udenfor hjemmet i de næstkommende år 

 

Indstilling 

Området for Velfærd indstiller overfor Udvalget for Velfærd at; 

 

1.  Årsrapporten for 2025 fra Familiecentrene i Qeqqata Kommunia tages til efterretning. 

 

Afgørelse 

Taget til efterretning.  

 

Bilag 

1. Familiecentrets månedlige rapporter i 2025- Maniitsoq 

2. Familiecentrets månedlige rapporter i 2025- Sisimiut 
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Punkt 6.3 Orientering om afgørelser vedrørende ansøgninger om førtidspension –  

  1. kvartal 2026 

 

 

Journalnr.  43.03.00 

 

 

Baggrund 

Kommunalbestyrelsen har af dens møde den 23. november 2023 behandlet en sag om overgivelse af 

beføjelse om afgørelse vedrørende tilkendelse af førtidspensionen til administrative afgørelse pr. 1. 

januar 2024. Under kompetenceplanen kan man se, at Udvalg for Velfærd skal orienteres om 

afgørelser. Administrationen foreligger sine afgørelser ift. ansøgninger kvartalsvis overfor Udvalg 

for Velfærd. 

 

Regelgrundlag  

Selvstyrets lovbekendtgørelse af Inatsisartutlov om førtidspension nr. 41 af 6. maj 2025. 

Kommunalbestyrelsen godkendte ved dens møde den 23. november 2023, ændring af 

kompetenceplanen for udvalget for Velfærd (at førtidspensionsansøgninger besluttes administrativ) 

med virkning pr. 1. januar 2024. 

 

Faktiske forhold 

I figur 1 rapporteringsskemaet er der illustreret; antal ansøgere, sager der er sat i gang, ventetiden, 

køn og i køn delt i fysisk og psykisk årsag til førtidspensions ansøgning, afslag, haste godkendte, 

antal sager sendt til Pensionsudvalg, fleksjob samt hvor mange der er flyttet fra Qeqqata 

Kommunia.  

 

Jf. figur 1 nedenfor, i 1. kvartal af 2026 for Sisimiut var der ansøgt i alt 11 personer om 

førtidspension og for Maniitsoq var der ansøgt i alt 7 personer om førtidspension.  

 

I 1. kvartal for Sisimiut er der tildelt førtidspension for alle 7 kvinder og tildelinger til mænd i alt 5 

tildelinger.  

 

I perioden for Maniitsoq 1. kvartal er der tildelt førtidspension for 1 kvinde og 1 mænd i alt 2 

tildelinger.  

 

I perioden var der givet 3afslag i Sisimiut og ingen afslag givet i Maniitsoq.  

 

I alt 6 ansøgninger sendt til høring ved Pensionsudvalg i Sisimiut og i alt 2 ansøgninger sendt til 

høring ved Pensionsudvalg i Maniitsoq.  

 

Alle ansøgninger vurderes på baggrund af arbejdsevne, som en læge har lavet erklæring herom, 

Majoriaqs vurdering om pågældendes jobparathed eller ikke jobparathed, samt kommunens 

sagsbehandlers vurdering om personlige forhold, hvor lægens og Majoriaqs udtalelser er også med 

til vurdering. Disse erklæringer og arbejdsevnevurdering afgør hvorvidt ansøgningssagerne skal 

sendes videre til pensionsudvalg, for at indhente udtalelse.  

 

Nogle ansøgninger er indlysende ved deres ansøgning, at pågældende ikke længere har arbejdsevne 

på grund af sygdom enten fysisk eller psykisk. Således det er ikke alle sager, der sendes til 

pensionsudvalg og afgøres hurtigere ved sagsbehandling.  

 

Figur 1. Oversigtskema for ansøgninger til førtidspension for Sisimiut og Maniitsoq 
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Økonomiske og administrative konsekvenser 
Figur 2. oversigt over budget forbrug af ældre og førtidspensionsafdeling 

 
 

Status for budgettet for ældre og førtidsafdeling er, at forbruget til udgangen af 1. kvartal skal ligge 

på kr. 20.360.750 ud af budgettet på kr. 81.443.000, men faktiske forbrug ligger på kr. 22.070.785, 

relativt forbrug på 108,4 % eller svarende til overforbrug på kr. 1.710.035. 

For Sisimiut vedkommende er forbruget på kr. 13.579.584, relativt forbrug med 111,06 % svarende 

til overforbrug med kr. 1.352.334.  

For Maniitsoq vedkommende er forbruget på kr. 8.491.202, relativt forbrug med 104,40 %, 

svarende til overforbrug med kr. 285.702.  

 

Administrationens vurdering 

Som det kan ses også på figur 1, fremgår det, er der stadig væk mange igangværende sager om 

ansøgning til førtidspension for og disse vil blive løbende behandlet ved administration når 

beslutningsgrundlagene er afklaret, således der mangler en del sager for begge afdelinger at 

sagsbehandle ansøgninger og igangværende sager.  

 

Indstilling 

Det indstilles, at Udvalg for Velfærd tager orienteringssagen til efterretning 

 

Afgørelse 

Taget til efterretning.  

 

Bilag 

Ingen bilag 
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08. Evt.  

 

Punkt 08 Eventuelt 

 

 

Intet.  


