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Godkendelse af dagsorden.

@konomisager

@konomirapport vedr. Omradet for Uddannelse i Sisimiut, december 2020.
@konomirapport vedr. Omradet for Uddannelse i Maniitsoq, december 2020.

Opnormering af omrade for uddannelse Maniitsoq

Generelle sager.

Valg af naestformand

Arsberetninger 2020 og arsplaner 2021 for Daginstitutioner i Qeqqata
Kommunia.

Punkt 3.3 undersggelse og Renovering af B-905 kollegie 3

Orienteringssager.

Orientering om afgarelse vedr. Borgmesterbeslutning for Udvalg for Uddannelses
vedrgrende valg af medlem for Udvalg for Uddannelse.

Orientering formandsbeslutning om aftale mellem Qeqgata Kommunia og
idreetshallen i Maniitsoq og Sisimiut om leje af idreetshallen i 2021

Hgringssvar fra Omrade for uddannelse vedr. Jobsggningsydelse, &ndring af
Inatsisartutlov om Folkeskole samt paedagogisk udviklende fritidstilbud.

Orientering fra centerledermade.

Orientering om formandens beslutninger i november og december 2020, vedr.
ansggning om udefrakommende arbejdskraft i Qeggata Kommunia.

Orientering vedrgrende arbejdsledighed ved udgangen af december 2020 i
Qeqggata Kommunia.

Evt.
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Mgdet startet kl. 08:33

Deltagere:

Siumut Evelyn Frederiksen, Jakob Olsen, Ruth Heilmann.
Atassut

Inuit Ataqatigiit Carl Christian Olsen

Fraverende med afbud:Siverth K. Heilmann

Fravaerende uden afbud:

Punkt 1.1 Godkendelse af dagsorden

Afgarelse:
Godkendt.
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@konomisager.

Punkt 2.1 @konomirapport vedr. Omradet for Uddannelse i Sisimiut for december 2020
Journalnr. 06.01.02

Baggrund
Omradet for Uddannelse fremlagger hermed budgetopfalgning for december 2020.

Regelgrundlag

Kasse- og Regnskabsregulativ for Qeggata Kommunia.

Galdende lovgivning inden for det omrade, hvor uddannelsesudvalget har den umiddelbare
kompetence.

Faktiske forhold

Forbruget skal ligge pa 100 % hvis forbruget for december 2020 er jeevnt fordelt over aret.
Nuverende udgiftsfordeling er stadigveaek under justering med hensyn til flytte udgifter til det rette
formalskonti, hvilket er blevet igangsat i november. Omradet for Uddannelse afventer stadigvak at
omposteringer importeres til ERP system som skal behandles fra gkonomi afdelingen.

Der har veeret en justering af fordelingen af 1. & 2. godkender for alle afdelinger.

| forbindelse med konvertering fra det gamle til det nye regnskabssystem har der varet fejl i
kontering af udgifter pa serligt Skoleforvaltning, Fritidsomradet, daginstitutionsomradet og
Majoriag. Disse er i gang med at blive tilrettet af gkonomiafdelingen og fremgar ikke af oversigten.
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Konto 571 — Uddannelse Sisimiut + Bygder.

Balance budget 4. ker. 2020

ST1020100: 515 Fritid Stab

STI020201: 515 Ungdomsskolen Sisimiut
STI020202: 515 Musikskale .
STI020203: SIS Fritidsundervisning Sisimivt
STI020204: SIS Fritidsundervisning Kangerlussuag
STI020205: SIS Fritidsundervisning Sarfannguit
STI0Z0206: SIS Fritidsundervisning liilleq
STI020301%: SIS Sukarsit Sisimiut

S7I020302: SIS Swemmebadet Sisimiur
STI020303: SIS Fritidsklub K angerlussuag
STI020304; SIS Skolepasning Kangerlussuag
ST1020305: 515 Skalepasning Sarfanguit
571020407 515 Kultur og Falkeoplyzningafd
ST1020402: SIS Amerlog

571020501 515 Bibliotek Sizimiut

ETI020502: Eiblictek Kangerdussuag
S7I020503: SIS Bibliotek Sarfaninguit
571020504 515 Bibliotek lilleg

STI020601: SIS Lokalmusewum Sizimiut
STI020801: 515 Tilskud F-K formal Sisimiur
STI020802: SIS Tilskwd F-K farmal Kangerlussuag
STI020803: SIS Tilskud F-K farmal Sarfannguit
5710205804 SIS Tilskud F-K farmal killeq
57020307 515 Idr=tshallen Kangerlussuag
STI050100: 515 Skale Stab

STI030200: SIS Skolefarvaltning

571030301 515 Minngortuunnguup Stuarfis
STI030302: SIS Nalunnguarfiup Btuarfia [Skole 2]
STI030303: SIS Qinnguata Atwarfia Kangerlussuag
S7I030304: Skale Sarfannguit

S7I030303: SIS Skole lilleg

S7I040100: 515 Dagsinstitutioner Stab
STI040201: 515 Muka Sisimiut

571040301 SIS SIS Sisimiut

STI040407: 515 Maasoq Sisimiut

ST1040402: 515 Sikkersoq Sisimiut

571040501 515 Maalu Sisimiut

ST1040502: SIS Najalfleqa Sisimiut
57I040503: 515 Ungannguag Sisimiut
571040504 SIS Muniaffik Sisimiut

S7I040505: SIS Kanaartag Sisimiut

STI040506: SIS Uiag Sisimiut

S7I040507: SIS MNuka Kangerlussuag
STI040E8071: 515 Masunnguag Sarfanguit
STI040602: SIS MNunu illeq

STI040E03: SIS Kommunal DagplejeF amilisr
STI050100: 515 Qleqqani MIS!HPswkalogl
STI0E000: 515 Majoriaq Stab

STI060200: 515 Kollegium Sisimiut

STI060300: SIS Nutaaliofesrag veerkstedsforlab
STI060400: SIS Arbejdsmarkedsamradet
Hovedtotal

svarer til 99,67%

Oprindeligt Budget
2.665.000

1.610.000
310,000
&6.000
758.000
46,000
2.644.000
732,000
1.220.000
543,000

530.000
207.000
1.237.000
151000
16.000
16.000
1.358.000
8.845.000
.00
243,000
202.000
1.5951.000

2.597.000
32.372.000
33.717.000
8,153,000
2.314.000
1.873.000
E17.000
4.538.000
3.703.000
3.242.000
3.213.000
4.354.000
31000
3.453.000
4. 557.000
4.51.000
4.514.000
4.07158.000
1.331.000
1.205.000
1.114.000
3.628.000
4,753,000
363.000

7.154.000
170346000

Omplaceringer

-700.000

&00.000

S1.000

-51.000

-705.000
782,000
76.000
18,000
4.000
3.000

276.000

Till=gsbevillinger

12.000

£.000

12.000

100.000
30,000
3.000
16.000
36.000

12.000
21.000
15.000
36.000
16,000

300,000
12.000

Hetto
2.665.000

1622000
310,000
&6.000
758.000
46,000
2.644.000
92,000
1.220.000
543,000

1.330.000
213.000
1.237.000
151000
16.000
16.000
1.358.000
8.908.000
.00
243,000
202.000
1.300.000

1.852.000
33.154.000
33.793.000
8,165,000
2.318.000
1.882.000
T1v.000
4,568,000
3.712.000
3.260.000
3.285.000
4.354.000
3.493.000
3.474.000
4.572.000
4.547.000
4,532,000
4.07158.000
1.331.000
1.205.000
1.414.000
3.640.000
4,753,000
363.000

7.154.000

Forbrug
252.542
351881
1.316.434
423.253
T1.954
6.339
213
3111632
21352
1055.035
T10.692
3.223
413.582
115.397
1.202.146
104.571
17.827
3673
1.834. 741
11.5384.723
103.434
35.487
46.363
1.430.110
14.500
2573617
34.513.272
34.122.555
5.000.335
2.906.303
1522.856
62.279
4.574.612
3.303.534
3.104.836
3.945.483
4.435.752
3.463.155
3.332.707
4.535.467
4.773.897
4.363.712
4.734.778
1032.563
1273.353
358.660
3.032.263
4. 760.583
185,761
463.787
5.481.274

637.000 171.2593.000 170.690.145

Omradet for Uddannelse i Sisimiut har i 4. kvartal et samlet forbrug pa 170.690.145 kr. hvilket

Forbrugspct Restbudget

945
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2.412.458
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305506
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14015
71661
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-467.632
70643
164365
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I76.415
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-1627
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123.259
-2.476. 723
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155637
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=14.500
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403, 606
155104

-B33.483
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-Z263.467
-226.897
162 265
-TIETTS
248,437
-68.353
455,340
54T TET
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Daginstitutioner Sisimiut + Bygder.
Konto 57-10-4 Daginstitutioner Sisimiut + Bygder.

Kontering ude pa daginstitutionerne med ERP har veeret problematisk, da der kan veare misvisende
konteringsmulighed. Der gnskes en budget med en forstaelig kontoplan, sa fejlkontering kan
minimeres. Der er fortsat rekrutteringsvanskeligheder med faguddannet personale. Timelgn samt
faste og lgsevikar viser forbrug pa timelgn. Tilsvarende viser manedslan bagud betydelig mindre
forbrug.

Daginstitutioner Stab - 8,69%

57-10-40-100 Feelles konto

Bespisning, forbrug pa 76,42%

Indteegter ved takstopkraevninger budgetteret til kr. 3.800.000 er der kr. 286.277 ekstra takstindteegt.
Kursus aktivitet har staet stille pga. covid-19.Tilleegsbevilling til snerydning felles tagrydning m.m.

kr. 100.000 viser ingen forbrug.

Nuka 100,14 %

57-10-40-201

Timelgn samt faste og lgsevikar viser forbrug pa timelgn pa 165,12 %. Der er nu ansat uddannet
personale, hvor forbrug pa manedslen bagud er pa 58,80 %. Renggringsartikler har en hgjere
forbrug pga. covid-19. Ved rekruttering og ansettelse af personale ude fra viser en fejlkontering,
som skal om konteres til rette.

Sisi 88,99 %

57-10-40-301

Der ses en lille overforbrug i timelgn pal12,60 %. Der er nu ansat uddannet personale, hvor forbrug
pa manedslgn bagud er pa 58,17 %. Renggringsartikler har en hgjere forbrug pga. covid-19.
Institutionen har anskaffet hard- og software og er ved at kagre optimal. Hvorfor forbrug til
anskaffelser af edb ses pa balancen som overforbrug.

Naalu 103,26 %

57-10-40-501

Som fglge af Covid-19 er forbrug af rengaringsartikler steget betydeligt. Institutionen har anskaffet
hard- og software og er ved at kare optimal. Hvorfor forbrug til anskaffelser af edb ses pa balancen
som overforbrug. Naalu oplevede i foraret flere frostskader i kloak, som nu er forbedret.

Naja/Aleqa 99,32 %

57-10-40-502

| starten af aret har der veeret merforbrug for timelgnnede pa grund af barsel og sygedage. Der er nu
ansat leder samt andet uddannet paedagogisk personale. Som fglge af Covid-19 er forbrug af
renggringsartikler steget betydeligt. | efteraret har der veret desverre heerveerk iseer mod vinduerne
i flere omgange. Naja/Alega og i labende renovering og udskiftning af materiel og installation.




Referat Udvalg for Uddannelse ordingere mgde 01/2021, den 08. Februar 2021

Ungaannguaq 97,66 %

57-10-40-503

Institutionen har nu anskaffet hard- og software og er ved at kare optimal. Hvorfor forbrug til
anskaffelser af edb ses pa balancen som overforbrug. Som fglge af Covid-19 er forbrug af
rengaringsartikler steget betydeligt. Der er fortsat rekrutteringsvanskeligheder med faguddannet
personale. Timelgn samt faste og lgsevikar viser forbrug pa timelgn pa 150,53 %.

Nuniaffik 105,76 %

57-10-40-504

Kab af inventar og materiel samt inventar konto er betydeligt overskredet. Nuniaffik har i sommers
veeret ngdt til at udskifte en del slidt materielt og inventar samt lyddeempende materiel. Timelgn
samt faste og lgsevikar viser forbrug pa timelen pa 120,39 %.

Kanaartaqg 104,99 %

57-10-40-505

Som fglge af Covid-19 er forbrug af renggringsartikler steget betydeligt. Timelgn samt faste og
lgsevikar viser forbrug pa timelen pa 153,26 %. Der er fortsat mangel pa uddannet personale, hvor
forbrug pa manedslgn bagud er pa 52,60 %.

Uiaqg 96,42 %

57-10-40-506

Som fglge af Covid-19 er forbrug af rengaringsartikler steget betydeligt. Der er fortsat
rekrutteringsvanskeligheder med faguddannet personale. Timelgn samt faste og lgsevikar viser
forbrug pa timelgn pa 136,32%. Tilsvarende viser manedslgn bagud pa 54,13 %.

Sikkersoq 121,31%

57-10-40-402

Som felge af Covid-19 er forbrug af rengaringsartikler steget betydeligt. Timelgn samt faste og
lgsevikar viser forbrug pa timelgn pa 145,14%. Tilsvarende viser manedslgn bagud pa 86,42%. Der
har indendgrs vaeret handvearkerudgifter til udskiftning af nedslidte gulve. Ansattelse af udefra
komne leder har betydet ggede rekrutteringsomkostninger. Anskaffelse af tidssvarende IT-udstyr
har veeret ngdvendig.

Naasoq 95,24 %
57-10-40-401
Ingen bemarkninger.

Nuka Kangerlussuaq 117,84%

57-10-40-507

Som fglge af Covid-19 er forbrug af renggringsartikler er konteret under sygeplejeartikler.
Rekruttering af udefra komne har betydet merudgift. Timelgn samt faste og lgsevikar viser forbrug
pa timelgn pa 126,75%. Tilsvarende viser manedslgn bagud pa 73,01%.

Naasunnguaq Sarfannguit 81,33 %

57-10-40-601

Udskiftning af vvs samt el materiel viser en hgj forbrug. Ellers en fin konto udtog. Under
sommerperioden har der kun varet 3-4 bgrn. Som falge af Covid-19 er forbrug af rengeringsartikler
steget.
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Nuunu lItilleq 105,67 %

57-10-40-602

Som fglge af Covid-19 er forbrug af rengeringsartikler steget betydeligt. Bespisning forbrug
110,79% opvejes med konto Grgnlandsk proviant/ravare indkeb skal ogsa bruges.

Dagplejere 67,80 %

57-10-40-603

| starten af aret har der veeret merforbrug for timelgnnede pa grund af orlov ved sygdom i familien.
Feelles indkgb af madvarer i KNI Engros kan anbefales.

Skolevaesenet Sisimiut + Bygder

Skoleforvaltningen”

Har samlet forbrug pa 136,03%

Der har ikke vearet noget udsedvanlig forbrug i december. Overforbruget pa manedslgn skyldes at
tilretningen for udgifter der ved en fejl har vaeret konteret pa skoleforvaltning endnu ikke er
gennemfart. Det forventes at vi far refusion fra udgifter til kurser til medarbejdere fra Kivitsisa, i
labet af februar.

Minngortuunnguup Atuarfia 105%:

Skolens procentforbrug ligger lidt over de 100% som det skulle vere safremt forbruget var jevnt
fordelt over aret.

Der er i farste halvdel af budgetaret 2020 foretaget en reekke store investeringer, som pavirker
procentsatsen.

| forbindelse med Covid-19 har skolen har et stort merforbrug pa rengeringsartikler,
hygiejneartikler og sygeplejeartikler, hvilket betyder en udgift noget hgjere end budgetteret.
Minngortuunnguup Atuarfia har et mindre overforbrug pa manedslgn for leerere. Det skyldes
primert at skolen har matte ansette yderligere personale i forbindelse med oprettelse af en ekstra
specialklasse frem til sommeren 2020 uden tilsvarende budgetregulering.

Desuden har skolen fra 1. august 2020 faet en elev, som skal have fuldtidsstatte af ekstra
stgtteperson, som vi ikke har haft mulighed for at tage hgjde for i vores budgetlaegning. |
forbindelse med det kommende budget vil der blive sggt de forngdne midler, men det vil farst
kunne bevilliges fra det kommende skolear; dvs. fra 1. august 2021.

Skolens lgnudgifter vil vaere under pres i det kommende halvar, idet skolen vil have 11 medarbejder
med nedsat tid pga. alder, hvor skolen har den fulde lgnudgift uden at skolen bliver kompenseret for
dette i skolens budget.

Der er et pent overskud pa vikarkontoen samt andre lgnkonti pa lzereromradet, som kunne
modsvare en del af overforbruget pa lererlgn. Derfor gar Minngortuunnguup Atuarfia i budgetar
2020 i henhold til ovenstaende ud med et mindre underskud i personalelgnningerne i forhold til det
bevilligede.

Desuden er balancen pavirket af den manglende mulighed for at kunne bogfere pa den centrale
bespisningskonto. Skolens resultat vil kunne forbedres med et belgb i omegnen af 600.000 kr.,
safremt den korrekte kontering var mulig.

Nalunnguarfiup Atuarfia: 100,98%
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Der er ordnet, sa skolen kan splitte regninger mellem forskellige brugere, hvilket er en stor lettelse i
den daglige regnskabsfaring.
Forbrugsprocenten er pa 100,98 % og dermed lidt for hgj. En gennemgang af konti viser, at der
stadig mangler refusion mellem
e Kont0122130200 Bespisning, hvor der skal tilbagefares penge til skolen i forhold til
madpakkeordningen.
e Der mangler refusion fra MISI for elever, der bliver indskrivet i specialklasserne i Igbet af
aret.
e Der undersgges om mulig refusion fra llinniarfissuaq for ansat leerer i decentral
leereruddannelse.

Udsving pa enkelte konti:

Konto 122010100 Manedslan er udtryke for en anden balance mellem forud — og bagudlgnnede. De
samlede Ignudgifter er rimelig balance.

Konto 122090400 Renggring har et mindre merforbrug pa ca 8%. Der har veret et stgrre
merforbrug, som er minimeret gennem aret.

Konto 12250200 Bohaveflytning. Der forventes fortsat en varslet merudgift pa knap 100.000 kr. i
forhold til bohaveflytning mm.

Konto 122100100 Lejeudgifter midlertidige lejeaftaler under 12 mdr. Vi har konteret flere udgifter
til kopimaskiner pa denne konto. Udgifterne vil vi fremover gerne kontere mellem flere konti, sa det
er tydeligere, om det er leasingaftaler, afgifter, forbrug eller andre udgiftrer i forbindelse med
kopimaskinerne.

Konto 122141100 IT-konsulenter. Belab afsat til indkeb af App’s til I-pad mm. Der er aftalt
budgetleegning for IT-omradet, som afventer fgr nyindkab.

Den samlede gode balance skal ogsa ses i lyset af manglende kursusudgifter. Desuden er konto
122080900 Undervisningsmaterialer kun beslastet med 44 %. Vi gnsker ikke at spare pa elevernes
undervisningsmaterialer.

Jeg ser gerne, at budget og regnskab balancerer pa alle konti vedrgrende eleverne og deres
undervisningsmaterialer, leerernes kursus og efter- videreuddannelse, da disse aktiviteter er skolens
kerneopgave.

Qinnguata Atuarfia:

Itilleq Atuarfia: 99,86%

8. klasse har i foraret 2020 veret pa studierejse i Nuuk, hvorfor der er merforbrug pa baggrund af
rejse, kost og logi for leereren.

Der er madordning for eleverne pa skolen. Der er varme retter 2 gange om ugen. | skolestarten i
august spiste eleverne ogsa grenlandske provianter, som de selv har samlet som forrad.
Materialer til formning og handarbejde der er bestilt, er kommet i dobbelt portion, og eftersom man
som bygdeborger ikke kan undvaeres sadanne materialer, er udgiften stor.

Og eftersom vores radioanlaeg er meget darlig og er blevet for gamle, har vi faet dem udskiftet
ud,og har nu faet nye.

Vi har ligeledes faet udskiftet tanken i oliefyrrummet, der pa grund af at den er blevet gammel,
slukker med korte mellemrum og bruger for meget.

Vikarer benyttes ved kurser, rejser eller ved sygdom.

Vi har haft besgg af en IT konsulent og en anden konsulent.
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Sarfannguit Atuarfia: 125,38%

Bilag fra Sarfannguit Atuarfiat. @konomiforholdet for skolen i Sarfannguit hat varet meget
frustrerende i aret 2020. Det har vaeret ngdvendigt med vikar for en der er holdt op pa grund af
sygdom.

Vi har faet en ny medarbejder, hvor flytning ogsa har medfert merrforbrug. Vi har veeret ngdsaget
til at ansaette medarbejder til en ny elev udenom skolepasningskontoen, da der ikke er nogen til at
passe en ny elev efter skoletid. Klubben for barn om eftermiddagen er blevet afholdt fra skolens
konto, ligeledes er vi blevet bekendt med, at vi har afholdt len for medarbejderne i
ungdomsklubben. Vi er ogsa blevet bekendt med, at det er fejInoteret, da det er fritidsvirksomheden
der skal betale for dette. Det har veeret for dyrt for os med hensyn til materialer til madordningen til
skoleelever fra Arctic Import. Ligeledes har undervisningsmaterialer givet merforbrug. Leerernes
overtid har ogsa givet anledning til sterre merforbrug. Overtimerne til 3 ud af 4 normeringer giver
anledning til overtimer. Forventet forbrug af bespisning til elever vises ikke i kontoen. Med hab om
bedre forhold i 2021, uden merforbrug.

MISI: 84,95%

Det samlede forbrug er ikke overskredet, men vi er opmarksom pa ekstraforbruget i forhold til
personalepleje.

Fritidsvirksomhed Sisimiut og bygder.

Fritidsundervisning og aftenskole er godt igang i Sisimiut, derfor er der forbrug pa lgnninger til
undervisere.

Biblioteksvaesenet
Forbruget for Bibliotek ligger pa 92,69% i december maned.
Forbruget til lanninger samt artikler holder inden for bevillinger.

Sukorsit: 117,69%
De man primeert skal bemaerke af omkostninger i december maned er falgende:
e IT opgradering.
e Der er indkgbt papirhandkleder og handsprit, hvor udgiften har veret hgjere.
e Musikskolen har ogsa haft lidt udgifter. Der er ret mange bgrn og unge der benytter
musikskolen.
e En regning som ellers skulle vare betalt i 2019 angaende redningsveste, er fgrst med i
udgiftsposten for 2020.
e Derudover har der veeret udgifter til indendgrs forbedringer, f.eks. for Sofa, indendgrs
maling, sa personalet foretager selv maling.
e Udgifter til timelgnnede vikarer er blevet forhgjet.

Museum

Faktiske forhold for 5710020601 SIS Lokalmuseum Sisimiut

Forbruget for Sisimiut Katersugaasivik ligger pa 93,70 % i december maned.

Katersugaasivik har ikke haft en fast leder i bade august og september, hvorfor man kan se, at
kontering samt formalskonto har i starten veeret forvirrende for de nye medarbejdere. Sisimiut
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museum har ligeledes informeret om forskellige kontering, iseer Braendstof skal justeres ordentligt,
da man konterer den til Varme i stedet for Breendstof. Baggrund er, at nuvaerende udgiftsfordeling
skal flytte udgifter til det rette artskonto fgrnaevnt Breendstof.

Ultimo december 2020 har Sisimiut Museum sendt en forslag til Budget 2021, bade for
Kangerlussuag Museum, men ogsa for Sisimiut Museum, da man kan se at der vil veere en del
udgifter i Kangerlussuag Museum, nar man skal abne den forny til borgerne.

I december har der veere udgifter til:

Udgifter ifglge med. Juleklip for borgerne, udgifter til den kommende digitaliseringsrum og
bibliotek med digitaliseringsudstyr samt handvarksarbejde. Udgifter til indkeb af bager og plakater
til museumsbutikken. Derudover indkeb af dele til Ulo’er.

Musikskolen: 81,16%

I henhold til det fremsendte materiale holder Serravik sig inden for budgetrammen.

Der er brug for en gennemgang af konti saledes at budgettet fremadrettet stemmer overens med
det faktiske forbrug. Der blev under den gamle kontoplan lavet gnske til omplacering inklusiv
overslagsarene som afspejler dette, men det blev ikke fart igennem fgr indfgrelsen af ERP. Derfor
vil det veaere gnskeligt med en gennemgang og genprioritering af budgettet nar der er kommet styr
pa systemet og Serravik igen far fremsendt egne fakturaer til kontering.

Nuverende udgiftsfordeling er stadigveek under justering med hensyn til flytte udgifter til det rette
formalskonti og afdelingnummer, hvilket er blevet igangsat i november og feerdigbehandlet i
december

Kultur Sisimiut & bygder:
Der er ikke searlige at bemarke under Kultur og oplysning, da forbruget ligger pa 29,75%.

Majoriaq:

Forbruget for Majoriaq pr. 4 Kvartal ligger pa100 %. Konto 122010102 Manedslgn ligger pa
105,06%, men konto 122070200 418 t. kr., konto 122010102 og konto 112030200 410 t. kr.
Opmuntringspriser er ikke medtaget i manedslan.

Konto 122010200 timelan er ikke medtaget i budgettet, der har indhold pa 785 t. kr., der anszttes
medhjelpere efter behov.

Forbruget pa kollegier ligger pa 50,34%. Dette skyldes forsigtigt forbrug.

Nutaaliorfeeraq forbrug til materialer pa 469 t.kr. og personalelgn pa 606 t kr. Projekttilskud fra
Qeqgata Kommunia 1.388 t. kr. Grgnlands Selvstyre 853 t. kr.

Forbruget pa arbejdsmarkedsydelse ligger pa 77,63 %, forbruget pa sygedagpenge med forbrug pa
116,23 % t.kt.

Forbruget til revalideringsforlgb ligger pa 17,20 %, dette skyldes for fa arbejdsklare. Forbruget pa
arbejdsprevning ligger pa 215 %.
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Indstilling:
Det indstilles til Udvalget for Uddannelse, at gkonomirapporten for december 2020 tages til
efterretning.

Afgorelse:
Taget til efterretning

Bilag:
1. Balance for konto 571 Sisimiut december 2020
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Punkt 2.2 @konomirapport vedr. Omradet for Uddannelse og Majoriaq i Maniitsog, ultimo
december 2020

Journalnr. 06.01.02

Baggrund

Omradet for Uddannelse og Majoriaq i Maniitsoq fremlaegger hermed budgetopfalgning for

december 2020.

Regelgrundlag

Kasse- og Regnskabsregulativ for Qeggata Kommunia.
Gealdende lovgivning inden for det omrade, hvor uddannelsesudvalget har den umiddelbare

kompetence.

Faktiske forhold

Forbruget skal ligge pa 100,00 % i december, hvis forbruget er jeevnt fordelt for hele aret.

Konto 5 — Uddannelse Maniitsoq + Bygder.

Imm.
Missingers | Nuutsine | Aningaa Atuineq %-
Atuineq rit s. Atuineq inngorlugu Sinnerut.
Missinge

December 2020 ceringer rs.

1.000 kr. 1.000 kr.
572020100 Fritid Stab 109.372,45 -109
572020201
Fritidsundervisningsafd. 308 252.217,83 81,9 56
572020202 Musikskole 1.275 1.392.802,14 109,2 -118
572020301 Fritidsklub
(Ungdomsklub) 1.660 600.000 1.786.956,58 79,1 473
572020302 Skolepasning 1.077 1.711.639,77 158,9 -635
572020303 Fritidsklub 586 1.542.205,84 263,2 -956
572020304 Klubben
Kangaamiut 144 212.973,98 147,9 -69
572020305 Klubben
Napasoq 106 13.361,30 12,6 93
572020306 Klubben
Atammik 181 202.665,13 112,0 -22
572020400 Kultur og
folkeoplysning 233 959.011,52 411,6 -726
572020501 Bibliotek 903 790.788,00 87,6 112
572020502 Kangaamiut
Bibliotek 37 22.241,52 60,1 15
572020503 Napasoq
Bibliotek 9 623,50 6,9 8
572020504 Atammik
Bibliotek 18 10,61 0,1 18
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572020601 Museum

Kangaamiut (Bygderadet) 12 71.044,70 592,0 -59
572020602 Museum 1.064 1.020.320,03 95,9 44
572020701 kult. oplys.

Tilbud 28.372,00 -28
572020703

Husflidsvaerksted (gamle

telebygning) 105 100.997,65 96,2 4
572020704 Den gamle

Kirke 63 76.583,00 121,6 -14
572020705 Aldres

vaerested "Kristine-Mut" 17 119.603,85 703,6 -103
572020800 Tilskud til

idraetsformal 3.155 139.075 2.559.065,40 77,7 735
572020903 Klubben

Kangaamuit 8.298,65 -8
572020905 Klubben

Atammik 8.114,00 -8
572030100 Skolevaesen

Stab 15.529,00 -16
572030200

Skoleforvaltning 8.540,94 -9
572030301 Skole 1 30.161.600,4

Maniitsoq 34.711 61.000 8 86,7 4.610
572030302 Skole

Kangaamiut 6.982 10.000 6.650.918,66 95,1 341
572030305

Husflidsvaerkstedet

Kangaamiut 1.136,81 -1
572030306 Skole

Napasoq 1.159 3.000 1.417.120,35 122,0 -255
572030307 Skole

Atammik 2.997 4.000 3.440.423,62 114,6 -439
572030309 Gl. Skole

Atammik 8.932,35 -9
572030401 Kollegier og

skolehjem 2.807 3.142.206,24 111,9 -335
572040100

Dagsinstitutioner Stab 1.208.139,99 -1.208
572040401 Fritidshjem

Angajo 2.926 2.772.826,67 94,8 153
572040501 Aanikasik 4.397 6.027.701,64 137,1 -1.630
572040502 Paarsi 3.627 3.894.968,56 107,4 -268
572040503 Kuunnguaq 6.915 7.761.591,92 112,2 -847
572040601 Naja

Kangaamiut 2.945 2.883.552,03 97,9 61
572040602 Napasoq

Naasunnguit 582 490.111,64 84,2 92
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572040603 Meeqqgat

Atammik 1.840 2.254.975,13 122,6 -415
572040610 Kommunale
Dagpleje Familier 600 -600.000 600.000 0

572050100 Majoriaq
Stab lukket brug

572050200 394.969,88 -395
572050200 Majoriaq

Stab (NY) 3.721 2.951.867,04 79,3 769
572050300 Pilersitsivik

Veerkstedsforlgb 107.857,58 -108
572050400 Igaffik

Kekkenforlgb 100.059,71 -100
572050500

Arbejdsmarkedsomradet 6.424 5.376.075,13 83,7 1.048

572060000 Uddannelses
Puljer t/institutioner

ubD 222 -1.781.990,00 -802,7 2.004
92.278.384,8
Hovedtotal 93.808| 217.075 | 600.000 2| 98,1 1.746

Uddannelse i Maniitsoq har et forbrug pa kr. 92.278 mio. ud af en bevilling pa kr. 93.808 mio. Det
svarer til et forbrug pa 81,6 %.

Fritidsvirksomhed Maniitsoq + Bygder.

Fritidsvirksomhed:

57-20-20-201 Fritids aftenundervisning har et forbrug pa 81,9 %.

57-20-20-202 Musikskolen har et forbrug pa 109,2 %. Det kan ses, at udgifter der skal deles mellem
Atuarfik Kilaaseeraq og Kangaamiut Atuarfiat endnu ikke er blevet omplaceret.

57-20-20-301 Ungdomsklubben har et forbrug pa 79,1 %.

57-20-20-302 Skolepasningen har et forbrug pa 158,9 %. Der har veeret merforbrug under
personale, da elever kommer til skolepasningen ved mangel pa laerere.

57-20-20-303 Klubben har et forbrug pa 263,2 %. Konti for Fritidsklub og ungdomsklub samt
fritidshjem er endnu rettet, da Klubben har betalt udgifter som ungdomsklubben skulle have betalt.
Hvorimod Ungdomsklubben har mindreforbrug.

57-20-20-304 Kangaamiut Klubben har et forbrug pa 147,9 %.

57-20-20-305 Napasoq klubben har a&ndret abningstiderne, pa grund af at der er for fa der kommer
til klubben, forbruget ligger pa 12,6%.

57-20-20-306 Atammik Klubben, der er en klub for bgrn om eftermiddagen og klub for unge om
aftenen, forbruget ligger pa 112,0%.

57-20-20-400 Kultur og folkeoplysning ligger pa 411,6 %. P& grund af sportsarrangementer har
staet stille under corona situationen, kan man se, at der er lavet mange andre aktiviteter.

Bibliotek Maniitsoq + Bygder.
Biblioteksvaesen:

57-20-20-501 Forbruget for biblioteket i Maniitsoq ligger pa 87,6 %.
57-20-20-502 Forbruget i Kangaamiut ligger pa 60,1 %.
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57-20-20-503 Forbruget i Napasoq ligger pa 6,9 %, midlertidigt lukket, da der er ingen som laner
bager.
57-20-20-504 Atammik ligger pa 0,1%

Museum Maniitsoq + Bygder.

Museumsvirksomhed:

57-20-20-601 Kangaamiut Museum ligger pa 592,0 %. Der skal omplaceres udgifter til
bygdebestyrelsen.

57-20-20-602 Maniitsog Museum ligger pa 95,9 %

Kulturomradet Maniitsoq + Bygder.

Kultur og folkeoplysning:

57-20-20-701 Tilskud til foreninger, der er brugt kr. 28.372,00.

57-20-20-703 Husflidsveaerksted den gamle Telebygning, forbruget ligger pa 96,2 %.

57-20-20-704 Den gamle kirke har et forbrug pa 121,6 %.

57-20-20-705 /Eldreveerestedet Kristine-mut, forbruget ligger pa 703,6%, regninger for Klub
Fritidshjem, som er fejlsendt, er endnu ikke omplaceret.

57-20-20-800 Tilskud til idraetsformal, forbruget ligger pa 77,7%, her betales leje af idraetshallen og
tilskud til sportsforeningernes rejser.

Konto 57-20-3 Skoleveesen Maniitsoq + Bygder.

Atuarfik Kilaaseeraq har en forbrug pa 86,7 %.

57-20-30-301

Selvom der ikke er merforbrug i procent, er der merforbrug i enkelte konti, sdsom konto for varme
har merforbrug, den gamle skole opvarmes i vinterperioden, og der har veeret stort forbrug for
denne i starten af aret.

Der er merforbrug i % under vikar.

Der er merforbrug under reparation af inventar.

Status for bygdeskolernes forbrug:

Kangaamiut atuarfiat ligger pa 95,1 %

57-20-30-302

Personale udgifter art 122070100 ligger pa 2.848,0 %, forbruget skal flyttes til tilskud til konto for
leererboliger, varmeforbruget ligger pa 1.495,0 %

Napasoq 122,0 %

57-20-30-306

Personale udgifter ligger pa 1.077,9 %, forbruget skal flyttes til konto for tilskud til laererboligerne.
Merforbrug under vikarkonto, der benyttes vikarer under personalets sygedage.

Atammik 114,6 %

57-20-30-307

Personale udgifter ligger pa 2.376,3 %, forbruget skal flyttes til tilskud til konto for leererboligerne.
Vikarkonto har merforbrug og ligger pa 6.324,2%, merforbruget skyldes, at der har veeret behov for
vikarer, da der ikke har veret en skoleinspekter i mere end et halvt ar.
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Kollegier og skolehjem ligger pa 111,9 %.

57-20-30-401

Konto rejse for personalet og beboerne har snart merforbrug, beboerne har varet pa juleferie i deres
bygder og kom tilbage til deres kollegie i januar, og pa grund af corona har de midlertidigt taget
hjem til deres bygder og derefter vende tilbage til kollegiet. Medarbejder rejser med som
rejseledsager.

Konto 57-20-4 Daginstitutioner Maniitsoq + Bygder.
57-20-40-100 Feelles udgifter

Forbruget af arets bevilling har veeret lavt, som skyldes, at retningslinjerne for covid19 har
begraenset kursusafholdelser.

Madordning for daginstitutioner, madordningen fungerer efter planen.

Angajo 94,8 %

57-20-40-401

Vikar benyttes under langtidssygemelding, renovering af depotet, og da der skal males efter
udskiftning af lysene, prever man at undgar forbrug.

Det ser ud til, at der ikke har vaeret forbrug for el, vand og varme, dermed er en undersggelse i gang
for at finde af hvor fakturaerne betales fra.

Aanikasik 137,1 %

57-20-40-501

For at undga at vigtige opgaver gar i sta, benyttes vikarer under personalets sygefraveer. Barn med
behov for stattepersoner har faet tilknyttet stgttepersoner, som bliver fuldt aflennet af omradet, hvor
Omradet for Velfeerd ellers skal afholde for halvdelen, men har ikke givet lyd fra sig.

I september blev 2 socialhjelpere, 1 paedagog og 1 socialassistent ansat fra andre byer.

Det ser ud til, at der ikke har veeret forbrug for el, vand og varme, dermed er en undersggelse i gang
for at finde af hvor fakturaerne betales fra.

Paarsi 107,4 %

57-20-40-502

Art: 122070100 Personalepleje —mindreforbruget skyldes, at planlagte kurser for i ar er blevet udsat
pga. Covid 19.

122081700 Inventar - mindreforbruget skyldes, at nogle af bestilte inventar endnu ikke er
ankommet.

122170100 Materiel — indendgars reparationer er endnu ikke startet (temrerne afventes).

Pa grund af systemaendring, kan det vaere sveert at vide hvorfra man skal betale regninger, sa det kan
veere, at de der star minus, er fejlkonterede.

Det ser ud til, at der ikke har veeret forbrug for el, vand og varme, dermed skal en undersggelse i
gang for at finde af hvor fakturaerne betales fra.

Kuunnguaq 112,2 %

57-20-40-503
Forbruget for timelgnnede benyttes til vikarer for personalets sygefraveer, barselsorlov.
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Merforbruget for kontorhold og inventar skyldes, at computeren er blevet skiftet ud i starten af aret
og indkabt reoler.

Det ser ud til, at der ikke har veeret forbrug for el, vand og varme, dermed er en undersggelse i gang
for at finde af hvor fakturaerne betales fra.

Naja Kangaamiut 97,9 %

57-20-40-601

Det ser ud til, at der ikke har veeret forbrug for el, vand og varme, dermed skal en undersggelse i
gang for at finde af hvor fakturaerne betales fra.

Det vigtigste bemaerkninger er, at der er en mindre manedslgnnede, som i gjeblikket har en
timelgnnet vikar. For en medarbejder der er pa barselsorlov og en sygemeldt, bliver der benyttet
timelgnnede vikarer.

Naasunnguit Napasoq 84,2 %
57-20-40-602
Merforbruget for el undersgges om, der er sket fejlkontering.

Meeqqgat Atammik 122,6 %

57-20-40-603

Merforbrug under timelgnnede. Der benyttes vikarer til medarbejdere der er pa barselsorlov,
misbrugsbehandling, lengerevarende sygdom samt under ferietiden.

Det ser ud til, at der ikke har veeret forbrug for el, vand og varme, dermed er en undersggelse i gang
for at finde af hvor fakturaerne betales fra.

Dagplejere

57-20-40-610

Idet stillingsopslag efter en dagplejer ikke lykkedes, er midlerne omplaceret til klubben, da
fritidshjemmet blev flyttet til klubben.

Konto 57205 — Majoriaq Maniitsoq + Bygder.

Majoriaq i Maniitsoq benytter midlerne papasseligt, da status for forbruget endnu ikke kan ses.
Udover bemerkninger i tidligere gkonomirapporter, gnskes dog naevnt falgende:

Ultimo december 2020 har Majoriag Maniitsoq haft forbrug pa i alt 99,1%

Majoriaq afdeling 572050200 timelgnnede bevillingen for konto 122010200 har haft et forbrug pa
160,3%, dette skyldes, at man i FA har veret ngdsaget til at benytte vikar, da man ikke kunne
undvaere vikarer, idet flere leerere har veeret pa kursus i lgbet af aret, og da man har veeret ngdsaget
til at benytte timelgn for en barselsvikar.

Midler til Pilersitsivik ikke-boglig forlgb afdeling konto 572050300 og 572050400 er stadig ikke
indtastet, sa man kun kan se forbruget. Tilskud til aktiviteter i Pilersitsivik er ansggt hos Selvstyret.
Andre gvrige tilskud er ogsa ansggt, sa Majoriaq Maniitsoq fglger med anmodningerne.
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Indstilling:
Det indstilles til Udvalget for Uddannelse, at gkonomirapporten for ultimo december 2020 tages til
efterretning.

Afgorelse:
Taget til efterretning

Bilag:
1. Balance december 2020 konto 57-20
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Punkt 2.3 Ansggning om opnormering af Omrade for Uddannelse Maniitsoq

Journal nr. 03.00.07

Baggrund
Normeringen pa Omrade for Uddannelse i Maniitsoq samt Sisimiut ser saledes ud:
Sisimiut: Maniitsoq:
- 1 uddannelseschef - 1 uddannelseschef
- 1 fritidsinspektgr og 1 idraetskonsulent - 1 fritidskonsulent
- 1 daginstitutionschef og 1 paedagogisk konsulent - 1 paedagogisk koordinator
- 1 afdelingsleder og 2 overassistenter - 1 kontorfuldmaegtig

Der er ved Omrade for Uddannelse i Sisimiut flere normeringer i forhold til Omrade for Uddannelse
i Maniitsoq.

Arbejdsomradet for Omradet for Uddannelse i Sisimiut er Sisimiut, Kangerlussuag, Sarfannguit og
Itilleq med 13 daginstitutioner 140 ansatte og har plads til 637 bgrn. Derudover er der 2 fritidshjem
med plads til 143 bern. | Sisimiut by er der 2 skoler, samt at alle bygderne ogsa har skoler. Misi har
hovedkontor i Sisimiut med en underafdeling i Maniitsoq med 2 normeringer. Der er museum i
Sisimiut og i Kangerlussuag, bibliotek, fritidsklub samt selvejende institutioner, som Omrade for
Uddannelse har tilsynspligt overfor.

Arbejdsomradet for Omrade for Uddannelse i Maniitsoq er Maniitsog, Kangaamiut, Napasoq og
Atammik med 6 daginstitutioner, 65,25 ansatte og plads til 237 bgrn. Kommunens elevhjem er
placeret i Maniitsoq. Derudover er der 1 fritidshjem med plads til 40 bgrn. | Maniitsoq by er der 1
skole, samt 1 skole i alle bygderne. Der er museum i Maniitsoq og i Kangaamiut, bibliotek,
fritidsklub.

Hele Omradet for uddannelses normering som kontorfuldmeegtig, betjener omradets
gkonomifunktion samt fungerer som vikar for udvalgssekretzr for Udvalget for Uddannelse ved
dennes ferie og sygefraveer; betjener desuden daginstitutionskontoret.

Regelgrundlag
@konomiudvalget har ansvaret for stillinger i Qeqgata Kommunia, ligesom udvalget har ansvaret

for administrative stillinger.

Overenskomst mellem Naalakkersuisut og Akademikernes Sammenslutning Grgnland (ASG) om
lgn- og ansettelsesvilkar for administrative chefer under Grgnlands Selvstyre og kommunerne i
Grgnland.

Overenskomst mellem Naalakkersuisut og AK om funktionsoverenskomst for ansatte i Grgnlands
Selvstyre og de Grgnlandske Kommuner.

Faktiske forhold

Med kun 1 kontorpersonale ved Omrade for Uddannelse i Maniitsoq, har omradet satset meget pa at
have revalidender, for at kontorfuldmeegtig kan fglge med i opgaverne samt at der er nogen pa
gkonomiomradet, nar kontorfuldmaegtig er pa ferie, kursus eller er syg. Der er dog sjaeldent
kontoruddannede arbejdsledige, og p.t. er der ingen revalidender.

Baredyatige konsekvenser
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Det er tydeligt at se pa tilfredshedsundersggelsen, at lan- og ansattelsesspargsmal ogsa er med til
definere ens tilfredshed med arbejdspladsen. Det er baeredygtighed at tiltreekke og fastholde
kompetente medarbejder med ansvar der er tilpasset lanniveauet.

@konomiske og administrative konsekvenser

Opnormering med 1 normering mere samt stillingseendringen fra paedagogisk koordinator til
daginstitutionschef vil fa indflydelse pa lgnudgifterne. Afdelingsleder hgrer under AK’s
overenskomst og kan ud over grundlgnnen som afdelingsleder ogsa fa et stillingsafhangigt tilleeg
og radighedsbelgb. Fratrukket eget pension svarer dette til omkring kr. 31.330,-

Paedagogisk koordinator er i dag pa NPK overenskomst og aflgnnes med kr. 45.859,48 pr maned og
ville ved en opnormering til daginstitutionschef blive aflannet i lanramme 36, niveau 3. Inklusive
serlige tilleeg svarer dette til omtrent kr. 47.876,-. Midlerne deekkes af nuvaerende lgnramme.

Administrationens vurdering

Der er brug for en normering som afdelingsleder pa omrade for Uddannelse i Maniitsoq, ligesom i
Sisimiut, der kan koordinere og som kan patage flere opgaver fra omradet.

Mange af kontorfuldmagtigens ansvarskraevende opgaver overlades til en afdelingsleder og mindre
ansvarskraevende opgaver kommer til at fylde mere og mere styring af omradet. Nye opgaver til en
afdelingsleder er for eksempel ledelse af gkonomifunktionen, superbrugerfunktion af ERP samt til
funktionen som sekretzr til formandsposten pa lokal sisu. Mgdeindkaldelser, indsamling af
dagsordenspunkter, referatskrivning under mgdet og opfalgning af beslutninger som der er en
sekreteer til at udfere i Sisimiut er uddannelseschefens opgaver i Maniitsog.
Kontorfuldmagtig-stillingen kan nedgraderes til overassistent og bista fritidsinspektgren med de
rutinepraegede, sekreteer-praegede opgaver, der fylder ganske meget. Dette vil styrke alle de andre
stillingers opgavelgsninger til det bedre, ved at frigare de rutinepraeegede opgaver saledes at der kan
fokuseres mere for servicering og udvikling pa omradet.

Paedagogisk koordinator opkvalificeres til daginstitutionschef. Peedagogisk koordinators opgaver
svarer til daginstitutionschefens opgaver i Sisimiut, blot med feerre daginstitutioner, feerre personale
og feerre barn. Pedagogisk koordinator har vist gang pa gang kompetence til at samarbejde, lede og
udvikle nyt. Lanmassigt kan en daginstitutionschef i Maniitsoq fa lidt feerre i lan end
daginstitutionschefen i Sisimiut, grundet faerre daginstitutioner, feerre personale og feerre bgrn.
Funktionsbeskrivelsen er vedlagt, og faktisk har nuveerende daginstitutionschef i Sisimiut samt
paedagogisk konsulent i Maniitsog de samme opgaver, og arbejder ligestillede. Sa det giver mening,
at de begge far samme stillingsbetegnelse.

Med disse a@ndringer medfalger mere servicering af fritidsinspekter, daginstitutionschef og
uddannelseschefen. Dette vil medfgre mindre stress og mindre presset arbejdsklima. Det vil give
mere udvikling og arbejdsglaede og forebygge frafald af personalet.

Nuvearende paedagogisk koordinator, der har en diplomuddannelse i psedagogisk psykologi, har
veeret ansat i stillingen siden 1. januar 2014. Fer stillingen som paedagogisk koordinator var
vedkommende leder i et af daginstitutionerne i Maniitsoq i 12,3 ar. Stillingen som padagogisk
koordinator for daginstitutionslederne medfgrte ved ansettelsen et lgntab pa kr. 6.611 pr. maned.
Farst med virkning fra september 2016 kom protokollat til Overenskomsten med NPK om
aflenning af paeedagogiske konsulenter, socialpseedagogiske konsulenter og pseedagogiske
koordinatorer, hvor lgntabet blev mindre. Men stadigvak aflennes paedagogisk koordinator lavere
end sine ansatte, der er daginstitutionsledere.
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Maniitsogs daginstitutionsledere samles hver maned til ledermgader, hvor procedurer gennemgas og
evt. strammes op ud fra ny viden og de daglige sager der rejses under mgderne. Og ved manedlige

aftenmgader samles alt personale fra daginstitutionerne i Maniitsoq, hvor ressourcepersonerne og
lederne spreder ny viden videre og gennemgar procedurerne igen.

Administrationen vurderer, at peedagogisk koordinator-stillingen pa daginstitutionsomradet i
Maniitsoq indstilles til opkvalificering til stillingen som daginstitutionschef af
daginstitutionsomradet med dertil hgrende lgnlgft i henhold til ASGs overenskomst.

Indstilling
Det indstilles til Udvalget for Uddannelse at godkende:
- At Omrade for Uddannelse i Maniitsoq opgraderes med en normering som afdelingsleder,
hvor kontorfuldmeegtig stillingen nedgraderes til overassistent
- Atstillingen som paedagogisk koordinator ved Omrade for Uddannelse i Maniitsoq
opgraderes til daginstitutionschef for daginstitutionsomradet ved Omrade for Uddannelse i
Maniitsog med virkning fra 15. februar 2017
- Sagen sendes videre til gkonomiudvalget til endelig godkendelse

Afggrelse
Rettelser: Det der er angivet som manedslgn skal rettes til arslgn.
Indstillingen godkendt.

Bilag
1. Funktionsbeskrivelse
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Generelle sager.

Punkt 3.1 Valg af ngestformand

Journal nr. 01.01.00

Baggrund
Paulus Christensen, Inuit Atagatigiit er pr. 29. februar 2021 udtradt af kommunalbestyrelsen inden

udlgbet pa valgperioden 1. maj 2017 til 30. april 2021. Carl Christian Olsen fra Inuit Ataqgatigiit er
tradt ind i kommunalbestyrelsen i stedet for Paulus Christensen.

Da Paulus Christensen var nastformand for Udvalg for Uddannelse skal der vaelges en ny
nastformand.

Regelgrundlag
Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse

Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 om den kommunale styrelse § 27

I henhold til Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 om den kommunale styrelse § 27 vaelger de
staende udvalg selv deres formand. Ethvert medlem af de stadende udvalg er forpligtet til at modtage
valg til formand. Formanden forbereder, indkalder og leder de stadende udvalgs mader, og er
ansvarlig for udarbejdelsen af beslutningsreferater fra mgderne.

Herudover foreslas det, at der vealges en nastformand, som kan varetage udvalgsformandens
opgaver ved formandens forfald.

Indstilling

Udvalg for Uddannelse skal vaelge en nastformand

Afggrelse
Carl Christian Olsen valgt som nastformand.

Bilag

1. Borgmesterbeslutning — Meddelelse om udtreedelse fra Kommunalbestyrelsen — Paulus
Christensen
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Punkt 3.2 Arsberetninger 2020 og arsplaner 2021 for Daginstitutioner i Qeqgata Kommunia.

Journalnr. 44.00

Baggrund
Arsberetning af det forgangne &r samt padagogisk arsplan for det nye &r, laves af

daginstitutionsleder i samarbejde med foraldre i brugerforsamling. Ligesom der manedligt frem
sendes bgrn fremmgade protokol.

Regelgrundlag
Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om peaedagogisk udviklende tilbud til barn i

farskolealderen.

§ 17. Stk. 2. De kommunale daginstitutioner og selvejende daginstitutioner, som kommunalbestyrelsen har indgaet
driftsoverenskomst med, fremsender fremmgdeprotokollen sammen med den paedagogiske arsplan til kommunalbestyrelsen inden for
en af kommunalbestyrelsen fastsat frist.

Faktiske forhold

Daginstitutionslederen har i samarbejde med foraldre under brugerforsamling, beskrevet beretning
af det foregdende padagogiske arbejde i det forgangne ar, nogle med billeder. Arsplan til det nye &r,
planlagt i samarbejde med brugerne af foraeldre, som nogle har skrevet med under pa.

Screening af hver enkelt barn og dennes udviklingszone, udferes i samarbejde med foreldre, ved
arlige status mgde af barnets udvikling sker to gange. Der benyttes UBUS (Undersggelse af Barnets
Udviklings Status) skema udviklet af Styrelse for Uddannelse.

Beskaftigelse planlagt til udvikling af bgrnene, i det fysiske som det psykisk tages betragteligt i det
manedlige tema planlaegninger lavet til aktiviteter. Identitets bevidsthed i det kulturelle og miljg er
0gsa taget i betragtning. Alle beskeftigelses planer er til formal med barnet i centrum. FN
barnekonvention tages som vigtig redskab ogsa i samarbejde med forzldre, specielt for udsatte
barn, med bekymringsbarometer udfyldes nu manedligt og opspores tidligt, herefter afholdes
”Samarbejdsmede” tvaerfagligt handlingsplan laves i samarbejde med barnets foraldre.
Daginstitutionskontoret vil i samarbejde med ressourcegruppen (daginstitutionslederne) samt i
samarbejde med InukSila afholde padagogiske dage med tema om Meeqqerivitsialak, MANU og
anerkendende bgrnesyn.

Ungaannguaq og Uiaq eftersender arsplaner senere, da disse endnu ikke er ferdiggjort til tiden

Sisimiut

Bgrne fremmgde i 2020 samlet i procent er pa: 68,7 %

Mens det var 72,4 % procent i ar 2019.

Fremmgde pa fritidshjemmene er pa: 61 %, i aftentilbud i perioden 1. oktober til 31. april er den pa
36 %. Der har iseer i 2 kvartal af 2020 merkbart mindre fremmgde pga. frygten for Covid-19.

Maniitsoq:
Dagins. gennemsnit: 84,08

Fritidshjem gennemsnit: 69,01

Beeredygtige konsekvenser
Det er baeredygtigt at, foreeldre som bruger har medindflydelse til det arsplaner, af det paedagogiske
arsplaner, og fremmer medejerskab i daglige arbejde for bgrnene.
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@konomiske og administrative konsekvenser
Ingen gkonomiske og administrative konsekvenser.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, Daginstitutioner i Qeqgata Kommunia har gode arsplaner, der
deekker kommunens mal, ifalge Qeqqgata model og dennes formal for bgrn 0-6 ars alder, ogsa
Meeqgerivitsialak med fokus pa bernenes udvikling, der arbejdes ifglge lovgivningen.

Indstilling
De indstilles til Udvalg for Uddannelse arsberetninger 2020 og paedagogiske arsplaner 2021 samt
fremmgde resultatet tages til efterretning.

Afggrelse

Man er i gang med at ensarte Skabeloner.

Man kan benytte at udfylde skabelonen fra starten af aret, sa man kan vare opmarksom pa det man
skal vaere opmaerksom fra starten og skrive disse ned.

Med hensyn til udskoling af dagsinstitutionsbarn, bliver barnene treenet til at mgde i faste
tidspunkter, sa de mgder op senest kI. 9.

Taget til efterretning.

Bilag
1. Arsplaner for Sisimiut og bygder
2. Arsplaner for Maniitsoq og bygder
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Punkt 3.3 undersggelse og Renovering af B-905 kollegie 3

Journal nr. XX.XX.XX

Baggrund
P1/SPS har holdt mgde med forkvinde for udvalg for uddannelse Evelyn Frederiksen d. 23

december 2020 samt med Borgmester Malik Berthelsen d. 29 januar 2021 omkring udfordringer
med de undervisningslokaler de har i B-905. Bade larere og elever giver udtryk for at de ikke kan
have undervisning i B-905 pa grund af indeklimaproblemer. Derfor gnskede de et mgde med
henblik pa et svar for, hvad der kan geres ved bygningen, sa de igen kan bruge lokalerne.

Regelgrundlag
Qeqgata Kommunias kasse- og regnskabsregulativ

Faktiske forhold

Den decentrale paeedagoguddannelse(SPS) har siden 2011 haft en aftale med kommunen om at
kommunen stiller egnede undervisningslokaler til radighed. Dette skyldes at kommunen gerne vil
sttte at flere uddanner sig til peedagog, da der er stor peedagogmangel i kommunens
daginstitutioner. Siden 2011 har uddannelsen holdt til i B-905 kollegie 3. | lgbet af denne periode
har der veeret forskellige udfordringer med bygningen. Og der har veeret flere renoveringer af
bygningen pa grund af blandt andet indeklimaproblemer og skimmelsvamp. Dette har betydet at
SPS gennem denne periode har mattet flyttet 10 gange indefor en kort arraekke. Den seneste
renovering skete i 2019/2020 hvorefter sps blev meddelt at de kunne flytte ind igen. Efter
indflytning fik flere elever dog andedraetsbesvaer og udslet. Og efter en underskriftsindsamling
hvor samtlige elever og lerere skrev under meldte lederen af SPS ud at de ikke kunne vere i
lokalerne. Siden da har uddannelsen haft til huse forskellige steder, som kommunen har sgrget for at
betale. Men pa grund af at der er mangel pa egnede lokaler i Sisimiut har kommunen ikke kunnet
finde et andet permanent sted for uddannelsen. SPS fik i efteraret foretaget en skimmelsvamp
vurdering af BJ entreprise.

Kommunen fik i december lavet en vurdering af bygningen som Qarsoq tegnestue fik lavet. De
vurderer at der ikke umiddelbart er skimmelsvamp, men at der skal foretages felgende -
Krybekalderlem skal tetnes sa der ikke komme kulde og stav fra krybekzlderen.

- Der skal rengares total bade veegge og loft overflader samt inventarer og mgbler, gulvbeleegning
sd som Linoleum skal have passende behandling.

Desuden foreslas falgende renovering af krybekelderen:

Idet gulvisolering mod krybekaelder er synlig Mineraluld, vil jeg gerne foreslar at man montere
vindstop plader under isoleringerne samt isolering mod betonfundamentet med terraenbatts sa
som Rockwool.

Efter falgende har administrationen indhentet et tilbud pa Rengering og behandling af gulv der
vurderes af isidyou til at belgbe sig i til at koste omkring 144.000 kr.
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Baredyatige konsekvenser

@konomiske og administrative konsekvenser

Hvis bygningen skal renoveres vil det ifglge BJ. Enterprise koste omkring 464.450 kr. Qarsoq
tegnestue har vurderet at krybekalderen skal lukkes og at der skal foretages en omfattende
renggring samt behandling af gulve, der ifalge et indhentet tilbud vil koste omkring 144.000 kr for
at bygningen kan vaere anvendelig. Desuden foreslar Qarsoq at krybekelderen renoveres med ny
isolering, hvilket vi ikke har indhentet tilbud pa. Omradet for uddannelse har i vores budget for
2021 budget pa 436.937 kr der skal anvendes til de 2 bygninger kollegie 3 & Kunster veerkstedet.
Disse midler anvendes til renggring, olie, El, materiel, og til bygningen.

Administrationens vurdering

Der findes ikke midler inden for det eksisterende budget til hverken renovering af kalder eller
omfattende renggring, derfor indstilles der til at sagen sendes videre til omradet for teknik og miljg,
der setter en skimmelsvampsanalyse af hele bygningen i gang og pa baggrund af denne og de 2
rapporters vurdering af renoveringsbehovet i krybekeelderen undersgger naermere hvad der skal
renoveres.

Indstilling
Det forelaegges til uddannelsesudvalget godkendelse at:

Udvalget indstiller til teknik og miljgudvalget om at omradet for teknik og miljg igangsetter en
undersggelse af skimmelsvamp, samt renoveringsbehov og igangsatter renovering.

Afgarelse
Indstillingerne godkendt.

Bilag
1. tilbud fra BJ
2. rapport fra Qarsoq tegnestue
3. tilbud fra Isi4you
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Orienteringssager.

Punkt 4.1 Orientering om afggrelse vedr. Borgmesterbeslutning for Udvalg for
Uddannelses vedrgrende valg af medlem for Udvalg for Uddannelse

Journalnr. 01.02.04

Baggrund.
Paulus Christensen er medlem i Udvalg for Uddannelse for Inuit Atagatigiit , idet han tradte tilbage

den 29. januar 2021, blev suppleanten Carl Christian Olsen indsat som medlem.

Regelgrundlag
Valg til Kommunalbestyrelse, bygdebestyrelse og menighedsreprasentation

Landstingslov nr. 27 af 28 november 2016 § 54
Inatsisartutlov nr. 22 af 18 november 2010 om den kommunale styrelse § 27

Faktiske forhold

I henhold til Inatsisartutlov nr. 22 af 18 november 2010 om den kommunale styrelse § 27, vaelger de
stadende udvalg selv deres formand. Formanden forbereder, indkalder og leder de staende udvalgs
mgder, og er ansvarlig for udarbejdelsen af beslutningsreferater fra mgderne. Derudover skal der
veelges en naestformand, som skal varetage formandens opgave under dennes fraveer.

Borgmesterbeslutning for Udvalg for Uddannelses afggrelse.
Borgmester har pa vegne af Udvalg for Uddannelse besluttet, at Carl Christian Olsen indtreeder som
medlem for Udvalg for Uddannelse som folkevalgt pr. 1. februar 2021, og at udvalget orienteres om
afgarelse ved Udvalg for Uddannelses naestkommende mgde,

Indstilling
At uddannelsesudvalget tager orientering til efterretning

Afggrelse
Taget til efterretning.

Bilag

1. BM 29.01.2021 pva KB — Valg nye medlemmer og stedfortraeder til udvalg
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Punkt 4.2 Orientering formandsbeslutning om aftale mellem Qeqgata Kommunia og
idreetshallen i Maniitsoq og Sisimiut om leje af idraetshallen i 2021

Journalnr. 63.02

Baggrund
Aftale om leje af idreetshallen for idraetsklubber, daginstitutioner, handicappede og a&ldreforeninger

i 2021. Timesatserne blev harmoniseret ved aftalen for 2020, og er igen i ar ens i Sisimiut og i
Maniitsoqg.

Regelgrundlag
Inatsisartutlov nr. 15 af 6. juni 2016 om idraet og motion

Faktiske forhold

Idraetshallen i Sisimiut og Maniitsoq yder i dag flere muligheder inden for fritidsaktiviteter og idreet.
Idraetshallen i Sisimiut og Maniitsoq er et selvejende institutioner med bestyrelse, hvor Qeqgqgata
Kommunia igennem aftalen betaler for idraetsforeningerne, daginstitutionerne, aldreforeningerne og
handicappede mulighed for at dyrke idreet.

Qeqoata Kommunia lejer kun idraetshallen og herved giver fuld afholdelse pa baggrund af
idreetsforeningernes, daginstitutionernes, @ldreforeningernes og handicappedes arlige timeforbrug.

Beeredygtig konsekvenser
Qeqoata Kommunia leegger vaegt pa idret fra bern, aldre og handicappede.

@konomiske og administrativ konsekvens
Timepriser pa leje af hallen stiger med 1,85% i alle dage.

| Sisimiut idraetshallen omkostninger ser séledes ud:

Bevilling til idreetsforeninger 2.193.904 kr.
Bevilling til bgrnehave 120.488 kr.
Bevilling til eldre og handicappede 111.452 kr.
I alt 2.425.844 Kkr.
| Maniitsoq idreaetshallen omkostninger ser saledes ud:
Bevilling til idreetsforeninger 2.301.052 kr.
Bevilling til bgrnehave 49.055 kr.
Bevilling til eldre og handicappede 163.950 kr.
I alt 2.514.058 kr.
Midlerne til forhgjelse af halleje kan hentes fra disse konti:

Sisimiut

Konto Kontonavn bi?:lzgtt +/- Burcciitztr&f;er

Lejeudgifter midlertidige +75.146
571020801-0802045300-122100100-010580 | aftaler under 12 maneder | 2.350.698 ' 2.425.844
571020801-0802045300-113180500-010580 .

@vrige tilskud 251569 -75.146 176.423

2.602.267 |0 2.602.267
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Aftalen mellem Qeqgata Kommunia og Sisimiut Timersortarfia for 2020 var pa kr. 2.418.292.
Budgettet for konto lejeudgifter midlertidige aftaler under 12 maneder er forhgjet med kommunens
normale driftsbudget med 1.85%. Saledes er kontoen budgetteret til kr. 2.350.698 for 2021.
Differencen pa budgettet der er 75.146 kr og forhgjelsen af aftalen til kr. 2.425.844 foreslas
finansieret fra konto gvrige tilskud. Denne konto anvendes til tilskud til avrige kulturelle
arrangementer. Da der ikke forventes at der holdes ligesa mange arrangementer som normalt
grundet covid 19 er der en forventning om, at denne konto ikke vil blive anvendt fuldt ud i 2021.

Maniitsoq
Budget
Konto Kontonavn 2021 +/- efter
budget .
rokering
572020800-0801025101- 113180500- 010570 | Udgifter til halleje 2.502.455| 11.603 2.514.058
572020800-0802045105- 113180500- 010570 | Tilskud til foreninger 88.610| -11.603 77.007
2.591.065 0 2.591.065

Aftalen mellem Qeqgata Kommunia og Maniitsup Timersortarfia for 2020 var pa kr. 2.418.292 kr
Budgettet for denne konto er forhgjet med kommunens normale driftsbudget med 1.85%. Saledes er
kontoen budgetteret til kr. 2.502.455 for 2021. Differencen pa budgettet og forhgjelsen af aftalen til
kr. 2.502.455 foreslas finansieret fra konto til tilskud til foreninger. Denne konto anvendes til
idreetsforeningernes deltagelse ved mesterskaber. Der foreligger en beslutning om, at der ikke vil
blive afholdt mesterskaber ved pasken, sa der er en forventning om, at denne konto ikke vil blive
anvendt fuldt ud i 2021.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at harmoniseringen af lejeprisen for anvendelse af leje af
idreetshallerne i kommunens to byer forlgber godt. Aftaler koordineres med de to idratshaller i et
trepartssamarbejde samt kontrakternes indhold er sa vidt mulig enslydende. Harmoniseringen blev
igangsat i 2020 og forventes bibeholdt i de kommende ar.

Formandsbeslutning

Formanden beslutter den 02. februar 2021 pa vegne af Uddannelses udvalget,
e at godkende aftalen mellem idraetshallen i Sisimiut og Maniitsog og Qeqgata Kommunia om
leje af idraetshallen i 2021.
e atindstillingen videresendes til @konomiudvalget til godkendelse.

Uddannelses udvalget orienteres om beslutningen ved nestkommende mgade
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Indstilling
Sagen foreleegges til Uddannelses udvalgets orientering

Afgarelse
Indstillingen godkendt.

Bilag:

1g. Formandsbeslutning om aftale mellem Qeqgata Kommunia og idraetshallen i
Maniitsoq og Sisimiut om leje af idraetshallen i 2021
Aftale mellem Qeqgata Kommunia og Sisimiut idreetshal for 2021
Aftale mellem Qeqgata Kommunia og Maniitsumi Timersortarfik for 2021
Lejedage Sisimiut idraetshal 2021
Lejedage Maniitsup Timersortarfia 2021

ok~ own
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Punkt 4.3 Hgringssvar fra Omrade for uddannelse vedr. Jobsggningsydelse,
endring af Inatsisartutlov om Folkeskole samt paedagogisk udviklende
fritidstilbud

Journal nr.

Baggrund
Qeqgata Kommunia modtog hgringsmaterialet vedr. endring af Inatsisartutlov om folkeskolen d.

14. december 2020 fra Departementet for Uddannelse, Kultur og Kirke med hgringsfrist d. 11.
januar 2021.

Heringsmaterialet vedr. lovforslag om fritidstilbud til bgrn i skolealderen blev modtaget d. 15.
december 2020 med hgringsfrist d. 12. januar 2021.

Haringsmaterialet vedr. lovforslag om jobsggningsydelse blev modtaget af Qeqgata Kommunia d.
15. december 2020 med hgringsfrist d. 15. januar 2021.

Regelgrundlag
Vedr. Inatsisartutlov om folkeskolen:

Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen

Vedr. lovforslag om fritidstilbud:

8 10, stk. 7, i Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen.

8§ 32, stk. 3, i Inatsisartutlov nr. 16. af 3. december 2012 om padagogisk udviklende tilbud til barn i
farskolealderen.

Kapitel 5, i Inatsisartutlov nr. 5 af 6. juni 2016 om kultur- og fritidsvirksomhed.

Vedr. lovforslag om jobsggningsydelse:
Inatsisartutlov nr. 2 af 15. maj 2014 om arbejdsmarkedsydelse.

Faktiske forhold

Forslaget til @ndring af Inatsisartutlov om Folkeskolen vedrgrer endringer i nogle fagomrader, som
kommunerne har bakket op om i forarbejdet. Endvidere omfatter forslaget nogle forhold, som drejer sig om
elevantallet i en Klasse, inddragelse af digital dannelse og digital feerden, adgang til socialt kompetente
ressourcepersoner, oprettelse af social kontaktordning pa skolerne samt krav om skolelederuddannelse.

Forslaget til Inatsisartutlov om paedagogisk udviklende fritidstilbud til barn i skolealderen er
udarbejdet pa baggrund af draftelser med kommunerne om regulering af spgrgsmalet om
paedagogisk udviklende tilbud til barn i skolealderen, som i dag er reguleret af forskellige regelseet.
Det overordnede formal med forslaget bestar i at etablere en samlet og mere tidssvarende
lovgivning, som bade strukturelt og indholdsmassigt bygger péa de geldende kommunale ordninger
og erfaringer. Forslaget har i den forbindelse til hensigt at fastsette en klar ansvarsfordeling og
bestemmelser om tilbuddenes organisering med henblik pa at sikre, at der er ssmmenhang og
koordinering af tilbuddene.

Det fremgar endvidere af forslaget, at de omhandlede tilbud er en kommunal opgave, og at
kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for kommunens padagogisk udviklende
fritidstilbud, ligesom kommunalbestyrelserne fastleegger mal og rammer for aktiviteterne i
tilbuddene.
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Forslag til Inatsisartutlov om jobsggningsydelse skal erstatte arbejdsmarkedsydelsen.

Reformen er en del af det tveerdepartementale samarbejdsprojekt @get selvforsgrgelse, og projektet
inkluderer foruden jobsggningsydelsesreformen samtidig en reform af offentlig hjelp, og de to
reformer er udviklet parallelt med hinanden, sa det sikres, at de spiller sammen.

Administrationen har udarbejdet hgringssvarene, som er vedlagt som bilag. | udarbejdelsen af disse
haringssvar deltog relevante embedsmeend til de forskellige hgringer. Uddannelsescheferne fra
begge byer, en skoleleder fra hver by, daginstitutionschefen, en paeedagogisk konsulent, ledere fra
Majoriag samt en baeredygtighedskonsulent fra staben med koordinerende funktion har deltaget i
arbejdet.

Beeredygtige konsekvenser
Det er generelt baeredygtigt, at kommunerne er blevet inddraget tidligt i de naerveerende
lovaendringsforslag og lovforslag.

Det er baeredygtigt at sikre den lgbende udvikling og forbedring af folkeskolen gennem
lovgivningen pa omradet.

Det er baredygtigt at samle lovgivningen inden for peedagogisk udviklende fritidstilbud i én samlet
lovgivning, da det giver struktur til omradet.

Desuden er det baeredygtigt at overga til jobsggningsydelse fra arbejdsmarkedsydelse, da der stilles
starre krav til den jobsggende, som skal medvirke til, at borgeren hurtigere kommer i arbejde.

@konomiske og administrative konsekvenser

Forslagene til lovforslaget og lovaendringerne er udarbejdet i teet samarbejde med kommunerne og
med respekt for geeldende kommunale forhold.

Forslaget om &ndring af folkeskoleloven vil pafare kommunen reelle gkonomiske omkostninger til
bl.a. ggede lgnomkostninger. En veesentlig del af dette er den sociale kontaktordning, som i
bemarkningerne til lovaendringen vurderes at vaere omkring 400.000 kr. arligt pr. medarbejder til
den sociale kontaktordning afhaengig af vedkommendes baggrund og kvalifikationer. Under den
nuverende ordning med socialradgiver pa skolerne i Qeqgata Kommunia lgnnes socialradgiveren
fra Velfeerdsomradet.

Derudover vil der veere udgifter til skolelederuddannelse, nar der ansattes nye skoleledere, som
ikke i forvejen har gennemfart uddannelsen.

Lovforslaget om padagogisk udviklende fritidstilbud forventes ikke at have gkonomiske
konsekvenser for kommunen. Lovforslaget vil lette det administrative arbejde, idét forslaget
bidrager med et bedre overblik ved at samle omradet under én forskrift.

Lovforslaget om jobsggningsydelse er i bemarkningerne beregnet til at ville have gkonomiske
konsekvenser pa 12 mio. kr. ekstra for landskassen. Ogsa i Qeqgata Kommunia ma man jf.
bemarkningerne forvente ggede udgifter, da flere borgere, som i dag er pa offentlig hjelp, vil
kunne modtage jobsggningsydelsen, som er hgjere end offentlig hjeelp. Samtidig vil der veere
borgere, som ikke for nuveerende er berettiget til hverken offentlig hjeelp eller
arbejdsmarkedsydelse, som vil blive berettiget til at modtage jobsggningsydelse.

Qeqgata Kommunia har gjort Departementet opmeerksom pa de gkonomiske konsekvenser i
hagringssvarene.
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Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at lovforslaget generelt er i overensstemmelse med Qeqqgata
Kommunias gnsker for udvikling af folkeskolen. Dog har man i Qeqgata Kommunia gjort sig nogle
erfaringer vedr. ansattelse af socialradgivere pa skolerne samt opkvalificering af skoleledelsen, som
er indarbejdet i hgringssvaret som bemerkninger til Departementet og med forslag om tilpasning af
lovforslaget til Qeqgata Kommunias erfaringer pa disse omrader.

Administrationen har udelukkende positive bemerkninger til lovforslaget om padagogisk
udviklende fritidstilbud, da det samler lovgivningen i én falles lovgivning og giver hgj grad af
fleksibilitet til den enkelte kommune.

Administrationen ser positivt pa lov om jobsggningsydelse, men det er ngdvendigt med oplering i
den nye lovgivning, da det kan veere uklart, hvordan loven skal tolkes. Desuden er der nogle
praktiske forhold, som skal lgses fer loven treeder i kraft, som Qeqgata Kommunia har gjort
Departementet opmarksom pa i haringssvaret.

Indstilling
Sagen forelaegges til Udvalg for Uddannelse til orientering

Afggrelse
Taget til efterretning.

Bilag
1. Haringssvar fra Qeqgata Kommunia vedr. &ndring af Inatsisartutlov om folkeskolen
2. Hagringssvar fra Qeqgata Kommunia vedr. lovforslag om padagogisk udviklende
fritidstilbud til barn i skolealderen
3. Haringssvar fra Qeqgata Kommunia vedr. lovforslag om jobsggningsydelse
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Punkt 4.4 Orientering om afholdt centerledermgde via internettet november 2020

Journal nr. 68.02.21

Baggrund
Centerlederne pa Majoriaq afholdt deres mgde den 19. og 20. november 2020. Mgdet foregik

igennem zoom pa internettet, hvor centerlederne som deltog var samlet kommunevis. Dog deltog
centerlederne i Qeqgata Kommunia sarskilt, da afrejse fra Sisimiut til Maniitsoq blev forhindret pa
grund af Corona situationen.

Selvom centerlederne fra Qeqgata Kommunia var forhindret i at vaere samlet, blev gruppearbejdet
gennemfgart igennem skype.

Fra Qeggata Kommunia deltog Centerlederen fra Maniitsoq samt fung. centerleder fra Sisimiut

Regelgrundlag
Hjemmestyrets bekendtgerelse nr. 17 af 16. oktober 2007 om evaluering af Piareersarfiit

centrenes opgavevaretagelse m.v.
Inatsisartutlov nr. 28 af 9. december 2015 om job-, vejlednings- og opkvalificeringscentre

Faktiske forhold
Til Centerledernes onlinemgde henholdsvis den 19. og 20. november 2020, var programmet opsat
som falger:

Torsdag den 19. november 2020:

e Velkomsttale v/afdelingschef for Departementet for Arbejdsmarked
Gennemgang af programmet for mgdet samt praesentationsrunde
Opfelgning af evaluering af Majoriaq
Gruppearbejde herefter fremlaeggelse samt diskussion og afrunding
Tanker om resultatkontrakt

Fredag den 20. november 2020:
e Velkomst og gennemgang af dagens program
Oplaeg fra Center for national vejledning
Oplaeg om NUIKI i Qaanaaq
Revurdering af fartidspension
Netveerksdannelse
Gruppearbejde herefter fremlaeggelse samt diskussion og afrunding
Afslutning

Velkomst:

Pa madet bad afdelingschefen for Departementet for Arbejdsmarked, velkommen pa vegne af
Landsstyremedlemmet, som var forhindret i at deltage pa grund af andre mgdeaktiviteter.
Afdelingschefen forklarede i sin velkomsttale, at Corona situationen pa mange omrader har varet
meget udfordrende og at det blandt andet har vearet svart, at planleegge fysiske mader pa grund af
de geeldende restriktioner. Heldigvis har man faet et stgrre indsigt i brugen af internettet til
mgdeaktiviteter og Departementet har derfor besluttet, at planleegge centerledermgadet til at forega
via internettet i stedet for at udsette det yderligere.

34




Referat Udvalg for Uddannelse ordingere mgde 01/2021, den 08. Februar 2021

Det blev endvidere meddelt, at det kun er Centerlederne der er indbudt til mgdet, da der afholdes
kvartalsvise mgder med fagcheferne i Kommunerne. Der deltog i alt 18 centerledere fra alle
kommuner i Grgnland.

Departementet meddelte fglgende under velkomsttalen:
e Der er aftholdt mgder med fagcheferne/direktgrerne fra kommunerne vedr. evaluering af
Majoriag. Mgadet blev afholdt i december 2019
e Departementet har lavet sin egen handleplan, som er godkendt af Naalakkersuisut. |
handlingsplanen indgar fglgende emner:
o Tilsyn af Majoriaq
o Majoriaqg konsulentuddannelse
o Resultatkontrakter med Kommunerne
o Naalakkersuisuts kommende beskeaftigelsesstrategi for 2020-2023, som er i sidste fase
o Initiativerne er taget som udpluk fra evalueringen af Majoriaq
o Ny lovgivning om jobsggningsydelse er pa vej

Opfelgning af evaluering af Majoriaq:

Departementet har i samarbejde med Danmarks Evalueringsinstitut (Eva) foretaget evaluering af
flere Majoriaq centre i efteraret 2018 samt vinter 2019. Departementet har i sit opla&eg om emnet,
taget udgangspunkt i Eva’s evalueringsrapport fra dengang. Det kan ses 1 oplagget, hvor Majoriaq
Centrene har deres udfordringer og svagheder i udfgrelse af de opgaver, som hgrer under Majoriag.
Som opfalgning til evalueringen har Departementet fart tilsyn med alle Majoriaq pa kysten (pa nar
Upernavik, der ikke kunne nas p.gr.a vejrlige forhold).

Tanker om resultatkontrakt:

Der er afholdt mgde med fagcheferne tilbage i december 2019. P4 mgdet blev resultatkontrakterne
for hver enkelt kommune drgftet, hvor tankerne om det fremtidige indhold herunder beregninger af
kontraktens gkonomiske del skal udformes.

Departementet finder det vigtigt, at falgende emner skal prioriteres i resultatkontrakten for 2021:
e Opsggende vejledning af unge uden for systemet

o Afklaringforlgb skal afholdes hurtigst muligt

e Opfelgning er vigtigt — alt for mange falder fra revalidering

e Hgjere antal af de langtidsledige skal i gang med revalideringsforlgb

e Alle skal have en handlingsplan

e Afrapportering er vigtigt — rate 2 kan tilbageholdes som konsekvens

e Suli.gl

Departementet gnsker at rapportering i brugen af 1T-reg skal veere mere detaljeret. Derudover skal
det i resultatkontrakten tydeliggeres, hvilke udgifter der vil here ind under Selvstyret og
Kommunen.

Kommunerne skal vaere opmeerksomme pa, at vejlednings- og motivationsforlgb skal vere et
kommunal udgift fra 2021 og fremover. Dette er meddelt pr brev allerede i 2017, da vm-forlgb
indgik ind under Majoriags opgaver.

Bygdevejledning fjernes fra tabellen og geres til en pulje i resultatkontrakten.
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Center for national vejledning:
Der blev afholdt opleeg fra Center for national vejledning om de visioner og opgaver centeret
varetager i forhold til vejledningsindsatsen.

Oplaeg om NUIKI i Qaanaaq:

Lederen pa Majoriaq i Qaanaaq forklarede, at fordi de har veeret meget sveert at rekruttere
kvalificerede larer til Majoriaq i Qaanaag, har de veeret ngdsaget til at fraveelge undervisning i FA
0g i stedet lavet aftale med Selvstyret om at etablere et NUIKI-forlgb med folkeskolelzerere som
undervisere. Forlgbet har kart positivt og de fleste elever har gennemfart forlgbet og kommet videre
I uddannelsessystemet.

Revurdering af fgrtidspension:

I 2017 blev der igangsat en omfattende revurdering af alle fertidspensionsmodtagere samt nye
ansggninger. | forbindelse med revurderingen er det Majoriaq’s opgave, at afklare arbejdsevnen for
de borgere der er under revurdering. Der er i forbindelse med revurdering lavet en evaluering af
forlgbet og rapporten har vist, at det ikke har kert efter hensigten, da det har veeret meget uklart
hvorvidt ansvaret for koordinering af revurderingerne skulle placeres.

| forbindelse med arbejdet er afvikling af vm-forlgb i gangsat og det er stadig for nogen kommuner
meget uklart, at der afholdes vm-forlgb i forbindelse med afklaringsdelen. Det er meget forskelligt
hvordan kommunerne planlaegger at afholde vm-forlgb for de borgere der har behov for det.

Departementet har bemarket, at Qeqgata Kommunia er den kommune der afvikler de fleste vm-
forlgb ifglge 1T-reg. Nar man ser pa by fordelingen i kommunerne, sa har Qeqgata Kommunia, som
kun er delt i to byer formaet, at afvikle hele 5 vm-forlgb i lgbet af 2020, hvoraf de fire er afviklet i
Maniitsoqg.

I herveerende sags orientering kan det oplyses, at der efterfalgende er afviklet to vm-forlgb mere, en
i Sisimiut og en i Maniitsog.

Departementet har ikke leengere planer om afholdelse af kurser for vm-instruktarer fremover.
Centerlederne mener, at Departementet bar genoverveje afholdelse af kurser, da der i lgbet af
perioden har veeret personale udskiftning i flere byer, hvorfor behovet for kurser til nyansatte stadig
er tilstede.

Baredyatige konsekvenser
Ingen bemerkninger

@konomiske og administrative konsekvenser
Der har i forbindelse med madet ikke varet nogen gkonomiske konsekvenser for Qeqgata
Kommunia, da begge centerledere deltog fra egen by.

Administrationens vurdering

Administrationen er meget tilfredse med, at Departementet planlagde og afviklede centerledermgdet
via internettet i stedet for at udskyde det yderligere. Det er altid glaedeligt at mgde kollegaer fra
andre byer i kommunerne og derved udveksle erfaringer i forhold til opgaver og udfordringer man
stgder pa.
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Indstilling
Det indstilles over for Uddannelsesudvalget, at tage orienteringen til efterretning.

Afgarelse
Taget til efterretning.

Bilag
1. Mgdeprogrammet
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Punkt 4.5 Orientering om formandens beslutninger i november og december 2020, vedr.
ansggning om udefrakommende arbejdskraft i Qeqgata Kommunia.

Journal nr. 67.01.03

Baggrund
Der er i november og december 2020 modtaget 5 ansggning om ansattelse af udefrakommende

arbejdskraft, som er blevet fremstillet over for udvalgsforkvinden i Majoriaq Sisimiut.

I Majoriag Maniitsoq er der modtaget 1 ansggning pa den ovenstaende periode, som er blevet
fremstillet over for udvalgsforkvinden.

Regelgrundlag
e Landstingslov nr. 27 af 30. oktober 1992 om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grgnland.
e Hjemmestyrets bekendtgarelse nr. 24 af 26. august 1993 om regulering af
arbejdskrafttilgangen i Grgnland.
e Inatsisartutlov nr. 27 af 9. december 2015 om a&ndring af landstingslov om regulering af
arbejdskrafttilgangen i Grgnland (Arbejdsgivers anvendelse af jobportalen).

Faktiske forhold

I henhold til normal procedure blev ansggningerne efter modtagelsen pa Majoriagq ophangt og
fremsendt til samtlige arbejdsmarkedskontorer i alle kommuner. Samtidig blev ledighedsregistreret
pa arbejdsmarkeds-kontoret i Maniitsoq og Sisimiut ogsa gennemgaet, men der kunne ikke henvises
ledige med de rette kvalifikationer der svarede til kravene i ansggningerne

Fra Sisimiut:
Dato for
Ansggende virksomhed: | Ansggt stilling modtagelse ansggt i perioden: Beslutning:
Millright 17.11.2020 04.01.21-16.11.25
Hudson Greenland A/S Henvist til Ny i dk
Grgnlands Multi
Renggaring I/S Renggaringsassistent 25.11.2020 01.02.21-31.12.20 Afslag
Sisimiut Sgmandshjem Volontgr 25.11.2020 04.01.21-01.08.21 Godkendt
Sisimiut Sgmandshjem Volontgr 25.11.2020 15.01.21-01.08.21 Godkendt
Renggringsassistent 21.12.2020 Kreaves ikke
Hotel Sisimiut 15.01.21-12.01.24 godkendelse
Fra Maniitsoq:
Ansggende virksomhed: | Ansgagt stilling Dato for modtagelse | ansggt i perioden: | Beslutning:
Lilleholm Fish ApS Produktionsmedarbejder 17-11-2020 01.02.21-01.02.24 Afslag

Hver enkel ansggning er pa vegne af udvalget blevet fremstillet til beslutning hos forkvinden for
Uddanelsesudvalget, som har besluttet sagerne ud fra hver enkelt sagsfremstilling.
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Ansggningerne fremstilles samlet i herveerende sag til udvalgets orientering og hvor hver enkelt
sagsfremstilling og ansggning medtages som bilag.

Beeredygtige konsekvenser

Det er ikke beeredygtigt, at et land ma basere sig pa tilkaldt arbejdskraft, med en raekke lande
benytter tilkaldt arbejdskraft i servicebranchen. Der bar generelt fokuseres pa at opna bedre
samarbejde om anseettelse af lokalt arbejdskraft i produktionsvirksomhederne i Qeqgata Kommunia.

@konomiske og administrative konsekvenser
Der er ikke nogle vasentlige gkonomiske og administrative konsekvenser for Kommunen at
behandle ansggninger og meddele beslutningen til ansgger.

Administrationens vurdering
Administrationen fremstiller ansggningerne samlet til Uddannelsesudvalgets orientering med
indstilling om, at tage forkvindens beslutninger pa vegne af udvalget til efterretning.

Indstilling
Det indstilles til Uddannelsesudvalget, at tage formandens beslutninger pa vegne af udvalget, vedr.
ansggninger om udefrakommende arbejdskraft, som vist i tabelform, til efterretning.

Afgarelse
Taget til efterretning.

Bilag

1. 6 sagsfremstillinger vedr. ansggning om udefrakommende arbejdskraft, som er fremstillet for
formanden.

2. 6 ansggninger fra forskellige virksomheder.
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Punkt 4.6 Orientering vedrgrende arbejdsledighed ved udgangen af december
2020 i Qeqgata Kommunia

Journal nr. 65.15.00

Baggrund

Udvalget for Uddannelse gnsker at fglge udviklingen af arbejdsledigheden i Qeqgata Kommunia og
har i den forbindelse besluttet, at arbejdsledighedsstatikken medtages som fast orienteringspunkt
under udvalgets fremtidige mgder.

Regelgrundlag

e Inatsisartutlov nr 28 af 9 december 2015 om job vejlednings og opkvalificeringscentre
e Resultatkontrakt mellem Selvstyret og Qeggata Kommunia om varetagelse af opgaver pa

Majoriaq

e Landstingslov nr. 14 af 5. december 2008 om den kommunale styrelse

e Landstingsforordning nr. 10 af 18. december 2003 om arbejdsformidling

Faktiske forhold

Pa baggrund af udvalgets gnske, skal tallene for ledigheden i Qeqgata Kommunia, fremstilles hver
maned, som orientering til udvalgets mader.

Ved udvalgets mgde den 3. december 2020, blev tallene for ledigheden i oktober fremstillet, som
for hele Qeqgata Kommunia Ia pa 292 ledige. Hervearende orientering gaelder for november og
december maned i 2020 og ledigheden for hele Qeqgata Kommunia ligger pa i alt 312 i november
2020 med en tilgang pa 20 ledige i forhold til oktober maned og der var i alt 341 ledige i december

2020 med en tilgang pa 29 ledige i forhold til november maned.

Udviklingen af ledigheden bliver fulgt ud fra de ledighedsregistreringer der er foretaget og i
hervearende sag fremligges tallene for november og december maned 2020 i tabelform, hvor tallene
sammenlignes med ledighedsregistreringer for samme periode i 2019.

Tabel 1 — Ledigheden for oktober 2019 og 2020

November | November | Diff. December | December | Diff.

2020 2019 2020 2019
Sisimiut 173 215 -42 178 195 -17
Kangerlussuaq 8 9 -1 8 8 0
Itilleq 5 17 -12 5 15 -10
Sarfannguit 12 13 -1 10 14 -4
Maniitsoq 84 154 -70 114 166 -52
Kangaamiut 15 13 2 12 14 -2
Napasoq 0 2 -2 2 3 -1
Atammik 15 13 2 12 12 0
I alt 312 436 -124 341 427 -86
Procentfordeling 4,81% 6,60% | -1,79% 5,25% 6,49% | -1,24%
Arbejdsdygtig borgere 6.493 6.602 -109 6.493 6.580 -87
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Borgere der bliver registreret som ledige, bliver ud fra en vurdering fordelt i matchgrupper. Ud fra
de registreringer der er foretaget i november og december 2020, fremvises tallene for
matchgrupperne fordelt i ken, pa nedenstaende tabel, bade for Maniitsoq og bygder samt Sisimiut
og bygder.

2020 Sisimiut Maniitsoq

Arnat/Kvinder Angutit/Mend Arnat/Kvinder Angutit/Mend
ML M2 |[M3 |[M1 [M2 |M3 [M1l [M2 |[M3 |M1|M2 | M3

November | 60 26 13 57 27 15 14 10 11 40 |16 22

December | 57 28 13 61 29 12 23 14 14 49 |16 22

Tabel 2 — Fordeling af de ledige i matchgrupper:

| Sisimiut er der stadig et stagrre fokus pa at fa udarbejdet handleplaner og i november og december
er der saledes udarbejdet 82 handleplaner.

| Maniitsoq er der udarbejdet 8 handleplaner for nye henvendelser i nevnte periode.

Herunder vises i tabelform, hvor mange der er i revalidering, flexjob eller jobtraening pr. dato.

Tabel 3 — Revalidering, flexjob og andre beskeftigelser:

2020 Revalidering | Flexjob | arbejdsprgvning | Afklaring/vm-forlgh
Sisimiut 6 8 0 0
Maniitsoq 10 2 0 0

| hele 2020 er der afholdt 7 vm-forlgb som er fordelt pa 2 i Sisimiut og 5 i Maniitsog. Under
centerledernes mgde i november 2020, blev det pamindet fra Departementet, at alle udgifter til
afholdelse af vm-forlgb fremover skal afholdes af Kommunerne.

Der har i perioden fra 1. januar til og med ultimo december 2020, veeret anvisninger af ledige til
forskellige virksomheder, som vist i nedenstaende tabel.

Tabel 4 — Anvisninger af ledige til beskaftigelse i forskellige virksomheder:

Anvisninger | Jan. | Feb. | Marts | April | maj | Juni | Juli | august | Sept. | Okt. | Nov. | Dec.
Sisimiut 28 11 3 15| 16 2 5 5 7 16 17 18
Maniitsoq 30| 49 19 59| 58| 28| 36 26 17| 49 28| 18

Til udvalget orientering kan det oplyses, at fiskeanlaegget i Napasoq, som har vaeret lukket i flere ar
nu er pa vej til at blive genabnet med nye ejere. De nye ejere Platou Fish, har i forbindelse med
deres forberedelse til genabningen ellers sggt om at fa ansat en udefrakommende arbejdskraft, men
Majoriaq har i samarbejde med bygdekontoret i Kangaamiut fundet en egnet ledig borger og har
henvist vedkommende til ansettelse pa anleegget. Udvalgets forkvinde har i den forbindelse afslaet
ansggningen om udefrakommende arbejdskraft.

Ejerne af Platou Fish har sggt om tilskud til transport og flytteomkostninger fra Kangaamiut til

Napasoq for vedkommende, via mobilitetsfonden, men de har efterfalgende ogsa valgt at afholde
omkostningerne selv.
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Til stor gleede for Qeqgata Kommunia har Negi A/S ogsa valgt at gendbne moskusslagteriet i
Kangerlussuag. De har i denne forbindelse rettet henvendelse til Qeggata Kommunia og forespurgt
om der findes egnede ledige borgere til ansattelse i en kort periode i vintersesonen. Majoriaq
Sisimiut og Maniitsoq har i samrad aftalt, at finde de egnede i Maniitsoq, da flere i Maniitsoq har
tilegnet sig erfaring under tidligere anszttelse. De 5 gnskede er fundet og afrejser efter planerne til
Kangerlussuaq den 25. januar 2021.

Der er ogsa i denne sag sggt om tilskud via mobilitetsfonden, men Departementet har afslaet alle
ansggninger da man ansa ansettelsesperioden for at veere for kort. Majoriaq Maniitsoq har derfor
besluttet at afholde rejseomkostningerne til de 5 der er henvist.

@konomiske og administrative konsekvenser

Ledigheden kan have gkonomiske konsekvenser for familieomradet med hensyn til udbetaling af
offentlighjeelp og for Majoriag med hensyn til udbetaling af arbejdsmarkedsydelser. Der er til
stadighed bestraebelser pa, at sxtte starre fokus pa at gge samarbejdet med virksomheder saledes, at
flere borgere kan komme i jobtreening og revalidering og pa den made at kunne hgjne
selvforsgrgelse og formindske de gkonomiske konsekvenser af hjeelpeforanstaltninger i Qeqqgata
Kommunia.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer at arbejdet med at fa ledigheden reduceret er tilfredsstillende, det er
vigtigt at samarbejdet med virksomhederne kgrer optimalt i forhold til de forskellige indsatser der er
med til at fa reduceret ledigheden. Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Indstilling
Det indstilles til udvalget for Uddannelse, om at tage orienteringen om ledighedsstatistikken for
november og december maned 2020 til efterretning.

Afgarelse
Det gnskes, at det gode tal offentliggeres gennem lokal aviser.
Taget til efterretning.

Bilag

1. Ledighedsstatistik ultimo november og december 2020
2. Matchgruppefordeling for november og december 2020
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Punkt. 5.1 Evt.

At der sker undersggelse af personaleforhold. Alle ansatte forlod medet, spgrgsmalet blev besvaret.
Husflidsvaerkstedet der hele tiden er aflast. Spargsmalet blev besvaret, brugerne henter selv nggle til
kommunekontoret.

Udvalgsformandene fra Qeqgata Kommunia har veeret med til bygdebessag i Itilleq og Sarfannguit
pa baggrund af invitation fra medlemmer af Naalakkersuisut. Man har lagt marke til, at Qeqoata
Kommunia har forkus pa tiltag, og pa den baggrund roses kommunen.

07. Januar 2021 blev der afholdt foreeldremgde omkring madordningen, mgdet blev afholdt med
gensidig forstaelse.

23. januar 2021 uddelte man idreetspriser i begge byer, som blev direkte transmitteret gennem
Qeqgata Kommunias hjemmeside.

Magadet slutter kl.: 10:32
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