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Mgdet starter kl. 09:01

Deltagere:

Atassut
Anna Karen Hoffmann, Kangerlussuaq

Siumut

Hans Frederik Olsen, Formand, Sisimiut

Erik Jensen

Jakob Olsen, Sisimiut. Stedfortraeder for Juliane Enoksen.

Inuit Atagatigiit

Fravarende med afbud:
Juliane Enoksen, IA, Sisimiut

Fraveerende uden afbud:
Paulus Christensen, Sisimiut

Punkt 01 Godkendelse af dagsorden

Afgarelse

Godkendt.

Punkt 3.1 og punkt 3.2 byttes.

Hans Frederik Olsen har et punkt til Evt. der vedr. hjemlgse.
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@konomisager

Punkt 3.1 Ansggning om tiltag til plejehjemmet Neriusaaq i henhold til personer med
handicap. Maniitsoq

Journalnr. 03.01

Baggrund
Ansggning om tiltag for at forbedre forhold for personer med handicap boende pa plejehjemmet

Neriusaaq og for at fa mere stabile stattepersoner / personale og i administration for at lette
arbejdsgange samt bedre styring af faste stgttepersoner / personale.

Regelgrundlag
Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap

§ 19. Den anbringende kommunalbestyrelse skal betale en fastsat takst pr. anbringelsesdagn for
ophold pa et degntilbud for en person med handicap.

stk. 2. Den takst pr. anbringelsesdagn, som den anbringende kommunalbestyrelse skal betale, jf. stk.
1, fastsattes arligt efter forhandling mellem Naalakkersuisut og kommunalbestyrelserne, eller en
repraesentant for kommunerne i forening, saledes at en samlet takstbetaling kan dekke
degntilbuddets driftsomkostninger.

Naalakkersuisut skal offentligggre taksten for ophold pa degntilbud, jf. stk. 1, pa
Naalakkersuisut.gl.

Faktiske forhold

Nar der ansattes stgttepersoner for personer med handicap

Personer med handicap der serviceres ifglge Inatsisartutlov, nar de flytter til Neriusaaq er
dagntaksten pa kr. 1.489,18. Safremt personer med handicap har behov for yderligere pleje, kan der
spges om statteperson. | administrationen pa grund af forskellige forhold, kan ansggningen treekke
ud, sa det kan vaere treettende for borger med handicap og personalet i Neriusaag.

Nar der godkendes statteperson, bliver stgttepersonen ansat under stettepersonskorpset i Omradet
for Velferd, og arbejder som statteperson for person med handicap i Neriusaag.

Stattepersonerne fra Neriusaaq har flere gange fortalt, at det kan veere hardt, at veere stgtteperson i
Neriusaag, da man fgler, at man ikke er en del af personalegruppen pga. da de er ansat under
stattepersonkorpset i Omradet for Velferd.

Tiltag for at forbedre personer med handicap far hurtigere hjeelp, og sa deres behov bliver daekket
hurtigt som muligt, og for at forbedre personalesituationen, ved at &ndre dggntaksten, nar hvor
Plejehjemmet Neriusaaq kan selv vurderer hvor plejekraevende de er nar det flytter til Neriusaag,
derefter fastsettes takstbetaling og selv kan ansatte stgttepersoner/ personale.
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@konomiske og administrative konsekvenser

Beregning kan ses under tabellen.

Tabel 1
Personer med Antal Statteperson | Dggntakst Udgifteri | Ny
handicap 1 stgtteperson | Pr.maned | Pr. maned alt Pr.
Fysisk psykisk / personale Dagntakst
funktionsevne
a) Kr.
Kommunal 49.709,43
dggntakst
Almindelig pleje:
Hjzlp og stette til
personlig pleje.
b) En Kr. Kr. Kr. Kr.
Plejekraevende: stgtteperson/ | 19.389 49.709,43 69.098,43 | 2.229
En som har behov | personale
for megen og dagtimer
intensiv pleje,
fysisk eller psykisk
svakket person
C) To Kr. Kr. Kr. Kr.
Ekstra statteperson / | 39.448,- 49.709,43 89.157 2.876
Plejekraevende: personale
En som har behov | dag og aften
for megen og timer
intensiv pleje,
fysisk eller psykisk
svaekket person
d) Tre Kr. Kr. Kr. Kr.
Sveert statteperson / | 86.450 49.709,43 136.159 4.392
plejekraevende personale
multisyge og Har brug for
fuldstendig personalet
athengige af pleje | dggnet rundt
0g omsorg.

A) For personer med handicap og aflastning er der fast Kommunal dggntakst pa kr. 1.603,53 for

ophold og kost.

Beregning af udgifter til stottepersoner

Timelgn pa kr. 98,27 og handicaptilleegget er pa kr. 1,93 = kr. 100.20 x 40 timer=

B.)

Stetteperson arbejder kun i dagtimer

Ign + feriepenge | I alt

Kr. 4.008,- | 513.- 4.513,- | pr.uge

Kr.8.016,- | 1.026,- 9.042,- | pr.14
dag

Kr.17.234,- | 2.154,- 19.389 | pr.
maned
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C) For to stettepersoner dag —og aftentimer
Med aftentilleg kr.4,5=kr.105,-

lgn + I alt Lan + I alt To
feriepenge feriepenge medarbejder

Kr.4.008 | 513 4513 | Kr.4.188 | 524 4712 ]9.225 pr. uge

Kr.8.016 | 1.026 9.042 | Kr.8.376 | 1.047 9.423 | 18.465 pr.14 dag

Kr.17.234 | 2.154 19.389 | Kr.18.008 | 2.251 20.259 | 39.648 pr. maned
D) beregning af medarbejder i weekenderne
Fredag (17.00-24.00) 7 timer x 104,90 =734,30 + 12,5% =91,79= 826
Fredag nat (24.00-8.00) 8 timer x 105,00= 840,-+ 12.5 % =105 = 940
Lerdag (08.00 -17.00) 9 timer x100,20 + 12,5%=112,73 =1.015
Lardag aften (17.00 — 24.00) 7 timer x 104,90 + 12,5% =91,79= 826
Sendag nat (24.00-08.00) 8 timer x 156,84 + 12,5%=156,84=1.412
Sendag ( 08.00-17.00) 9 timer x 149,34+ 12,5%=168,01=1.344
Sendag aften(17.00-24.00) 7 timer x 153,84+ 12,5%=134,61=1.211
Udgifter weekendernei i alt 6.375

6.375 pr. uge

12.751 | pr.14 dag

27.413 | pr. maned

1. stgtteperson 2. stattepersoner 3 stgttepersoner /
dagtimer Dag-og aftentimer personalet dggnet rundt

Kr.19.389 pr. mdr. Kr. 39.648pr. mdr. Kr. 86.450 pr. mdr.
Takstbetalinger

Konto Kontonavn Budget Forbrug |Rest | Forbrug
552040100- Ophold pa plejehjem, 2.439 1.095| 1.344| 44,9%
0501045700- takstbetalinger kommunal

122150200- institutioner

010570

Baredyatige konsekvenser

Personer med handicap vil fa hurtigere og mere stabile hjalp og glade personale som faler at de er
med i personalegruppen samt i administration vil lette arbejdsgange samt bedre styring af faste

stgttepersoner / personale.

Aministrationens vurdering

Omradet for Velferd i Maniitsoq vurderer, at ansggningen er stgtteveerdigt. Nar personer med

handicap flytter til Neriussaaq vil de fa hurtigere og mere stabile hjelp og i administration vil lette
arbejdsgange samt bedre styring af faste stgttepersoner / personale.
Takstbetaling vil blive fast lagt efter vurdering af borgerens funktionsevne og plejebehovet, samt
personalet vil fgle sig, at de er en del af personalegruppen i plejehjemmet Neriusaag.
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Indstilling
Omradet for Velferd i Maniitsoq indstiller overfor udvalget for velfaerd at godkende:

1. Attabel 1. skal veere geeldende fra 1.januar 2021.

2. At normeringerne skal falge med, nar plejekraevende person med handicap flytter til
plejehjemmet Neriussaaq

3. Sagen sendes til @konomiudvalget til godkendelse

Afgarelse
Godkendt og sagen videresendes til godkendelse i @konomiudvalget.

Bilag
1. Ansggningsblanket om flytning til Plejehjemmet Neriusaaq
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Punkt 3.2 Ansggning om tilleegsbevilling til Plejehjem Qupanuk, Sisimiut

Journalnr. 06.02.01

Baggrund
Ved en gennemgang af plejehjemmets halvarsregnskab for 2020, fremgar det tydeligt, at den

godkendte normering pa 70 medarbejdere ikke har et retvisende budget jf. de regulerede
overenskomster for de forskellige faggrupper, det viser heller ikke det aktuelle lgnniveau, skjulte
arbejdsgiveromkostninger i form af dggntilleeg og segnehelligdagstilleeg samt hgjt fraveer, hvilket er
hovedarsagen til et merforbrug pa lgn i 2020 pa cirka 4mio kr.

I 2019 blev der sggt 3.280t.kr. i tillaeg til plejehjemmets budget samt for overslagsarene. Belgbet
blev bevilget for 2019 med henholdsvis 1.1. mio.kr. pa lgn og 2,28 mio. kr. pa driften. P&
overslagsarene blev der samlet bevilget 1.438t.kr/ar, som var sammensat som af 869t.kr. pa lgn
samt en fjernelse af budgetteret indtaegt pa 569t.kr. for taksbetalinger for plejehjemmets 2
handikappede beboere under 67 ar.

Allerede i 2019 var det ansggte belgb under behovet for en balanceret drift af plejehjemmet!

Budgettet for plejehjemmet er i 2020 betydeligt underbudgetteret, da budgettet iszer pa len ikke
reflekterer de faktiske omkostninger med de givne normeringer.

En opgarelse viser behov for falgende overordnede tilleegsbevillinger for aret 2020:

e Lgn: 4,9 mio. kr. — (hvoraf 850t.kr. er finansieret ved refusioner fra Selvstyret — PKU midler
som er medtaget som en ny indtaegtsbevilling) = 4.050t.kr.

e Drift: 973t.kr. som indeholder bade indtegter og driftsudgifter

e Indteegtsbevilling: takstopkreaevninger for handikappede beboere under 67ar pa 1,1 mio. kr.
(indteegtsbevillingen pa 1,1 mio. kr. blev godkendt i 2020 men blev aldring anfert som en
indteegtsbevilling under takstbetalingen til plejehjemmet)

e =netto bevilling der ansgges om er: 3,9 mio. kr.

Pa overslagsarene skal der foretages en tilsvarende bevilling, dog med den &ndring at refusionen pa
konto 112030200 Refusioner fjernes fra overslagsar 2022 samtidig med, at lgnbevilling, 122010200
tilsvarende reduceres med samme belgb. Detaljer kan ses i vedlagte bilag.

Regelgrundlag
I afsnit 3.3 i Qeqgata Kommunias kasse- og regnskabsregulativ fremgar det, at

kommunalbestyrelsen har bevillingsmyndigheden.

Faktiske forhold

Plejehjemmet Qupanuk i Sisimiut har plads til 42 beboere, fordelt pa en pleje- og demensafdeling
samt nyligt etableret skeermet enhed og 1 aflastningsplads, og en godkendt normering pa 70
medarbejdere.

Plejehjemmets lgnbudget er ikke opdateret med tal jf. de regulerede overenskomster for de
forskellige faggrupper, det viser heller ikke det aktuelle lgnniveau for medarbejderne samt
indeholder ikke skjulte arbejdsgiveromkostninger i form af dggntilleeg og segne/helligdagtilleeg.

Plejehjemmet har en godkendt normering pa 70, for tiden planlaegger vi 68.
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Stillinger Normering | Vakante | Vikarer eller alternativt ansatte for
stillingerne
Leder 1,00
Souschef 1,00
Kontor 1,00
Pedel 1,00
Chauffar 2,00
Fysioterapeut 1,00 1
Ubesat
Sygeplejerske 1,00
Dagcenterleder 1,00
Beskeeftigelses 2,00
Afdelingsleder 2,00
Sundhedsassistent 8,00 5 2 sygeplejersker (midlertidige

ubesatte | ansettelser)

3 ufagleerte vikarer
Sundhedshjalper 8,00 6 2 socialhjeelper
ubesatte | 4 ufagleerte vikarer

Plejepersonale 20,00

@konoma 1,00

Erneeringsassistenter | 7,00 3 3 ufagleerte vikarer
ubesatte

Handicapplejen 6,00 1 ubesat

Vaskerileder 1,00

Vaskeriet 2,00

Renggaringsleder 1,00

Renggring 3,00

I alt 70,00

Fraveer hos manedslgnnede fra januar 2020 frem til september 2020 ligger i gennemsnit svarende til
6,7 i normering, og det er svarende til vikarlgnninger pa omkring kr. 1.278.360, og ved aret udgang
forventes yderligere forbrug med kr. 426.120, i alt omkring kr.1,7 mio ved arets udgang.
Fraveer i form af:
- Sygdom, barn syg, 3 pa barselsorlov, ferie, afspadsering, 1 covid19 karantaene, lovlig
fraveer, ulovlig fraveer.

Hagjt sygefravaer i huset far konsekvenser i forbrug af overtidsbetalinger. Plejehjemmet straeber efter
at fa sat sygefravaeret ned ved at afskaffe 3 holds skift, samt lgbende udfgrer samtaler med de
medarbejdere med hgijt fraveer, og konsekvent har vi ogsa taget afsked med nogle medarbejder med
hgjt fraveer.

Personale flow:

Pedel Inulerisut Renggring  Kgkken Vaskeri Dagcenter ialt
Sulilernikut/anszette.14-lgnnet.jan-sept.20 3 112 8 8 2 0 133
Asoornikut/Ophgrt.14-1gnnet.jan-sept.20 4 88 7 7 2 0 108
Sulilernikut/Ansaette.Maneds.jan-sept.20 0 0 3 0 1 8
Asoornikut/Ophgrt.Maneds.jan-sept.20 0 5 0 4 0 0 9
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Plejehjemmet har i gennemsnit 24 tilkaldevikarer, og der er stort flow med vikarerne, alle der starter
som vikarer far 3 dages introduktion blandt plejepersonalet som ekstra bemanding ud over
normering for de kan udfere arbejdet selvsteendigt med plejeopgaver, og det svarer til 1,3 ekstra
normering om aret, som svarer til omkring kr. 330,720 i lgnforbrug.

Covid-19 forebyggende ekstra renggringsassistent i alt 4 maneder har kostet omkring kr. 84.000.

I overensstemmelse med Qeqgata Kommunias planleegningsstrategi om bzredygtighed, segte og fik
plejehjemmet sidste ar bevilget PKU midler (Projekt Kompetenceudvikling for Ufaglerte, en del af
Naalakkersuisuts langsigtede Uddannelsesplan. Projektet styres af Departementet for Erhverv.) til
den 1-arige Sundhedshjeelperuddannelse med realkompetencevurdering for ufaglaerte, og sendte i
februar 2020 fjorten medarbejdere afsted pa det farste, ud af fem, skoleophold i Nuuk.
Sundhedshjeelpereleverne har deres afsluttende eksamen i januar 2021. PKU midlerne daekker
undervisning, alle udgifter i forbindelse med skoleophold i Nuuk samt Ignudgifter for
Sundhedshjelpereleverne under deres skoleophold. Desuagtet er der i ar ekstra udgifter som falge
af uddannelsen i form af 3-dages introduktion for nye vikarer, som vikarierer nar eleverne er pa
skoleophold, samt et starre personalefraveer end sedvanligt, hvilket resulterer i overtidsbetaling.

Plejehjemmet Qupanuk har ansat en sygeplejerske i en ledende sundhedsfaglig stilling jf.
normeringsoversigten pr. 15/4-20. Pga. rekrutteringsvanskeligheder fik plejehjemmet efter aftale
med forhenvaerende Velferdschef Kirsten Badker lov til at udvide stillingen med en ledertitel,
hvorfor dennes lgn er blevet havet med ca. 122t.kr/ar. Herudover har plejehjemmet ansat yderligere
to sygeplejersker i tidsbegraensede stillinger i plejen pa grund af mangel pa sundhedsassistenter.
Plejehjemmet er normeret til 8 sundhedsassistenter og 8 sundhedshjelpere. Pa trods af gentagne
stillingsopslag, har det ikke vaeret muligt at rekruttere faglaert personale i et tilstraeekkeligt omfang.
Efter seneste stillingsopslag til 4 sundhedsassistenter, som var et genopslag, fik plejehjemmet ansat
1 sundhedsassistent, saledes at der pt. er ansat 3 sundhedsassistenter, 2 sundhedshjalpere og 2
sygeplejersker blandt plejepersonalet.

Forventningen er, at sundhedshjalpereleverne bestar den afsluttende eksamen, og at plejehjemmet
fra januar 2021 har yderligere 10+ sundhedshjaelpere. Den ggede faglighed pa plejehjemmet sikrer
beboerne den bedst mulige pleje og et effektivt samarbejde med sygehuset. Lanforskellen mellem
en sundhedshjalper og en ufaglert plejemedarbejder med samme anciennitet udger cirka 2t.kr./md.
Det skal det bemerkes, at de fleste af sundhedshjeelpereleverne har en betydelig anciennitet som
ufagleert, hvorfor forskellen forventes at blive mindre ca mindst kr. 250.000 mere i lgn

Pa grund af mangel pa sundhedsfagligt personale, er Plejehjemmet Qupanuk indimellem ngdsaget
til at operere med en hjemmevagtsordning, hvor ufaglaerte har mulighed for at ringe og konsultere
deres faglerte kollegaer ved behov. Denne ordning kan ikke sidestilles med den tryghed, der er
forbundet med at vaere pa vagt med en fagleert kollega. Det er ogsa en dyr ordning, i det den
medfarer en ekstra udgift oveni den godkendte normering.

Plejehjemmet har fire aktive beboerrepraesentanter og en pargrendegruppe.

Tre af plejehjemmets manedslgnnede medarbejdere har vaeret pa barsel i sammenlagt 34 uger i
2020, hvilket har belastet lgnbudgettet med kr. 200.000

Driftsudgifterne har ikke haft et retvisende budget igennem flere ar. | budgettet for 2020 mangler
der iseer budget til hygiejne-, sygpleje- og renggringsartikler, vedligeholdelse samt el. Der er i ar
blevet bevilget og installeret ny ovn og nyt induktionskomfur — ekstrabevilling pa 140t.kr. er
godkendt af Udvalg for Velferd ved ordinaert mgde 11. marts 2020 j.nr. 44.05. Der bliver bygget et
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storfryserum samt udskiftet vinduer i oprindelig flgj, arbejde igangsattes af Omradet for Teknik og
Miljg i efteraret 2020, som energibesparende tiltag. Desuagtet er budgettet for energi sat for lavt,
ligesom det nuvaerende budget til plejen ikke deekker de faktiske udgifter.

Beeredygtige konsekvenser

Plejehjemmet veegter uddannelse af personalet hgjt. Den ggede faglighed blandt plejepersonalet
sikrer beboerne den bedst mulige pleje og lgfter den enkelte medarbejder, sdvel som samfundet
generelt. Med veluddannet plejepersonale forebygges unadige indleeggelser, og det er muligt at
udfare sygeplejefaglige behandlinger sasom kateterskift, sarpleje og lignende pa plejehjemmet,
frem for at sende beboerne til sygehuset. Samarbejdet med sygehuset optimeres, og leegebesgg pa
plejehjemmet (2 timer hver anden uge) effektiviseres markant. Flere fagleaerte gar arbejdspladsen
attraktiv og mindsker personalegennemstrgmningen til gavn for beboerne i form af gode rutiner
med kontinuitet og vidensdeling.

@konomiske og administrative konsekvenser
De ansggte a&ndringer er estimeret i vedlagte bilag 1.

Administrationens vurdering

Omradet for Velfeerd vurderer, at formalet med at fa sendt 14 medarbejdere pa uddannelse er rigtig
godt bade for personalet og beboerne og ikke mindst for arbejdspladsen. Viden om pleje og pasning
af e&ldre foragges hvilket beboerne har gavn af. Fremadrettet kan arbejdspladsen forvente at
medarbejderne vil vaere bedre i stand til at kunne varetage sundhedsfaglig pleje og vaere
selvsteendige medarbejdere.

Det er vigtigt for Plejehjemmet Qupanuk at beboerne faler sig trygge ved de ansatte, og dette kan
opnas ved at viderestimulere medarbejdere med viden og input.

Indstilling
Omradet for Velferd indstiller overfor Udvalget for Velfard, at
1. Godkende ansggning om tilleegshevilling pa i alt kr. 3,9 mio. kr. samt omplaceringer for
budget 2020, samt overslagsarene og
2. indstille ansggningen til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelse til godkendelse

Afgarelse
Godkendt og sagen videresendes til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelse til godkendelse.

Bilag

1. Oversigt over lgnbudget for plejehjem Qupanuk
2. Regnskabsbudget 2020 Qupanuk
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Generelle sager

Punkt 4.1 Vedrgrende overdragelse af Socialradgiverstilling til folkeskolerne

Journalnr.

Baggrund
Udvalget for Uddannelse har under sit mgde en 9. november 2020 drgftet evaluering af

socialradgiver i skolerne og kommer med anbefaling til Udvalget for Velferd, at Omradet for
Velferd Sisimiut og Maniitsoq ma overdrage normeringer, som Kommunalbestyrelse i 2018 har
bevilget til Omradet for Velferd

Regelgrundlag

Faktiske forhold

Omradet for Velferd har modtaget en indstilling fra Udvalget for Uddannelse hvor formanden for
Udvalget for Uddannelse Evelyn M. Frederiksen har underskrevet den 17. november 2020 og selv
fremkom med punktet, at Omradet for Velfaerd overdrager normeringer fra Sisimiut og Maniitsoq
som er tilknyttet til folkeskolerne. Baggrunden for indstillingen er at bgrnene har udtalt under deres
made (hvilket er det ikke beskrevet i deres sagsfremstilling) og har anbefalet at fa en socialradgiver
ansat i skolerne. Ligeledes beskrives at politiet udtalte i deres rapportering, at det er hgjst
ngdvendigt med en konkret tiltag at fa oprettet en sadan stilling, da det har betydning for den
serlige handleplan.

Desuden blev det naevnt, at Udvalget for Uddannelse, Sundhed og Kultur og Fritids ordinser mede
4. marts 2019 drgftede udvalget evaluering af socialradgiverordningen, hvor det konkluderede at
der er behov for opnormering i Sisimiut, ligeledes papeger Udvalget at der er behov for en reekke
forbedringer pa omradet, som kan bidrage til at styrke den forebyggende indsats. Samt blev det
konstateret at Omradet for Velfeerd Sisimiut har i en periode veret ngdsaget til at midlertidigt at
flytte socialradgiveren fra skolerne til bgrn og ungesagsbehandling, da Omradet for Velferd akut
mangler medarbejdere.

Vedhaftede evalueringsbeskrivelse som er udarbejdet i 2018 var udgangspunkt da Udvalget for
Uddannelse drgftede problemstillingen under deres mgde i november 2020, og herom havde
tidligere socialradgiveransatte udtalt at det er psykisk hardt at have samtaler med bgrn som har det
sveert, iseer pa Minngortuunnguup Atuarfia hvor det er meerkbart at de sociale problemer er tungere.
Endvidere havde tidligere socialradgiveren gnskede en videreuddannelse og kursus omkring svere
samtaler med bgrn og unge, der er udsat for massivt omsorgssvigt, idet bgrn og unge kan vare
svare at nd ind til.

Fra Omradet for Velfaerd kan det oplyses, at Kommunalbestyrelsen har bevilget 5 socialradgiver i
2018 stillinger, heraf 3 i Sisimiut og 2 i Maniitsog. Den tredje stilling i Sisimiut afsattes til Staben
hvorfor kun 2 stillinger overgar til Omradet for Velfeerd.

Idet der var mange underretninger pa daveerende tidspunkt, har ledelsen pa Omradet for Velfaerd
besluttet at bruge den ene stilling til folkeskolerne, til trods for skolerne har deres egen AKT-laerere
i skolerne som tager sig af samtaler med skoleelever, har det veeret ngdvendigt at placere
socialradgiveren pa skolerne for at kunne styrke og udvikle metoder i samarbejde med skolelaererne
sasom netvaerksmgder, behandlingsmader og familieradslagninger, hvilket ikke lykkes optimalt.
De socialradgivere i skolerne har under deres virke i skolerne fortalt, at mange af foreldrene er
magteslase og opgivende overfor deres bgrn som er kommet i pubertetsalderen. Foraeldrene har
sveert ved at satte greenser og kan ikke fa deres bgrn op om morgenen hvilket resultere i at unge
enten kommer for sent eller ikke madte op.
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Socialradgiverne bruger masser tid pa at indkalde forzeldrene til samtaler, hvor flere genindkaldelser
sendes ud. Ud over udfer socialradgiveren lgbende bgrnesamtaler efter samtykke fra
foreeldremyndighedsindehaveren, hvilket har gavnet mange bgrn og unge, idet de fa lov til at
udtrykke deres falelser og tanker. Nar foreaeldrene til barn og unge som har problemer i skolerne
endelige kommer til samtalerne, udtrykker mange at deres opdragelsesmetoder ikke fungere rigtigt,
idet deres bgrn ikke adlyder deres forzldre.

Desveerre er der mange foreeldre som enten er stor forbruger af euforiserende stoffer eller alkohol,
andre gange begge, som gar at bgrnene lider af pa grund af foreldrenes misbrug, som kan fylde
meget pa bgrnenes emotionelle forhold

Ifglge tidligere socialradgiveransatte i skolerne har mange bgrn og unge traumer som skyldes pa
foreeldrenes massiv misbrug, ustabilt eegteskab/partnerskab, manglende samarbejde mellem
foraeldre, Laissez-faire opdragelsesholdning samt manglende ansvar hvilket tyder pa at der er behov
for kognitiv behandling og disse kan socialradgiveren ikke behandle men kun kan henvise eller
videreformidle underretningen til respektive sagsbehandler.

Omradet for Velfeerd Sisimiut mangler stadig uddannede socialradgivere og har behov for
opnormering, derfor ansggte Omradet for Velfard ellers til Budgetseminaret august 2020 med 5
socialradgiveropnormering, idet omradet stadig er undernormeret i forhold til antal af sager pa hele
omradet.

Omradet for Velfard er i forvejen meget presset pa hvert sagsbehandlerniveau pa tveers
afdelingerne. For eksempel er der ingen opnormering da handicaplovgivningen i 2019 blev &ndret,
hvilket medfere at mange opgaver kraver til ”skal-opgaver” som tidligere ikke st i lovgivningen.
Det indebaer at sagsbehandlerne fa flere forpligtelser og mange administrative opgaver.

Grundet manglende ressourcer pa Omradet for Velfaerd og pressede situationer matte Omradet for
Velferd treekke pa socialradgiveren i skolerne, da mange verserende opgaver kraever snarest
handling hvilket havde skolerne bemarket under dens rapport.

Hvis socialradgiverstillingen overgar til Omradet for Uddannelse, vil socialradgiveren miste
adgangen til myndighedsomradets kompetenceregler og vil derved forringe arbejdsprocessen som
ogsa vil pavirke samarbejdsforholdene

Beeredygtige konsekvenser

Det vil veere baeredygtigt at skolerne selv oprette deres egen normeringer som udelukkende tager sig
af barne og foraldresamtaler i forhold til rammer, greenser, opdragelse og ansvar hvilket er primaert
problemstilling hvorledes Omradet for Velfaerd ogsa bibeholder sit eget uden at blive yderligere
overbebyrdet hvis man fjerner normeringen fra Omrade for Velfaerd.

@konomiske og administrative konsekvenser

hvis omradet for Velferd bibeholder normeringerne vil der ikke vere konsekvenser for Omradet for
Velfeerd, hvis normeringen flyttes til skolen vil dette medfgrer endnu starre sags bunker for de
resterende sagsbehandler. Erfaringen viser at ved store sags antal ved de enkelte socialradgiver
medfgrer at uddannet socialradgivere sgger arbejde til andet kommune og man kan ende med at
have uuddannet sagsbehandler i kommunen. Indsatsen med samarbejde med de danske kommuner
viser allerede at vores omrade er undernormeret i forhold til sags tyngde og antal.

Administrationens vurdering

Omradet for Velferd vurder, at der ingen er grund til at overdrage en hel socialradgiverstilling til
Omradet for Uddannelse, idet Omradet for Velferd er stadig undernormeret i forhold til sagsantal,
tveertimod har Omradet for Velfaerd behov for opnormering hvis servicering og sagsbehandling af
borgernes behov optimalt skal imgdekommes.

Desuden mener Omradet for Velferd at evalueringsbeskrivelsen er ensidigt og mener at ledelsen pa
Omradet for Velfaerd bgr inddrages i deres evalueringsproces saledes begge forvaltninger pa tveers
samarbejder omkring potentieller og udveksle ideer for at kunne finde den rigtig lgsning.
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Derimod vil Omradet for Velfaerd anbefale at Omradet for Uddannelse opretter ny socialpaedagog
eller terapeutstillinger som kan varetage barne og foreeldresamtaler saledes foraldrene kan fa rad og
vejledning hvad angar opdragelse, kommunikation, samtale med barn og unge og ikke mindst bar
foreeldrene opleeres i hvordan man satte greenser, hvilket vil lgfte rigtig mange hos foreeldrene.
Falelsesmassige lidelser eller opdragelse kan socialradgiveren ikke arbejde med da
socialradgiveren ikke er uddannet til at varetage psykiske problemer eller radgive larer/foraeldre om
opdragelse som socialpedagog kan, men er uddannet til at videreformidle under lovrammer der
vedrgrer socialomradet.

Begge socialradgivere som har veeret tilknyttet skolerne har udtalt at enormt mange bgrn lider af
sociale og psykiske problemer, som skyldes af foreeldrenes manglende foraldreevne og Laissez
faire holdning og ikke mindst deres massiv misbrug. De problemstillinger som skoleeleverne har
kreever en s&rlig uddannelsesbaggrund med hgjere viden inden for terapeutiske aspekt eller
paedagogisk fagomrade med starre forstaelse for barnets og foraeldrenes emotionelle og
psykologiske tilstand.

Som myndighedsbehandler pa Omradet for Velferd er det vigtigt at der etableres et godt
samarbejde og kontakt, og dermed mener, at skolerne kan etablere en solid og vedligeholdende
kontakt med skoleelever og deres foraeldre uden at de bliver bange for myndighedernes indblanding.
Tit og ofte oplever myndighedssagsbehandlerne at foraeldrene har bange anelser nar de bliver
indkaldt af socialradgiveren fra skolen, idet de ved at denne socialradgiver er under
myndighedsomradet, hvorfor de udebliver til samtaler fordi de er bange for at deres bgrn kan blive
fjernet fra hjemmet.

Dog vil samarbejdet pa tvers vil Omradet for Velferd fortsat fokuser pa, og forgge netvaerksmader
sasom familieradslagninger i samarbejde med skolerne. Skolerne kan ogsa selv indkalde til
netveerksmgder med foraeldrene, hvor man indkalder socialradgiveren ind men til dags datoer har
skolerne ikke benyttet disse muligheder derfor vil Omrade for Velfard arbejde for at disse
arbejdsprocesser indkares som rutine tvers af forvaltningerne.

Det er en fordele for barnet og Omradet for Velfardet at socialradgiveren i skolerne har adgang i
systemet, samt har ret til at kunne henvise til Familiecenter sasom socialradgiverne.

Indstilling
Omradet for Velferd indstiller overfor Udvalget for Velferd at
1) socialradgivernormeringen forbliver pa Omradet for Velferd
2) der etableres nyoprettelse af paeedagoger/terapeutstillinger til begge skoler af OU
3) Udvalget for Velfeerd godkender indstillingen og sende sagen tilbage til Udvalg for
Uddannelse som efter behandling sender sagen til @konomiudvalget til endelig afgarelse.

Afgarelse
Godkendt.

Bilag

1. Afgarelse fra Udvalget for Uddannelse med underskrift dateret 17.11.2020
2. Evaluering af socialradgiver og sagsbehandler i skolerne af 2018
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Orienteringssager

Punkt 6.1 Orientering om Kommunale takster 2021 pa Velfeerds Omrade i Qeqgata
Kommunia

Journalnr. 06.01.01

Baggrund
Omradet for Velferd i Qeqgata Kommunia skal arligt foreleegge forslag om takster pa det sociale

omrade for Udvalg for Velferd til draftelse og godkendelse.

Regelgrundlag
Landstingsforordning nr. 11 af 30. oktober 1998 om eldreinstitutioner 8 5

§ 5. Kommunalbestyrelsen skal sikre, at der findes det forngdne antal pladser i kommunale
&ldreinstitutioner.

Stk. 3 Zldreinstitutioner og aktivitetstilbud oprettes og drives af kommunen.

I afsnit 3 i Kasse- og regnskabsregulativ for Qeqgata Kommunia fremgar der i punkt 2.3, at
kommunalbestyrelsen har bevillingsmyndigheden.

Landstingsforordning nr. 15 af 20. november 2006 om offentlig hjelp 8§ 31.

8§ 31. Udgifter efter denne landstingsforordning afholdes af kommunalbestyrelserne.

Faktiske forhold

Forslag til takstbetalinger for 2021 er udarbejdet i henhold til udgifter og antal beboere i
plejehjemmene i Sisimiut, Maniitsoq og alderdomshjemmet Kangaamiut, og nerverende forslag
geelder for ophold pr. dggn i plejehjemmene i Sisimiut og Maniitsoq samt alderdomshjemmet
Kangaamiut.

Forslag om uandrede underholdssatser pa offentlig hjelp er desuden udarbejdet.

Forslagene er udarbejdet med udgangspunkt i regnskabet for 2019 samt i henhold til antal beboere
pa alderdomshjemmet / plejehjemmene i 2019.

Ud over visiterede aldre til alderdomshjemmet / plejehjemmene, skal &ldre, der i serlige tilfelde er
indstillet pa alderdomshjemmet/plejehjemmet, betale takstbetaling efter geeldende lovgivning. Dette
drejer sig om beboere, der modtager tjenestemandspension.

Madudbringning:
Til hjemmeboende aldre med madudbringning foreslas prisen for et enkelt maltid skal forblive at
veere pa kr. 30,00.

Kostbetaling for brugere af dagcenter:

Der har ikke tidligere veeret kostforplejning for brugere af dagcenteret.

Omradet for Velfaerd indstiller til pris for et varmt maltid mad til kr. 30,00, som efterfglgende kan
treekkes fra deres pension.

Kostbetaling ved aflastningsophold:

Der har ikke tidligere veeret kostforplejning for beboere, der har et aflastningsophold. Da disse
beboere modtager fuld pension under deres aflastningsophold, foreslas der betaling for kost disse
dage med et belgh pa kr. 75,00 pr. degn, som efterfalgende kan treekkes fra deres pension.
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Takster pa offentlig hjelp:
Omradet for Velferd foreslar, at underholdssatser pa offentlig hjelp i Qeqgata Kommunia forbliver
uendrede, se nedenstaende oversigt.

Radighedsbelgb for fartids- og alderspensionister:
Omradet for Velfeerd foreslar, at radighedshelgbene for fartids- og alderspensionister forbliver med
samme belgb som i 2020 med kr. 5.000 for enlige og kr. 8.000 for par.

@konomiske og administrative konsekvenser
Oversigt over de indstillede belgb:

Det indstillede
belgb
Udregning pa feelles kommunal takst for 1.603,53
ophold pa alderdomshjem/plejehjem i
Qeqgata Kommunia beregnet til
50.602.734,78 : 31.557 = 1.603,53 kr.
Madudbringning pr. maltid 30,00
Kostbetaling for et varmt maltid mad for 30,00
brugere af dagcenter
Kostbetaling pr. degn ved 75,00
aflastningsophold
Radighedsbelgb pr. maned for enlige 5.000,00
fartids- og alderspensionister
Radighedsbelgb pr. maned for par, der 8.000,00
modtager fortids- og alderspension

Omradet for Velferd indstiller til takster pa

offentlig hjeelp

forbliver uendret:

Underholdssatser Manedligt | Pr. 14 dag Pr. uge

Enlig m/egen bolig 1.680,00 776,00 388,00
Fgtepar/samlevende med egen bolig 2.836,00 1.310,00 655,00
Enlig logerende 1.420,00 656,00 328,00
Fgtepar logerende 2.836,00 1.310,00 655,00
Barnetillaeg pr. barn pr. berettiget 1.000,00 462,00 231,00
forsarger

Overlevelseshjelp, voksen pr. dag 50 % af underholdssatsen
Overlevelseshjelp, barn pr. dag 50 % af barnetillzegssatsen

/Eldrerddets behandling

Forslag til takster for 2021, vedrgrende Qeqgata Kommunias Omradet for Velferd, som vedrarer
eldreomradet. Der bemaerkes specielt, at der under beregning af takster har veeret lidt fald i takster
for feellestakster for beboer pa Alderdomshjemmet forrige ar, endvidere er falgende foreslaet; varm
mad, bespisning ved dggnaflastning samt der blev foreslaet at der ikke andres pa radighedsbelgh
efter fratreek af manedlige regninger.

Alle medlemmer godkendte forslaget til takster, efter havde taget stilling til dem. Dermed blev
haringer vedrgrende de &ldre stattet.
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Administrationens vurdering

Omradet for Velfaerd vurderer, at de indstillede takster skal veaere galdende for budgetaret 2021.
Desuden er der nye forslag til brugerbetaling, og dette vurderer Omradet for Velferd at veere
realistisk.

Indstilling
Omradet for Velfeerd indstiller over for neestformanden i Udvalget for Velfzrd

at forslaget til takstbetaling for 2021 med falles kommunal takst for ophold pa
alderdomshjem/plejehjem i Qeqgata Kommunia pa kr. 1.603,53 godkendes

at prisen pa madudbringning af til pensionister forbliver pa kr. 30,00

at kostbetaling for et varmt maltid mad for brugere af dagcenter skal veere kr. 30,00

at kostbetaling pr. dagn ved aflastningsophold skal vare pa kr.75,00

at radighedsbelgb pr. maned for enlige fertids- og alderspensionister skal forblive at vere
kr. 5.000,00

at radighedsbelgb pr. maned for par, der modtager fartids- og alderspension skal forblive at
veere kr. 8.000,00

at takster pa offentlig hjeelp forbliver uzndret

at sagen foreleegges til godkendelse hos Borgmester og Kommunalbestyrelsen

Nastformandens behandling af sagen

Nastformanden for Udvalg for Velferd godkendte indstillingen den 26.11.2020

Udvalget for Velferds behandling af sagen

Indstilling
At nastformandens beslutning af 26.11.2020 tages til efterretning

Afggrelse
Taget til efterretning.

Bilag

1. Notat af beregning for takst for ophold pa aldersdomshjem / plejehjemmene i Qeqaata
Kommnuia
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Punkt 08 Eventuelt

Hans Frederik Olsen vil have at der bliver sendt melding om Qeqgata Kommunias arbejde vedr.
Hjemlgse.

Direktaren forklarer arbejdet i Maniitsoq er igang og man paregner at ngdherberget vil abne i den
narmeste fremtid. | Sisimiut venter Qeqgata Kommunia pa at A/S INI sender huslejekontraktent og
det er derfor ikke muligt at dbne et ngdherberg.

Erik Jensen vil hgre om direktgrens tur til Nuuk og dette besvarede direktaren.
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