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Mgdet starter kl. 09:04

Deltagere:
Atassut

Siumut
Hans Frederik Olsen, Formand, Sisimiut
Erik Jensen, Sisimiut

Inuit Atagatigiit
Juliane Enoksen, Nastformand, Sisimiut

Fraveerende med afbud:
Sofie Dorthe R. Olsen, Sisimiut

Fravaerende uden afbud:
Anna Karen Hoffmann, Kangerlussuaq
Axel Lund Olsen, stedfortraeder for Sofie Dorthe R. Olsen, Sisimiut

Punkt 01 Godkendelse af dagsorden

Afgarelse
Godkendt.
Juliane Enoksen vil sige noget vedr. Pisoq under punktet ”Evt.”
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Generelle sager

Punkt 02 Forslag til Qeqgata Kommunias Handicappolitik

Journalnr. 47.00

Baggrund
Pa baggrund af gnske fra Omrade for Familie om at opdatere Qeqgata Kommunias handicappolitik

samt et krav i den nye handicaplov, som tradte i kraft 1. januar 2020, om at kommunerne skal
opdatere deres handicappolitik mindst hvert 4. ar, nedsatte Omrade for Familie i efteraret 2019 en
arbejdsgruppe, som har udarbejdet et forslag til ny handicappolitik for Qeqgata Kommunia.
Politikken skal danne falles ramme og opsatte visioner for arbejdet med handicapomradet i hele
kommunen.

Regelgrundlag
Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om statte til personer med handicap

Faktiske forhold
Forslag til Handicappolitikken (bilag 1) er forelgbigt opbygget med 4 overordnede temaer med
visioner og forelgbige malsatninger.

Forslag til 4 temaer:
1. Tilgeengelighed
2. Oplysning
3. Uddannelse og Arbejde
4. Det Gode Liv

For at omsztte visioner til praksis er der for hvert tema udarbejdet konkrete malsatninger, som skal
evalueres ved afslutning af handicappolitikkens gyldighedsperiode i 2023.

Arbejdet med nerveerende politik er inspireret af handicapkonvention og FN’s Verdensmal for
baeredygtig udvikling og er dermed i trad med kommunens bzredygtighedsvision.

Projektets faser

12. februar 27. februar 15. april 2020 | 30. april 2020 | Maj 2020
2020 2020

uv KB uv KB

Forslag til Forslag til Harings- Forslag til Forslag til Implementeri
politikken politikken periode politikken politikken ng af

draftes, draftes og drgftes, drgftes og politikken
godkendes og | godkendes godkendes og | godkendes

videresendes videresendes | endeligt

til KB til KB

Alle indkomne bemarkninger og &ndringsforslag bearbejdes/ indarbejdes lgbende.
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Handicappolitikken sendes i hgring hos fglgende parter:
- Blindeforeningen ISl
- Inoogat (Foreeldreforening for udviklingsheemmede i Gragnland)
- KNIPK Landsdakkende Handicapforening
- Neriuffiit Kattufiat (Kreeftens Bekeempelse i Grgnland)
- Sugisaq (Foreningen for sindslidende og deres pargrende)
- KTK (Dgveforeningen i Gregnland)
- Angajogqgaaqatigiit (Foraldreforening til bgrn med ADHD og/eller autisme)
- Landsforeningen Autisme
- Nunatsinni Inuit Innarluutillit Kattuffiat (Grgnlandske Handicaporganisationer)
- /Eldreforeninger
- Hjemmehjelpen
- Uddannelsesomradet
- Borgere via kommunens hjemmeside, Facebook og lokalaviser
- Sundhedsvasenet
- MISI
- Tilioq
- Pissassarfik
- Majoriaq
- Plejehjemmene Qupanuk og Neriusaaq
- Gr. 3 Seerlige Behov under Det Gode Liv — Hele Livet
- Bygdebestyrelser
- Gigtforeningen

Beeredygtige konsekvenser

For fortsat at sikre et velfungerende og beeredygtigt handicapomrade, er det centralt, at
medarbejdere og borgere har en feelles politik og felles visioner pa omradet. Politikken er i
overensstemmelse med FN’s verdensmal for baredygtig udvikling og Qeqqata Kommunias
beeredygtighedsvision.

@konomiske og administrative konsekvenser
Ingen gkonomiske og administrative konsekvenser.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at Handicappolitikken er med til at samle handicapomradet og
tilfare feelles retning. De gode samarbejdskreefter skal i spil internt i kommunen for at skabe
sammenhangende og effektfulde indsatser. Derfor sendes handicappolitikken i hgring hos relevante
afdelinger og institutioner. Det er afgarende, at kommunen prioriterer at arbejde koordineret og
tvaerfagligt for at sikre, at arbejdet pa handicapomradet lykkes pa en god made.
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Indstilling
Omrade for Familie indstiller over for Udvalg for Velferd

- At drefte og godkende forslag til Qeqgata Kommunias Handicappolitik
- At godkende, at politikken sendes i hgring
- Atsagen sendes videre til Kommunalbestyrelsen

Afgarelse
Godkendt.

Bilag
1. Forslag til Qeqgata Kommunias Handicappolitik
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Punkt 03 Bisidderordning for personer med handicap

Journalnr. 47.00

Baggrund
I henhold til den ny lov om statte til personer med handicap tradt i kraft pr. 1. januar 2020 skal

Qeqgata Kommunia oprette bisidderordning.

Regelgrundlag
Inatsisartutlov nr. 13 af 12. juni 2019 om stgtte til personer med handicap 8§ 24 stk. 1 nr.1,2, og 3,

samt stk.2

1) under kommunalbestyrelsens behandling af en sag om stgtte efter denne Inatsisartutlov,
2) til udarbejdelse og indgivelse af klage over afgarelser truffet af kommunalbestyrelsen
vedrgrende stotte efter denne Inatsisartutlov, og
3) under Det Sociale Ankenavns behandling af en klagesag angaende afgerelse om statte
efter denne Inatsisartutlov.

Stk. 2. Naalakkersuisut kan fastseette neermere regler om udpegning, honorering, indhentelse af
straffeattest og bgrneattest, samt hvilke kvalifikations- og kompetencekrav, der skal stilles til en
bisidder.

Faktiske forhold

| forbindelse med den ny Lov om statte til personer med handicap, der er tradt i kraft pr. 1. januar
2020, har Qeggata Kommunia pligt til at oprette en bisidderordning, som betyder at Kommunen
skal finde personer der kan vere bisiddere for handicappede borger. Derfor vil Omradet for familie
arbejde for at finde interesserede som kan veere en del af bisidderordning.

Qeqgata Kommunia skal udpege mindst 2 bisiddere til at bista personer med handicap, for
kommunalbestyrelsens 4 arige valgperiode, med mulighed for genudpegning.

Omradet for Familie har pligt til at sikre, at personer med handicap inddrages i egne sager, hvor
borgeren fa bisiddertilbud i den anledning.

Reglerne om udpegning af bisiddere skal blandt andet sikre bisidderne en vis uafhangighed i
forhold til kommunen i lighed med ordningen til udpegning af bgrnebisiddere i Inatsisartutlov om
stette til barn.

Qeqgata Kommunia skal oprette bisidderordning med henblik pa, at en person med handicap skal
tilbydes statte fra en bisidder.

1. Under kommunens behandling af en sag om statte

2. Til udarbejdelse og indgivelse af klage over afggrelser truffet af kommunen vedrgrende
Statte

3. under Det Sociale Ankenavns behandling af en klagesag angaende afggrelse om statte
efter denne Inatsisartutlov
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Kvalifikations- og kompetencekrav.

En bisidder, der skal bista personer med handicap, skal vare en person, som har indgaende
kendskab til samt faglig erfaring inden for Social- og handicapomradet og har gennemfart et
bisidderkursus udbudt af socialstyrelsen. Der kan ses bort fra krav om bisidderkursus, hvis personen
er uddannet jurist, socialradgiver eller specialpadagog og har erfaring inden for handicapomradet.

Bisidderen skal vejlede personen med handicap i rettigheder pa handicapomradet.

Bisidderen skal bista personen under samtale med myndighederne. Bisidderen skal sikre personens
rettigheder i sagsbehandlingens alle faser.

Bisidderen skal radgive personen om muligheder for at klage.

Ligeledes kan det oplyses Socialstyrelsen i samarbejde med Omradet for Familie skal afholde
kursus for flere fagfolk i Sisimiut i dagene 17-20. februar 2020 i Taseralik

@konomiske og administrative konsekvenser
I henhold til cirkulaer nr.291 .er taksterne saledes:

Bisidderhonorar er for ferste time udger kr. 563,00, herefter kr. 394,00 pr. time fra 1. januar 2020
Bisidderhonorar er for farste time udger kr. 572,00, herefter kr. 400,00 pr. time fra 1. april 2020

Administrationens vurdering

Omradet for familie vurdere at det er vigtigt at borgeren med handicap inddrages i sine egne sager
med stgtte fra en bisidder, som vil vaere med til at sikre at borgeren med handicap fa forstaelse i
forhold til sin egne situation samt fa hjeelp til sine rettigheder

Idet ordningen er lovkrav, er det hensigtsmaessigt at Qeqgata Kommunia opretter bisidderordning
og anskaffe personer der kan bista opgaven.

Indstilling
Omradet for Familie indstiller over for Udvalget for Velfaerd
1. atsikre, at personer med handicap skal tilbydes statte fra en bisidder.

Afggrelse
Godkendt.

Bilag
1. Lov om stgtte til personer med handicap
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Punkt 04 Hgring i forhold til forslag vedr. ansattelse af socialradgiver i Kangerlussuag.

Journalnr. 73.15

Baggrund
Kommunalbestyrelsesmedlem Anna Karen Hoffmann har ved mail den 19. august 2019 fremsendt

forslag om anszttelse af socialradgiver i Kangerlussuag, og forslaget blev draftet under
Kommunalbestyrelsens ordinaer mgde den 30. september 2019 og sendt til hgring til
Velferdsudvalget

Regelgrundlag

Faktiske forhold

Anna Karen Hoffmann beskriver i sit forslag, at det er passende og ngdvendigt at der skal veere en
normering som socialradgiver eller lignende stilling under kommunen i Kangerlussuag. Der er jo
mange virksomheder i Kangerlussuag, hvor der er i det seneste ar tilflyttet enkelte personer og
familier i bygden.

Og at det er maerkbart i forskellige instanser sasom skolen, ungdomsklubben og lignende, at flere og
flere familier har brug for hjelp og at behovet hjzlp stiger.

| Igbet af dret har to unge begaet selvmord, og 3 selvmordsforsgg, hvorved Anna Karen Hoffmann
mener er meget bekymrende.

Derfor mener Anna Karen Hoffmann at der ma ansattes en forebyggelseskonsulent ud over en
socialradgiver, og at det skal veere en fuldtid, da det der er medarsag til at Kangerlussuaq er
anderledes og da der ikke er s&a mange fritidsaktiviteter, borgerne arbejder meget og mange har ikke
kreefter til at arbejde frivilligt. Der er ikke mange foreninger som andre bygder, der kan afholde
forskellige aktiviteter. Derfor mener Anne Karen Hoffmann at der er stort behov for en
forebyggelseskonsulent.

Anna Karen Hoffmann skrev ogsa at man ikke kan vente laengere, og sa frem man venter leengere,
kan det blive veerre, hvilket hun er bekymret for.

Derfor vurderede administrationen i Staben at man ved stillinger som socialradgiver skal se pa
mulighederne ved naturlig tilgang, det vil sige, nar nuveerende sagsbehandler opsiger sin stilling i
fremtiden, at man sgger socialradgiver til stillingen, og at man fortsatter samarbejdet med Omradet
for familie for at forbedre forholdet i bygden.

Fra Omradet for Familie kan det oplyses, at flere familier med forskellige socialproblemer og
udfordringer flytter til Kangerlussuaq og heriblandt familie med geld til boligselskabet INI a/s, som
har mistet deres boliger. Ved at sgge og fa et job i Kangerlussuaq medfare jo, at man fa tildelt en
personalebolig, som kun egnede til en eller to personer. I Disse tilfeelde mgder Omradet for Familie
familier med flere bgrn, som er indkvarteret pa et lille vaerelse, som ikke er egnet til familier.

Ligeledes kan det oplyses, at der er indkommet 6 underretninger i 2017, 8 underretninger i 2018 og
19 underretninger i 2019 i Kangerlussuag.
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Omradet for Familie laver oplysningskampagne bade i institutionerne samt ved borgermgade i
Kangerlussuag, nar personalet tager pa tjenesterejse, hvorfor ansatte i Kangerlussuag er mere
bevidst om deres skaerpet underretningspligt, og det vises i tallene, at der er stigning.

Ud over bgrnesager, behandler sagsbehandleren alle sager indenfor Omradet for familie, sdsom
pensionssager, handicapsager, offentlighjelpssager, Barn-og familiesager, tveerfaglig
samarbejdsgruppen, forebyggelsesudvalget, forebyggelsesindsatser, netveerksmgder, samtaler med
borger, henvisninger, mv, derfor er der mange administrative opgaver, som hun udfgre i samarbejde
med sagsbehandlere i Sisimiut.

Ifelge lov om stette til bgrn og unge, har fraflytningskommunerne pligt til at underrette
tilflytningskommunen, men det er sjeldent at Omradet for Familie modtager
kommunalunderretninger, hvorfor man ferst opdager problemer efterfalgende via skolen,
daginstitutionen og ungdomsklubben.

Endvidere kan det oplyses at der ikke er socialvagtsordning i Kangerlussuag, idet sagsbehandleren
ikke kan star for alene med hele omradet ogsa uden for sit arbejde.

Fra Omradet for Familie er vi bekendt med at sagsbehandleren i Kangerlussuaq har udfordringer og
problemer alene, for det kraever masser administrative opgaver samt undersggelser og hvis disse
familie skal have hjelp i henhold til lov om statte til barn og unge, kreever det at der er en
fagligkompetent ansettelse.

Omradet for familie holder telefonmgde med alle 3 bygder hver mandag og drgfte om socialsager,
hvorledes fagligsparring samt rad og vejledning ydes til sagsbehandleren. Tjenesterejser til
bygderne arrangeres i samarbejde med bygderne, hvor socialradgivere tager til Kangerlussuaq ogsa
ved behov bade fra Omradet for familie og Familiecenter og yde hjelp og statte.

Tverfaglig samarbejdsgruppen, som ogsa fungere som forebyggelsesudvalg i Kangerlussuaq har
ytret sig under deres mgder, at der er stort behov for forebyggelsesindsats samt koordinering, og at
flere socialproblemer stiger, derfor har bygden brug for en uddannet der kan tage sig af disse
udfordringer.

@konomiske og administrative konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Omradet for Familie

Beeredygtige konsekvenser

Det vil vaere beaeredygtigt at ansatte en uddannet socialradgiver i en starre bygd, idet udfordringer
indenfor socialomradet bliver stgrre og behovet for hjalp stiger. Borgerne i Kangerlussuagq skal
kunne fole at de kan fa den rette hjaelp de har brug for.

Administrationens vurdering

Omradet for familie vurderede at forslaget er statteveerdigt og vil anbefale over for
Velferdsudvalget at statter forslaget, saledes forslaget kan komme videre til budgetseminar i 2020.
tallene viser ved flere underretninger som betyder at opgaverne pa omradet stiger og at borgerne har
brug for hjelp.

I forhold til opgavemangden kan socialradgiveren vaere koordinator samt radgiver for alle Qeqgata
Kommunia’s bygder, saledes bygderne kan harmoniseres og fa ensartethed i sagsgangene, samt fa
samme rad og vejledning

Ligeledes vurdere Omradet for Familie at der er brug for en uddannet socialradgiver i
Kangerlussuaq for jo mere tilflyttere med socialproblemer, der er, bliver udfordringerne starre, som

9
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kommunen burde kunne handtere. Ved at ansatte yderligere socialradgiver, vil det betyde at
borgernes behov for hjeelp vil kunne imgdekommes, og bgrnenes forhold i hjemmet kan afklares
hurtigere, samt etablere hjeelpeforanstaltninger.

Samarbejdspartnerne i Kangerlussuag sasom Politiet, Sundhedsvasenet, skolen, daginstitutionen
samt ungdomsklubben, gnsker at koordinering af forebyggelsesindsatserne styrkes samt
tvaerfaglighed i bygden optimeres, og med 1 sagsbehandler er det svert at opna sa mange opgaver,
derfor kan Omradet for Familie kun anbefale at Velferdsudvalget stetter forslaget.

Indstilling
Omradet for Familie indstiller overfor Udvalget for Velferd
- at stgtte forslaget om at der sgges om opnormering pa socialradgiverstilling i Kangerlussuaq

Afgarelse
Godkendt og sagen sendes videre til kommunalbestyrelsen.

Bilag
1. Referat af Kommunalbestyrelsens ordinere mgde 05/2019, den 30. september 2019
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Punkt 05 Foraldreansvar i folkeskolen

Journalnr. 42.00

Baggrund
Kommunalbestyrelsesmedlem Sofie Dorthe R. Olsen har i brev pr. 11. september 2019 sendt forslag til
dagsorden med falgende overskrift: "\VVedragrende forzldre til folkeskoleelever".

Her foreslar hun, at Kommunalbestyrelsen og sidenhen udvalg for uddannelses drefter, hvordan man
finder lgsninger pa foraeldrenes manglende engagement i barnenes skolegang samt i
skolearrangementer.

Baggrunden for forslaget er, at Sofie Dorthe R. Olsen mener, at selvom kommunen har igangsat
forskellige gode tiltag for at forbedre folkeskoleelevernes skolegang som f.eks. opmuntringspriser til
elever med gode resultater, mindst fravaer samt med den bedste fremgangsmade, sa er der en gruppe
elever, som vi som kommune ikke nar.

Hun mener, at der ber veere starre fokus pa den gruppe af bgrn, som ikke klarer sig lige sa godt i
folkeskolen, og hvor foreeldrene ikke tager et medansvar i forhold til bgrnenes skolegang. Hun
mener, det er meget vigtig at arbejde med disse foraeldregrupper, som ikke mgder op til
foreeldremgderne, og som ikke kommer til skolearrangementer. For nar foreeldrene forsgmmer deres
bern, har bgrnene sveert ved at passe deres skolegang optimalt. Derfor mener Sofie Dorthe R. Olsen,
at hvis vi vil have barn, der passer deres skolegang, er det vigtigt at fa foreeldrene til at stette op om deres
barns skolegang. Desveerre er der stadig for mange foreeldre, som ikke falger med i deres barns
skolegang, og som heller ikke stgtter dem samt forsgmmer dem.

Pa baggrund af disse ting gnsker Sofie Dorthe R. Olsen, at Kommunalbestyrelsen og
uddannelsesudvalget drgfter lasninger pa foreeldrenes manglende engagement i barnenes skolegang
samt opbakning til arrangementer pa skolen. Hun mener i den sammenhzng, at det er vigtigt ikke
kun at fokusere pa Majoriaq som den eneste lgsning og anbefaler, at sagen farst draftes i
kommunalbestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen har ved sit mgde 05/2019, d. 30. september 2019 behandlet
Kommunalbestyrelsesmedlem Sofie Dorthe R. Olsens forslag: Vedrerende foreldre til
folkeskoleelever”. Kommunalbestyrelsen besluttede til medet, at sagen videresendes til Udvalg for
Uddannelse og Udvalg for Velfaerd.

Udvalg for Uddannelse har ved sit mgde 09/2019, d. 4. november 2019 behandlet sagen. Udvalget har
ved sit made besluttet, at skolekonsulenter samler et handlingskatalog og efterfglgende far indarbejdet
skole-hjem-politikker og handleplaner pa de enkelte skoler.

Regelgrundlag
Inatsisaitutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen

Qeqgata Kommunias planstrategi 2018-2022
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Faktiske forhold

Ansvaret for bgrnenes skolegang er ifglge Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen en
opgave, der deles mellem skolen og hjemmet. Inddragelse af foraeldrene har stor betydning for elevens
lering og udvikling. Skole og foraeldre skal samarbejde om at understatte og motivere eleven.
Folkeskoleloven giver ingen konkrete bud pa, hvordan samarbejdet kan forlgbe. Dog er der i henhold til
Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen opstillet i bestemmelsen en handlepligt for
foreeldrene f.eks. i tilfeelde af elevens udeblivelse fra undervisningen. Bestemmelsen er i det hele
begrundet i hensynet til at opfange eventuelle problemer, ligesom bestemmelsen skal ses som en
styrkelse af skole-hjem-samarbejdet. Skolebestyrelsen skal i henhold til loven fastseette retningslinjer for
skolens gvrige virksomhed, herunder for skolens og hjemmets samrad om det enkelte barns skole- og
uddannelsesforlgb og det avrige samarbejde mellem skole og hjem. Det er derfor vigtig at ledelsen,
leererne, paedagogerne og foraeldrene sammen giver samarbejdet indhold.

| Qeqgata Kommunia har man som mal at styrke skole-hjemsamarbejdet, og man arbejder pa forskellige
mader med at inddrage foreeldrene mere aktivt. Siden 2016 har der veeret familieklasser pa de 3 byskoler
i Sisimiut og Maniitsoq. Her samarbejder foraeldrene aktivt med deres bern i forhold til at lgse
nogle problemer, der ikke direkte er relateret til det faglige, men som pavirker barnenes skolegang
negativt.

Som en del af kommunens indsats pa det sociale omrade har man oprettet 7 delprojekter under
titlen" Det gode liv hele livet", som startede pa baggrund af en rejserapport fra
Barnetalsmanden . Et af disse delprojekter har foreeldreansvar som overskrift. Denne gruppe
arbejder med at styrke forzeldreansvaret generelt og serligt i forhold til daginstitutioner og
skoler. Dette gennem oplaeg og kurser for foreeldre, samt oplysningskampagner og viden om
opdragelse og foreldreansvar. Desuden arbejder gruppen med at gge forzeldreinddragelsen
gennem forbedring af information til forseldre samt ved at forbedre fremmgdet til mader i
daginstitutioner og skoler.

Pa de 3 byskoler i Sisimiut og Maniitsoq er der ansat en skolekonsulent, der har fokus pa,
hvordan skole-hjemsamarbejdet kan styrkes pa den enkelte skole.

| Kangaamiut har man i flere ar haft gleede af dialogspillet "Qanoq isumagarpisi /Hvad mener
17" som er spil, der kan bruges til foreeldremgder og foreeldrearrangementer. Dialogspillet giver
mulighed for, at foreeldrene kan diskutere forskellige emner, som vedrgrer foreeldre, bgrn og
skole.

Beeredygtige konsekvenser
Nar foraeldre stgtter deres barns skolegang, er der stgrre chance for, at bgrnene klarer sig bedre
i folkeskolen.

@konomiske og administrative konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at der fokuseres pa, hvordan man deler gode erfaringer fra
de forskellige skoler i forhold til at inddrage og ansvarliggare forzeldrene. Desuden bar
fremtidige lgsninger bygge videre pa eller kordineres sammen med eksisterende tiltag i
kommunen. Nar der igangsettes nye tiltag ber det ske i teet samarbejde med de aktgrer, der til
daglig arbejder med at styrke foraeldresamarbejdet for at undga, at man overlapper hinanden,
og for at sikre, at nye tiltag bearbejdes gennem bredt samarbejde.
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Indstilling
Der indstilles til, at Udvalg for Velfaerd drafter hvilke lgsninger, der kan vere pa foraeldrenes
manglende engagement i bgrnenes skolegang samt i skolearrangementer.

Afgarelse

Der skal afholdes et borgermgde med ovennavnte overskrift. Udvalg for Velferd skal forbindelse med
deres rejse og ordingere mgde i marts i Maniitsoq afholde det borgermgde. Administrationen skal
kontakte skolen Atuarfik Hans Lynge i Nuuk, for at indhente oplysninger ifm. Deres arbejde med at
afholde foreeldremgder. Udvalg for Uddannelse skal kontaktes idet der skal planlaegges og samarbejdes
om borgermgdet.

Bilag
1. Brev fra Sofie Dorthe R. Olsen af d. 11. september 2019
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Orienteringssager

Punkt 06 Orientering vedrgrende Inatsisartutlov nr. 28 af 28. november 2019 om a&ndring af
Inatsisartutlov om fgrtidspension

Journalnr. 43.03

Bagrund
Der er sket loveendring af Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015 om fartidspension, hvor

loveendringen af den 28. november 2019 treeder i kraft den 1. januar 2020

Regelgrundlag
Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015 om fartidspension, a&ndret af Inatsisartutlov nr. 19 af 28.

november 2016, Inatsisartutlov nr. 40 af 23. november 2017 og Inatsisartutlov nr. 6 af 27. november
2018, senere blev Inatsisartutlov om fartidspension andret af Inatsisartutlov nr. 28 af 28. november
2019.

Faktiske forhold
I henhold til Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015 kap. 11, § 37 stoppes udbetalingen ved
udgangen af fraflytningsmaneden ved fraflytning fra Gregnland.

Andringen i den geeldende lovgivning angar primart opretholdelse af fertidspension i 12 maneder
ved flytning fra Grgnland til Danmark og Feergerne.

Safremt en fartidspensionist far tilkendt fartidspension i tilflytningskommunen inden for de farste
12 maneder, bortfalder fartidspensionen, der er tilkendt fra en grgnlandsk kommune.

Endvidere tilkendes tilflyttende fartidspensionister fra Danmark og tilflyttende fartidspensionister
fra Feergerne automatisk hgjeste fartidspension i den grenlandske tilflytningskommune.

Ifelge § 7 a. stk 2 skal fraflytningskommunen afholde omkostningerne for overseettelse af relevante
sagsakter til dansk

Ressourcevurdering

Dermed har tilflyttende fortidspensionister til Danmark og Feergerne bedre mulighed til deres
ansggning om fartidspension tilkendes fra deres tilflytningskommune samt i forbindelse med
overgangen.

@konomiske konsekvenser

Der vil veere gkonomiske konsekvenser for Omradet for Familie, idet udbetaling af fartidspension
opretholdes i de farste 12 maneder frem til fraflyttede tilkendes fartidspension af den tilflyttende
kommune.

Ligeledes skal fraflytningskommunen afholde omkostninger for overseettelse af relevante sagsakter
til dansk

Pa nuverende tidspunkt kan Omradet for familie ikke umiddelbart oplyse hvor meget Qeqgata
Kommunia kommer til at afholde.
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Administrationens vurdering

Omradet for familie kan umiddelbart ikke vurdere pa nuvarende tidspunkt hvor meget Kommunen
kommer til at brug ved fglge den ny lovaendring, da det ikke kan forudsiges hvormange tilflyttere
til Danmark og omvendt vil vaere. Men dette vil pavirke Omradet for familiens budget fremadrettet,
for det betyder at Kommunerne kommer til at betale yderligere end far.

Indstilling
Omradet for Familie indstiller over for Udvalget for Velfaerd
1. Attage &ndring af Inatsisartutlov om fgrtidspension af Inatsisartutlov nr. 28 af
28. november 2019 til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag
1. Inatsisartutlov nr. 28, af 28. november 2019 om &ndring af Inatsisartutlov om fartidspension.
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Punkt 07 Orientering vedr. samarbejdsaftale mellem Qeqgata Kommunia og Allorfik
Videnscenter om afhaengighed 2019-2022

Journalnr. 44.19

Baggrund
Der var gnske om at udarbejde en samarbejdsaftale mellem Qeqgata Kommunia og Allorfik

Qeqqata, idet der prioriteres et teet samarbejde mellem de 2 instanser. En samarbejdsaftale forpligter
begge parter, sa den vil vere et vigtigt, dagligt arbejdsredskab for begge instanser.

Regelgrundlag
Inatsisartutlov nr. 10 af 12. juni 2019 om behandling af afhaengighed.

Faktiske forhold

Samarbejdsaftalen er indgaet mellem Qeqgata Kommunia og Allorfik Videnscenter om
afhengighed. Allorfik Videnscenter om afhaengighed har i aftalen forpligtet sig pa nogle opgaver pa
vegne af Allorfik Qeqgata.

Samarbejdsaftalens formal er:
- Klar arbejdsdeling, der understatter strukturen
- Opstille succeskriterier for malopfyldelse
- Effekten af aftalen skal dokumenteres
- Muligheder for telemedicin og velfaerdsteknologi skal udnyttes
- Styrke kommunikationen og det tveerfaglige samarbejde mellem Qeqgata Kommunia og
Allorfik Videnscenter om afhangighed
- Ansvaret skal klart fordeles mellem parterne

Indsatsomraderne i samarbejdsaftalen er:
- Lokal forankring
- Fokus pa bgrn, unge og familier
- Forebyggelse af afhaengighed
- Uddannelse til personale

Det er vaesentligt, at aftalen lgbende evalueres og indsatser dokumenteres. | bilagene er der derfor
opstillet malsatninger og succeskriterier. Der falges op pa samarbejdsaftalens indhold ved
halvarlige magder mellem Allorfik Qeqgata, Allorfik Videnscenter og Qeqgata Kommunia.

Beeredygtige konsekvenser

Samarbejdsaftalen mellem Qeqgata Kommunia og Allorfik VVidenscenter om afhangighed er med
til at sikre, at borgere far den bedste behandling inden for misbrugsomradet. Aftalen bidrager til, at
samarbejdet styrkes og arbejdet koordineres bedre. Dette er med til at skabe et baeredygtigt
samfund, hvor borgere har mulighed for at modtage den hjelp, de har brug for.
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@konomiske og administrative konsekvenser

Samarbejdsaftalen andrer ikke ved de gkonomiske forhold i forbindelse med misbrugsomradet.
Administrativt forbedres samarbejdet mellem parterne, hvilket giver bedre indsats og tilfredshed
hos borgerne.

Administrations vurdering

Omradet for Familie vurderer, at det er gavnligt for Qeqgata Kommunia at have indgaet denne
aftale med Allorfik Videnscenter om afhaengighed, da et bedre samarbejde vil betyde en bedre
misbrugsindsats i kommunen.

Indstilling
Omrade for Familie indstiller til Udvalg for Velferd
- at tage samarbejdsaftalen mellem Qeggata Kommunia og Allorfik Videnscenter om
afhangighed til efterretning

Afgarelse
Godkendt.

Bilag

1. Underskrevet samarbejdsaftale mellem Qeqgata Kommunia og Allorfik Videnscenter om
afhaengighed for perioden 2019-2023 med bilag
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Punkt 08 Samarbejdsaftale mellem Qeqgata Kommunia og Sundhedsvasenet i Qeqqgata
2019-2023

Journalnr. 48.00

Baggrund
Der er blevet udarbejdet en samarbejdsaftale mellem Qeqgata Kommunia og Sundhedsvasenet, idet

der prioriteres et teet samarbejde mellem de 2 instanser. Der har tidligere veeret en procedure, som
ikke var en egentlig samarbejdsaftale.

En samarbejdsaftale forpligter begge parter, sa den vil veere et vigtigt, dagligt arbejdsredskab for
begge instanser.

Regelgrundlag
Landstingsforordning nr. 15 af 6. november 1997 om sundhedsveesenets ydelser m.v.

Faktiske forhold
Samarbejdsaftalens formal er:
- Klar arbejdsdeling, der understatter strukturen
- Udvikle sundhedsomradet i en positiv retning
- Styrke kommunikationen og det tveerfaglige samarbejde mellem Qeqgata Kommunia og
Sundhedsvasenet
- Optimere udnyttelsen af ressourcer i kommunen
- Lave en samlet indsats for forebyggelse og sundhed
- Mulighederne i velfeerdsteknologi udnyttes

De ni indsatsomrader i samarbejdsaftalen er:
- Byagninger og servicefaciliteter
- Social- og sundhedsfagligt personale
- Rehabilitering — genoptraening og vedligeholdelsestraening
- Borgere med afhangighed
- Terminal pleje, leegeerklaering, ledsagerrejser og degnhjemmehjelp
- Generel forebyggelse, Tidlig Indsats og beredskabsplaner
- Qeqgani MISI
- Selvmord og selvmordsforebyggelse
- Psykiatri

Der fglges op pa samarbejdsaftalens indhold ved halvarlige magder mellem ledere fra de to parter.
Fra Qeggata Kommunia vil Direktgren for Velferd deltage.

Beeredygtige konsekvenser

Samarbejdsaftalen mellem Qeggata Kommunia og Sundhedsvasenet er med til at sikre, at borgere
far den bedste behandling inden for sundhedsomradet. Aftalen bidrager til, at samarbejdet styrkes,
og arbejdet koordineres bedre. Dette er med til at skabe et baeredygtigt samfund, hvor borgere har
mulighed for at modtage den hjalp, de har brug for. | samarbejdsaftalen laegges der ogsa vagt pa
forebyggelse og vedligeholdelse. Det er beeredygtigt at have klare aftaler for samarbejdet inden for
disse omrader, da forebyggelse og vedligeholdelse i hgj grad bidrager til et baeredygtigt
sundhedsomrade.
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@konomiske og administrative konsekvenser

Samarbejdsaftalen andrer ikke ved de gkonomiske forhold i forbindelse med sundhedsomradet.
Administrativt forbedres samarbejdet mellem parterne, hvilket giver bedre indsats og tilfredshed
hos borgerne.

Administrations vurdering

Omradet for Familie vurderer, at det er gavnligt for Qeqgata Kommunia at have indgaet denne
aftale med Sundhedsvasenet, da et bedre samarbejde vil betyde en bedre sundhedsindsats pa tveers
af en lang raekke omrader i kommunen.

Indstilling
Omrade for Familie indstilles til Udvalg for Velferd
- at tage samarbejdsaftalen mellem Qeqggata Kommunia og Sundhedsvasenet til efterretning

Afggrelse
Taget til efterretning.

Bilag

1. Skrivelse fra Selvstyret til kommunerne om udlevering af hjelpemidler

2. Underskrevet samarbejdsaftale mellem Qeqgata Kommunia og Sundhedsveesenet og for
perioden 2019-2023 med bilag

Procedure vedr. ferdigbehandlede plejepatienter

Skema til feerdigmelding af plejepatienter

Beredskabsplan vedr. seksuelt misbrug, vold mod bgrn

Retningslinjer for tveerfagligt samarbejde

ISR AN
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Punkt 09  Orientering om Socialradgivere pa skolerne i Sisimiut og Maniitsoq.

Journalnr. 42.00

Baggrund
Omradet for familie vil orientere Udvalget for Velfaerd om situationen pa Socialradgiver pa

skolerne bade i Sisimiut og Maniitsoq

Regelgrundlag

Faktiske forhold

Sisimiut:

Omradet for Familie, Sisimiut har afsat en normering, saledes 1 socialradgiver kan varetage
samtaler med skoleeleverne og deres foraldre. Der er lavet stillingsbeskrivelse for pagaldende,
samt etableret et mgde med skoleinspektarerne i forhold til Socialradgiverens opgaver pa skolerne.

Socialradgiveren har fortsat et konto pa Omradet for Familie og har daglig kontakt med sin
neermeste leder og kollegaer.

Socialradgiveren pa skolerne, som varetage samtaler, mgder med implicerede, har gnsket om at
blive omrokeret til administrationen, hvilket ledelsen pa Omradet for familie har imgdekommet,
idet socialradgiveren pa skolerne ytre sig at meengden af opgaverne pa skolerne er for meget og at
pageeldende ikke kan lgfte opgaven alene, hvilket giver en overbebyrdelse, derfor gnskede
socialradgiveren at vende tilbage til administrationen, saledes pageeldende ikke sidder alene.

Socialradgiveren der er ansat i Sisimiut, er blevet omrokeret til Anbragte team efter hendes eget
gnske, og derfor var stillingen ubemandet siden september 2019.

Far det har Omradet for familie faet henvendelse fra Nalunnguarfiup Atuarfia som er utilfreds med
indsatsen, hvor davarende skoleinspektar skrev, at de naesten ser til Socialradgiveren og oplyser at
mange skoleelever star pa venteliste til samtaler.

| flere perioder har Socialradgiveren hjulpet til for at understette omradet for familie pa grund af
personalemangel, samt pressede situationer. Socialradgiveren deltager ogsa til bygdetur, og da hun
er medlem af kommunalbestyrelse har hun ogsa rejseaktiviteter fra sit udvalg, samt er hun
kredsdommer hvorfor hun sjeldne gange ma arbejde der ogsa.

I dag har afdelingslederen for bgrn og unge gnsket om at blive omrokeret, derfor tager hun over og
skal til at starte pa skolerne pr. 1. marts 2020, og i samme anledning slog Omradet for Familie en
stillingsopslag til afdelingsleder for bgrn og unge hvor ansggningsfristen udlgber i lgbet af februar
2020.

Maniitsoq:

Der er ikke ansat en sarskilt socialradgiver i Kilaaseeqqgap Atuarfia i Maniitsoq, primo 2019
kommer en sagsbehandler fra team 2 under Omradet for Familie til skolen om fredagen, hvor
pageeldende er i skolen i den halve dag. Bgrn som har behov for samtale bliver hentet i deres
klasser, et barn bliver opmuntret til samtale fra sin klasselarer eller en lzerer. Man er dben for, at
barnene selv kan rette henvendelse. Nogle gange mader bgrnene ikke op til samtale.

20




Udvalg for Velfeerds ordinaere mgde 02/2020, den 12. februar 2020 - Referat

Den sagshehandler fra Omradet for Familie der kommer til Atuarfik Kilaaseeraq er ikke uddannet
socialradgiver, og har ingen uddannelse som psykoterapeut. Dog udnytter sagsbehandleren sin
kompetence til at udfgre samtaler.

Samtaler med bgrnene fra skolen i Maniitsoq har ikke veeret succes i 2019, da
myndighedssagsbehandleren fra Omradet for Familie udferer samtalerne, mens sagsbehandleren
arbejder almindeligt, og pa den made er arbejdet dobbelt, nar der laves en underberetning for barn
man har talt med, da det er merkbart, at dette er utrygt for bade sagsbehandleren og klienterne. Da
det er vigtigt, at man skal lytte til barnet i leengere tid, safremt barnet skal fortzelle noget for en
person, som barnet har tillid til, og selvom man har underretningspligt, kan bgrnene begynde at
veere stille, nar man siger Omradet for Familie (socialforvaltningen), efter at barnet ellers har faet
tillid under samtalen, her kan det veere tydeligt, nar foreeldrene har varet indblandet i
socialforvaltningen under deres barndom, sa kan dette smitte til barnene.

Derfor er det for lidt med 4 timer for en sagsbehandler der kommer til skolen, og pa grund af den
korte tid, beskytter man ikke bagrnene, samt er man utilfreds med, at der kommer personale fra
myndigheden.

Det er mere attraktivt, at det skal vaere mere koordineret, hvor der skal veere en sagsbehandler for
hele dagen i skolen, som udfgrer samtaler med bgrnene.

@konomiske og administrative konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser herom.

Ressourcevurdering:

Der er begraenset ressourcer og meget fa elever fa gavn af socialradgiverens ekspertise, hvorledes
flere elever som ogsa har brug for samtaler matte vente da socialradgiveren er ngdt til at prioritere.
Der er flere barn der har brug for terapeutisk behandling pa grund af traumer de har pa sig. For
Socialradgiveren kan ikke behandle men kan aflaste eller fa snakket om fglelser uden at ga dybere
ind i kernen.

Idet Qeqgata Kommunia inger har psykologer eller psykoterapeuter, er det begraenset hvor meget de
barn og unge kan fa bearbejdet deres sorger og traumer.

Handlingsplan/formal:

Omradet for Familie arbejder pa at implementere familieradslagning siden sidste ar, som er en god
metode at anvende, iser for bgrnefamilie, idet fokusset ligger hos barnets problem hvor
netvaerksfamilie skal drgfte og udarbejde handleplan for.

Omradet for Familie har rettet henvendelse til Socialstyrelsen for at hgre om de ikke kan afholde
kursus for initiativtagere, saledes metoden kan spredes til daginstitutionerne og skolerne.

Ligeledes opfordres skolerne at anvende samarbejdsmgder fremfor at lave underretningerne
lgbende, for skolerne kan allerede ved farste mgde indkalde Omradet for Familie til et
samarbejdsmgade hvor skoleeleven og foraldrene deltog i.

Baredyatige konsekvenser
Det vil vaere beaeredygtig at lave opnormering pa socialradgiverstilling saledes begge skoler har
deres egen.

Administrationens vurdering

Omradet for Familie vurder stadig, at 1 socialradgiver, som skiftes til at arbejde pa skolerne, ikke
kan redde hele situationen, og da behovet for dybere samtaler er stort, er der stadig flere der er pa
venteliste. Det tager tid med at forbedre forholdende, hvorfor starre &ndring pa skolerne vil farst
vaere markbart efter leengere tid. Det er heller ikke godt for skolerne, at socialradgiveren kan blive
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vaek en hel uge og komme tilbage igen, og starte ”forfra-agtet”. Socialradgiveren har udfordringer
og har derfor brug for en kollega, som hun kan fa statte til og faglig sparring.

Indstilling
Det indstilles til Udvalg for Velfeerd at
- Tage orienteringen til efterretning.

Afgarelse
Taget til efterretning.

Bilag

22




Udvalg for Velfeerds ordinaere mgde 02/2020, den 12. februar 2020 - Referat

Punkt 10 Orientering om Aldreradets mgde i Qeqgata Kommunia.

Journalnr. 01.05

Baggrund
Aldreradet i Qeqgata Kommunia holdt mgde den 6. december 2019 i Sisimiut

Regelgrundlag
Qeqgata Kommunia Aldreradets vedtaegt fra 07. januar 2009, med @&ndringer pa senere tidspunkter.

Faktiske forhold

Qeqgata Kommunia“s Zldrerad holdt made via videokonference, hvor en fra Kangaamiut deltog
telefonisk.

Under mgdet drgftede de blandt andet 4 punkter som 4 medlemmer fremkom med, og Z£ldreradets
Vedtaegt, samt hgringen vedr. &ndring af pensionsudbetalingsdato.

Ressourcevurdering
Aldreradet i Qeqgata Kommunia gnsker, at der ved hgring omkring ldre indleveres emner til
fagfolkene samt tilbagemelding.

Administrationens vurdering

Mgdet mellem Omradet for Familie og ZAldreradet i Sisimiut pagik positivt med draftelser. Det er
tydeligt, at iseer Zldreradets vedtagter, og hgringen vedr. &ndring af pensionsudbetalingsdato blev
drgftet grundigt.

Indstilling
Omradet for Familie indstiller overfor Udvalget for Velfeerd:
- Attage Aldreradets madereferat af den 6. december 2019 til efterretning.

Afggrelse
Taget til efterretning.

Bilag
1. Referat af Eldreradets mgde den 6. Dec 2019
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Punkt 11 Eventuelt

Juliane Enoksen vil have at det skal undersgges og dernast opstarte et foraeldrerad for borgerne med
handicap som bor i handicapboliger samt beskyttede hjem. Dette skal forelaegges til udvalgets neaste
made.
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